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Gerencia Munici;ﬁﬂ 001 3

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°0119-2023-GM/MPB

Bellavista, 22 de Junio del 2023

VlSTO‘ -

EI Informe N°119-A-2023-MPB/GA de la Gerencia de Administracion de fecha 20 de Junio del 2023,
p:;ionde emite su Aprobacion Expediente de Beneficios Sociales a favor del Sefior LUIS MOZOMBITE
/ / GUERRAYY;

CONSIDERANDO: -

® Que, la Constitucion Politica, econémica del estado, en el Articulo 194° “Establece que “Los

Gobiemnos locales gozan de autonomia politica economica y administrativa en los asuntos de su

competencia y el Articulo 195° sefiala que los Gobiernos Locales promueven el desarrollo y la

, economia local y la prestacién de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las

/,.-”—“\ politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, son competentes para organizar,
Ty \\\ reglamentar y administrar los servicios piblicos locales de su responsabilidad.

9 A // Que, segun Carta S/N, de fecha 16 de Mayo del 2023, el sefior Luis Mozombite Guerra, emite su
Carta de Renuncia a la Entidad Municipal como Vigilante del Mercado N°02 perteneciente a la
Gerencia de Gestion Ambiental.

Que, segin Resolucion de Gerencia Municipal N°0105-2023-GM/MPB, Gerencia Municipal, donde
da por concluida el Vinculo Laboral con la Municipalidad Provincial de Bellavista, bajo el Regimen
Laboral del Decreto Legislativo N°728, por Renuncia Voluntaria, a partir del 01 de Junio del 2023.

Que, segun Informe N°0131-2023-OTHMRT/MPB, Oficina de Talento Humano de fecha 15 de Junio
~ del 2023, informa que el sefior Luis Mozombite Guerra con DNI N°01166270, de acuerdo a los
criterios normativos vigentes y haber adjuntado elementos suficientes de sustento en su condicién
trabajador del Régimen Laboral D.L N°728 la Ley de Productividad y competitividad laboral;
el beneficio de Vacaciones No Gozadas, vacaciones Truncas, Gratificacién Trunca, Bonificaciones
y Compensacion por Tiempo de Servicios.

Que, el Capitulo IV Articulo 52° inciso b) del Decreto Legislativo 728, son causas de extincion del
contrato de trabajo la Renuncia o retiro voluntario del trabajador y el capitulo IV Articulo 27° de su
Reglamento Decreto Supremo N°001-96-TR, indica que la negativa del Empleador a exonerar plazo
de preaviso de RENUNCIA, obliga al trabajador a laborar hasta el cumplimiento del plazo.

Que, el inciso b) del Art. 16° del TUO prevé como una de las causales de extincion del contrato de
trabaijo, la renuncia o retiro voluntario del trabajador y en relacion a la mencionada causal, el articulo
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18° del TUQ, el trabajador debe dar aviso escrito con 30 dias de anticipacion, plazo que puede ser
exonerado por iniciativa o a pedido del trabajador.

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 129-2023-MPB de fecha 28 de febrero del 2023, se
designa como Gerente Municipal al Sr. Wilian Alberto Rios Trigozo, en el cargo funcional de Gerente
iviunicipal de ia Municipaiidad Provincial de Beliavisia.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 090-2023/MPB de fecha 10 de febrero 2023, se Delega Facultades
al Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Bellavista, para que pueda emitir Resoluciones
Administrativas.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el pago por la Liquidacion de Beneficios Sociales de
RENUNCIA VOLUNTARIA por tinica vez al Sefior LUIS MOZOMBITE GUERRA, Identificado con
DNI N°01166270, Ex Trabajador de la Municipalidad Provincial de Bellavista, por el monto de Dos
Mil Ochocientos Veintitrés Y 89 Soles (S/.2,823.89), Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, el beneficio de Vacaciones No Gozadas, vacaciones Truncas,
Gratificacién Trunca, Bonificacion Extraordinaria y Compensacion por Tiempo de Servicios. .

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Sefor Luis Mozombite Guerra, la
Gerencia de Administracion, Oficina de Tesoreria y la Oficina de Talento Humano el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucion en cuanto sea de su competencia.

ARTICULO RCEROQ: ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, a través de la Oficina de
Relaciones Institucionales, la publicacion de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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