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“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 215-2023-MPB/GM
Bellavista, 05 de setiembre del 2023

VISTOS:

Elinforme N°191-2023-0THWJRM/MPB de fecha 05 de setiembre del 2023
emitida por el Jefe de la Oficina de Talento Humano de la Municipalidad
Provincial de Bellavista; vy,

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 194° y
195° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo Unico de la
Ley N° 28607, publicada el 04 octubre 2005, y concordante con el articulo I del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; las
Municipalidades son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad con lo estipulado en el Art. 26° de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de Municipalidades, sehala gue, la administracion mumupal
adopta una estructura gerenmal sustentandose en principios de programacion,
direccién, ejecucién, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por
los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad, eficacie,
eficiencia, participacion y seguridad ciudadana, y por los contenidos en la Ley
N° 27444, Las facultades y funciones se establecen en los instrumentos de
gestién y la presente ley.

Que, el Articulo 20° inciso 17) de la Ley N° 27972 - Ley Organica de

Municipalidades sefiala que son atribuciones del Alcalde, entre otras, las de

m designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

Que, el Articulo 37° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades
en su primer parrafo sefala que, los funcionarios y empleados de las
municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracién publica, conforme a ley.
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Que, el primer parrafo del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
sefiala que, no estdn comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores
publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea
aplicable;
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Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 053-2023-GM/MPE
de fecha 04 de abril del 2023, se Designd al Sr. Lic. OLTER GONZALE7Z
SANDOVAL en el Cargo de SUB GERENTE de SEGURIDAD CIUDADANA, bajo los

alcances del Decreto Legislativo N° 276 que regula el Régimen de (a carrera
Administrativa:

Que, en ese orden de andlisis, a los funcionarios municipales les
corresponde el regimen laboral pUblico regulado por el Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publicoy su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:
por lo que, los funcionarios designados deben estar sujeto a las reglas
establecidas para dicho régimen laboral. En ese sentido, el Articulo 77° del
Citado Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala que, la designacion consiste en
el d.e_s’empeﬁo de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
P Qeqsron de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este
! ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al
términpjeja_deﬂgﬂasiﬁnﬂaiummmamwmonaty_nivel de
carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a

= 7’3§§\\ la carrera, concluye su relacidn con el Estado.
"33 / -—_,.\'\";'i"\\\
i \'t_\\ Uue, por su parte el Articulo 8° de la Ley N° 31368 - Ley de Presupuesto
i " )J) del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2023 prohibe el ingreso de personal en el

LCJ‘/ sector pulblico por servicios personales y el nombramiente, salvo en los
7" supuestos siguientes: a) La designacion en cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacion y remocién, conforme a los documentos de
gestion de la entidad, a la Ley 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, y demas
normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en las respectivas entidades.

" Que, mediante Informe N° 000874-2021 Servir-GPGSC- establece que
aquellas entidades que se sujetan al régimen del Decreto Legislativo N° 276 vy
requieran cubrir los puestos que en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)

= registren expresamente la condicion de “director superior de libre designacion

22y remocién” o “empleado de confianza, podran efectuar la designacidn
4 "‘-":,\f'\ correspondiente bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276" siempre que la
i /\ =1 persona propuesta redna el perfil del puesto contenido en los instrumentos de
L) gestion de La entidad.

== Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2021-CM/MPB del 09 de
diciembre de 2021 se aprobd la nueva Estructura Organica y Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Bellavista.
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~ OLTER GONZALEZ SANDOVAL, con DNI N° 43953436, en el Cargo de SUB
' GERENTE de SEGURIDAD CIUDADANA, bajo los alcances del Decreto Legislative
N® 276 que regula el Régimen de la carrera Administrativa:
ARTICULO _CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y al Area de Talento
Humano la adopcion de las acciones que corresponda para el cumplimiento de
la presente resolucion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Wp;&"mw“wwgf
C.c
- Al_cal_dfa --------------------
' Econ. Oscar
.- Encargado oo GenenTe W
.- Oficina de Talento Humano
.= Archivo.
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Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 241-2023-MPB de fecha 03 de
julio del 2023, se designa como Gerente Municipal al Eco. Oscar Ramon Pineda
Moralss, en el cargo funcional de Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Bellavista.

- Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 242-2023/MPB de fecha 03 de
julio 2023, se Delega Facultades al Gerente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Bellavista, para que pueda emitir Resoluciones Administrativas.

Por tales consideraciones, y de conformidad con lo senalado por las
normas antes mencionadas y con la atribucion prevista en el Articulo 20° inciso
6) de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, con las visaciones de
la Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General, asi como de Gerencia de
Asesacria Juridica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DESIGNAR en el Cargo Piblico de Confianza como
GERENTE DE LA GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA, de la Municipalidad
Provincial de Bellavista al CORONEL PNP (R) y LIC OLTER GONZALEZ
SANDOVAL, con DNI N° 43953436, bajo el régimen del Decreto legislativo N° 274
de la Municipalidad Provincial de Bellavista.

ARTICULO SEGUNDO. - El funcionario designado debera cumplir las funciones y
obligaciones inherentes al cargo en el Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y demas instrumentos de gestién de la Municipalidad Provincial de

Bellavista.

ARTICULO TERCERQ. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de Gerencia Municipal
N°®053-2023-GM/MPB de fecha 04 de abril del 2023, en el cual se Designa al LIC




