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Una Gestion al Servicio del Pueblo

REGION SAN MARTIN Gerencia Municipal
“Afin de |a Unidad, la Paz y el Desarrolio”
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°Z81-2023-GM/MPB
Bellavista, 03 de octubre del 2023
VISTD: -

Oue, seqin Informe Legal N298-2023-GAJ/JCWD, de fecha 27 de setiembre del 2023, Gerencia de Asesoria
Juridica, remite Opinign PROCEDENTE realizar la liquidacidn de Beneficios Sociales del ex servidor municipal SR.
Ermégenes Villacorta Celis, memorando N%434-2023-0THWJRM/MPB, de fecha 25 de Setiembre del 2023, la
qerencia municipal solicita opinidn legal sobre la liquidacion de beneficios sociales. Informe N®208-2023-
OTHWJRM/MPB. de fecha 13 de setiembre del 2023, Dficina de Talento Humano, remite a la Gerencia Municipal la
liquidacién de Beneficios Sociales de acorde a Ley, Que, segtn CARTA §/N-2023-EVILLACORTA C. de fecha 07 de
Setiembre del 2023, el SR. Ermdgenes Villacorta Celis, trabajo como funcionario de la Municipalidad Provincial
de Bellavista, solicita Pago de liquidacion de beneficios sociales segin ley.

CONSIDERANDO: -

(e, la Constitucitn Palitica, econdmica del estado, en el Articulo 1342 “Establece que “Los Gobiernos locales gozan
de autonomfa politica econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y el Articulo 135° sefiala que
los Gobiernos Locales promueven el desarrollo y la economia local y la prestacidn de los servicios piblicos de su
responsabilidad, en armonfa con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, son competentes para
organizar, reglamentar y administrar los servicios

piblicos locales de su responsabilidad.

(ue, la Constitucidn Politica del Perd de 1393, en su articulo 26° sefiala: en la relacion laboral se respetan los
siquientes principios; |. Igualdad de oportunidades sin discriminacidn. 2. Cardcter irrenunciable de los derechos
reconocidos por |a Constitucion y la ley. 3. Interpretacitin favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre
el sentido de una norma;

Que, el decreto Legislativa N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativas y de Remuneraciones del sector
Publico, en su literal d) del articulo24®, sefiala como derechos del servidor de carrera; ) Gozar anualmente de
treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacidn convencional hasta 02 periodos.

Que, respecto al pago de la compensacitn vacacional y de las vacaciones truncas el articulo 102° del Reglamento
sefiala que "Las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en [a Ley, son obligatorias e irrenunciables, se
alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la
entidad. Preferentemente por razanes de servicio”, agregando que, “El ciclo laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponde”. Asimismo, el articulo 1042 del Reglamento establece que el servidor cesa en el servicio antes
de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por ciclo laboral
acumulado, coma compensacitn vacacional; en casa contrario dicha compensaci6n se hard proporcionalmente al
tiempo trabajado por dozavas partes.

Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de |as vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como
compensacidn vacacional, una remuneracidn mensual total por ciclo laboral acumulado.
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X En casono se acumule un ciclo completo, la compensacidn se hace proporcionalmente al tiempo por dozavas partes
¢ ‘(-;:_ siendo este el caso de las vacaciones truncas.

- |Buie, & articla !} del Taulo Prefimingr de la Ley Orgénica de Municipatidades - Ley N%27072 Las Municipaiioades
como drgana de gobierno de gozar de autonomfa econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Autonomfa que radica en |a facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracidn, con sujecitn
al ordenamiento juridico.

Oue, el articulo IV del Trtulo Preliminar de la Ley de Procedimientos Administrativos General - Ley N®27444 establece
que los principios del procedimiento indicado con el inciso | ftem L1 Principio de legalidad, Las Autoridades
administrativas deben actuar con respecto a la constitucidn, la Ley y el Derecho, dentra de las Facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los que fueron conferidas.

ue, segtn CARTA S/N-2023-EVILLACORTA L, de fecha 07 de Setiembre del 2023, el SR. Ermégenes Villacorta
Celis, trabajo como funcionario de la Municipalidad Provincial de Bellavista, del 03 de enero 0f de setiembre del
2023, como Sub Berente de Transita y Transporte, por lo que solicita Pago de liquidacitn de beneficios sociales

o segin ley.

Oue, segdn Informe N2206-2023-0THW.JRM/MPB, de fecha 19 de setiembre del 2023, Oficina de Talento Humano,
remite a la Gerencia Municipal la Liquidacién de Beneficios Sociales de acorde a Ley, solicitado por el SR.
Ermégenes Villacorta Celis

Oue, seqtn memarando N%434-2023-0THWJRM/MPB, de fecha 25 de Setiembre del 2073, la gerencia municipal
solicita opinion legal sobre la liquidacitn de beneficios sociales.

Oue, segin Informe Legal N®298-2023-GAJ/JCWO, de fecha 27 de setiembre del 2023, Gerencia de Asesorfa
Juridica, remite Opinign PROCEDENTE realizar |a liquidacidn de Beneficios Sociales del ex servidor municipal SR.
Ermégenes Villacorta Celis, en su calidad de Sub Gerente de Trénsito y Transparte asi como emitir certificado de
trabajo por el periodo que laboro en vuestra institucidn .

Par lo tanto, se formula el calculo de la Liquidacidn de beneficios Sociales del Decreto Legislativa N2276, segin el
siguiente detalle:

M LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES D.L. 276
ANEXO N2D1 (Sub Gerente de Trénsito y Transporte)
Apellidos y Nombres Ermdgenes Villacorta Celis
Cargo Sub Gerente de Trénsito y Transporte
Régimen D. Leg. 276
Fecha de Ingreso 03.01.2023
Fecha de Cese 05/08/2023
Tiempo de Servicio 00 Aios 08 meses 03 dias
VACACIONES
Vacaciones Truncas: 03/01/2023 al 02/08/2023
Total Ingreso Mensual: 2,500.00 /12 x 8 meses | 666.67

Vacaciones Truncas del 03/08/2023 al 05/03/2023

Total Ingreso por Dias: 2.600.00/12/30 x 3 dias 20.83
TOTAL LIGUIDACION 1687.50
ESSALLD 3% 151.80
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fue, mediante Resolucidn de Alcaldia N°241-2023-MPB de fecha 03 de Julio del 2023, se designa como Gerente
Municipal al Econ. Oscar Ramén Pineda Morales en el cargo funcional de Berente Municipal de la Municipalidad
Provincial de Bellavista.

(Que, mediante Resoluci6n de Alcaldia N°261-2023-A/MPB de fecha 02 de Agosto 2023, se Delega al Gerente
Municipal de |a Municipalidad Provincial de Bellavista, todas las atribuciones administrativas de competencia de
Mcaldia, salvo aquellas sefialadas expresamente como indelegables por Ley.

Con las visaciones de |a Berencia Municipal, de Gerencia de Asesoria Juridica, asi como Gerencia de Secretaria
General

*/| SE RESLELVE: -

ARTICULD PRIMERD: RECONOCER Y OTORGAR, la Liquidacidn de Beneficios Saciales por dnica vez al SR.
Ermdgenes Villacorta Celis, ldentificadn con DNI N® 00845385, por el monto segin detallo:

~ LIGLIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES D.L. 276
ANEXDO N°01 (Sub Gerente de Trénsito y Transporte)
Apellidos y Nombres Ermdgenes Villacorta Celis
Cargo Sub Gerente de Transito y Transporte
Régimen D. Leg. 276
Fecha de Ingreso 03.01.2023
Fecha de Cese 05/09/2023
Tiempao de Servicio 00 Afios 08 meses 03 dias
VACACIONES
Vacaciones Truncas: 03/01/2023 al 02/08/2023
Total Ingreso Mensual: 2.600.00 /12 x 8 meses 1,666.67
Vacaciones Truncas del 03/09/2023 al 05/09/2023
Total Ingreso por Dias: 2,500.00/12/30 x 3 dias 20.83
TOTAL LIGUIDACION 1687.50
ESSALUD 3% 151.80

ARTICULO SEGLINDD: ENCARGAR, ala Gerencia de Administracicn y a la Oficina de Talento Humano el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Resolucidn en cuanto sea de su competencia.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR = la Gerencia de secretaria general, a través de la Oficina de Relaciones

Institucionales, la publicacidn de la presente Resolucidn.

REGISTRESE, COMUNIBUESE Y CUMPLASE.

STA
\CIPALIDAD PROVINCIAL D) BEL
o REGION SAN MARAIN

EconOscar moA Pingda Morales

GERENTE JMUNIG/PAL
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