R.A. N° 044-2025-DIRESA-L-HRC-UP

DOC: 06104885
EXP: 03633002
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

San Luis, 11 de febrero del 2025

Visto, el INFORME N° 026-2025-DIRESA-L-HRC-DCEH, de fecha 31 de enero del 2025, remitido por la Jefa del
Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién Hospital Regional cle Caiiete - Rezola, de asunto suspension de
vacaciones mes de febrero del 2025, del servidor: ABILIO RAFAEL MALDONADO MAYTA, con el cargo de Técnico
Administrativo, condicién administrativa de servicios - CAS, por nesesidad del servicio, Documento de Registro
N° 06071762, Expediente de Registro N° 03613980;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 523-2024-DIRESA-L-HRC-UP de fecha 13 de Diciembre del 2024, se
resuelve aprobar el Rol Anual de Vacaciones del Hospital Rezola Cafete, que regira durante el periodo comprendido
entre el 1° de Enero hasta el 31 de Diciembre del 2025 que comprende a 405 personal nombrado y 616 personal por
Contrato Administrativo de Servicio (CAS), del servidor: ABILIO RAFAEL MALDONADO MAYTA, con el cargo de
Técnico Administrativo, condicién administrativa de servicios - CAS se encuentran programadas sus vacaciones
para el mes de febrero del 2025;

Que, la Jefa del Departamento de Consulta Externa y Hospitalizacién Hospital Regional de Cafiete - Rezola, mediante
documento INFORME N° 026-2025-DIRESA-L-HRC-DCEH, de fecha 31 de enero del 2025, solicita la suspension de
vacaciones del servidor: ABILIO RAFAEL MALDONADO MAYTA, con el cargo de Técnico Administrativo,
condicion administrativa de servicios - CAS, Documento de Registro N° 06071762, Expediente de Registro N°

03613980;
<0~ Que, estando a lo dispuesto en el Articulo 24° inciso d) del Decreto | =gislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
o0\ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Articulo 90° insiso a), de la Resolucién Directoral N° 167-

{ \ 3l\= 2024-DIRESA-L-HRC-UP-DE, que aprueba el Reglamento Interno de Se-vidores Civiles Hospital Regional de Cariete

7 @f‘* |- Rezola;

N, /" Que, en uso de las facultades conferidas a los jefes de las Oficinas de Recursos Humanos en el Articulo 4° de la
e aiall g Resolucion Ministerial N® 963-2017/MINSA, Articulo 2° Delegar a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales

de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar acciones de personal;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Administracién, Asesoria Legal de la Unidad de Personal y Jefe del Area de
Control de Asistencia y Permanencia del Personal, del Hospital Regional de Cafiete - Rezola;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Suspender el periodo vacacional del afio 2025, del servidor: ABILIO RAFAEL MALDONADO MAYTA,
con el cargo de Técnico Administrativo, condicion administrativa de servicios - CAS, por necesidad de servicio,
programado segun rol de vacaciones afio 2025, para que haga uso del goce de sus vacaciones para el mes de
marzo del mismo afio, Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Cafiet= - Rezola de la Direccion Regional de Salud
gie Lima, Pliego 463 Gobierno Regional de Lima.
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