GOBIERNO REGIONAL CAJAMA
GERENCIA SUB REGIONAL CHOTA

GDBI;F;ND AEGIONAL ==
Cajamarca

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL
N° 171 - 2017-GR-CAJ/CHO.
Chota, 08 de noviembre del 2017

VISTOS:
El Informe N° 0022-2017-GR-CAJ-GSRCH/ST-PAD-GSRCH., emitido

por el Abogado Gusman Saavedra Barboza, en su condicion de Secretario Técnico Suplente PAD-
GSRCH., con Registro N° 3679, de fecha 02 de noviembre del 2017; La Resolucion N°137-2016-
GR.CAJ/GSRCH., de fecha 31 de mayo del 2016, La Carta N°257-2017-GR.CAJ-GSRCH/G. y, el
Proveido de fecha 7 de noviembre del 2017, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N°0022-2017-GR-CAJ-GSRCH/ST-PAD-
GSRCH., de fecha 31 de octubre del 2017, se informa que con Resolucion N°137-2016-
GR.CAJ/GSRCH., de fecha 31 de mayo del 2016, se resolvio designar a la Abogada Ingri Yaqueline
Condor Ticlla como Secretaria Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la
GerenciaSub Regional de Chota;

Que, asimismo se informa que mediante Carta N°257-2017-GR.CAJ-
GSRCH/G.. de fecha 21 de agosto del 2017, se comunico a la  Abogada Ingri Yaqueline Condor
Ticlla, el término de su contrato;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057,
y del Servicio Civil, sefiala que el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador contenido
n el Titulo V, de dicha Ley se aplica una vez que entren en vigencia las normas reglamentarias de
dicha materia;

Que, la Undécima  Disposicion Complementaria  Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobada por Decreto Supremo N°040-2017-PCM,
publicada el 14 de junio del 2014, sefiala que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y
procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado dicho reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento; en tal sentido, las disposiciones sobre
régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecidas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento se encuentre vigentes;

Que, en cuanto al procedimiento administrativo disciplinario contenido en
la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, el Articulo 92° de la Ley sefiala como sus autoridades a: i) el
Jefe Inmediato del presunto infractor. ii) el Jefe de Recursos Humanos o quien haga sus veces: iii) El
Titular de la Entidad: y, iv) El Tribunal del Servicio Civil; los cuales cuentan con el apoyo de un
* Secretario Técnico que es de preferencia Abogado y designado mediante resolucioén del titular de la

Entidad; ’

Que, el Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas
faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la Entidad Publica. No tienen
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes; y, la Secretaria Técnica depende
de la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o la que haga sus veces;

Que, el numeral 8.1 de la Directiva N° 02-2013-SERVIR/GPGSC., sefiala
que la Secretaria Técnica apoya al desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un
Secretario Técnico que es designado por la maxima Autoridad Administrativa de la Entidad en
adicion a las funciones que viene ejerciendo en la Entidad o especificamente para dicho propésito,
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asimismo indica que el Secretario Técnico puede ser servidor civil que no forme parte de la ORH
(Oficina de Recursos Humanos), sin embargo enel ejercicio de sus funciones reporta a esta:

Que, en tal sentido Y teniendo en consideracion que la Abogada Ingri
Yaqueline Condor Ticlla, quien obstentaba el cargo de SECRETARIA TECNICA DE LOS ORGANOS
INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE CHOTA, ya no presta servicios a la Entidad, resulta necesario designar al Secretario
Técnico de los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario de la Gerencia Sub
Regional de Chota, mediante Acto Administrativo pertinente;

Que, mediante proveido de fecha 7 de noviembre del 2017, recaido en
el Informe N° 0022-20l7—GR-CAJ-GSRCH/ST-PAD-GSRCH., el Sefior Gerente Sub Regional de la
Gerencia Sub Regional de Chota, dispone se proyecte la Resolucion mediante la cual se designe a
partir de la fecha, al Abogado GUSMAN SAAVEDRA BARBOZA, como SECRETARIO TECNICO
DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA, en adicion a sus funciones;

Que, de conformidad con lo dispuesto por la ley N°27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacion”, modificada por las Leyes N° 27950 y 28139-Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053. Ley 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General™ y.

Estando a los considerandos  precedentes, con el vistos buenos

correspondientes, y;
Y, en uso a las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion

Ejecutiva Regional N° 176-2016-GR-CAJ/GR.;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha, al Abogado
GUSMAN SAAVEDRA BARBOZA, ASIGNADO A LA OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
COMO SECRETARIO TECNICO DE LOS ORGANOS INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE CHOTA, en adicion a sus
funciones que viene ejerciendo en la Entidad y, en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057,
Ly del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., y
N« modificatorias, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa de la presente

4 ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina
AAub Regional de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos, al Secretario Técnico Designado
y realizar las notificaciones pertinentes y que correspondan de acuerdo a lo resuelto en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.-PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal
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