R.A. N° 050-2025-DIRESA-L-HRC-UP

DOC: 06107273
EXP: 03634295
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RESOLUCION ADMINISTRAT VA

San Luis, 12 de febrero del 2025

VISTO:

El informe N°0012-2025-DIRESA-HRC-L-BSP-UP, presentado el dia 07 del mes de febrero del afio 2025,
donde la jefa del area de Bienestar social de Personal de la Unidad de Personal, informa sobre la licencia
por enfermedad del Servidor JAVIER DAVID PEREZ SUAREZ, con el cargo de Trabajador de servicio,
Condicion Cas;

CONSIDERANDO:
Que el articulo 15° del Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, aprobado
. por Decreto Supremo N° 009-97-SA, establece que el derecho a subsidio por cuenta del Seguro Social
de Salud, se adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad.

\ ' / Que, asi mismo, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
* Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
y en la Resolucion Ministerial N° 0132-92-SA, que aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud, se establecen las condiciones para el

otorgamiento de Licencia por Enfermedad;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos & terceros y que existiera en la fecha a la
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que en merito a lo sefalado en los considerandos precedentes, resulta pertinente adoptar las acciones
de personal, a fin de atender las solicitudes formuladas, y que mediante Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo detallados a continuacion:

W TOTAL
/| PEREZ SUAREZ JAVIER FECHA DE FECHA DE ' | REGIMEN
i oy ok e
DAVID METIVO INICIO ~ TERMINO | D[::S LABORAL MEDIDE CONTROL
' DE LOS SANTOS SUAREZ LUIS
A-038-00010861-25 | .\ oo WAHMF 19/04/#0%> 19 Hie C.M.P 39489
DE LOS SANTOS SUAREZ LUIS
A-038-00010861-25 20/01/2025 | 23/01/2025 4 C.M.P 39489
: TOTAL, DE 20 PRIMEROS DIAS | 20
\E-\ ENFERMED DE LOS SANTOS SUAREZ LUIS
A-038-00010861-25 24/01/2025 | 2/02/2025 10 CAS C.M.P 39489
TOTAL, DE DIAS A SUBSIDIAR | 10

Que, con informe N°0012-2025-DIRESA-HRC-L-BSP-UP, |a jefa del Area de Bienestar Social de Personal
dela Unidad de Personal del Hospital Regional de cariete - Rezola, informa la licencia por enfermedad con
goce de subsidio del servidor JAVIER DAVID PEREZ SUAREZ, con el cargo de Trabajador de servicio,
Condicién Cas, dado que el sustento se encuentra amparada en los dispositivos legales sefialados en los
parrafos precedentes y los certificados médicos que acomparia los expedientes, precisando que la citada

licencia por enfermedad es concedida por el periodo indicado en los Certificados Médicos de Incapacidad
Temporal Para el Trabajo; asi como senala el mencionado del servidor que cuenta con treinta (30)
dias de descanso médico;




De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-090-
PCM:; la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 009-97-SA y la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Que, el Articulo 46° del Reglamento Interno de servidores civiles, aprobado mediante Resolucion Directoral
N° 167-2024-DIRESA-L-HRC-UP-DE de fecha 31 de mayo del 2024, establece que la licencia se otorga a
solicitud del servidor o funcionario o por interés institucional, para tal efecto, las solicitudes se remitiran a la
Unidad de Personal, quien a través del responsable del area de su competencia proyectara la resolucion
administrativa correspondiente;

Que, el Articulo 48° del Reglamento antes mencionado, establece que la licencia por enfermedad se
concede en concordancia con la Ley N° 26790 y Ley N° 30012 y sus respectivos Reglamentos, debiendo
acreditarse dicho estado con el certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) expedido por
ESSALUD o el Certificado Médico otorgado por el profesional tratante. Estando la remuneracién de los
primeros veinte (20) dias a cargo del HOSPITAL y los posteriores a cargo de ESSALUD.

Que, el articulo 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo

\ General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, estipula que la autoridad podra disponer en el
| mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
' administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su edopcion

Con la visacion de la jefa de la Oficina de Administracion, Asesoria Legal de la Unidad de Personal y jefe
del Area de Control de Asistencia y Permanencia del Personal, del Hospital Regional de Cariete - Rezola;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Otorgar con eficacia anticipada del servidor JAVIER DAVID PEREZ SUAREZ, con el
cargo de Trabajador de servicio, Condicion Cas, la licencia por enfermedad desde el dia del 04/01/2025

- aaL23IO112025. haciendo un total de veinte (20) dias, los cuales son asumidos por la institucion; y

i 56@3@@ el dia 24/01/2025 al 02/02/2025, haciendo un total de dias a subsidiar de treinta (30) dias, los

%

iE _s\serén subsidiados por Essalud, Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Cafiete - Rezola de
irdccion Regional de Salud de Lima, Pliego 463 Gobierno Regional de Lima.

Registrese y Comuniquese,
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