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La Solicitud (Exp. No 005-2025021742). de permiso por
lactancia matema remunsrada, presentada por la trabajadora
contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N' 276-Ley
de Bases de la Ca¡rera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publrco y su Reglarnento aprobado medrante Decreto
Suoremo I\' 005-s0-PCM. C.P.C SHIRLEY BR¡LLI
córvzl les PÉREZ DE GARCiA, actualmente laborando en

la Dirección de Titulación, Reversión de Tierras y Catastro
Ru¡aI-DRASAM, visto el lnforme 12'2025-

GRSM/DRASAM/DOA/OGA./RRHHiLACR. de 07 102/2025.
Nota lnfonnativa N' 092-2025-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-
ARRHH, de 0710212025, [nforme 007 -2025'

GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de 0710212025 y el

Memoráurdum N" 80-2025-GRSM/DRASAM, de 07 I 02 I 2025,
con Ia que se autoriza la emisión de la presente Resolución
ñ:-^^.^--¡ D^^:^..^l¡\!Éru¡rd.

CONSIDER.{NDO:

Que, conlbrme al artículo l9l de lo ('onsliluc¡ón política del

t'en), modificado medionle ta Ley No 30305 - Ley de Refitrma Conslitucional, en concordancia
ton el orlicuto / de la l,ey N' ¿ /nÓ / - I'e! (hgantca de (robrcrnos Regnnales, se reconoce que

los (iobiernos Regionales tienen aulonomía polílica, económica y adm¡n¡slrativa en lo, asunlos

de su competencia.

Que, la l,ey N" 27414, Ley de Procedimiento Adminislralivo
General, aprobado .on Decreto Supremo N" 0001-201?,-JUS, prescribe sobre el principio de

l,esalida(t en el numeral l.l del artíc'ulo IV del Texlo [,lnico ordenado, tk¡nde precisa que las

auktridades odminislralivas deben de actuar con respeclo a ld (:on\lituc¡ón, la l.ey I el Deretho,

dentro de las facultades que le eslén atr¡buidas y de acuerdo a los.lines para los que J eron

conJéridas.

Que, la trabajadora conÍatada bajo los alcances del Decreto

Legislativo No 276-Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
D.'.Ll:^^ ., ^., D^^l^-^-.^ ---^L-¡^ .-^¡:--.^ ñ^^--r^ c!!-g-^ \lo ñ^< On Drii¡ ¡ D f-
i-UCiiCC i l.iü i\i.:Biiü¡i§i¡iU ¿irii.jOüüU iiilU¡i¡i¡iU ¡'re'ci§aÚ u.¡P¡.¡¡ru

SHIRLEY BRILLI GONZALES PÉREZ DE GARCÍA, ACTUAIMENTE IAbOTANdO EN IA

Dirección de Titulaciór¡ Reversión de Tierras y catasro Rurat-DRASAM, presentó solicitud

requiriendo se le otorgue peTmiso por lactancia materna rernunerada por una ( I ) hora diana dentro

de su jomada laboral, hasta que su hija EMILY ALESSIA GARCIA GONZALES, cumpla un

año de edad, propone como horario para hacer uso de dicho derecho de l2 pm a I pm y que esta

se haga etectrva a paftlr del o I l0¿l ¿u¿5.

Quq el artículo l, numeral l. l, de la Ley 27240-Ley que otorga

permiso por lactancia materna establece:
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"La madre trabajador4 al termino del período poshlatal, tiene derecho a una hora dia¡ia de
permiso por lactancia matema. hasta que su hijo tenga un año de edad. En caso de parto múltiple,
el penniso por lactancia matema se incrementará una hora m¡is al día. Este permiso podrá ser
tracclonado en dos fiempos lguales y sera otorgado dentro de su.lomaoa laboral, en nlngun caso

será materia de descuento".

Oue. e! sdc'Jc !08". de! B-es!3Ílentc de !s Lc.. de Bases de
Carrera Administrativ4 prescribe lo siguiente:

rticulo 108.- Las servidoras, al témrino del periodo post-natal. tendrán derecho a una hora diaria
de permlso por lactancra hasta que el huo cumpla un ano de edad

oncl
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por maternidad por 98 dias cons€cutivos. desde el 29 de Octutrre de 2024, al03 de Febrero de
2025, como se desprende de la Resolución Directoral Regional N' 336-2024-GRSM/DRASAM,

024. que obra en nuestros a¡chivos.

Que, la peticionante ha presentado copia del DNt, de su minor
RCIA GONZALES. de donde se puede extraer que esta nació el 05
al cunrpl¡na (Ui) ul ario ci U5 dc Novrcurbrc dc ¿U¿5, por lo que el

N
il.§
ll.a r

¡7"D de fecha 05 de Noviembre 2
I

hija EMILY ALESSIA GA
de Novrcnlbre 2Ul4- q)¡no i
permiso requerido, debe darse hasta esa fecha

Quc. pcrsond dc apoi'o legal dcl ,\rea de P.ecu¡.os I lu¡a:rcs
DRASAM. en atención a lo solicitado por la C.P.C SHIRLEY BRILLI GONZALES PÉREZ

E GARCÍA. ha emitido el Informe N" l2-2025-GRSM/DRASAMiDOA/OGA/RRHH/LACR.
fecha 0710212025, opinando que lo solicitado cuenta con asidero fáctico y juridico,

cornendando se conceda el permiso por lactancia matema remunerad4 por una hora diaria, de
2 prn a lpm, hasta que el hijo de la solicitante cumpla un (01) año de edad, el que se dará el 05

de ),rovlembre de luz).
Que, mediante la Nota lnformativa N" 092-2025-

CRSIvI/DLAS-AM,DOA-OCA-ARRI II I, de fecha 0710212025, la Rcsponsable 1c) dcl .Area de
Recursos Humanos, remite a Ia Oficina de Gestión. Administrativa, el lnforme No 12-2025-
GRSM/DRASANIDOAiOGA/RRHH/LACR, de fecha 07 /O2/2025, solicitando la autorización
de ernisión del acto resoluúvo. para atender lo requerido por Ia petrcionante.
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Que, el artículo l, nuneral l .2, de la Ley 27240, establece:
"La madre trabaiadora v su ernpleador pod¡án convenir el horario en que se eiercerá el derecho
establecido en el pá,rrafo precedente".

Oue- el artículo único de la Lev No 27403- Lev oue nrecisa los
alcaJrces dei permrso por lactancla matern4 establece:
"Precisase que la hora diaria de permiso por lactancia rnatem4 a que se refiere el numeral I .l del
aficulo lo de la Ley N'27240, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
l-^1...,Á-I^-^ ^t ^^^^ ¡- l^ ---.,--.^^iÁ- ^^*-.-^-.1;-+-"vv¡¡vJt/v¡¡erv¡rrv.
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Que, medlante el lnfonne N" 001:20¿5-

GRS|vIDRASAM/DOA/OCA, de fecha 0710212025, et razón de que lo requerido cuenta con

asidero fáctico y jurídico, como lo informa RR.H[{, el Jefe de la Oñcina de Gestión
¡ l-'.;-i.+,+;..ó np { { A \{ --,-;+- 1,.. .1,'..-..,,-,-,.+,'.- .-it-,1.\.' .-r J *;",'.l_. '-'- -,t.-.rr¡. ".1i, it,¡l¡¿L ::!

Director de la Dirección de Operaciones Agraria, se continúe con el procedimiento, con la emisión

del acto resolutivo.
Que, medrante el Memorándum AU-¿025-

GRSM/DRASAM, de fecha 07 de Febrero de 2025, se ha ordenado la emisión de la presente

Resolución Directoral Regional, autorizando el permiso por lactancia matema remu¡erada a la
:¿r.;i¡lora SIIIR.LEY BRILLI CONziLf,S PÉRSZ DE G,IRCÍA. i.x;i '¡ii3 hola di.ri'i¿ 112 orrr

a lpm), el cual culminara el 05 de Noviembre de 2025,

Que, por estas conslderacrones y de conlormrdad con lo
establecido por el Reglamento de Organización y Funciones del Gobiemo Regional de San

Martín, aprobado mediante Ordenanza Regional N" 019-2022-CRSIWCR, de fecha 2l de

ir.r., idÉrLlrs de 2022. r' Reso:,ir.¡citin Eiecr¡tir'¡¡ Reqicual II" 010-2C:5-GRSitd/GR ile fech,i l3 de

enero de 2025, que designa al Director Regional de Agricultura san Martín y con e1 Visto Bueno

de la Jefatura de Recu¡sos Humanos. Di¡ectora de la oficina de Asesoría Jurídica- oficina de

Gestión Presupuestal y Dirección Regional de Agricultura San Martín-

SE RE ELVE:

ARTÍCT]LO PRIMERO: OTORGAR. permiso por lactancia
I^ ^ t^ ^^-.lr^-^ -^-É^.^,¡^ L^:^ l^. -!'.-^^. ¿^l rr_^_^'^ I ^^:_l^':' ^ rlo')?Á

müi.lill¿ iltiiü¡¡Uia¡úij' ü ii¡ rji r¡uvia üiinüi¡.¡ria¡ üüjai ¡iij !¡iÚi¡iit.§ i¡!r

Ley de Bases de la carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Público y su

Regla.rnento aprobado mediante Decreto Suprerno N' 005-90-PCM, C.P.C SHIRLEY BRTLLI
CO¡z.lf .fS'pÉRFlz DE GARC¡A por nna hora diaria, (12 pn a I pm). con efectiü¿ad rlesde

ei U7 de tebfero ZUZ5, hasta ei U5 de Novlemtlre de 2U25, conibrme a lo expuesto en la pafte

considerativa de la presente resolución.

ARTICIILO sEGtiNDo: NOTIFIQ[IESE, la presente

Resolución confonne a Ley
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