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La Solicitud (Exp. N° 005-2025021742), de permiso por
lactancia materna remunerada, presentada por la trabajadora
contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276-Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, C.P.C SHIRLEY BRILLI
GONZALES PEREZ DE GARCIA, actualmente laborando en
la Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro
Rural-DRASAM, wvisto el Informe  N° 12-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR. de 07/02/2025.
Nota Informativa N° 092-2025-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-
ARRHH, de 07/02/2025, Informe N° 007-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de  07/02/2025 'y el
Memorandum N° 80-2025-GRSM/DRASAM, de 07/02/2025,
con la que se autoriza la emision de la presente Resolucion
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CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 191 de la Constitucién politica del
Perii, modificado mediante la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, en concordancia
con el articulo Z de la Ley N* 2/86/ - Ley Urganica de (Gobiernos Kegionales, se reconoce que
los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en lo, asuntos
de su competencia.

Que, la Ley N° 27444, Ley de Procedimientio Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 0004-2019-JUS, prescribe sobre el principio de
Legalidad en el numeral 1.1 del articulo IV del Texto Unico ordenado. donde precisa que las
autoridades administrativas deben de actuar con respecto a la Constitucion, la Ley y el Derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron
conferidas.

Que, la trabajadora contratada bajo los alcances del Decreto

Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
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SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ DE GARCIA, actualmente laborando en la
Direccion de Titulacion, Reversion de Tierras y Catastro Rural-DRASAM, presento solicitud
requiriendo se le otorgue permiso por lactancia materna remunerada por una (1) hora diaria dentro
de su jornada laboral, hasta que su hija EMILY ALESSIA GARCIA GONZALES, cumpla un
afio de edad, propone como horario para hacer uso de dicho derecho de 12 pm a 1 pm y que esta
se haga etectiva a partir del U7/02/2025.

Que, el articulo 1, numeral 1.1, de la Ley 27240-Ley que otorga
permiso por lactancia materna establece:
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“La madre trabajadora, al término del periodo postnatal, tiene derecho a una hora diaria de
permiso por lactancia materna, hasta que su hijo tenga un ario de edad. En caso de parto multiple,
el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas al dia. Este permiso podra ser
fraccionado en dos tiempos 1guales y sera otorgado dentro de su jornada laboral, en nmingun caso
sera materia de descuento”.

Que, el articulo 1, numeral 1.2, de 1a Ley 27240, establece:
“La madre trabajadora v su empleador podran convenir el horario en que se ejercera el derecho
establecido en el parrafo precedente”.
Que. el articulo unico de la Lev N° 27403- Lev aue precisa los
alcances del permiso por laciancia materna, establece:
“Precisase que la hora diaria de permiso por lactancia materna, a que se refiere el numeral 1.1 del
articulo 1° de la Ley N° 27240, se considera como efectivamente laborada para todo efecto legal,
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Que, el articulo 108° de! Replamento de la Lev de Bases de
a Carrera Administrativa, prescribe lo siguiente:

Articulo 108 .- Las servidoras, al término del periodo post-natal, tendran derecho a una hora diaria
de permiso por lactancia hasta que el hijo cumpla un ano de edad.
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por maternidad por 98 dias consecutivos, desde el 29 de Octubre de 2024, al 03 de Febrero de
M“““’*\zozs como se desprende de la Resolucion Directoral Regional N° 336-2024-GRSM/DRASAM,
( F V"B- ’;'\ge fecha 05 de Noviembre 2024. que obra en nuestros archivos.
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Que, la peticionante ha presentado copia del DNI, de su menor
hija EMILY ALESSIA GARCIA GONZALES, de donde se puede extraer que esta nacio el 05
de Noviembre 2UZ4, como ial cumpiina (Ui) un ano ei U5 de Noviembre de 2025, por lo que el
permiso requerido, debe darse hasta esa fecha.
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n PRASAM, en atencion a lo solicitado por la C.P.C SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ

;" /12 pm a Ipm, hasta que el hijo de la solicitante cumpla un (01) afio de edad, el que se dara el 05
de Noviembre de 2ZU.25. .

Que, mediante la Nota Informativa N° 092-2025-
GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH, de fecha 07/02/2025, la Responsable (¢) del Area de
Recursos Humanos, remite a la Oficina de Gestion. Administrativa, el Informe N° 12-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA/RRHH/LACR, de fecha 07/02/2025, solicitando la autorizacion
de emision del acto resolutivo. para atender lo requerido por la peticionante.
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Que, mediante el Intorme N 007-2025-
GRSM/DRASAM/DOA/OGA, de fecha 07/02/2025, en razon de que lo requerido cuenta con
asidero factico y juridico, como lo informa RR.HH, el Jefe de la Oficina de Gestion
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Director de la D].reccmn de Operaciones Agrarla, se contmuc con el pr ocedlmlento, con la emision
del acto resolutivo.

QQue, mediante el  Memorandum  NY  ¥0-2025-
GRSM/DRASAM, de fecha 07 de Febrero de 2025, se ha ordenado la emision de la presente
Resolucion Directoral Regional, autorizando el permiso por lactancia materna remunerada ala
servidora SHIRLEY BRILLI GONZALES PEREZ DE GARCIA. vor una hora diaria (12 pm
a Ipm), el cual culminara el 05 de Noviembre de 2025.

Que, por estas consideraciones y de contormudad con lo
establecido por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San
Martin, aprobado mediante Ordenanza Reglonal N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de
noviembre de 2022. v Resclucién Eiecutiva Regional N® 010-2025-GRSA VI/GR de fecha 13 de
enero de 2025, que designa al Director Regronal de Agricultura San Martin y con el Visto Bueno
de la Jefatura de Recursos Humanos. Directora de la Oficina de Asesoria Juridica. Oficina de
Gestion Presupuestal y Direccion Regional de Agricultura San Martin.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGAR, permiso por lactancia
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Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, C.P.C SHIRLEY BRILLI
GONZALES PEREZ DE GARCIA. por una hora diaria, (12 pm a 1 pm). con efectividad desde
ei U7 de rebrero 2025, hasta el U5 de Noviembre de 2025, conforme a lo expuesto en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO _SEGUNDQO: NOTIFIQUESE, la presente

Resolucion conforme a Ley
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