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1. PRESENTACION

El Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF, es una
Unidad Ejecutora del Pliego del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, con autonomia administrativa, funcional y técnica en el marco
de las normas administrativas vigentes. Depende del Vice Ministerio de
Poblaciones Vulnerables.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas - PDP para el afio fiscal 2025,
se ha formulado de acuerdo a lo dispuesto por la Autoridad Nacional del
Servicios Civil — SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos del Estado, y teniendo como referencia los objetivos
institucionales, asi como los requerimientos de capacitacién identificados por
las 6rganos y unidades organicas del INABIF.

El objetivo del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP, es reforzar y
potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos y desarrollar las
habilidades que contribuyan el cierre de brechas identificadas por las
unidades funcionales de la Entidad, asi como, a mejorar el desempefio de
los servidores a fin de contribuir con el logro de los objetivos institucionales
mejorando la calidad de los servicios que se ofrecen a los nifios, nifas y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP contiene las acciones de
capacitacion a desarrollarse en el presente afo 2025, asi como la
oportunidad, modalidad, duracion, financiamiento, entre otros.

2. ASPECTOS GENERALES
2.1. Marco Legal

- Decreto Legislativo N° 830, Ley del Instituto Nacional de Bienestar
Familiar.

- Decreto Legislativo N° 1098, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

- Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, aprueba el Reglamento General
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-SERVIR-PE, aprueba
la Guia de Evaluacion de la Capacitacion a nivel de aplicacién en
entidades publicas.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000170-2023-SERVIR-PE,
aprueba el “Plan de implementacion progresivo para la capacitacion
obligatoria en enfoque de género 2023-2030".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2024-SERVIR-PE, que
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aprueba las materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo del
Servicio Civil, correspondiente al ciclo 2024-2026.

- Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 000018-2025-INABIF/DE,
conforma el Comité de Planificacién de la Capacitaciéon del Programa
Integral Nacional para Bienestar Familiar - INABIF.

- Resolucion Ministerial N° 023-2025-MIMP, aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar -
INABIF.

- Resolucién Ministerial N° 024-2025-MIMP, aprueba el Plan Estratégico
Institucional 2025-2030 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

2.2. Objetivos Estratégicos Institucionales

Los objetivos estratégicos institucionales fueron definidos considerando
los resultados que el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables -
MIMP espera lograr en cumplimiento de sus funciones sustantivas y
funciones de administracion interna, para el periodo 2025-2030, se
considera los siguientes objetivos estratégicos institucionales de la
Unidad Ejecutora 006 - Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF.

OEIO2.
Disminuir el riesgo o desproteccion
familiar en nifas, nifios y adolescentes.

~N OEIO6.
i i Fortalecer la modernizacion de la
ﬁq " gestion institucional.

2.3. Finalidad del INABIF

La finalidad del INABIF, es contribuir con el desarrollo integral de las
familias en situacion de vulnerabilidad y riesgo social, con énfasis en
nifias, nifos, adolescentes, en situacién de abandono, y propiciar su
inclusion en la sociedad y el ejercicio pleno de sus derechos.
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3. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar — INABIF es la siguiente:

0.1. UNIDAD DE DIRECCION
0.1.1. Direccion Ejecutiva

0.2. ORGANO DE CONTROL
0.2.1. Organo de Control Institucional

0.3. UNIDADES DE ASESORAMIENTO
0.3.1. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
0.3.1.1. Subunidad de Presupuesto e Inversiones
0.3.1.2. Subunidad de Planeamiento y Monitoreo
0.3.1.3. Subunidad de Modernizacion Institucional y Cooperacion
0.3.2. Unidad de Asesoria Juridica

0.4. UNIDADES DE APOYO

0.4.1. Unidad de Administracion
0.4.1.1. Subunidad de Abastecimiento
0.4.1.2. Subunidad Financiera
0.4.1.3. Subunidad de Gestion Documental y Atencién a la

Ciudadania

0.4.1.4. Subunidad de Infraestructura

0.4.2. Unidad de Recursos Humanos
0.4.2.1. Subunidad de Administracion de Recursos Humanos
0.4.2.2. Subunidad de Desarrollo del Talento Humano

0.4.3. Unidad de Tecnologias de la Informacién

0.4.4. Unidad de Comunicacién e Imagen

0.5. UNIDADES DE LiNEA
0.5.1. Unidad de Desarrollo Integral de las Familias
0.5.1.1. Subunidad de Desarrollo y Fortalecimiento Familiar
0.5.1.2. Subunidad de Acciones de Urgencia y Emergencias
0.5.2. Unidad de Servicios de Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes
0.5.2.1. Subunidad de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
Adolescentes
0.5.2.2. Subunidad de Atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes en
Situacion de Calle
0.5.3. Unidad de Asistencia Economica y Acompafamiento
0.5.4. Unidad de Fortalecimiento de Servicios y Coordinacion Territorial
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4. ORGANIGRAMA

La estructura organica vigente forma parte del Manual de Operaciones del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 023—-2025-MIMP, publicada el 02 de febrero de 2025.

L0 s =+ Direccién Ejecutiva

Unidad de Recursos Unidad de Comunicacién

Humanos

Unidad de Tecnologias de
la Informacion

Unidad de Planeamiento,

—{ Unidad de Administracién Unidad de Asesoria Juridica

elmagen

—{  Subunidad de Abastecimiznto

Subunidad Administracion de
Recursos Humanes

— Subunidad Financiera

Subunidad de Desarrollo del
Talento Humana

Subunidad de Gestidn Documental
y Atencion & la Cludadania

Subunidzd de Infraestructura

Presupuesto y Modemnizacion

Subunidad de Presupussto e
Inversiones

Subunidad de Planeamientoy
Monitoreo

Subunidad de Modernizacidn
Institucional y Cooperacion

Unidad de Desarrollo Integral de
las Familias

Unidad de Servicios de Proteccion
de Nifias, Nifios y Adolescentes

Unidad de Asistencia Econdmica y
Acompafiamiento

Unidad de Fortalecimiento de
Servicios y Coordinacion Territorial

Subunidad de Decarrollo y Fortalecimienta
Familiar

Subunidad de Prateccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes

Subunidad de Acciones de Urgencias y
Emergencias

Subunidad de Atencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacion decalle
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El INABIF cuenta con servidores/as a nivel nacional, entre el personal del
Decreto Legislativo N° 276, 728, 1057 y PAC, segun el consolidado de
personal al 01 de febrero de 2025, INABIF cuenta con 2,249 (dos mil
doscientos cuarenta y nueve) servidores/as.

Cuadro N° 01. Distribucion servidores/as por régimen laboral

Considerando

D.LEG. 1057 (CAS) 1972 87.68%
D.LEG. 728 269 11.96%
D.LEG. 276 7 0.31%
PAC 1 0.04%
Total 2249 100.00%

D.LEG. 276 = PAC
7 1

0.31% 0.04%

= D.LEG.728
269
11.96%

®  D.LEG. 1057 (CAS)
1972
87.68%

la distribucion de las/os servidores/as en

las distintas
unidades funcionales de la entidad, se tiene que las direcciones de linea
concentran el mayor porcentaje (92.2%)

Cuadro N° 02. Distribucion de servidores/as por Unidades organicas

DE Direccién Ejecutiva 0.36%
OCl Organo de Control Institucional 0.22%
UPPM Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién 12 0.53%
UAJ Unidad de Asesoria Juridica 9 0.40%
UA Unidad de Administracion 81 3.60%
URH Unidad de Recursos Humanos 40 1.78%
UTI Unidad de Tecnologias de la Informacion 15 0.67%
UCIiM Unidad de Comunicacién e Imagen 6 0.27%
UDIF Unidad de Desarrollo Integral de las Familias 426 18.94%
USPNNA Unidad de Servicios de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes 1647 73.23%
Total 2249 100.00%
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Organos de
Alta Direccion
0.4 %

Organo de
Linea
92.2 %

INABIF
100%

Organo de Organo de
Apoyo Asesoramiento
6.3 % 0.9 %

Finalmente considerando la distribucion de género, los servidores
representan 22.8% vy las servidoras representan el 77.2% del personal total
de la entidad.

Cuadro N° 03. Distribucion de servidores/as por género

Femenino 1736 77.2%
Masculino 513 22.8%
Total 2249 100.0%

Maculino

Femenino
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LA GESTION DE LA CAPACITACION EN INABIF

La gestion de la capacitacion en el INABIF tiene como propdsito contar con
servidores capacitados con conocimientos y habilidades idéneas para las
funciones que realizan y para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ciclo de Gestidn de la capacitacion

La Unidad de Recursos Humanos gestiona el proceso de capacitacion
acorde a lo establecido en el Manual de Operaciones (MOP) y en la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en las
Entidades Publicas”, la cual establece en su numeral 6.4. que el Ciclo del
Proceso de Capacitacion consta de tres etapas: Planificacion, Ejecucion
y Evaluacion.

El ciclo de Gestion de la Capacitacion 2025 en el INABIF se muestra en
el siguiente grafico:

Fase 1: Fase 2: "
Conformacion del Sensibilizacion sobre Fase 3: Desarrollo Fase 4: Elaboracion
R la importancia de la del DNC del PDP
capacitacion

1. Planificacion

La etapa de planificacion, es la etapa en la que inicia el proceso de
capacitacién y tiene por finalidad que cada entidad identifique y defina
sus necesidades de capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos,
con el propdsito de determinar las acciones de capacitacidon que realizara
durante un ejercicio fiscal. Comprende las siguientes fases:

A. Conformacién del Comité Planificacion de Capacitacion

De acuerdo con la Resolucion de Direccion Ejecutiva de N° 000018-
2025-INABIF/DE de fecha 04 de febrero de 2025, se conformé el
Comité de Planificacion de la Capacitacion de INABIF para el periodo
de tres (03) anos, contados a partir del 05 de febrero 2025 al 04
febrero 2028, integrado por los siguientes miembros:

- El Responsable de la Unidad de Recursos Humanos quien
preside el Comité;

- EIl Director de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, en calidad de miembro;

- El Director de la Unidad de Fortalecimiento de Servicios y
Coordinacion Territorial, en representaciéon de la Alta Direccion
en calidad de miembro;
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- Representante titular de los/as servidores/as civiles, en
calidad de miembro: Elguedas Hernandez Edgar Ismael,
puesto/cargo: Asistente en Gestidon Administrativa.

- Representante suplente de los/as servidores/as civiles:
Gallardo Montes Liz Arlet, puesto/cargo: Psicologa

B. Sensibilizacion sobre la importancia de la Capacitaciéon

La Unidad de Recursos Humanos - URH inici6 las acciones de
sensibilizacion desde el mes de diciembre de 2024, a través de
difusibn de avisos y desarrollo de un taller dirigido para los
responsables de las unidades funcionales del INABIF ejecutado el 10
de enero de 2025, a fin de sensibilizar sobre la importancia del
proceso de gestidon de la capacitacion y sus etapas.

N\

Diciembre
2024

10
Enero

Taller sobre el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion
2025 dirigido a los responsables de las unidades funcionales del INABIF

C. Desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion -
DNC

La fase de desarrollo del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) se realizé acorde a la metodologia establecida
por SERVIR, teniendo como insumo los requerimientos de
capacitaciéon de las unidades funcionales identificados por los
responsables.

13yl4

enero

Identificacién de necesidades de capacitacion de las unidades de INABIF

Remisién a la URH de MATRIZ DE REQUERIMIENTO DE CAPACITACION y LISTA
DE SERVIDORES mediante SGD

En base a dicha informacion se elaboré la Matriz de Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) inicial (Anexo N°1), la cual fue
analizada por la URH a fin de determinar la pertinencia teniendo en
cuenta el beneficio de la accidén de la capacitacion, las funciones de

9
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los servidores y los objetivos de la capacitacion en el marco del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Operaciones (MOP) y el Plan Operativo Institucional (POI) del INABIF.

Se precisa que también se tomdé en cuenta las capacitaciones
transversales priorizadas para el desarrollo del Servicio Civil
correspondiente al ciclo 2024-2026 aprobadas por SERVIR mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00029-2024-SERVIR-PE*
Asi como, capacitacion sobre enfoque de género en cumplimiento a
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000170-2023-SERVIR-PE.

Cuadro N° 4: Consolidado de DNC inicial por Eje Tematico (Cant. A. C.)

’ CANTIDAD DE
EJE TEMATICO ACCIONES DE
CAPACITACION
1 GENERALES 6 11.32%
2 HABILIDADES BLANDAS 2 3.77%
3 MATERIAS TRANSVERSALES 5 9.43%
4 POLITICAS SECTORIALES 14 26.42%
5 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS 6 11.32%
6 IE:ESJEXINAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO 20 37.74%
TOTAL 53 100.00%

Cuadro N° 5 Consolidado de DNC inicial por Eje Tematico (Cant.
Beneficiarios)

o A CANTIDAD DE
SUSUL LA BENEFICIARIOS

1 GENERALES 138 11.49%
2 HABILIDADES BLANDAS 98 8.16%
3 MATERIAS TRANSVERSALES 290 24.15%
4 POLITICAS SECTORIALES 340 28.31%
5 PROGRAMAS O APLICATIVOS INFORMATICOS 80 6.66%
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO o

6 PERUANO 2555 21.23%

TOTAL 1201 100.00%

1 Materias de capacitacion prioritarias para el desarrollo de Servicio Civil: 1. Modernizacién de la Gestién
Publica 2. Gestidn de Recursos Humanos 3. Planeamiento Estratégico 4. Presupuesto Publico 5. Gobierno y
Transformacion Digital 6. Integridad

10
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D. Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas - PDP

En base a la Matriz de Diagnostico de Necesidades de Capacitacion,
el Plan de Desarrollo de las Personas 2025 del INABIF se encuentra
conformado por acciones de capacitacion propuestas por las
unidades funcionales y priorizadas por la URH con los criterios de:

= Especializadas, con la finalidad de cerrar brechas, desarrollar
habilidades y/o conocimientos, las cuales deben estan alineadas a
las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos
estratégicos de la entidad.

= Transversales, en base al cumplimiento de las materias de
capacitacién prioritarias para el desarrollo del Servicio Civil
aprobadas por Servir. Asi como, capacitacion sobre enfoque de
geénero.

= Disponibilidad presupuestal, contratacion de servicios de
capacitaciéon para las actividades que no son posibles de
desarrollar con personal especializado del MIMP o INABIF.

Las acciones de capacitacion previstas a realizar durante el 2025 estan
registradas en la Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas (Matriz
PDP), acorde al formato establecido por SERVIR, contenida en el
Anexo 2 del presente documento.

Respecto a la Matriz PDP 2025 se resume:

V] TR AR

Cantidad de Beneficiarios

E] TRIMESTRE =1

Acciones de Capacitacion de Capacitacion

COSTO
CERO

o 1061

Las acciones de capacitacion programadas para el 2025 son las
siguientes:

11
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NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION (COSTO CERO) *

1  AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

DIRECTIVA ESPECIFICA N° 001-2018/INABIF/UA-SUL "ADMINISTRACION DEL ALMACEN
DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - INABIF"

3 | EL ABC DE LA INTERCULTURALIDAD

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE INTERVENCION EN NINAS, NINOS, ADOLESCENTES EN
SITUACION DE RIESGO CON PROBLEMAS DE CONDUCTA

5 | EXCEL AVANZADO

6 | GESTION DE DESEMPENO Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

7 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA GENERACION DE VALOR PUBLICO
8 HABILIDADES BLANDAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS

9 | INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA

INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA LA PROTECCION DE NINAS, NINOS Y

10 ADOLESCENTES (NNA)

11  MEDIACION FAMILIAR

MEDIACION FAMILIAR COMO MECANISMO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

12 eAMILIAR

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA: GESTION POR PROCESOS Y GESTION DE
LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

13
14  OFFICE BASICO
15 | OFFICE INTERMEDIO

PREVENCION, DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL
16 | HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LAS ENTIDADES PUBLICAS (DIRIGIDO A
STPAD)

17 | SEMINARIO CONFLICTOS FAMILIARES: ANALISIS Y GESTION

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS: SIGA, SIAF, SEACE, SIGA MEF (MODULO PATRIMONIO,

18 MODULO LOGISTICO Y MODULO ALMACEN)

19  TRANSFORMACION DIGITAL EN EL PERU

20 TRIBUTACION

VALOR POR DINERO Y CICLO DE VIDA DE LOS BIENES, SERVICIOS Y OBRAS EN

21 RELACION CON LA GESTION DE RECURSOS EN LAS COMPRAS PUBLICAS

22 REDACCION DE DOCUMENTOS

*Aliados para ejecucion: MIMP, SERVIR, Centros de Estudios en Justicia y Derechos Humanos (ENCE), SUNAT,
Ministerio de Cultura, MTPE, Programa de Formacion Digital CONECTA EMPLEO, Centro de Recursos
Interculturales y CAPACITA-T.

NOMBRE DE LA ACCION DE CAPACITACION (CON COSTO)

GERENCIA SOCIAL EN SERVICIOS DIRIGIDOS A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN

! SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD

12
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INTERVENCION PSICOLOGICA CON POBLACION ADOLESCENTE EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD

10

11

12

13

14

HABILIDADES BLANDAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

DISENO E IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION EN EXCEL Y POWER BI

GESTION DE RIESGOS

LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO (NICSP)

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL ESTADO

ETHICAL HACKING

CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL

EDICION DE VIDEOS PARA REDES

ESTRATEGIAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN LA INTERVENCION SOCIAL

GESTION PATRIMONIAL DE BIENES ESTATALES

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

Las acciones de capacitacion programadas en el Plan de Desarrollo de
Personas del INABIF (PDP) 2025 son evaluadas a fin de medir los
resultados en funcion a los objetivos previstos y generar informacion
para la mejora continua de la gestién de capacitacion, considerando los
siguientes niveles:

Reacciéon: Mediante herramientas virtuales se aplica una
encuesta por cada capacitacion, para medir la satisfaccion de
los/las participantes. Esta evaluacion se aplicara al 100% de
acciones de capacitacion.

Aprendizaje: A través de evaluaciones escritas, ejercicios,
desarrollo de casos, actividades grupales, entre otras
herramientas aplicadas por los/las docentes de las acciones de
capacitacion, se mediran los conocimientos adquiridos de
acuerdo a los objetivos de aprendizaje.

Aplicacion: Mide el grado en el cual las competencias o
conocimientos adquiridos por los/las servidores/as se trasladan
a su desempefio. Para este fin, ellla beneficiario/a de la
capacitacion elabora la propuesta de aplicacion de lo aprendido,
detallando las actividades que se compromete a desarrollar en
un plazo no mayor a seis (6) meses de culminada la
capacitacion, siendo esta propuesta validada por su jefe directo
y presentada a la URH en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles de culminada la capacitacion. Posteriormente, para
evaluar el cumplimiento de la propuesta de aplicacion
presentada, la URH solicitara al jefe directo informar sobre la
aplicacion de lo aprendido por el/la servidor/a civil capacitado/a.
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Cuadro N° 6 Acciones de Capacitacion por nivel de evaluacién

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO CONOCIMIENTOS) 12

REACCION Y APRENDIZAJE (CONOCIMIENTOS Y 13
HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAIJE Y APLICACION 11

La treinta y seis (36) acciones de capacitacion estan validadas
mediante Acta N° 001-2025-INABIF-CPC del Comité de Planificacion
de la Capacitacion del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar - INABIF, en la sesion del 07 de febrero de 2025.

7. PRESUPUESTO

El presente Plan Desarrollo de las Personas (PDP) 2025 es financiado en su
totalidad con los recursos de la Entidad, contando con la disponibilidad
presupuestal de S/ 83,820.00, los cuales cubriran los costos directos
(inscripcion, matricula y/o cuota académica segun corresponda), de acuerdo
a la certificacion presupuestal para la implementacion del Plan de Desarrollo
de las Personas 2025, informado con el Memorando N°000096-2025-
INABIF/UPPM por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion.

8. ANEXOS
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—n

LE,

Ministerio

de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

PERU

Programa Integral Nacional
para el Blenestar Familiar
INABIF

Anexo N° 1 - Matriz De Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC)

5. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION 16. COSTO TOTAL DE LA CAPACITACION
N 2. PROPUESTA BENEFICIO DE 4. NIVEL 7.PROPUESTA DE 8. PRIORIDAD DE 9. VALOR DEL 10. VALOR DEL. 11.VALORPROMEDIO ' 12.VALORDERANGO 13, EETEMATICO  14. MODALIDAD 15.
ESTEN ASOCIADOS A CAPACITACION DE LA CAPACITACION [y PROPUESTO [y A OPORTUNIDAD
CAPACITACION e Aprendt EETID DE
Aprendizale e ASOCIADO AL NIVEL T
i durante ) e COSTO DIRECTO cosTo TOTAL
Do luego de a capacitacion, para que evidencie DE EVALUACION INDIRECTO
una mejora respecto al problema identificado? CAPACITACION
EN LA INTERVENCION DE LAS TRABAJADORAS SOCIALES, SE OBSERVA
ITENER LA CAPACIDAD DE SUSTENTAR CON LA
DESCONOCIMIENTO DE LAS MODIFICACIONES DE LA NORMATIVA VIGENTE EN DERECHO
1 |RELACIGN A LA DESPROTECCION DE NIROS, NINAS Y £SO [LAINFANCIA, 1ONALE AT REACCIONY APRENDIZAIEY (QUE LAS fATUAL e A vieenTe |GENTE LA RESTITUCION DE 2 curso a 3 3 s POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 3 - - o
riipetidb ko s pelomating APLICACION Y APLICABLE EN LA ATENCION A NNA Y SUS FAMILIAS. DERECHO DE LOS NNA Y LA CAPACIDAD DE
(ORIENTAR DE MANERA ACERTADA A LAS FAMILIAS.
ACOGIDOS(AS)
A
O£ ACUEADO 410 D110 £ 4 ESOLUICN O Es BN DECUTVE APLICAR ESTRATEGIAS QUE LES PERMITAN
REFLEXIONAR SOBRE SITUACIONES DE LA VIDA
ENERO PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR 5
) Ewag Jioote EN"DAD;"DE MDMI"M‘SWU omﬁnm \GONPOR | AGENTES DE CAMBIO PARALAIGUALDADDE | 10 REACCION Y APRENDIZAJE | ANAUIZAR Y REFLEXIONAR SOBRE LOS IMPACTOS DIFERENCIADOS DE LAS (COTIDIANA Y LABORAL, A FIN DE CONTRIBUIR A » wrso . B . B TERIAS VIRTUAL N N N o
GENERO (SOLO CONOCIMIENTOS) | RELACIONES ENTRE MUJERES ¥ HOMEBRES. UNA GESTION INSTITUCIONAL MAS EFICIENTE Y TRANSVERSALES
EMPRESAS DEL ESTADO, COADYUVARA A LA MEJORA DE LAS INTERVENCIONES
. P EFICAZ, ORIENTADA A LA IGUALDAD DE ACCESOS
ICON IGUALDAD DE GENERO, TURALY NO (OPORTUNIDADES DE DESARROLLO.
L IMPORTANGADE LA SALD FSic EMOSONALY SO0ALENELBENESTAR O L4
NIREZ Y ADOLESCEN
L REVENGION EN A AL INFANTIL Y ADOHESCENTE: ESTRATEGIAS PARA
PREVENIR ENFERMEDADES Y PROMOVER LA SALUD DESDE UNA PERSPECTIVA
HOLISTICA (VACUNACION, NUTRICION, HIGIENE, SALUD MENTAL).
3 DETECCION TEMPRANA DE CONDICIONES DE SALUD: TECNICAS PARA IDENTIFICAR
PROBLEMAS DE SALUD COMUNES ¥ COMPLEIOS (ENFERMEDADES CRONICAS,
ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD DE LA CONGENITAS,
s eaRA REACCION Y APRENDIZAJE
NINEZ Y ADOLESCENCIA: PREVENCION, 4.5ALUD MENTALEN LA NIFEZ Y ADOLESCENCIA: HERRAMIENTAS PARA RECONOCER | MEIORAR LA CALIDAD DE ATENCION DE NUESTROS ;
BRINDAR UNA ATENCION DE CALIDAD A NUESTROS NNA, CON UN ENFOQUE g . .
Rl v . S |DETECCION TEMPRANA Y ABORDAJE Ao (CONOCIMIENTOSY | ea1€5 DE TRASTORNOS EMOCIONALES Y PSICOLOGICOS, Y SU IMPORTANCIA. | 2 cuRso @ & 2 U POLIMCAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 °
INTEGRAL HABILIDADES) PARA EL DESARROLLO SALUDABLE
5.TRABAIO EN EQUIPO Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL: LA IMPORTANGIA
DE LA COLABORACION ENTRE PROFESIONALES DE SALUD, EDUCACION, TRABAIO
SOCIAL Y OTRAS ENTIDADES PARA GARANTIZAR UN CUIDADO INTEGRAL
6 ATENCION Y ABORDAJE EN SITUACIONES DE RIESGO O VULNERABILIDAD:
ENFOQUES PARA TRATAR A NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIONES DE
VIDLENCIA, ABUSO O DESCUIDO, Y COMO GARANTIZAR UN ENTORNO SEGURO Y
ADECUADO,
ELABORAR LOS REGISTROS PRECISOS EN EL BIND
RGANIZACI " e IFICULTA : .
R A O enes |APRENDER A ORGANIZAR Y CLASIFICAR LOS BIENES DE MANERA ADECUADA SEGUN.|CARD AS| COMO ORGANIZAR EL ALMACEN DE
e (CATEGORIAS, FECHAS DE VENCIMIENTO Y FORMA QUE LOS BIENES SEAN FACILVENTE
RA FACILITAR N RAPIDAY EFICIENTS N RANTI RRECTO
DESCONOGIMIENTODE BUENAS PACTICAS DESEGLIIOAD, ROTOC005 O REACCION Y APRENDIZAJE | PARA FACILITAR LA LOCALIZACION RAPIDA Y EFICIENTE DE LOS BIENES e oa oANTICE EL CORRECTO FLUIO SISTEMAS
4 |EMERGENCIA O MANEIO ADECUADO DE BIENES, AS COMO PLAN BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO a0 (CONOCIMIENTOSY | ORMATIVAS DE SEGURIDAD EN ELALVACENAMIENTO, 3 CURsO a 3 2 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 3500 0
CONTIVGENOA CIAROS EN 455 DEINCENDIOS PR 105 LIPS Y HABILIDADES) Tengey eARA  |FOMENTAR UN AVBIENTE DE TRABAIO WS ESTADO PERUANO.
s DETERIORADOS QUE PUEDEN PONER EN RIESGO LA PONERLAS EN PRACTICA Y EVITAR INCIDENTES RELACIONADOS CON LOS BIENES | SEGURO Y ORGANIZADO, EN EL QUE EL PERSONAL
ALMACENADOS ESTE PREPARADO PARA ACTUAR ANTE CUALQUIER
cONTINGENGIA
. [DENTIFCAR LoS ASPECTOS CLAVEPATA ELDESARROLIO DE LA CULTURACOMO [ IDERAR PROCESOSDE DIAGNGSTICO Y SISTEMAS
i A !
S e s e o s | CMAY CULTURA ORGANIZACIONAL Ao O e e PARA CUMPUIR EL YDISENARE | EVALUACION DE CULTURA Y CUMA 5 TALLER a 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 5000 0 5000
IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DEL C ESTADO PERUANO.
EMPLEAR PARA EL HEACCION Y APRENDIZAJE | COVPRENDER LAS HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE CONTROL Y MONITOREO DE Las [[AUZAR LAS ACTIVIDADES CONTADLES Y SISTEMAS
6 |CONTROL Y MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES CONTABLES Y FINANCIERAS, | CONTROL INTERNO FINANCIERO Ao IACTIVIDADES CONTABLES Y FINANCIERAS PARA EVITAR ERRORES EN LAS g 13 curso a 3 1 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 4 - - 0
|QUE GENERAN ERRORES Y DEFICIENCIAS FINANCIERAS (SOLO CONOCIMIENTOS) [ cryyipapes P EAND0 ORORTUNAMENTE LS ESTADO PERUANO.
WERRAMIENTAS DE CONTROLY MONITOREO
DIRECTIVA ESPECIFICA N 001- ‘GENERAR INFORMES DE AUDITORIA SOBRE L
y ® 170 DE TR i REEL
OESCONOCIVIENTO DE LAS IMPLICHNGA LEGALES Y OPERATIAS O REACCION Y APRENDIZAE |05 QUEELEQUIPDDE TRABAIO COMPRENDA A DISPOSIIONeS Ve | (L 0 e e, mvice, s ssTeuns
7| DIRECTIVA N" 0004-2021-£¢/54.01, LO QUE IMPIDE SU CORRECTA |ALMACEN DEL PROGRAMA INTEGRAL AT (CONOCIMIENTOS Y INTERNOS EFECTIVOS PARA 3 CcURsO a 3 2 B ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 o o o
TICN DF IVENTARICS, CONTROL DE IENES 1 NORATIAS OE SEGURIDAD
IMPLEMENTACION EN LAS ACTIVIDADES DIARIAS DEL AUMACEN NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR - HABILIDADES) esnd i 5 Y NORMATIVAS DF SEGU IASEGURAR LA CORRECTA APLICACION DE LA ESTADO PERUANO.
INABIF DiRECTIVA
SE PRESENTAN LIMITACIONES EN LA ELABORACION DE LOS CUADROS Y
MATRICES DE DATOS QUE SE ELABORAN, TODA VEZ QUE NO SE EMPLEAN EL LABORACIGN OPORTUNA DE LOS CUADROS
MANUAL PARA LA PRESENTACION DE LOS CUADROS ESTADISTICOS ICOMPRENDE ELUSO APROPIADO DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE | ESTADISTICOS QUE SON SOLICITADOS POR LAS
ESTABLECIDOS POR ELINSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA € INFORMATICA [DISERO E IMPLEMENTACION DE REACCION Y APRENDIZAEY | isTICos En £LY POWER 81 DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL SECTOR PUBLICO. PROGRAMAS O
8 [onen. INDICADORES DE GESTION EN EXCEL Y ATO Ao 13 CURsO a 3 6 APLICATIVOS VIRTUAL 3 5000 0 5000
POWER B |APRENDER A EVALUAR EL PROGRESO DEL VOLUNTARIADO A TRAVES DE LA PROPONER OBJETIVOS CLAROS, ASIGNANDO INFORMATICOS
NECESIDAD DE CONOGER INDICADORES QUE NOS PERMITAN MEDIR EL ELECCION DE INDICADORES, ITAREAS Y ESTABLECIENDO PLAZOS,
IMPACTO DEL VOLUNTARIADO.
NUEVAS PARA LA DOMINAR LAS HERRAMIENTAS DE EDICION PARA LA ELABORACION EFICAZDE | PRODUCIR VIDEOS PARA REELS DE LOS SERVICIOS
9 [PRODUCCION DE VIDEOS EN REDES SOCIALES. (EJMPLO: CAPCUT, CANVA. ETC) | EDICION DE VIDEOS PARA REDES. Ao Reaccidny aplicacion [0 VA LS HERAMIENT A s e, 5 curso a 3 3 s GENERALES VIRTUAL 4 4000 0 4000
(QUE OCASIONA LA BAJA PRODUCCION DE MATERIAL AUDIOVISUAL
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9.VALOR DEL 10.VALORDEL | 11.VALOR PROMEDIO  12. VALOR DE RANGO
DEL
AASOCIADO AL NIVEL
S COSTO TOTAL
POLITICA NACIONAL DE 3 REACCION Y APRENDIZAJE | CONOCER CULTURALY LA DIALOGO BRINDAR LTURAL \TERIAS
10| TRADICION ORAL £ INTERCULTURALIDAD AL 2040 ELABC DE LA INTERCULTURALIDAD INTERMEDIO | (¢ CONOCIMIENTOS) | INTERCULTURAL. LINGUISTICA Y LIBRE DE DISCRIMINACION. 8 CURsO ° 2 & 3 6 TRANSVERSALES VIRTUAL ° °
SE EVIDENCIAN DEFICIENGIAS EN LA ELABORACION DE LOS TERVINGS DE [0 ein REACCION Y APRENDIZAJE |SE ESPERA QUE LOS HOGARES APRENDAN A PLASVIAR DE SE ESPERA EL LOGRO DE oror SISTEMAS
11 |REFERENCIA Y ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE REALIZAN LO CENTRO DE. Y ESPECIFICACIONES TECNICAS ALTO (CONOCIMIENTOS Y INECESIDADES QUE ENFRENTAN EN LOS TDR Y EETT; PARA ASEGURAR LA ATENCION | DE LAS NECESIDADES BASICAS PARA EL BIENESTAR 4 CURSO (=} 3 2 5 AADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL - o
|ACOGIDA RESIDENCIAL DE LA USPNNA PE IONE HABILIDADES) |OPORTUNA DE DICHAS NECESIDADES. DE LOS NNA. ESTADO PERUANO
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA IDENTIFICACION Y ABORDAJE EN CASOS DE REACCION ¥ APRENDIZAJE |COMPRENDER LA AMPLIACION DE LA LEY 30364, A FIN DE PODER IDENTIFICAR IDENTIFICAR CASOS DE VIOLENCIA FAMILIAR EN
12 |VIOLENCIA EN AGRAVIO DE L0S NNA. ESPECIALZACION EN LALEY 30364 Ao Aoty |cASOS E VIDLENGIA EN AGRAVIO D LAS/05 ACOGIDOS ¥ U ABORDAIE |AGRAVIO DE LOS NNA Y SU ABORDAJE. 2 cuRso = 3 2 3 8 POLMICAS SECTORIALES | - VIRTUAL . °
€L TRABAIO DE D USAR ELIVEGO Y
ESTRATEGIAS PARA LLEGAR £ INTEGRAR A LOS NNA EN SITUACION DE CALLE _|ESTRATEGIAS DE ANIMACION SOCIO REACCION Y APRENDIZAJE Y (QUE MEIOREN LA EIECUCION DE TECNICAS DE ;
3 |ALSECY SE HA NOTADO UNA DISMINUCION DEL DESARROLLO DE ESTE TIPO.|CULTURAL EN LA INTERVENCION SOCIAL Ao APLICACION ICONOGER LAS NUEVAS TECNICAS DE ANIMACION SOC10 CULTURAL IANIMACION SOCI0 CULTURAL 3 TRUER a 9 9 gl s POLITICAS SECTORIALES |~ PRESENCIAL 4000 4000
D ACTIVIDADES
ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE INTERVENCION L0S PROFESIONALES DE LOS CEDIF ADQUIEREN
NECESIDAD QUE LOS EQUIPOS TECNICOS ADQUIERAN TECNICAS ¥
EN NIFUAS, NIFIOS, ADOLESCENTES EN REACCION Y APRENDIZAJE Y |ADQUISICION LA GESTION PERMITE UN MEIOR ABORDAIE
14 |HERRAMIENTAS EFECTIVAS PARA EL ABORDAIE OE PROBLENAS £n conoucra Y MRS NOS AOOUSCETEs ty 1 im0 e e e o s o TECNICAS QUE PERIITE UN M o curso a 3 3 6 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 0 0
DE NIRAS, NIROS Y ADOLESCENTES
CONDUCTA |SITUACION DE RIESGO.
|DENTIFIQUE € IMPLEMENTE SOLUCIONES A LAS
DESCONOCIMIENTO EN IDENTIFICAR Y SOLUCIONAR VULNERABILIDADES DE IDENTIFICAR Y PLANEAR SOLUC o oE ensiSTEMAS, ROGRAVIS O
ISEGURIDAD EN SISTEMAS Y REDES, Y BRINDAR RECOMENDACIONES PARA ISEGURIDAD EN SISTEMAS Y REDES, ¥ BRINDAR
15 oo o o s |ETHICALACKING Ao REACCION Y APLICACION oA ot ot o o e e B 1 curso a 3 3 3 9 APUCATIVOS VIRTUAL 5500 5500
IATAQUES CIBERNETICOS. BERNETICOS. SEGURIDAD GENERAL DE UNA ORGANIZACION ¥ INFORMATICOS
PREVENIR LOS ATAQUES CIBERNETICOS.
FORMULAS oF REACCION Y APRENDIZAJE PROGRAMAS O
16 |REPORTES ¥ GRAFICOS DINAMICOS DE LOS INDICADORES DE GESTION DE | EXCEL AVANZADO. Ao (CONOCIMIENTOS Y | APLICAR FORMULAS AVANZADAS PARA ANALIZAR DATOS Ot ¥ GRATICOS DINAMICOS 0 3 curso a 3 2 3 s APLICATIVOS VIRTUAL 0 0
EQUIPO DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES HABILIDADES) INFORMATICOS
(GERENCIA SOCIAL EN SERVICIOS DIRIGIDOS. L0S DIRECTIVOS DE LOS CEDIF ADQUIEREN CONOCIMIENTOS DE GE GESTION PARA.|LOS DIRECTIVOS ADQUIEREN HERRAMIENTAS PARA.
17| IRECTORES DE L05 D)7 REQUIEAEN CAPACIDADES DF GESTION. PARALA 4 i, NIROS Y ADOLESCENTES EN Ao REACCION Y APRENDIZAE Y pLawiFcAON, ECUGION Y EVALUACION O 105 EFICiENTE 31 curso a 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 10000 10000
SITUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD DIRIGIDOS A NINOS, NIFIAS Y ADOLESCENTES. DIRIGIDOS A NIFAS, NIFIOS Y ADOLESCENTES.
o INDICADORES DE EVALUAR LOS INDICADORES DE DESEMPERO
g REACCION Y APRENDIZAJE SISTEMAS
f U |GESTION DE DESEMPERO Y DESARROLLO DE ICONSTRUIR MEIORES INDICADORES DE DESEMPENO, COMPRENDER CONCEPTOS | PROPUESTOS POR LOS EVALUADORES. ORIENTAR A
18 |LIMITA LA ASISTENCIA TECNICA A LOS EVALUADOS Y EVALUADORES QUE |COMPETENCIAS Ao O araga™ " |ossicos sosae Gesrion por couperencias P 2 cuRso a 8 2 8 G [ AL o 0
PARTICIPAN EN CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO. ) 1A LOS EVALUADOS.
eLsisTEMA DE GESTION DE SISTEMAS
19 [RECURSOS HUMANOS Y eSO O HECURS0S Moo S A | o R o 0% s0 curso 3 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL o 0
LAS ASISTENCIAS TECNICAS A ACTORES INTERNOS DE LA ENTIDAD U ¢ ) ESTADO PERUANO
ENTENDER EL AMBIENTE DE RIESGOS A LOS QUE ESTAN EXPUESTA LA INSTITUCION.
20 |CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE REMEDIACION DE LA URH. [GESTION DE RIESGOS INTERMEDIO REACCION ¥ APRENDIZAIE DEFINIR ESTRATEGIAS DE RESPUESTA AL RIESGO EN FUNCION A LOS MARCOS. UTILIZAR DIFERENTES MARCOS METODOLOGICOS 30 CURSO o 2 1 3 6 GENERALES. SEMIPRESENCIAL 6000 6000
(SOLO CONOCIMIENTOS) DE GESTION DE RIESGOS.
METODOLOGICOS.
[APLICAR Y PROPONER MEIORAS A LOS
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS GESTION PATRIMONIAL DE BIENES REACCION Y APRENDIZAIE | ENTENDER L0S PROCEDIMENTOS PARA LA GESTIGN DE LS BIENES PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS SISTEMAS
21 'POR LA DIRECCION GENERAL DE ESTATALES ALTO Y PROPIEDAD DE ENCUENTREN BAJO SU [BIENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE INABIF 5 CURSO. 1 3 2 2 7 AADMINISTRATIVOS DEL VIRTUAL 3820 3820
HABILIDADES) [ADMINISTRACION |0 QUE SE ENCUENTREN BAJO SU ADMINISTRACION ESTADO PERUANO
IAPLICAR Y PROPONER MEIORAS A LOS
v PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION DE LOS
VEIORAR LAS COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES DEL SERVIDOR/A, QUE O o, Qe SONCLAVES EN EL B1ENES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DE INABIF
SON IMPORTANTES PARA SU DESARROLLO PROFESIONAL Y PARA APORTAR EN . |0 QUE SE ENCUENTREN BAJO SU ADMINISTRACION.
L CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE LA UNIDAD ¥ LA ENTIDAD. L ABILIOADES BLANDAS PARA EL TRABAIO EN REACCION Y APRENDIZAIE | CONOCER LAS ESTRATEGIAS Y/O HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE EQUIPOS. | oo
22 |p0c0 MANEIO DE ESTRATEGIAS DE LIDERAZGO Y RESOLUCION DE EQUIPO. Ao (CONOCIMIENTOS ¥ MEJORAR COMIJNI(‘AC’IONVRESOHJGGM DE 1% TALLER o 3 2 2 v HABILIDADES BLANDAS PRESENCIAL 8000 e
|CONFUICTOS QUE DIFICULTA LA GESTIGN DE SUS EQUIPOS DE TRABAIO HABILIDADES) COMPRENDER LOS CONCEPTOS DE TRABAO EN EQUIPO, HABILIDADES BLANOAS, |11 ros DEnTRO DE SUS EQUIPOS.
RESISTENCIA AL CAVIBIO Y COMUNICACION ASERTIVA EN ELAMBITO -
EXISTENCIA DE BARRERAS DE COMUNICACION, CONFLICTOS Y FALTA DE |ORGANIZACIONAL PUBLICO. |APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN
TRABAIO EN EQUIPO QUE DIFICULTAN LA GESTION DEL PERSONAL DEL AREA SUS ACTIVIDADES DIARIAS PARA LOGRAR UN
EQUIPO DE ALTO RENDIMIENTO.
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Viceministerio de

de la Mujer y

Poblacione Poblaclones Vuinerables

9. VALOR DEL 10.VALORDEL | 11.VALOR PROMEDIO
~ASOCIADO AL NIVEL
EVALUACION
oy ooy oo oy o
PARALL v L0S DIRECTIVOS DE LOS CEDIF ADQUIEREN CONOCIMIENTOS PARA IDENTIFICAR
REACCION Y APRENDIZAJE CONFUCTO Y GENERAR NEGOTIACION. |11oAC/ PROMOVIENDO RELAGIONES
23 [DIRECTORES Y COORDINADORES DE CAR REQUIEREN FORTALECER £ HABIIDIDES BNDAS PARALAGESTIONE |17 (CONOCIMIENTOS Y NTERPERSONALES ENFIQUECEDORAS. 82 CURso, =t 3 2 3 s HABILIDADES BLANDAS | VIRTUAL 2 o o )
INCORPORAR RECURSOS TECNICOS PARA PREVENIR Y DAR SOLUCION A HABILIDADES) EN | TENER LA CAPACIDAD DE ORIENTAR
zg;::’!g!s)s CON EL PERSONAL, QUE AFECTAN LA INTERVENCION CON NNA [RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL FAMILIAR. | ADECUADAMENTE AL PERSONAL A SU CARGO PARA
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
REACCION Y APRENDIZAJE [CONTRIBUIR EN EL DESEMPERO ETICO DE LOS
DESCONOCIMIENTO DE LA IMPORTANCIA DE LA INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO i (COMPRENDER EL PAPEL DEL ENFOQUE DE INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE LA [SERVIDORES CIVILES, Y AS[ REDUCIR LA MATERIAS
20| e INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA aTo (coNOCIMIENTOS Y |SOMPRENDER B e o 60 curso € 3 2 2 7 e VIRTUAL 2 o o o
HABILIDADES) AL
coRRuPTAS
n CALLE SE BASA EN LA
|MPLEMENTAR LO APRENDIDO EN EL DESARROLLO
DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE LA COMUNIDAD, CON LAS NECESIDADES QUE REACCION Y APRENDIZAIE Y
IS e S a0 o ek o, |'NTERVENCION EN REDES Y ARTICULACION aTo e ONGCE IO MAELA O STADACR REDES OF POTECCONSGEAL | 0EE5TA LA, LAS COUNDAOSS NS QUE 31 curso a 3 3 3 9 POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 3 - - o
¥ POTENCIAR LOS NIVELES DE ARTICULACION QUE TENEMOS N EL SEC
o NIROS, NIfAS Y PARAL REACCION Y APRENDIZAJE | ORTALECER LAS COMPETENCIAS PROFESIONALS DELPEARSONALDE LA b con_[(LAZORACION DE IWFORMES CON U1 ALl
26 |CENTROS DE ACOGIDA RESIDENCIAL A CARGO DE LA USPNNA, DESDE UN | PROTECCION DE NIRAS, NIROS Y aTo v |reseectoaL o€ oe |V 10 TALLER a 3 2 s POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 4 o o o
ENFOQUE PSICO SOCIAL QUE CONTEMPLE EL PROCESO DESDE ELROLDE LA | ADOLESCENTES (NNA) HABILIDADES) A
FAMILIA COMO FACTOR FUNDAMENTAL DE LA SALUD MENTAL. PARALA PROTECCION DE NNA
INTERVENCION PSICOLOGICA CON REACCION Y APRENDIZAIE MEIORAR LA INTERVENCION EN EL AREA DE
27 O o FORLACION ADOLESCENTE EN ESTADO |y 5 Aci N ADOLESCENTE EN ESTADO DE aTo e heuhch o€ PICOLOGIACONIA 51010614 CON L OBLACION ADOLESCENTE 60 curso a 3 2 s POLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 10000 o 10000
VULNERABILIDAD HABILIDADES) |ACOGIDA EN LOS CAR DEL INABIF.
) JUNTA DE PREVENCION Y DE RESOLUCION DE oe o SISTEMAS
28 o o s 25 PUBCAS, AUMENTAR | b1 pTas eN RELACIONAN CON LAGESTION | ALTO REACCION YAPRENDIZA | conoyuvan A PREVENI RGO YA N |ACTUALZAR EL 7 curso a 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 - - o
. DE RECURSOS EN LAS COMPRAS PUBLICAS ¢ ) |LAENTIDAD EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO ESTADO PERUANO
ARCONOTVATI O LY Dt CONTRATACONS O Eorso0 | ORMAS0 27001 €5 UN 57iNoRe oe o sistews
29, |MEIORAR ELPROCESO DE REVISION DE LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION, |17 A0 ONAL AUE AYUOA LS aTo REACCION VAPRENDIZALE | Conovuva A PREVENIR HESGO Y ACTOS DE CORRUPCION e 7 curso a 3 1 2 6 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 - - 0
|CON LA FINALIDAD DE EVITAR POSIBLES RETRASOS EN SU ATENCION 0 DE p ¢ ) |LA ENTIDAD EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES DELESTADO ESTADO PERUANO
|ADVERTIR MEJORAS EN EL PROCESO.. [SEGURIDAD DE LA INFORMACION
£LPROCESO DE £5TA00 L0
TADES EN [
GESTION DE DE TECNICOS
€ DESCONOCE EL REACCION Y APRENDIZAIE SISTEMAS
30 [INVOLUCRA UNA CONTRATACION LO CUAL A SU VEZ GENERA EL RETRASO EN _|LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO a0 ONOCIMIENTOS Y | e S A O N s eI ONES: 2 curso a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 5000 o 5000
LA ENISION DE LOS INFORMES DE PRECALIFICACION DEBIDO A QUE SE DEBE HABILIDADES) : . ESTADO PERUANO
esTan o [
EN CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD.
EN LA INTERVENCION DE CAMPO, LOS EDUCADORES ENFRENTAN
NSEIAR ¥ GUIAR N L0S PROCESOS REACCION Y APRENDIZAJE | CONOGER LS PR EGUIR PARA APERTU LIMENTOS € [GUIAR Y CAPACITAR AL PERSONAL DE CAMPO A
3 PADRES QUE HIIOS, ELEQUIPO Ao (s0L0 INICIAR PROCESOS [NIVEL NACIONAL 3 CURSO & g 8 8 i POUTICAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 o o ©
LA INTERVENCION DE LOS EDUCADORES DE CALLE ENFRENTA
o CON DIFICULTADES OMO MECANISMO REACCION Y APRENDIZAIE Y [APLICAR LAS MEIORES ESTRATEGIAS FRENTE A LA INTERVENCION CON FAMILIAS | MEIORAR LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION
32 |QUE LOS EDUCADORES DEBEN INTERNAR RESOLVER, PARA LOGRAR EL D PREVENCION DE LAVIOLENCIA FAMILAR | ~T° APUCACION DISFUNCIONALES Y VULNERABLES CON ESTE TIPO DE FAMILIAS N cuRso @ 3 ? ° POUTICAS SECTORIALES | VIRTUAL N ° ° °
(OBJETIVO DE LA INTERVENCION
FORTALECER Y AMPLIAR
FORTALECER ACTITUDES Y APTITUDES DE AGILIZACION DE PROCESCS, |AGILIZAR Y PROPONER PROCESOS Y
|CONOCIMIENTOS EN "”"'“”“n"““'”““" D oSO, MODERNIZACIGN DE LA GESTION PUBLICA: [ ISTEMAS FUNCIONALES PROCEDIMIENTOS INTERNOS EN CONCORDANCIA A MATERIAS
33 £SO ALTO Y \ RELACIONES Y. CON ELFIN |LA POLITICA Y NORMA VIGENTE PARA MEJORAR EL 50 CURSO E E 2 3 8 VIRTUAL 4 o o o
O e o SonexTo e | CAUDAD DE LS SERvicios HABILIDADES) DE HACERLOS COMPATIBLES CON LOS NUEVOS ROLES DE TODOS LOS NIVELES DE LA [DESEMPEN LABORAL ALCANZAR LA METAS Y TRANSVERSALES
o mvctre |ADMINISTRACION ¥ GESTIGN EN LA INSTITUCION. OBIETIVOS INSTITUCIONALES
NIfUAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
! ULNERABLES Y MIGRANTES, 3 REACCION Y APRENDIZAJE Y MEIORAR LOS RESULTADOS DE LA INTERVENCION
MEDI PLICAR LAS i TRATEGIAS PARA ATENDER A ESTA NUEV) 4 poum 7 - .
3 ot o . s En L romT Aoy eero | INTERMEDIO Caan [APLICAR LAS MEIORES ESTRATEGIAS PARA ATENDER A ESTANUEVA POBLACION | IIOMAA 108 st 08 curso a 2 3 s OLITICAS SECTORIALES | VIRTUAL 2 o
DEL SERVICIO EDUCADORES DE CALLE.
EXISTENGIA DE DIFICULTAD PARA EMPLEAR OPORTUNA Y APROPIADAMENTE
INORMATIVAS CONTABLES DEL SECTOR PUBLICO, Las DEL SECTOR PUBLICO PARA UN ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DENTRO SISTEMAS.
35 [1/0 CIERTAS DEFICIENCIAS EN LOS CALCULOS, ANALISIS Y REGISTROS (CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO aTo o conae o 105 REGISTROS Y A DEL MARCO NORMATIVO, EMPLEANDO s TALLER a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 5000 o 5000
DE LOS ESTADOS F (NICSP) ¢ )| PARA LA ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. (OPORTUNAMENTE LAS NICS? ESTADO PERUANO.
enTIoAD
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Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vuin

Viceministerio de
Poblaclones Vuinerables

9. VALOR DEL 10.VALORDEL | 11.VALORPROMEDIO | 12.VALOR DE RANGO
DEL
~ASOCIADO AL NIVEL
ST cosToToTAL
(CAR EN LA LABOR DIARIA PARA MEIORA DE LA
ICONOCER Y APRENDER
REFORZAR SUS CONOCIMIENTOS PARA MEIORAR LA GESTION GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECION
AOMANSTRATIVN OB LA DIRECOON ERCUTIVR REACCION Y ApReNDIZAE[PELPAQUETEOFFGE WOTD, XCELYPOWER POINT AR L OESEMPERO O s (£ srocawAS O
36 OFFICE BASICO a0 (CONOCIMIENTOS Y g 4 curso a 3 2 2 7 APLCATIVOS VIRTUAL 3 o 0 o
HABILIDADES) £1rB0RAR REPORTES, GRAFICOS ¥ INFORMATICOS
ApLcaR F ¥ DOMINAR
DE REPORTES, GRAFICOS Y DIAPOSITIVAS DINAMICAS N A ACONES, LAy A PRESENTACIONES DINAMICAS DE LOS
DESCONOCIMIENTO DE APLICACION DE FORMULAS PARA ELABORACION DE
REPORTES Y GRAFICOS DINAMICOS DE LOS INDICADORES DE GESTION.
ExiSTENGIA D REACCION Y APRENDIZAJE | COMPRENDER LA FORMA DE USO DE LAS APLICACIONES ¥ DE LAS NUEVAS e e s pARALA PROGRAMAS O
37 |WORD Y EXCEL; HERRAMIENTAS DE PRESENTACION MULTIMEDIA, A0 (CONOCIMIENTOS Y | FUNCIONES DE YDIGITALE o L B e e 1 curso, a 3 2 s APLCATIVOS VIRTUAL 3 o 0 o
IMAGENES Y o HABILIDADES) DoCUMENTAL oy INFORMATICOS
|ADMINISTRACION DEL CORREO ELECTRONICO Y MANEJO DEL SGD E INTRANET
DEL INABIF.
|ACOGIDA RESIDENCIAL EXIGE AL PERSONAL QUE DIRIGE AL CAR
empLee oE LARa, D
RQUELLDS INSTRUVEITOS GUE DIRIGEN Y ORENTAN S DIVERSAS REACCION Y APRENDIZAI aror DEsTrezA Y AR DE 05 PANES sstewns
B O o |Paneavieno esthatésico eneLestan | atro (CONOCIMIENTOS Y |ORIENTACION AL PERSONAL QUE ESTA BAIO LA DIRECCION DEL RESPONSABLE DE | OPERATIVOS Y POR LO TANTO DE LOS PLANES DE sa curso a 3 2 3 s ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 5000 0 5000
T e P e i S Ao Bt HABILIDADES) N AR ITRABAIO EN CADA UNO DF L0S CAR ESTADO PERUANO
IADECUADO Y OPORTUNO DE LOS PLANES OPERATIVOS Y PLANES DE TRABAIO.
D EVALUACION
DE UN CENTRO DE ACOGIDA RESIDENCIAL ACREDITADO.
BUICO, UN
ELEMENTO CLAVE PARA ELFUNCIONAMIENTO DEL ESTADO. DEBE SER
A REACCION Y APRENDIZAJE [, - y oucn SISTEMAS
39 |ResuLs N LOR PUBLICO. ESTO UBLICO POR RESULTADOS. aTo Y - 20 CURSO. a 3 2 3 8 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 - - 0
IEI0R ELABORACION DE PROPUESTAS CON
LA CALIDAD DEL. MEIORAR LA HABILIDADES) e e ESTADO PERUANO
EFICACIA Y EFICIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS, ALINEADOS CON LAS POLITICAS Y PLANES NACIONALES.
QUE ELPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PREVENCION, DENUNCIA, ATENCION, DISCIPLINARIO SEA MOTIVADO ADECUADAMENTE
40 |VABORALY SEXUAL L0 QUE 0CASIONA QUE L0S INFORMES DE INVESTIGACION Y SANCION DEL Ao REACCIONY ApreNDizale ((ECONOCER MEIOR i COMISION OE LA EALTA ADMINISTRATIVA A8 COMO, v o NO SEAN ) curso o B . . MATERIAS . S o N o
0 LABORAL EN LS DENTRO D ESTABLECE LA LEY DECLARADAS INFUNDADAS AL MOMENTO QUE TRANSVERSALES
(QUE NO HAN SIDO DEBIDAMENTE MOTIVADOS. ENTIDADES PUBLICAS (DIRIGIDO A STPAD) SEAN APELADAS FRENTE AL TRIBUNAL DEL
servico aviL
s clones o ELABORAR CON MAYOR PRECISION, LOS INFORMES. SISTEMAS
o REACCION Y APRENDIZAJE NORMAS DE g
a1 PuEDE ULTADES ¥ PROBLEMAS ato " 2 curso a 3 1 3 7 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 3 - - o
e e s 8 ot GENERAL (SOLO CONOCIMIENTOS) | ADMINISTRATIVO GENERAL DICTADA EN T0D0S LOS NIVELES DE GOBIERND | £CH1C0% LEGuES SOBRE g oo
& o SISTEMAS
a2 QuE AU enaGesTION e (77 DEOBRASPORIMPUESTO | 10 REACCION Y APRENDIZAEY | LA KL PROCEDIMINTO DF OBMAS PO INPLESTO X1 QUEASUVEL - [erionci cauad, Repucienoo e srci o 1 curso a 3 3 3 9 ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL 2 - - o
PRESUPUESTO EN LA ENTIDAD. (ox) INFRAESTRUCTURA ESTADO PERUANO
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA ELASORACION DE INFORMES TECNICOS QUE REACCION Y APRENDIZAJE £LABORAR LOS INFORMES TECKICOS ASIGNADOS
2 ato (CONOCIMIENTOS Y | COMPRENDER LAS TECNIGAS DE REDACCION EFICAZ PARA LA CORRECTA SIN ERRORES Y DENTRO DEL PLAZO DE ATENCION 0 curso a 3 2 3 s GENERALES. VIRTUAL 3 0 0 o
INFORWES, 1O CUAL HABILIDADES) esTABLECIDO.
ITENER LA CAPACIDAD DE ORIENTAR
TRABAJADORAS SOCIALES DE LOS CAR REQUIEREN INCORPORAR ESTRATEGIAS LAS FAMILIAS DE LOS NNA
40| NTERVENCON T RESOLUCON D CONFUCTOS o L FAMILIAS o o5 | INARIO CONFLCTOS AMILINES: Ao, | REACCIONY APRENDIZAE Y | COUPRENDGR (05 CONCETOS,POGEOIMIENTOS € - ACoG1001 £ LoS A £ LA ADGUISIION OF w anso a 2 2 . roumcas secromss | kAL 1 o o o
NNA ACOGIDOS. jANAL ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION DE
AEACCION ¥ APRENDIZAE|IDENTIFICAR LA CONFORMACION Y ATRIBUCIONES DELSISTEMA NACIONALDE | APLICAR LA NORMATIVA Y PROCEDIMIENTOS QUE SISTEMAS
45 |CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE REMEDIACION DE LA URH SISTEMA DE CONTROL INTERNO INTERMEDI0. | e anog | CONTROL NoRMAS ¥ RIGEN SU ACTUACION e ELSISTEMA DE 30 curso o 2 1 3 6 ADMINISTRATIVOS DEL | SEMIPRESENCIAL 2 - - o
¢ DURANTE EL EJERCICIO DEL CONTROL GUBERNAMENTAL conTROL INTERNO. ESTADO PERUANO
46 |DESCONOCIMIENTO DEL USO DE SISTEMA DEL PERSONAL NUEVO. SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL SGD a0 ’(‘mc"’"“"’“”"'z“‘f coMPRENDER ISTEMA DOCUMENTAL -5GD | USAR TODAS LAS FUNCIONES DELSISTEMA 2 curso a 3 1 4 GENERALES. ViIRTUAL 2 - - o
o APLICAR LOS SISTEMAS GUBERNAVENTALES PARA
|QUE UTILIZA EL ESTADO PERUANO, YA QUE UN DEBIL O ESCASO. ISISTEMAS ADMINISTRATIVOS: SIGA, SIAF, REACCION Y APRENDIZAE | oA T o o vostie ::y‘;’:g:‘:“l’;::;i'v“’c::::DE"E":‘;‘L"S oe PROGRAMAS O
47 |CONOCIMIENTO EN SU UTILIZACION REPERCUTE EN LOS RESULTADOS DE LA | SEACE, SIGA MEF (MODULO PATRIMONIO, a0 R v g e esvicios 2 curso a 3 2 s APLCATIVOS VIRTUAL 2 o 3 o
INSTITUCIN, DIFICULTANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS, METAS Y | MGDULO LOGISTICO ¥ MODULO ALMACEN) HABILIDADES) INFORMATICOS
Pailin (QUE SRINDEN A LA COLECTIVIDAD.
|APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION
L0S CAR DESCONOCEN DE CONCEPTOS REACCION Y APRENDIZAJE Y |COMPRENDER LOS PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS DE GESTION DE CAUIDAD € |DE CALIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA EN LOS
8| CONTROL DE CAUDAD € INOCUIDAD AUIMENTARIA. CALIDAD € INOCUIDAD ALIVENTARIA o APUCACION INOCUIDAD AUIMENTARIA. AUINEADOS A LA NORMATIVA VIGENTE [CAR A NIVEL NACIONAL, DURANTE EL PROCESO DE 2 cuRso a 3 3 ° POUTICAS SECTORIALES | VIRTUAL N - - °
RECEPCION DE ALIMENTOS
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Viceministeno de

Poblaclones Vuinerables

10.VALORDEL 12.VALORDE RANGO
ASOCIADO AL NIVEL
EVALUACION
|APRENDER A CREAR VALOR A TRAVES OE LA
DIFICULTAD PARA INTERACTUAR EN EL ENTORNO . REACCION Y APRENDIZAIE |AUTOMATIZACION OE PROCESOS. MATERIAS
[ELTRABAIO COLABORATIVO EN TIEMPO REAL ENELPERY Ao (5010 CONOCIMIENTOS) ~|CONOCER LOS CONCEPTOS CLAVES DE LA TRANSFORMACION DIGITAL |APRENDER A ANALIZAR DATOS PARA ENCONTRAR s cuRso = U TRANSVERSALES VIRTUAL
PATRONES ¥ SOLUCIONES
A REALIZAR ELPAGO DE OBLIGACIONES CONTRAIDAS
10 o
SEoRao0 wo | e comprEnozn s NoRws o EuToAD e AcuERDO AU NoAMMS " cumso 1 , J— —
EN GESTIONAR PAGOS A PAOVEEDORES Y DIVERSOS. e
awo [40F (CoMPRENDER LS TECNICAS DE USO, recrivo|EAUZAR
51 foccanros comece o caupos e e o | secaonviucioon e omecTioo canros e e . o s , [ .
1o 1cos v d
1U50 D€ BoMBAS DE AGUA, 84S DE AGLA £QUIPOS ELECTRODOMESTICOS Y BOMBAS DE AGUA DA
VALOR POR DINERO Y CICLO DEVIDA DE LOS

IREAFIRMAR Y ACTUALIZAR EL CONOCIMIENTO DE ECONOMIA, EFICACIA, BiEd REACCION Y APRENDIZAJE | REFORZAR DE SISTEMAS

52 [EFICENCIA, OF : B RECURS0S £ . Ao 15010 CONOGIMENTOS) | COROYUVAR A PREVENIR RIESGOS, v en|AcTUAZAR EL 7 CURso 1 a ADMINISTRATIVOS DEL | VIRTUAL
WBIENTAL, SOCIALY ECONOMICA ) ¢ ) |LAENTIDAD EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO ESTADO PERUANO
compRs pUBLICAS
2 L omeanaon wmo | (cooamaosy |C) o Lo s eroacon miosstasmios | ° anso 2 7 AOMINSTRATNOSOEL | VATUAL
) |PATRIMONIAL - CONTABLE.
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8.2.

Nombre de entidad

RUC de entidad

1. ORGANO O
UNIDAD ORGANICA

DETALLADOS EN LAHOJA
1 "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ
DNC

DETALLADOS ENLAHOJA
2 "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
3 "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ
DNC

DETALLADOS ENLAHOJA
4 "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
5 "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ

DETALLADOS ENLAHOJA
6 "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
7 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
8 "PARTICIPANTES" DELAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
9 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
10 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
11 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
12 "PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
13 "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
14 | "PARTICIPANTES' DELAMATRIZ

DETALLADOS ENLAHOJA
15 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
16 | "PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ
DNC

"

PERU

INABIF - PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR

20507920722

2. PUESTO

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS ENLAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

POLITICAS SECTORIALES

MATERIAS TRANSVERSALES

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

MATERIAS TRANSVERSALES

POLITICAS SECTORIALES

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

HABILIDADES BLANDAS

POLITICAS SECTORIALES

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

PROGRAMAS O APLICATIVOS

INFORMATICOS

GENERALES

POLITICAS SECTORIALES

Ministerio
de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables

SEMINARIO CONFLICTOS FAMILIARES: ANALISIS Y GESTION

AGENTES DE CAMBIO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

CLIMA'Y CULTURA ORGANIZACIONAL

EL ABC DE LA INTERCULTURALIDAD

ESTRATEGIAS DE ANIMACION SOCIO CULTURAL EN LA
INTERVENCION SOCIAL

ETHICAL HACKING

GESTION DE DESEMPENO Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS

HABILIDADES BLANDAS PARA LA GESTION DE CONFLICTOS

MEDIACION FAMILIAR

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN EL ESTADO

PREVENCION, DENUNCIA, ATENCION, INVESTIGACION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL EN LAS
ENTIDADES PUBLICAS (DIRIGIDO A STPAD)

VALOR POR DINERO Y CICLO DE VIDA DE LOS BIENES,
SERVICIOS Y OBRAS EN RELACION CON LA GESTION DE
RECURSOS EN LAS COMPRAS PUBLICAS

DIRECTIVA ESPECIFICA N° 001-2018/INABIF/UA/SUL
"ADMINISTRACION DEL ALMACEN DEL PROGRAMA
INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR -
INABIF"

DISENO E IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION
EN EXCEL Y POWER BI

EDICION DE VIDEOS PARA REDES

ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE INTERVENCION EN NINAS,
NINOS, ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO CON
PROBLEMAS DE CONDUCTA

Viceministerio de
Poblaclanes Vulnerables

Anexo N° 2 - Matriz Del Plan De Desarrollo De Personas (PDP)

MATRIZ PDP

7.TIPO DE
CAPACITACION

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

INABIF

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

CURSO

CURSO

TALLER

CURSO

TALLER

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

c1

Programa Integral Nacional
para el Blenestar Familiar

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

1

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

5,000.00

4,000.00

5,500.00

6,000.00

6,000.00

4,000.00

s/

s/
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Poblaciones Vulnerables

Viceministerio de

Poblaclanes Vulnerables

Programa Integral Nacional
para el Blenestar Familiar
INABIF

1. 6RGANO O
UNIDAD ORGANICA

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LA HOJIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LA HOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

2. PUESTO

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

3. NOMBRES Y
APELLIDOS DEL
BENEFICIARIO DE LA
CAPACITACION

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJIA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOIA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
“PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ
DNC

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LAMATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
“PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

DETALLADOS EN LAHOJA
"PARTICIPANTES" DE LA MATRIZ

60

10

60

50

50

15

80

26
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PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

POLITICAS SECTORIALES

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

GENERALES

HABILIDADES BLANDAS

MATERIAS TRANSVERSALES

POLITICAS SECTORIALES

POLITICAS SECTORIALES

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

MATERIAS TRANSVERSALES

MATERIAS TRANSVERSALES

GENERALES

GENERALES

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

POLITICAS SECTORIALES

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO PERUANO

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

PROGRAMAS O APLICATIVOS
INFORMATICOS

EXCEL AVANZADO

GERENCIA SOCIAL EN SERVICIOS DIRIGIDOS A NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD

GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA GENERACION
DE VALOR PUBLICO

GESTION DE RIESGOS

HABILIDADES BLANDAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO

INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA

INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA LA PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (NNA)

INTERVENCION PSICOLOGICA CON POBLACION
ADOLESCENTE EN ESTADO DE VULNERABILIDAD

LEY DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA: GESTION POR
PROCESOS Y GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS

TRANSFORMACION DIGITAL EN EL PERU

TRIBUTACION

REDACCION DE DOCUMENTOS

BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

GESTION PATRIMONIAL DE BIENES ESTATALES

MEDIACION FAMILIAR COMO MECANISMO DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

NORMAS INTERNACIONALES DE CONTABILIDAD PARA EL
SECTOR PUBLICO (NICSP)

OFFICE BASICO

OFFICE INTERMEDIO

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS: SIGA, SIAF, SEACE, SIGA MEF
(MODULO PATRIMONIO, MODULO LOGISTICO Y MODULO
ALMACEN)

7.TIPO DE
CAPACITACION

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacion Laboral

Formacion Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

Formacién Laboral

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

TALLER

CURSO

TALLER

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

CURSO

TALLER

CURSO

CURSO

CURSO

TALLER

CURSO

CURSO

CURSO

c1

c1

c1

c1

c1

c1

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO

CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
CCONOCIMIENTOS)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION
REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE

(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

REACCION Y APRENDIZAJE
(CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

SEMIPRESENCIAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

VIRTUAL

TOTAL

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

s/

10,000.00

6,000.00

8,000.00

10,000.00

6,000.00

3,500.00

3,820.00

6,000.00

83,820.00

s/

@
£

s/

s/

s/

@
<

s/
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Anexo N° 3 - Formato de compromisos como beneficiarios/as de
capacitacion

Por medio del presente el/la suscrito/a participa voluntariamente:

Apellidos y nombres

Puesto

Organo o Unidad Organica

Nombre de la capacitacion

Proveedor de capacitacion

NUmero de horas de la capacitacion

Costo de la capacitacion Costos directos: () Monto: S/.

Costos indirectos: ( )  Monto: S/.

Valor de la capacitacion

Tiempo de permanencia

Tipo de capacitacion Formacion Laboral ( )  Formacion Profesional ( )

Como parte de la responsabilidad me comprometo a:

a) Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacién calculado o, en caso
corresponda, el remanente de dicho valor.

b) Participar y colaborar en las evaluaciones previas o posteriores, que se desarrollen como parte de la
capacitacion.

c) Cumplir con el 100% de asistencia y obtener la nota aprobatoria requerida por el proveedor de capacitacion.

d) Obtener y acreditar la certificacién de la capacitacion de la cual soy beneficiario/a.

e) Entregar una copia fedateada de la certificacion a la Unidad de Recursos Humanos, para la actualizacion del
legajo personal, dentro de los treinta (30) dias habiles de culminada la capacitacién o posterior a la obtencién
del grado académico (sélo en caso de formacidn profesional).

f)  Transmitir los conocimientos adquiridos a otros/a servidores/as, cuando lo solicite la entidad.

Penalidades:

En caso de incumplimiento al tiempo de permanencia por renuncia, o de no superar la nota minima aprobatoria
autorizo expresamente al érgano competente, realizar las acciones respectivas para el cumplimiento de la
obligacion.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal b) del presente
documento, no podré ser beneficiario de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de
culminada la capacitacion. Asimismo, sé que dicho incumplimiento se registrara en mi legajo personal.

Declaro conocer que, en caso de incumplimiento del compromiso sefialado en el literal f) del presente
documento, se registrara dicho incumplimiento en mi legajo personal.

FIRMA:
DNI: Huella Digital
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