MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR
CONCURSO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISATIVO N° 1057
POR EXCEPCIONES DE NECESIDAD TRANSITORIA.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N° 001-2025-MDSS

PARA CUBRIR VACANTES POR LA MODALIDAD DE

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS POR

EXCEPCION DE NECESIDAD TRANSITORIA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR

GENERALIDADES:

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacién por necesidad transitoria segiin
Ley N2 31131 a los Profesionales, Especialistas, para las diversas, Gerencias, y Unidades de La Entidad, a
fin de cumplir con metas y objetivos trazadas, estableciendo el marco legal del Concurso Ptblico y
garantizando a los postulantes a participar en el desarrollo de un Proceso de Seleccién, bajo la Modalidad
de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de acuerdo a lo previsto por la Ley N° 31131y la
opinién técnica vinculante del ente rector del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos,
SERVIR, plasmada en el Informe Técnico 000357-2021-SERVIR-GPGSC.

FINALIDAD:

Dotar a la Municipalidad Distrital de San Salvador de servidores publicos, bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios — CAS, a través de un proceso de evaluacién por necesidad transitoria de
acuerdo a lo previsto por la Ley N° 31131.

BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 31131 Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Opinién técnica, vinculante, del Servir: Informe Técnico 000357- 2021-SERVIR-GPGSC.
Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2025” y sus
normas complementarias.

Ley N° 26771 - Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM. )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 0330-2017- SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0312-2017-SERVIR/PE) que Formalizan aprobacién de la
Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de
Perfiles de Puestos — MPP.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodolégica para
el disefio de perfiles de puestos para entidades ptblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE “Guia para la virtualizacién de
concursos publicos de Decreto Legislativo 1057”.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con discapacidad.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestiéon del sistema administrativo de gestién de recursos humanos de
las entidades publicas”.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar que otorga porcentaje del 10% en concursos para puestos de
trabajo en la administracién piblica.

Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién piblica

Las demés normas que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y difusiéon de las ofertas
laborales del Estado.

Resolucion de Gerencia Municipal N° 011-2025-GM-MDSS/C/C, mediante la cual se conforma la
Comision Especial de Seleccién para la contratacion Administrativa de Servicios CAS.

ETAPAS DEL PROCESQ:

El Concurso comprende las siguientes fases abajo descritas, el tipo de Contratacién serd bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, el cual ser4 llevado a cabo por la comision
para la seleccién de personal bajo la modalidad de Contracion Administrativa de Servicio “CAS” por
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necesidad transitoria para el afio 2025, de la Municipalidad Distrital de San Salvador, quienes fueron
designados por Resolucion de Gerencia Municipal N° 011-2025-GM-MDSS/C/C, para la conduccién de
todo el proceso, desde la formulacién de las Bases del Concurso, la convocatoria publica, la calificacién,
hasta la publicacién de los resultados finales.

La Comisién es auténoma en el desarrollo del proceso y se encarga de resolver cualquier situacién

prevista dentro de las bases.
Las desiciones de la Comisién para la seleccién de personal bajo la modalidad de contratacién

administrativa de servicio CAS por necesidad transitoria para el afio 2025, SON DEFINITIVAS E

INAPELABLES.
Al concluir el proceso de concurso, la Comisién presentara el informe final con los resultados del mismo,

derivando todos los documentos del proceso a la Gerencia Municipal para la disposicion de la suscripcién
de los respectivos contratos y lo que vea por conveniente.

LAS FASES DE LA CONVOCATORIA COMPRENDE:

Etapa preparatoria:

% El Requerimiento formulado por las unidades usuarias e informado a la Oficina de Recursos

Humanos.
%  Disponibilidad Presupuestal.
% Aprobacion de Bases del Concurso, previa opinién legal de verificacién del cumplimiento de todo su

contenido y de los anexos.

Etapa de convocatoria:

< Publicacién del Aviso de Convocatoria.
«  Difusién de las Bases del Concurso.
%  LaInscripcién de Postulantes.

Etapa de seleccion:

51
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% Evaluacion Curricular.
«  Entrevista personal.
%  Publicacién de Resultados.

V. PUESTOS A CONVOCAR:

ITEM | DENOMINACION DEL CARGO DEPENDENCIA b Lol
o1 Chofer de Despacho de Alcaldia Alcaldia Uno (o1)
Gerencia de Desarrollo
02 Especialista en DEMUNA y OMAPED Humano Social y servicios Uno (o1)
Municipales
03 Especialista en Rentas Oficina de Tesoreria y Rentas Uno (01)
w i Gerencia de Desarrollo
o iy 04 Especialista en SISFOH y ULE Humano Social y servicios Uno (o1)
%x Ex Municipales
&S § . Gerencia de Desarrollo
o< gi 05 Especialista en Registro Civil Humano Social y servicios Uno (01)
;S Municipales
3 ag
0
ga WSOV H 06 Especialista en Informatica Gerencia Municipal Uno (01)
HE=# 4
g o § -3"".' Especialista en Relaciones Publicas e
g :822 a 1o . .
@\ e 5@ o7 Tmagen Istitucional Gerencia Municipal Uno (01)
Ow
?@m!} E iali . .
HES specialista en Gestion de Riesgo de . ..
i o8 Desastres Gerencia Municipal Uno (o1)
09 Especialista en Unidad Formuladora Gerencia Municipal Uno (01)
10 Especialista en Planillas Unidad de Recursos Humanos Uno (01)
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Unidad de Logistica y Gestion

Asistente en Almacen y Patrimonio Patrimonial

Uno (01)

PERFIL DE P1.AZAS:

Ver ANEXO N° 06.

DE LA COMISION DE SELECCION:

El presente proceso para la contratacién de personal serd llevado a cabo por la Comisién de Seleccién de
Personal, designados mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 011-2025-GM-MDSS/C/C, de fecha

27 de enero del 2025.

Son miembros de la Comisién de Seleccién de Personal.

or

TITULARES
? e:flz.gé llglgtill(fnﬁgggnm;?gég:iwfgﬁmalizacion PRIMER MIEMERO
Jete o Logiaicns Gestion Patemmontal SEGUNDO MIEMERO
SUPLENTES
Gerento Muricipal o POADA PRESIDENTE
Iéifén!{gmg‘&ﬁ? glf{nll;g,lvs[?cial v Servicios Municipales PRIMER MIEMBRO
Gerente de Infrsestruetura v Desarrollo Urbanisico SEGUNDO MIEMBRO
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7.4  Son

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

Son funciones y atribuciones de los miembros de la Comisién de Seleccién de Personal, los siguientes:

Cumplir y hacer cumplir las Normas establecidas en las bases del presente proceso de contratacién de
personal y demas dispositivos legales que norman este proceso en coordinacién con asesorfa juridica
de la entidad.

Fijar en base a la informacién de las plazas vacantes y de las solicitudes efectuadas por la 4reas
usuarias los requisitos a considerarse en la publicacién de la convocatoria y el cronograma respectivo.
Anular la participacién del postulante en caso de comprobarse irregularidades cometidas durante el
desarrollo del proceso.

Elaborar las actas de instalacién, evaluacién de las listas de los postulantes que se declaren aptos para
cada etapa, asi como del informe final con los resultados finales.

Establecer la convocatoria y cronograma del concurso.

Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

Realizar la entrevista personal.

Realizar la calificacién de todas las etapas del proceso de acuerdo con los criterios establecidos.
Elaborar los cuadros de resultados.

Declarar desiertas las plazas no cubiertas.

Otras atribuciones que permitan el normal desarrollo de sus funciones.

prohibiciones de los miembros de la Comisién de Seleccion de Personal del presente proceso de

contratacién de personal, los siguientes:

Divulgar aspectos confidenciales del concurso.

Ejercer presion o influencia parcializada en el proceso en la evaluacién y calificacién de las diferentes
etapas del concurso.

Los servidores que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién del concurso, se
encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad cuando tengan parentesco con los postulantes dentro
del cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad, por razén de matrimonio, ello de
conformidad a la Ley N° 26771, Ley del Nepotismo.

7.5  Losacuerdos de la Comisién de Seleccion de Personal se aprueban por mayoria simple.
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VIII. DE LA INSCRIPCION:
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Las personas interesadas en participar en el proceso de contratacién de servicios CAS_por necesidad
transitoria, deberén presentar la documentacién necesaria para postular mediante una solicitud dirigida
al Presidente de la Comisién de Seleccién de Personal, indicando el puesto al que postula en el plazo
establecido en la Convocatoria (ANEXO 1), con lo cual quedaran inscritos para el citado concurso. Cada
postulante solo puede participar a una plaza convocada, la postulacién a mas de una plaza descalificara
autométicamente al postulante. En consecuencia el incumplimiento de la presente disposicién es motivo
de DESCALIFICACION y ser considerado como NO APTO.

La documentacién serd presentada en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de San Salvador
ubicado en la Plaza de Armas S/N, Distrito de San Salvador, Provincia de Calca y Departamento de Cusco
en sobre cerrado, con toda la documentacién requerida debidamente foliado y firmado, en todas las hojas
(parte superior derecha), de atras hacia adelante, en el horario establecido en el CRONOGRAMA; una vez
ingresados no se permitird por ninglin motivo adicionar documentacién ni a manera de aclaracién. La
Oficina de Tramite Documentario derivaré directamente a la Comisién de Seleccién.
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(foliado y firmado en todas las hojas, incluidos los anexos y demds documentos)

Los expedientes presentados, quedaran archivados en la Institucién y NO SERAN OBJETO DE
DEVOLUCION (tanto para aptos y no aptos).

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los postulantes que se presenten a la convocatoria, deben presentar el expediente en sobre cerrado por
mesa de partes de la Municipalidad Distrital de San Salvador, con el siguiente rotulado en la parte exterior:

4 )

Cargo al que postula:
Apellidos y Nombres:
Celular:

N° de folios presentados:

\ Firma : J

Los documentos exigidos para la postulacién, ademés de lo establecido para cada cargo, son los siguientes:

PROCESO CAS N° 001-2025-MDSS
NECESIDAD TRANSITORIA - PLAZO DETERMINADO

% ANEXO o1: Solicitud para participar en el proceso CAS
% ANEXO o02: Declaracion Jurada
<  ANEXO 03: Declaracion Jurada
< ANEXO 04: Declaracion Jurada
< ANEXO o05: Declaracion Jurada
“  ANEXO o07: Ficha Resumen Curricular
%  CURRICULUM VITAE (Con los requisitos para el cargo postulado)
< DATOS PERSONALES
< Copia de DNI
% FORMACION (Titulo profesional, Bachiller, Titulo Técnico Profesional, Constancia de
egresado y/o certificado secundaria completa — segtin corresponda)
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X.

10.1

10.2

12.2

12.3

“ EXPERIENCIA (Certificados y/o Constancias emitidas por la Oficina de Recursos
Humanos, Contratos de trabajo, Boletas de Pago o Constancias de Prestacion de Servicios).

% OTROS: (Maestrias, Diplomados, especializaciones, seminarios, talleres, congresos,
cursos, férums, etc.)

Nota.- No se aceptardn documentos adicionales posterior a la presentacién e ingreso, pormesa de
partes de la Municipalidad Distrital de San Salvador. Asimismo todos los documentos (ANEXOS y
CURRICULUM VITAE, deben estar debidamente firmados y foliados en el orden ya determinado en
el numeral 8.2.

En caso de Diplomados, especializacién, seminarios, talleres, congresos, cursos, forums, etc., solo
seran validos los tengan una antigiiedad no mayor a ocho (8) afios de presentados a la presente
convocatoria.

DEL ACTO DEL CONCURSO:

Todos los actos de la presente convocatoria CAS, se realizaran en la Municipalidad Distrital de San

Salvador sito en la Plaza de Armas, Calle Lima S/N, de acuerdo al cronograma, establecidos en las bases de
la presente convocatoria.

El Concurso para la contratacién de servidores CAS se efectuara ante la Comisién de Seleccién de Personal
designada por Resolucién de Gerencia Municipal, la acotada Comisién estard encargada de todo el proceso
del concurso, desde la convocatoria hasta la declaratoria de postulante ganador, acto que concluira con la
contratacién por la Unidad de Recursos Humanos.

PUBLICACION DE BASES:
Las bases del presente concurso se publicardn en el sitio web talentoperu.servir.gob.pe/, asi como en los

paneles informéticos de la Municipalidad Distrital de San Salvador, para su correspondiente difusién, en
aras de la transparencia de la convocatoria CAS.

EVALUACION CURRICULAR:

Los postulantes que no hayan cumplido con presentar su expediente de acuerdo a los ftem, VIII y IX de las
bases serdn descalificado y ya no podran continuar con las etapas de la convocatoria, las cuales son
eliminatorias en cada etapa del proceso de seleccién.

La revisién del Curriculum Vitae, comprende la verificacién de los antecedentes de formacién y experiencia
laboral que acredite el postulante.

Lo indicado en el curriculum vitae descriptivo debera acreditarse con copias simples.
% TABLA DE EVALUACION PERSONAL ADMINISTRATIVO.
EVALUACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR: Se evaluard bajo los siguientes criterios de
calificacién: formacién académica, experiencia laboral, cursos y/o programas de
especializacion, diplomados (cumpliendo de los requisitos generales y especificos
requeridos en el perfil del puesto). 50 PUNTOS

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.

(Debera contar con puntaje en los criterios de calificacién mayor a cero para pasar a la
siguiente etapa caso contrario seré declarado NO APTO).

ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluari los siguientes criterios de calificacién:

Conocimientos acordes al puesto (funciones especificas del 4rea, conocimientos
ot o : 50 PUNTOS
especificos de la especialidad), cultura general y aptitud para el puesto.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es 40 puntos.
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PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicién de ganador, al
final del proceso de seleccion debe obtener como minimo un puntaje de 80 puntos

100 PUNTOS

DE LOS CRITERIOS DE LA CALIFICACION CURRICULAR.

Para ser considerados en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar los requisitos minimos

solicitados en el perfil de puesto en el presente proceso de seleccién, los cuales seran calificados en funcién a

lo descrito, segtin lo siguiente:

ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL
PERFIL

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Licenciado de las Fuerzas
Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de

corresponder.

Discapacidad

Documento que acredite la discapacidad, de corresponder

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel, de corresponder.

Formacién Académica

Grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso.
Para el caso de titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero,
para ser considerados se deber4 presentar copia del documento que acredite el
reconocimiento del grado o titulo profesional por parte de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior - SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de
Titulos, Grados o estudios de postgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR.

Experiencia Profesional

Para efectos de evaluar la experiencia laboral se tomardn en cuenta contratos
laborales, adendas laborales, boletas de pago, resoluciones de designacién (inicio y
fin), en cargos de confianza o certificados trabajos emitidos por las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces de las Entidades Pablicas donde ha
laborado el postulante, con los cuales se pueda acreditar el inicio y fin de la relacién
laboral.

En el caso de la prestacién de érdenes de servicios de naturaleza civil en Entidades
Piblicas, debera acreditarse con el respectivo informe de conformidad de servicio
emitido por las Oficinas de Abastecimientos o Logistica o las que hagan sus veces de
las Entidades Ptblicas donde ha prestado servicios el postulante, con los cuales se
pueda acreditar el iniclo y fin de la prestacién del servicio.
En el caso de labores prestadas en Empresas o Instituciones del Sector Privado, los
certificados de trabajo deberan ser emitidos por la Oficina de Recursos Humanos o
por sus representantes legales de las empresas o instituciones del sector privado
donde ha laborado el postulante.
De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las practicas pre
profesionales y pricticas profesionales como experiencia laboral y modifica el
Decreto Legislativo 1401”, se considerard como experiencia laboral: Las practicas
pre profesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la condicién
de Egresado.
Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un
méximo de veinticuatro meses.
Para acreditar la experiencia laboral de précticas pre profesional y profesional, ser4
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necesario adjuntar el certificado correspondiente.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se
= han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal
efecto el/la postulante deber4 presentar el Certificado de SECIGRA.

o8

En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién
Colegiatura/Habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, deber4 presentar el documento
del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de
especializacién u otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacién y cada documento
debera incluir la cantidad de horas.

JEFADE LA UNIDAD DE RECURSOS

Cursos y Programas de
Especializacién Las constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o programas de

especializacién minimas requeridas en el perfil de puesto, tendran un puntaje de 5
puntos, en caso se cuente con capacitaciones adicionales afines al cargo, tendran un
puntaje méximo de 10 puntos, no podrdn presentarse capacitaciones con una
antigiiedad mayor a 08 afios.

+ Téngase en cuenta que, se calificar4 en principio el cumplimiento de los requisitos minimos que se deben
cumplir para el perfil de puesto a la cual se postula, en caso que el postulante no cumpla con UNO
O MAS REQUISITOS MINIMOS, ser4 descalificado en forma automatica y por tanto no podra
continuar en el proceso.

Esta etapa TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO segtn lo detallado a

continuacidn:
EVALUACION PESO el il
CURRICULAR 50% 40 50
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DE ESPECIALISTAS ¥ FICHA DE EVALUACION CURRICULAR DF ASISTENTE
EROFESIOHALES ADMINISTRATIVO
CRITERIOS PUNTAIE
CRITERIOS PUNTAJE
A) GRADO ACADEMICO — R) GRADO ACADEMICO : 15 PUNTOS
TITULO PROFESIONAL 115 PUNTOS TITULO DE INSTITUTO TECNICO - 15 PUNTOS
B} EXPERIENCIA LABORAL : 15 PUNTOS GRADO DE BACHILLER - 15 PUNTOS
MENOR A 01 ARO - 05 PUNTOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y/0 TECNICOS |: 15 PUNTCS
J MAYOR 801 ANO Y MENOR 03 aNOS - 10 PUNTCS B} EXPERIENCIA LABORAL + 15 PUNTOS
MAYOR & 03 AROS : 15 PUNTOS MENOR A 01 ANO _ - 05 PUNTOS
€] ESPECIALIDADES EN EL AREA — MAYOR 01 AR Y MENOR 03 ARIOS - 10 PUNTOS
DE 3 CERTIFICADOS A MAS 30 PUNTOS M‘::i?;ﬁi:ﬁ;i EN EL AREA 15 P_UNTGS
w . | DEOL CERTIFICADOS A 02 CERTIFICADOS | : 05 PUNTOS G ESP — 10 FLANOS
8 i p———— —— DE 02 CERTIFICADOS A MAS - 10 PUNTOS
g fg D) CAPA ' WIENOS DE 02 CERTIFICADOS 08 PUNTOS
58 ] £ JDE 6 CERTIFICADOS A MAS : 06 PUNTOS D} CAPACITACIDN ACADEMICA : 10 PUNTOS
23 8 !DE 03 CERTIFICADOS A 05 CERTIFICADOS 103 PUMTOS DE 3 CERTIFICADOS & MAS - 05 PUNTOS
§ ‘§:§MEAI«%DS DE 03 CERTIFICADDS : 01 PUNTOS DE 01 CERTIFICADC A 02 CERTIFICADOS |- 03 PUNTOS
g Ly g : & CURSOS EN OFIMATICA : 04 PUNTOS CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA | |:04PuNTOS
g2 9i83) PUNTAJE TOTAL PUNTAJE TOTAL
z {:82u
Qi




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR
CONCURSO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISATIVO N° 1057
POR EXCEPCIONES DE NECESIDAD TRANSITORIA.
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ENTREVISTA PERSONAL:

TIENE PUNTAJE Y ES ELIMINATORIO. La Entrevista Personal serd realizada por la Comisién,

quienes evaluardn conocimientos, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el
servicio al cual postula.

CRITERIO ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA
A. Aspecto personal 05 puntos
B. Seguridad y estabilidad emocional 10 puntos
C. Conocimientos Técnico Acorde al Servicio que Postula 20 puntos
D. Conocimientos de cultura general 15 puntos
PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA 50 puntos

El puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa es 40 puntos

13.4. El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacion de curricular y 40 puntos
en la entrevista personal, el personal que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas quedara

desacalificado automaticamente.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Salvador.

2 04.00 pm.

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de bases de la convocatoria. 06 de febrero del 2025. ComISlc.n:l de
Seleccién.
CONVOCATORIA
Unidad de
Registro de Convocatoria en Portal Talento Perti 14 de febrero del 2025 Recursos
Humanos.
Publicacién de la Convocatoria en el portal web de
Talento Peru — SERVIR Unidad d
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno | 17 de febrero al 28 de febrero del Rm adde
/faces/consultas/ofertas laborales.xhtml, 2025 €Cursos
https://www.facebook.com/profile.php?id=10008 Humanos .
9084261929&mibextid=ZbWKwL y pizarrin.
Presentacion del expediente de postulacion Mesa | 3 de marzo del 2025 de 08:00 Mesa de P d
de Partes de la Municipalidad Distrital de San | am. a 01:00 pm. y de 02:00 pm. e?: Eitiggtgs €

SELECCION

Comisiéon de

Evaluacién de Expediente del Postulante. 4y 5 de marzo del 2025 Seleccin

Publicacién de postulantes aptos para entrevista Oficina de

personal en el Facebook y pizarrin municipal de la 5de margg‘((i)e(:} 2(;1215 a horas Relaciones

Municipalidad Distrital de San Salvador. -00 p.m. Piblicas.
6 de marzo del 2025

Absolucion de observaciones

Comisién de

Entrevista personal. 7 de marzo del 2025. Seleccion.
e e . P Oficina de

Publicaciéon de resultados finales en el pizarrin .
municipal y portal informatico. 7 de marzo del 2025 Re}aqones

Pablicas.
INICIO , SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10 de marzo del 2025, Oficina de
Suscripcién del Contrato y Registro del Contrato. hasta o5 dias hébiles posterior a Recursos
la publicacién de resultados Humanos.

XIV. MECANISMOS DE IMPUGNACION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR
CONCURSO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISATIVO N° 1057
POR EXCEPCIONES DE NECESIDAD TRANSITORIA.
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14.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

XVI.

16.1

XVII.

16.1.

El comité de seleccién, o quien haga sus veces debe resolver los reclamos conforme a lo establecido en el
cronograma del procesode seleccién; los reclamos presentados, deben versar dnicamente de la
evaluacion curricular, resultando improcedente las impugnaciones sobre los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en las otras etapas del proceso de seleccién.

DEL GANADOR DEL CONCURSO

Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar el titulo profesional, grado académico,
o diploma técnico y demés documentos solicitados, debidamente legalizados por notario o juez de paz del
distrito, contenido en el Curriculum Vitae, en el plazo de 05 dias de adjudicada la plaza, bajo sancién de
RESOLUCION DE CONTRATO.

Los postulantes ganadores a las distintas plazas deberan presentar sus Certificados originales de
Antecedentes Penales y Policiales en el plazo de treinta (30) dias habiles de adjudicada la plaza, bajo
sancién de RESOLUCION DEL CONTRATO.

Serén declarados ganadores en las distintas plazas los postulantes que alcancen los puntajes més altos.

Los concursantes que resulten ganadores del Concurso CAS, perderan su plaza en caso no se presenten a
firmar contrato dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la fecha establecida en el cronograma.

Los ganadores del Concurso CAS por necesidad transitoria, asumiran las funciones del 10 de marzo
del 2025 al 9 de junio del 2025.

La condicién laboral de los ganadores del concurso para las plazas convocadas, seré bajo la Modalidad
del Contrato Administrativo de Servicios - CAS por necesidad transitoria.

La documentaci6én que se presenta estara sujeta a la verificacién de su autenticidad, constituyendo delito
su infraccién de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y
la Ley N°30057- Servicio Civil, y en caso corresponde se dispondr4 la resolucién del contrato suscrito,
sin perjuicio de las acciones a ser adoptadas al respecto.

REGIMEN LABORAL:

El ganador del Concurso ser4 contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, su Reglamento y Normas Modificatorias por
necesidad transitoria.

DEL CUADRO DE ELEGIBLES:

La comisi6n de evaluacién, declarara como elegibles a los postulantes que obtengan nota aprobatoria en
el orden de méritos hasta el segundo lugar por cada cargo.

XVIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOQ:

18.1

18.2

XIX.

Declaratoria del proceso como desierto:

» Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

» Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

> Cuando habiendo cumplido los requisitos técnicos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

> Cancelacién del Proceso de Seleccion.

El proceso de seleccién puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
» Por restricciones presupuestales.
» Otros supuestos debidamente justificados

BONIFICACIONES ESPECIALES.

19.1 Bonificacién por ser licenciado de Fuerzas Armadas se otorgara una bonificacién del diez por

10

ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, siempre que el postulante lo
haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacién y haya adjuntado en su Curriculum Vitae
documentado, copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR
CONCURSO BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISATIVO N° 1057
POR EXCEPCIONES DE NECESIDAD TRANSITORIA.

condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 concordante con
la Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107- 2011- SERVIR/PE.

19.2 La bonificacién por discapacidad a los postulantes con discapacidad que cumplen con los requisitos
para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio; se les otorgars una bonificacién por
discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total al postulante que lo haya
indicado en la Ficha Curricular o Carta de Presentacién y que acredite dicha condicién para ellos
debera adjuntar obligatoriamente copia simple del certificado o carnet de discapacidad de conformidad
con el articulo 48 de la Ley N© 29973- Ley General de las Personas con Discapacidad.

19.3 La bonificacion por deportista calificado de alto nivel se otorgara la bonificacién por ser deportista
calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N2 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicién, debiendo ademaés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por el

Instituto Peruano del Deporte.

XX. DISPOSICIONES FINALES:

Al término del concurso, la Comisién presentard un informe sobre los resultados, adjuntando el Cuadro

20.1
de Resultados Finales del personal que postula a las plazas previstas en la convocatoria.
20.2  Si el postulante oculta o consigna informacién falsa ser4 excluido del proceso de evaluacién. En caso de
haberse producido la contratacién se dispondré su cese por comisién de falta grave, con arreglo en la
. normatividad legal vigente, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil, penal y disciplinaria
g :: g a que hubiere lugar.
§ g § 20.3 La Comisién de Evaluacién podré reajustar el cronograma del proceso cuando las circunstancias lo
= i3 8 requieran.
g £ 20.4 Son causales de descalificacién automatica del postulante:
¢ 1. No contar con los requisitos minimos exigidos.
g 2. No presentar uno o més documentos exigidos en la convocatoria del concurso.
3. No presentar el DNI vigente.
4. No presentar los Anexos.
5. No presentarse en la hora y fecha programada.
6. La suplantacién de personas.
7. Haber sido sancionado o ser miembro inhébil en el Colegio Profesional correspondiente.
8. Los que se encuentren inhabilitados para ejercer la funcién publica.
9. Los condenados pro delito doloso con sentencia firme.
10. Los que estan contemplados en el articulo 240° del TUO de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

20.5 No serdn calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que
no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicién; tampoco seran
vélidas las fotocopias que no se puedan leer, etc.

20.6  Los aspectos no contemplados en las bases serdn resueltos por los entes correspondientes.

LA COMISION.

11



ANEXO 01
FORMATO SOLICITUD DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES: ... . e
FOTO

DENOMINACION DEL CARGO: ...

see
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DNI N
LOHL
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SAN SALVADOR

'

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

GESTION PATRIMOMNIAL

lO ocC
E‘PC. Giovana
EFE DE LA UNIDA

'

DATOS PERSONALES:

Estado Civilr Sexo:

Sefior presidente de la Comisién, solicito evaluacién de mi expediente presentado en
las fechas en el cronograma y en un total de .......... folios utiles, para el presente
Proceso de Seleccioén, de acuerdo a la Plaza a la cual postulo.

Impresion Dactilar
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

El suscrito DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion corresponde

a mis datos personales, los que sujetan a la verdad:

DATOS PERSONALES:

Apellido paterno

Apellido materno

Nombres

3200000000000
ma

451

ALY SERVICIOS Mumicroates

2

Sous
Bﬁﬁo
*25199,
ANO SO0IA

DN/ N
O HUM

Distrito: Provincia:

Departamento:

Domicilio

Fecha de nacimiento

N° de DNI N° RUC

Teléfono fijo Teléfono celular

Correo electronico

MARCA CON UNA (X) SEGUN CORRESPONDA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

Si()

No( )

¢Usted es una persona con discapacidad de conformidad a lo
establecido con la Ley 29973, Ley General de la persona con
discapacidad y cuenta con la acreditacién correspondiente?

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Si()

No( )

¢(Es usted licenciado de las fuerzas armadas y cuenta con
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
la condicion de licenciado de las fuerzas Armadas?

DEPORTISTA CALIFICADO

Si()

No( )

La bonificaciéon por deportista calificado de alto nivel se otorgara la
bonificacion por ser deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacién y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N? 27674 sobre el puntaje de la evaluacion
curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del
documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.
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San Salvador ....... de ............ del 2025

Impresién Dactilar
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

nacionalidad peruana, identificado (a) con DNI N°
, en pleno ejercicio de mis derechos constitucionales

DECLARO BAJO JURAMENTO:

De no Tener Antecedentes Penales.
De no Tener Antecedentes Judiciales.
De no Tener Antecedentes Policiales.

De tener la calidad de ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de mis
derechos civiles.

De no haber sido condenado ni hallarme procesado por delito doloso.

De no haber sido Inhabilitado o destituido de la Administracion Publica.

Declara su voluntad de postular en esta Convocatoria de manera transparente y
de acuerdo a las condiciones sefialadas por la Institucion.

De no tener vinculo de parentesco con el Alcalde, regidores y funcionarios de la
Municipalidad Distrital de San Salvador, hasta el cuarto grado de consanguinidad

y/o segundo de afinidad.

Que, la informacién antes referida es actual y verdadera, en caso de comprobarseme
falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacion de
Documentos, (Art. 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso
1.7) “Principio de Presuncién de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de

Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Formulo la siguiente Declaracién Jurada para los fines de participar en el concurso
publico para la contratacion administrativa de servicios — CAS para diversas unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de San Salvador (PROCESO CAS N° 001-2025-

MDSS).

Para mayor constancia y validez y en cumplimiento firmo y pongo mi huella digital al
pie del presente documento para fines legales correspondientes.

San Salvador, ........ de o, del 2025.

Impresion Dactilar
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA

identificado/a con DNI

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

participante del CAS N° 001-2025-MDSS, autorizo a La Municipalidad Distrital de San

Salvador o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar informacion de
mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asi mismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los
teléfonos se encuentran actualizados:

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3

REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO

DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Salvador .......delmesde .................. del afio 2025

Firma. e e
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD

Y O, et e

identificado/a con DNI N° ......................... , participante del CAS N° 001-2025-
MDSS.

DECLARO BAJO JURAMENTO
Gozar de buena salud.

Firmo la presente de conformidad al articulo 42 de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

San Salvador ........... de.............. del 2025

Impresién Dactilar
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ANEXO N° 06

1. ALCALDIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CHOFER DE DESPACHO DE ALCALDIA

.  GENERALIDADES:

JEFADE LA UMDAD DE RECURSOS HU!

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacion de
un personal como Chofer de Despacho de Alcaldia.

- AREA SOLICITANTE.

Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La comisién encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

SALVADOR

D

II. PERFIL DEL PUESTO

DNI N° 25199451

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

General: Experiencia de 03 afios en el sector

publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL Especifico: Experiencia 02 afios en puestos

similares.

anC’ond’oh'ma

RN
“Lic. Juli

GERENZZ OF DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO  Y/O
NIVEL DE ESTUDIO

Secundaria Completa.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION - Licencia de conducir A-l indispensable.
CONOCIMIENTOS (%) - Conduccion de Unidades Vehiculares.
- Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva,
HABILIDADES Y iniciativa,  responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo vy
proactividad.

(*) No es necesario acreditar con documento.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

w
o
Z e
B [\
§§ ::,,%'i o .
oz 1U:g9d Principales funciones a desarrollar:
go | |: 1. Conducir el vehiculo asignado al alcalde.
-d < . s . . TN
= iR 2. Conducir vehiculos motorizados para transporte de autoridades oficiales.
O~ Vg2 . . .. .,
e g;ggﬁ 3. Responsable de coordinar que realicen el mantenimiento y reparacion
2 | L8a8 mecanica complejos del vehiculo.
: g




4. Personal encargado de acompafiar al alcalde en forma permanente
dandole proteccién y seguridad fisica a su persona.
5. Toma contacto en forma previo con las personas que desean citarse con el

alcalde.
6. Le informa a este de cuanta actitud sospechosa u hostil pueda percibir

contra la integridad fisica del alcalde.
Hace contacto con los ambientes y personas adonde el alcalde va a asistir.

Transportar funcionarios de alto nivel.

Firmar el cuaderno de ingreso y salida del vehiculo de la cochera municipal,

asi como tener la bitdcora actualizada.

10. Informar  periddicamente de las condiciones del vehiculo previo
coordinacion con el mecanico de la municipalidad

11. Cumplir con los mandatos del sefior alcalde.

12. Verificar que el vehiculo a conducir se encuentre con SOAT vigente.

13. Verificar que tenga todos los documentos y permisos vigentes.

14. Verificar que cuente con revision técnica vigente.

15. Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le

asigne el Sr. Alcalde.

© o~

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
g Lugar de prestacién de | Oficina de Alcaldia de la Municipalidad distrital
§ servicios de San Salvador
:g§§ Duracién del contrato 'In';ise s(nco)lg)d er'r;eses, renovables en funcién a las
§§’5§ S/. 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
§8§§ Soles), mensuales incluidos los incrementos de
isag R i6n mensual Ley.
E ] emuneracion mensu Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
o HHO de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
fa Y B contratado bajo esta modalidad.
Modalidad de trabajo Presencial

2. GERENCIA MUNICIPAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — ESPECIALISTA EN UNIDAD FORMULADORA

. GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

8l yt
28 \its, La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacién de
SIRH: §§ un personal como especialista en Unidad Formuladora.
A [ iSad :
JeLimst - AREA SOLICITANTE.
v} 3
§ ik Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Salvador.

et
e
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DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION.

La comisién encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

publico y/o privado.

General: Experiencia de tres (03) afios en el sector

Especifico: Experiencia de dos (02) afios en el cargo.

FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional, colegiado y habilitado en las

GRADO

ACADEMICO Y/O | carreras de economia, ingenieria, administracion

NIVEL DE ESTUDIO carreras afines.

(o]

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

- Diplomado y/o Curso en inversién publica.

ESPECIALIZACION de proyectos.

- Cursos de INVIERTE.PE

Diplomado y/o Curso en formulacion y evaluacién

CONOCIMIENTOS (*)

- Conocimiento de la normativa vigente y de los
sistemas administrativos en general.

HABILIDADES Y iniciativa, responsabilidad, resolucion

COMPETENCIAS

problemas, organizacién, trabajo en equipo
proactividad.

- Trabajo bajo presiéon, comunicacién asertiva,

de
y

(*) No es necesario acreditar con documento.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:
a) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de

formulacién y evaluacién aprobados por la DGPMI, asi como las
metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacion y evaluacién de los proyectos de inversién cuyos
objetivos estén directamente vinculados con las competencias de la
entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.

b) Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin

de sustentar la concepcion técnica, econdémica y el
dimensionamiento de los proyectos de inversién, teniendo en cuenta
los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos
en la fase de Programaciéon Multianual de Inversiones; asi como los
fondos publicos estimados para la operacion y mantenimiento de los
activos generados por el proyecto de inversion y las formas de
financiamiento.

c) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversiéon y las

inversiones de optimizacion, de ampliacidon marginal, de reposicién y
de rehabilitacién.

d) Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacién

marginal, de reposicion y de rehabilitacion cumplan con las
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9)
h)

)

k)

1)

definiciones establecidas en los numerales 7, 8, 9 y 10 del articulo 3
del presente Reglamento y no contemplen intervenciones que
constituyan proyectos de inversién ni su fraccionamiento, asi como
no correspondan a gasto corriente.

Evaluar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de
reposicién y de rehabilitacién.

Solicitar la opinion de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o
programas de inversion a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento externo mayores a
un (01) afo del Gobierno Nacional y sus garantias, a fin de verificar
que estos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y
metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios establecidos en la programacién multianual de inversiones,
cumplan con la metodologia general del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, las metodologias
especificas sectoriales, las normas técnicas que le sean aplicables y
que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura
0 de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

En el caso de las UF de los GR y GL, adicionalmente, deben solicitar
opinién a su OPMI. Dicha opinion es previa a la solicitud de opinién.
Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o
programas de inversiébn a ser financiados con fondos publicos
provenientes de operaciones de endeudamiento externo del
Gobierno Nacional, previo a su declaracion de viabilidad.

Verificar la consistencia técnica entre el resultado del expediente
técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de
preinversién que sustentd la declaracion de viabilidad de los
proyectos de inversion.

Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los
demas o6rganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones.

Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el
caso, correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios
publicos que se enmarquen en las competencias de su respectivo
nivel de gobierno y estén alineadas a las cadenas funcionales que
correspondan al servicio a intervenir.

Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por
la DGPMI.

m) Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de

n)

Programacion Multianual y Gestion de Inversiones las modificaciones
de los proyectos de inversion que puedan presentarse posterior a la
declaratoria de viabilidad y previo a la aprobacién del expediente
técnico o documento equivalente, siempre que éstas no cambien la
concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento
correspondiente de la UEI

Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que
sustentaron la declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion
cuando estos hayan perdido vigencia.

Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le
asigne el Gerente Municipal.
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Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

Unidad Formuladora de la Municipalidad distrital de
San Salvador

Duracioén del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a las
necesidades

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles)
mensuales, incluidos los incrementos de Ley.

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo

Presencial

3. GERENCIA MUNICIPAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS — DE UN ESPECIALISTA EN RELACIONES PUBLICAS E

IMAGEN INSTITUCIONAL

. GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contrataciéon de
un personal como, Especialista en Relaciones Publicas e Imagen

Institucional.

- AREA SOLICITANTE.

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Salvador.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION.

La comisién encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San

Salvador.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

publico y/o privado.

y/o afines.

ACADEMICA,
Y/O

FORMACION
GRADO  ACADEMICO
NIVEL DE ESTUDIO

Comunicacién, colegiado y habilitado.

General: Experiencia de tres (03) afios en el sector

Especifico: Experiencia de un (01) afio en el cargo

Contar con Titulo Profesional en Ciencias de la
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION - Diplomado y/o Curso en Gestion Publica.

CONOCIMIENTOS (%) - ldioma Quechua nivel basico.

- Ofimatica nivel basico.

- Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva,

HABILIDADES Y iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS

problemas, organizacion, trabajo en equipo y
proactividad.

(*) No es necesario acreditar con documento.

Iv.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a.

b.

Planificar, coordinar y evaluar actividades de la oficina de Relaciones
Publicas e Imagen Institucional.

Mantener actualizado el archivo de prensa, material audiovisual de las
actividades de la Alcaldia y los érganos, asi como del calendario de
actividades civico patriético y protocolares.

Organizar y ejecutar las actividades de protocolo en todas las
ceremonias oficiales de la Municipalidad distrital de San Salvador.
Planear, organizar y ejecutar acciones de relaciones publicas, emitiendo
informes a la opinién publica, funcionarios y personalidades de la
Municipalidad Distrital de San Salvador.

Disponer la realizacion y actualizacién permanente del directorio de las
autoridades publicas, funcionarios y personalidades del distrito de San
Salvador.

Informar a la Gerencia Municipal sobre las publicaciones e informes
sobre la Municipalidad realizadas en los diversos medios de
comunicacién.

Verificar los instrumentos de informacién, comunicacion y similares antes
de su impresién y divulgacion.

Cumple estrictamente con el reglamento de asistencia, puntualidad y
permanencia de personal y el cédigo de ética de la funcién publica.
Conoce las sanciones administrativas aplicables a su cargo y funciones
por las faltas disciplinarias que pueda cometer.

Vela celosamente todo el acervo documentario existente en la oficina de
Imagen Institucional, evitando a su vez la infidencia.

Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le
asigne el Gerente Municipal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de Relaciones Publicas e Imagen

Lugar de prestacion de servicios | Institucional de la Municipalidad distrital de San

Salvador

Duracién del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a las
necesidades

Remuneracion mensual

S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 Soles)




mensuales, incluido los incrementos de Ley.

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

' Modalidad de trabajo Presencial

4. GERENCIA MUNICIPAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGO DE
DESASTRES

I.  GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contrataciéon de
un Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres.

- AREA SOLICITANTE.

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Salvador.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

ma
¥ SERVICIOS MUNICIPALES

La comision encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San

RELAD DISTRITAL DE SAN SAIVADOR

A g
o /\fiEE Salvador.
Y §§§ Il. PERFIL DEL PUESTO
N
(% I &

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
General: Experiencia de dos (2) afios en el sector

publico y/o privado.

EXPERIENCIA LABORAL Especifico: Experiencia de un (1) aio en el cargo
z . y/o afines.

goRigéCI?Al\éADéﬁ:ﬂf\CDg Mlg/Ac\), Ingeniero o Arquitecto ftitulado, colegiado y
NIVEL DE ESTUDIO habilitado.

- Diplomado y/o Curso en Gestion de Riesgos de
CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Desastres.

ESPECIALIZACION - Diplomado y/o Curso en Ofimatica Nivel
Basico.
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CONOCIMIENTOS (*)

- Conocimiento de la administracién publica.

- Conocimiento para evaluacién de desastres.
- Manejo de programas de SINPAD.

- Elaboracién de planes de contingencia.

HABILIDADES Y | iniciativa,  responsabilidad,  resolucién

COMPETENCIAS

proactividad

trabajo bajo presién, comunicacién asertiva,

de

problemas, organizaciéon, trabajo en equipo vy

(*) No es necesario acreditar con documento.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

1.

8.
9.

Formular, ejecutar, evaluar, controlar y administrar las politicas en
materia de Gestion de Riesgos y defensa civil de la Municipalidad
Distrital de San Salvador.

Formular normas y planes, evaluan, dirigen, organizan, supervisan,
fiscalizan y ejecutan los procesos de la gestion del riesgo de
desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de la politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los lineamientos del
ente rector.

Planear y conducir las actividades de Defensa Civil en su 6rgano.
Inventariar los recursos de su érgano aplicables a la Defensa Civil en
su 6rgano.

Formular planes de prevencidon, emergencia y rehabilitacion,
proponerlos al comité de defensa civil para su aprobacién vy
ejecutarlos cuando el caso lo requiera.

Elaborar y proponer el plan operativo anual de la oficina de Defensa
Civil.

Promover, coordinar y realizar acciones de difusién en materia de
Defensa Civil a las entidades y poblacién comprendida en el &mbito
del distrito.

Promover y/o ejecutar acciones de capacitacion en Defensa Civil a
nivel del distrito.

Prestar servicios técnicos de inspeccién y otros de seguridad en
Defensa Civil, que estan dentro de su capacidad.

10.Aplicar en el area de su competencia, las normas técnicas emitidas

por INDECI.

11.Planear y conducir las actividades de Defensa Civil en estrecha

coordinacion con el Comité Distrital de Defensa Civil del Distrito.

12.Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le

asigne el Gerente Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE




. Oficina de la Gerencia de Infraestructura y
Lugar de  prestacion  de Desarrollo Urbanistico de la Municipalidad

servicios distrital de San Salvador
H - Tres (03) meses, renovables en funcién a las
ig Duracién del contrato necesidades
id s S/ 3,200.00 (tres mil doscientos con 00/100)
: %5\ 4 2 soles mensuales, incluido incrementos de ley.
R g Remuneraciéon mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
SHO W de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
5\% < contratado bajo esta modalidad.
\.i‘ Modalidad de trabajo Presencial
) iok 5. OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — DE UN ESPECIALISTA EN INFORMATICA
I. GENERALIDADES:
- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacion de
5 g un personal como, Especialista en informatica.
o
§ £ g - AREA SOLICITANTE.
2/ ]
g ,§ % Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de San Salvador.
g iss
g ;g - DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
2 °§ CONTRATACION.
«; d fm’ La comision encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
' 3 Salvador.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
General: Experiencia de tres (03) afios en el
o sector publico y/o privado.
Experiencia Laboral Especifico: Experiencia de un (01) afio en el
area o en el cargo y/o afines.
w Formacioén Académica - . . . -
S I9: foi 1 | Técnico, Bachiller o Profesional de la ingenieria
5« ia € Grado Academlco y/o Nivel de sistemas e informatica y/o carreras afines.
£8 |digs, | de Estudio
ag §=§§ - Diplomado y/o Curso en soporte técnico.
IS usos yo Esuos De| T DPOTA o Cuso en dgfalzacin ce
g §§§§ Especializacion - Diplomado y/o Curso en programacién de
g | 3838 paginas web.
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- Conocimiento en Redes

. - Conocimiento en mantenimiento de software
CONOCIMIENTO (*) - Conocimiento en mantenimiento de hardware
- Conocimiento en Administracidon Publica

- Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva,
iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y
proactividad.

Habilidades y Competencias

(*) No es necesario acreditar con documento.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

o Gestionar la tecnologia de la informatica, sobre la base de la
innovacién y sus respectivas aplicaciones al mejoramiento continuo
de los procesos a todo nivel.

* Investigar permanentemente y adoptar las mejoras practicas de
gestion y el desarrollo tecnolégico que se requiere para mantener un
acentuado liderazgo en la formulacién de procesos.

o Establecer un plan estratégico de sistemas y tecnologias de
informacioén.

e Implementar el portal de transparencia y la pagina web de la
Municipalidad Distrital de San Salvador y tener actualizado.

e Controlar y evaluar periédicamente el funcionamiento de los sistemas
informaticos.

e Disefiar programas informaticos y sistemas de comunicacion
necesarios para el funcionamiento municipal, brindando asesoria y
apoyo a todos los 6rganos que hagan uso de equipos, sistemas y
programas informaticos.

e Procesar los datos para obtener informacién valiosa para la toma de
decisiones para las diferentes areas

e Publicar e implementar el portal de transparencia informacién de
interés para la poblacién.

e Brindar mantenimiento preventivo y correctivos de la infraestructura

de red de los equipos informaticos.

Dar soporte técnico a las diferentes oficinas y gerencias de la entidad.

Apoyo en el drea de Relaciones publicas.

Visualizacion y soporte técnico de las camaras de video vigilancia.

Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le

asigne el Gerente Municipal.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de Informatica de la Municipalidad distrital de

Lugar de prestacion de servicios San Salvador

Tres (03) meses, renovables en funcién a las

Duracidén ontrato i
uracién del ¢ necesidades




S/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluidos los incrementos de Ley.

- Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
°§ Ley, asi como toda deduccién aplicable al
o ; )

contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo Presencial

6. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - ESPECIALISTA EN PLANILLAS

174/
L 207G
- n” v
¢ 0
o Pt 2
g = "

Lizeth
JEFADELAU

.  GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contrataciéon de
un personal como Especialista en Planillas.

- AREA SOLICITANTE.
Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.
g g g - DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
g i : CONTRATACION.
3= La comisién encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
It Salvador.
§§§ Il. PERFIL DEL PUESTO
S 2
, :’ i REQUISITOS MINIMOS DETALLE
! General: Experiencia de tres (03) afios en el sector
publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL Especifico: Experiencia de dos (02) afios en el area

o en el cargo y/o afines.
FORMACION ACADEMICA, Titulo Profesional, colegiado y habilitado en las
GRADO ACADEMICO Y/O | carreras de economia, administracion o carreras

NIVEL DE ESTUDIO afines.
- Diplomado y/o Curso en Ofimatica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Diplomado y/o Curso en Remuneraciones vy

ESPECIALIZACION Planillas.
- Diplomado y/o Curso en Legislacion Laboral.

8 i

g - Conocimiento en ofiméatica basica.

N . - Manejo de PDT- PLAME.

§§ Ak CONOCIMIENTOS (*) - Manejo de T-registro.

gi" : - Manejo de AFPNET.

§< o Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva,
gw ggﬂ'&'@?gﬁg AS Y iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
2 : organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

(*) No es necesario acreditar con documento.

Py
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

o Efectuar las planillas unicas de pagos, liquidaciones de beneficios sociales
aplicando el sistema de remuneraciones.

e Controlar el proceso de registro, control de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal, asi como establecer el rol de vacaciones.

o Realizar las altas y bajas del personal que labora en la Municipalidad.

o Efectuar el registro en el programa de declaraciones telematica (PDT)-621 y
T- REGISTRO.

e Velar por la correcta aplicacién y cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes sobre derechos laborales y beneficios del personal.

«  Generar planillas del decreto legislativo N° 276, N° 728 Y N° 1057.

» Apoyar en diferentes areas concernientes a Recursos Humanos.

¢ Elaboracién de informes y declaraciones para uso interno y registro en
sistema informatico.

e Generar boletas de pago.

e Recepcion de documentos.

e Efectuar certificados de trabajo.

e Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le asigne
su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad

Lugar de prestacién de servicios distrital de San Salvador

Tres (03) meses, renovables en funcién a las

Duracién del contrato necesidades

S/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con-00/100 Soles)
mensuales, incluidos los incrementos de Ley.
Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo Presencial

7. UNIDAD DE LOGISTICA Y GESTION PATRIMONIAL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — ASISTENTE DE LA OFICINA DE ALMACEN CENTRAL
Y PATRIMONIO.

V. GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacién de
un personal como asistente de la Oficina de Almacén Central y
Patrimonio.




- AREA SOLICITANTE.

Unidad de Logistica y Gestién Patrimonial de la Municipalidad Distrital
de San Salvador.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La comision encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

V. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

General: Experiencia de dos (02) afios en el sector
publico y/o privado.

Especifico: Experiencia de un (01) afio en puestos
similares o equivalentes.

EXPERIENCIA LABORAL

FORMACION é\CADEWCA, Bachiller en contabilidad, economia, administracion
GRADO  ACADEMICO  Y/O | ' loorn o

NIVEL DE ESTUDIO

- Diplomado y/o Curso en Gestién Publica.

§ 50 g - Diplomado y/o Curso en Logistica vy

g 3 CURSOS Y/O ESTUDIOS DE Abastecimiento Publico.

= f&_é ESPECIALIZACION - Diplomado y/o Curso en Gestion de Almacenes

= "ggg e Inventario.

= §g;§ - Diplomado y/o Curso en SIAF y/o SIGA.

g 8;% - Manejo de inventarios.

g fisz - Manipuleo de materiales.

s, | 53 g - Compatibilidad y segregacion de materiales.
N2 CONOCIMIENTO - Infraestructura, instalacién de equipos, personal

i 3 g y procedimientos operativos.

.
Ui

- Informes diarios de salidas diarias de almacén.
- Conocimiento de KARDEX.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva,
iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad

HABILIDADES Y
COMPETENCIAS

(*) No es necesario acreditar con documento.

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

e Codificar de acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado,
vigentes, los bienes patrimoniales adquiridos por la Municipalidad y
entregados por la Oficina de Control Patrimonial a las dependencias

a P-ha

yz
y‘m CAY

1AL

H §§§ solicitantes, asignandoles el respectivo numero correlativo segin la
,mg":‘ cantidad de Bienes que de un mismo tipo exista en la Municipalidad.

Ecg% o \Verificar los planes de toma de inventarios de activos fijos, supervisar su
133% ejecucion y la conciliacion.
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SBFE DE LA

Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza,
precio y duracion en condiciones normales de uso, en activos fijos o bienes
no depreciables, asignandoles el numero de Inventario que en forma
correlativa corresponda a cada uno de ellos, asi como, el medio identifica
torio adherido en el bien para su posterior ubicacién y verificacion.

Inscribir en el registro de control patrimonial de la Municipalidad los bienes
incorporados al margesi de bienes por cuentas del activo fijo y por cuentas
de orden, dando cumplimiento a la Ley N° 29151 "Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales" y su modificatoria Ley N° 30047 "Reglamento
del SNBE".
Valorizar mediante tasacién los bienes patrimoniales que carecen de
documentacion sustentatoria o probatoria de su valor, asi como, de aquellos
que van a ser dados de baja o subastados.

Elaborar y controlar el Margesi de Bienes, enseres e inmuebles, asi como,
el sistema de control de activos fijos, velando por su custodia y
conservacion.

Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes de
baja, posterior venta, incineracién o destruccion de los bienes patrimoniales
obsoletos, perdidos, sustraidos, etc., presentadas por las unidades
organicas de la Municipalidad.

Organizar y mantener actualizados los padrones generales de vehiculos de
transporte y otros bienes mayores.

Participar en los actos administrativos relacionados con la entrega-
recepcion de cargo, por parte de los funcionarios y servidores de la
Municipalidad, en resguardo de la propiedad fiscal suscribiendo Ia
documentacion pertinente.

Cumplir con las normas de almacén, control de ingreso y salida de bienes,
observando cuidadosamente las normas del sistema.

Realizar labores de oficina inherentes a su cargo;

Llevar el control fisico de los materiales que se custodian en el almacén.
Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso
general a fin de dar cobertura a los requerimientos de la institucion de una
manera segura.

Programar la reposicion de materiales y establecer el plan anual de
adquisiciones de los materiales sujetos a control minimo y solicitarlo a
logistica.

Coordinar con las diversas unidades de la Municipalidad para la cobertura
de las necesidades de materiales y suministros.

Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucion de equipos, bienes y
materiales a los diversos 6rganos de la Municipalidad.

Elaborar los pedidos de comprobantes de salida - PECOSAS.

Efectuar en forma periédica y permanente, el Control Patrimonial de bienes
muebles, inmuebles, maquinarias y equipos, de la Municipalidad.

Elaborar y mantener actualizado el Margesi de Bienes de la Municipalidad.
Llevar la informacion actualizada y la documentacion técnica y legal de los
bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Municipalidad.

Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le
asigne su Jefe Inmediato.




CONDICIONES DETALLE

Oficina de la Unidad de Logistica y Gestion
Lugar de prestacion de servicios | Patrimonial de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

Tres (03) meses, renovables en funcién a las

Duracién del contrato necesidades

S/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluidos los incrementos de Ley.
Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo | Presencial

8. UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - ESPECIALISTA DE RENTAS

.  GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

ég g La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contrataciéon de
HS g un personal como especialista de rentas.

it

532 - AREA SOLICITANTE.

igna

N

Unidad de tesoreria y rentas de la municipalidad distrital de san
salvador.

DN
ESARROLLC HUMAN
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e, Julian Cy

REDED

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Giid

La comision encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- . General: Experiencia de tres (03) afios en el sector
Q ] publico y/o privado.
gd 'Sg EXPERIENCIA LABORAL Especifico: Experiencia de un (01) afio en el area
53~ igky de rentas o equivalentes al cargo.
os [igaz FORMACION ACADEMICA,
557( g GRADO  ACADEMICO  Y/O | Bachiller en contabilidad, economia y/o afines.
23 v;‘“gﬁ NIVEL DE ESTUDIO
S °§§:z CURSOS Y/O ESTUDIOS DE |- Diplomado y/o Curso en gestion publica.
2 |43 é% ESPECIALIZACION - Diplomado y/o Curso en SIGA y/o SIAF.
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- Diplomado y/o Curso en Tributacién Municipal.
- Ofimatica nivel basico.

CONOCIMIENTO (%) - Conocimiento de pagos en autoevaluo.

- Conocimiento en tributacion.
- Conocimiento en recaudacion.

- Conocimiento en inscripciones de carpeta predial.

gg?I:IISIS'IASNECSIAS Y iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva,

(*) No es necesario acreditar con documento.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

Planificar organizar dirigir y controlar las fases de registro recaudacién y
fiscalizacion para el cumplimiento de las obligaciones tributarias

Planificar organizar y controlar las fases de depuracién, validacién
ordenamiento, clasificacion y codificacién de la base de datos de
contribuyentes y predios, velando por su oportuna y veraz autenticidad
Administrar el sistema tributario municipal

Coordinar con la oficina general de administracién la recaudacion de los
tributos municipales

Formular y proponer a la gerencia municipal los proyectos normativos,
planes o programas que corresponda, para mejorar le gestion tributaria
municipal

Emitir informe técnico para la resolucion que pone fin a la primera
instancia administrativa en procedimientos tributarios.

Resolver las solicitudes de fraccionamiento de deuda tributaria.
Establecer las politicas de emisién anual, distribucion de los valores
tributarios, e impulsas la gestion de su cobranza

Implementar mejoras y optimizar el servicio de orientacién al
contribuyente

Proponer gestionar e implementar mejoras en los procesos Yy
procedimiento de su competencia.

Formular, proponer y ejecutar su presupuesto anual, el plan operativo
institucional (POI) y el plan estratégico institucional en el ambito de su
competencia para mejorar le recaudacién.

Organizar el registro padrén de contribuyentes y establecer un cédigo
unico por contribuyente; los inscribe, cambia sus nombres modifica,
rectifica las declaraciones y otras acciones conexas.

Formular proyectos de resoluciones de determinacién de multa y
ordenes de pago y resolver las reclamaciones interpuestas en contra de
estas.

Las demads funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le

asigne su Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicios

Oficina de rentas de la Municipalidad Distrital de San
Salvador

Duracién del contrato

Tres (03) meses, renovables en funcién a las
necesidades

199451
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Remuneraciéon mensual

S/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100
Soles) mensuales, incluidos los incrementos de Ley.
Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Modalidad de trabajo

Presencial

9. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SERVICIOS

MUNICIPALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIO — DE UN ESPECIALISTA EN DEMUNA Y OMAPED

.  GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacion de
un personal como Especialista en DEMUNA y OMAPED.

AREA SOLICITANTE.

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y SERVICIOS

MUNICIPALES.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION.

La comisiéon encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San

Salvador.

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

General: Experiencia de tres (03) afios en el sector plblico
y/o privado.

Especifico: Experiencia de un (01) afio en el sector publico
y/o afines al cargo.

FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O
NIVEL DE ESTUDIO

Titulado, colegiado y habilitado de la carrera de derecho,
psicologia y/o afines

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

Curso de defensores por el MIMP.
Curso de desproteccién familiar por el MIMP.




- Diplomado y/o Curso en temas de derechos sobre
nifios nifias y adolescentes.

- Diplomado y/o Curso en tema relacionados a la
inclusion de las personas con discapacidad.

- Conocimiento en ofiméatica -office.

- Dominio del idioma quechua.

- Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa,
ggﬂlﬁ’EﬁEDNEg AS Y responsabilida_d, solucién_ qle problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

CONOCIMIENTO ()

(*) No es necesario acreditar con documento.

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

- Brindar orientacién legal y psicolégica a la familia para prevenir
situaciones criticas y denunciar ante las autoridades competentes
las faltas y delitos cometidos en agravio de menores.

- Evaluacion psicolégica de los casos que se presentan en la

DEMUNA.
- Prevenir posibles situaciones de maltrato en el interior de la

familia, asi como promover un adecuado desarrollo evolutivo de
los nifios a través del fortalecimiento del vinculo afectivo padre-
madre-hijo.

- Evaluar factores de riesgo y proteccién de las nifias, nifios y
adolescentes en situacién de riesgo, teniendo en cuenta su
situacién socio familiar.

- Realizar las actuaciones preliminares necesarias, para determinar
si existen situaciones de riesgo, recabando la informacién socio
familiar correspondiente.

- Iniciar el procedimiento por riesgo cuando existan elementos
suficientes que asi lo califiquen.

- Elaborar, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Individual.

- Realizar el seguimiento al cumplimiento de la o las medidas de
proteccion y la implementacién del Plan de Trabajo Individual.

- Promover la participacion activa de los integrantes de la familia de
origen en la actuacién estatal por riesgo.

- Coordinar con los servicios o programas que funcionan en el
ambito local para la implementacion de las medidas de
proteccidn.

- Hacer seguimiento de los casos atendidos.

- Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia
le sean asignadas por su superior jerarquico.

- Recibir los diversos casos que se presenten en relacién a nifios y
adolescentes dentro del marco de las competencias que le asigne

la ley a la DEMUNA.
- Realizar difusién, capacitacion y actividades preventivas sobre los

derechos del nifio, nifia, adolescente, mujeres y personas con
discapacidad.
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- Analizar y plantear alternativas de solucion a los casos.

- Efectuar visitas domiciliarias para la verificacién de los casos que
se considera en riesgo y realizar intervenciones cuando se
encuentren amenazados o vulnerados los derechos de los
menores para hacer prevalecer el principio del interés superior de
la nifia y el nifio.

- Promover el fortalecimiento de los lazos de la familia afectada
mediante un abordaje integral con el apoyo de profesionales
especializados, para tratar de lograr la reconstruccién familiar.

- Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las
que le asigne su Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de DEMUNA de la Gerencia de Desarrollo
Lugar de prestacion de servicios | Humano, Social y Servicios Municipales de la
Municipalidad.

o Tres (03) meses, renovables en funcion a las
Duracién del contrato necesidades

S/. 3,400.00 (Tres Mil Cuatrocientos con 00/100
Soles) mensuales, incluidos los incrementos de Ley.

REMUNSIRCIORMENSUE) Los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
g i % de ley, asi como toda deduccion.
§ ig g Modalidad de trabajo Presencial
= ] égg
§ 2 §§ 10. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SERVICIOS
S Y 5% MUNICIPALES
| 8 CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
*’& :‘ ? SERVICIO — DE ESPECIALISTA EN REGISTRO CIVIL

I. GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacion de
un personal como Especialista en Registro Civil.

- AREA SOLICITANTE.

Gerencia de Desarrollo Humano, Social y Servicios Municipales.

- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La comision encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.

PA DISTRITAL DE




. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

General: Experiencia de dos (02) afios en el sector publico

y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL Especifico: Experiencia de un (01) afio en el sector publico

afines al cargo.

FORMACION ACADEMICA, | -, . . o
GRADO ACADEMICO  Y/O Técnico y/o egresado universitario en las carreras de

NIVEL DE ESTUDIO economia, administracién, derecho y/o afines.
- Acreditacion de RENIEC.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE | - Diplomado y/o Curso en Registro Civil.

ESPECIALIZACION - Diplomado y/o Curso en Gestion Publica.

- Diplomado y/o Curso en Derecho Administrativo.

- Conocimientos en registro de actas.

- Conocimiento en Procedimientos administrativos.

- Conocimiento en procedimiento de rectificaciones
CONOCIMIENTO (*) administrativas.

- Conocimiento de registro en linea.

- Conocimientos en Gestion Publica.

- Conocimiento del sector publico.

Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa,
gg?l:lﬁlgﬁEDNEg AS Y responsabilidad, solucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

(*) No es necesario acreditar con documento.

s :

§ zg g lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

EMiEE . |

EL In0E Principales funciones a desarrollar:

S :%22

g §§§ 1. Planificar Programar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los
g issZ registros civiles, en estricto cumplimiento de la normatividad legal vigente.

] :89g 2. Realizar la inscripcion de nacimientos, matrimonios y defunciones extendiendo
K | i3 f las partidas correspondientes, en estricta sujecién a las normas legales

vigentes, particularmente en el cumplimiento de los requisitos.

3. Organizar los matrimonios civiles, conforme a las disposiciones del Cédigo
Civil, por delegacién expresa del alcalde.

4. Efectuar las inscripciones judiciales, adopciones, divorcios, defunciones y de
rectificaciones de acuerdo a ley.

5. Expedir copias, constancias certificadas de solteria, viudez, filiacion, otros y de
las inscripciones que se encuentren en los registros civiles de la localidad a
solicitud de los interesados, observando la normatividad legal vigente

6. Garantizar la seguridad e intangibilidad de los registros a su cargo, asi como,
su correspondiente archivo.

7. Velar por el cumplimiento de las normas que regulan las actividades del

a % S registro civil.

g2 \} ‘i; 8. Remitir informacién documentada que corresponde a la Oficina Nacional de
%‘é ) PRS2 Identificacion y Registro Civil e Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
o832 9. Informar periédicamente al Registro Electoral de las defunciones ocurridas en
,%%7 §-3_2§ el distrito para la depuracion de los padrones correspondientes, asi como,
3% ﬂ"g%’é remitir anualmente los duplicados de los registros de estados civiles al Archivo
%’% E ‘égé de la Nacién.
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10. Otras que se le asignen de acuerdo al &mbito de su competencia.

N ¢
T
cenquesfhects

N Y
weno? )

T




—
I ITITTII T llt'llllll'll
ndo P ‘
DNIN° 251599451 “ma
L0 HUNAND SOGAL ¥ SERVICIOS MUNICIPAES

w UNICPAUIDAD DISTRITAL OF SANSAVADOR

* °
OE DESARAQL

WY

Bl

snoe

na

LOGIST CAY

ONIAL

we000
s

. ....:J. =

x

SALVADOR
R

MUNICIgz&lDAD DISTRITAL DE
UNIDAD

ESTION PAT

11. Inscribe los actos que, en general, modifiquen el estado civil de las personas,
las resoluciones judiciales o administrativas susceptibles de inscripcién y los
demas actos que la Ley sefiale.

12. Planificar y organizar camparias de obtencién de DNI, en general.

13. Ejecucion de labores asistenciales relacionadas con la preparacion de
documentos, recoleccion, confrontacion y verificacion de datos, digitacion,

trémite y control de documentos.
14. Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le asigne su

Jefe Inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Oficina de Registro Civil de la Gerencia De
Desarrollo Humano Social y Servicios Municipales
de la Municipalidad.

- Tres (03) meses, renovables en funcién a las
Duracién del contrato necesidades

S/.1,900.00 (Un Mil Novecientos con 00/100 Soles)
mensuales, incluidos los incrementos de Ley.

Lugar de prestacion de servicios

Remuneracién mensual . .
emuneracio Los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion.
Modalidad de trabajo Presencial

11. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y SERVICIOS
MUNICIPALES

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO DE UN ESPECIALISTA EN SISTEMA DE FOCALIZACION
DE HOGARES (SISFOH) Y LAS UNIDADES LOCALES DE
EMPADRONAMIENTO (ULE)

.  GENERALIDADES:

- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La Municipalidad Distrital de San Salvador requiere la contratacion de un
personal como Especialista en Sistema de Focalizacion de Hogares
(SISFOH) y las Unidades Locales de Empadronamiento (ULE).

AREA SOLICITANTE.

Gerencia de Desarrollo Humano Social y Servicios Municipales.
- DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE

CONTRATACION.

La comision encargada del CAS de la Municipalidad Distrital de San
Salvador.




20000900s0sse

Puma

451

\
Y SERVICIOS MReCILES

dori
UMANO soc?}f

N®251

erese

S
S
M
isa

¥
S
3
=4
‘%:
&
o
>
5

na

Y.

€ LOGIST cAaY

a
MONIAL

)

i

MUNICIPADAD DISTRITA
SAk{lg?xQVADOR H0E
AC A
GEST'O%‘

teeeness

Pl
€PC. Giovana E.

2BFE DE LA UNIDA

e g

i

o

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

EXPERIENCIA LABORAL

General: Experiencia de tres (03) afios en el sector publico

y/o privado.
Especifico: Experiencia de dos (02) afios en el cargo y/o

afines.

FORMACION  ACADEMICA,
GRADO ~ ACADEMICO  Y/O
NIVEL DE ESTUDIO

Técnico y/o bachiller universitario en las carreras de
administracién, derecho y/o afines.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

- Diplomado y/o Curso de Programas Sociales.
- Diplomado y/o Curso de sistemas de focalizacién de

hogares (SISFOH).

CONOCIMIENTO (*)

- Conocimiento en gestion publica.
- Conocimiento de la normatividad del SISFOH.
- Conocimiento de la normatividad del ULE.

HABILIDADES Y

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa,
responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad.

Dominio del idioma quechua.

(*) No es necesario acreditar con documento.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socioecondémica
Unica - FSU en el Distrito de San Salvador.

b) Atender los pedidos de aplicacién de la ficha socioecondémica Unica.

c) Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en el

Distrito.

d) Administrar los reclamos por registro incorrecto de la FSU.
e) Registrar a beneficiarios y calificados de programas sociales.
f) Brindar informaciéon sobre la calificacion de los ciudadanos en el

SISFOH.

g) Formular las

recomendaciones para el

mejor funcionamiento vy

desempefio del SISFOH.

h) Cumplir las metas del Plan de Incentivos que le sea asignada.

i) Brindar informaciéon a los integrantes de los hogares que soliciten el
resultado de la CSE de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

j) La persona encargada de la digitacion de la informacién contenida en los
instrumentos de recojo de datos debe verificar que lo digitado sea

integro y consistente.

k) Participar en las actividades de capacitacion definidas por el Ministerio

de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS).
l) Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus

capacidades de la ULE.

m) Implementar las estrategias de difusiéon del proceso de determinacién
ante la ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias
de atencidn a la ciudadania que remita el MIDIS.

n) Las demas funciones que le corresponda conforme a Ley y las que le
asigne su Jefe Inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE

Oficina de Unidad Local de Empadronamiento
SISFOH — ULE de la Gerencia de Desarrollo Social
Humano y Servicios Municipales de la
Municipalidad.

Tres (03) meses, renovables en funcién a las
necesidades

CONDICIONES
_ g Lugar de prestacién de servicios
g Duracién del contrato
J =
£3
35 Remuneracién mensual
pur

S/. 2,650.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con
00/100 soles) mensuales, incluidos los incrementos
de Ley.

Los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccioén.

Modalidad de trabajo

Presencial
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ma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

FORMATO N2 07
FICHA RESUMEN CURRICULAR

I

PROCESO CAS NECESIDAD TRANSITORIA' N2

w (]
s E 8 g IMPORTANTE
a .
2
8

001-2025-MDSS

PUESTO AL QUE POSTULA

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N°27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sujetdndome a las acciones legales y/o que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente. Por lo que declaro que todos los datos y/o
informacién en el presente documento son verdaderos. Dicho documento se somete al proceso de fiscalizacién que lleve a cabo la entidad.

1. DATOS PERSONALES

LUGAR DE

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa) Bav oL
(DISTRITO/PROV./
DPTO.)

APELLIDOS Y NOMBRES NACIONALIDAD

N° DE DNI O = DISTRITO/PROV./
e 8 DIRECCION ACT
CARNE DE EXTRANJERIA AU ST DPTO.

MEDIO POR EL
It . UALSE

ESTADO CIVIL N° DE TELEFONO FIJO / MOVIL (¥) CORREO ELECTRONICO (%) 2 AL. E i:TERo
[3

CONVOCATORIA

SR ) NRDEERIONAL LINK DE BUSQUEDA DE HABILITACION DEL COLEGIO PROFESIONAL
HABILITADO (SI/NO) (N° de registro)

*Consigne corre su nimero y direccion de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

Il. FORMACION ACADEMICA

Fecha de
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD

?451
7 OF DESARROLLO HUMANO SOCIAL Y SERVICIOS MUMCIPALES

& Expedicién UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS N2 Folio***
\'3 dd/mm/aaaa
> DOCTORADO
-
2
9 MAESTRIA
TITULO UNIVERSITARIO
i
2 d BACHILLER UNIVERSITARIO
TITULO TECNICO
BACHILLER TECNICO
EGRESADO DE CARRERA
UNIVERSITARIA/TECNICA (**)
ESTUDIOS SECUNDARIOS
Dejar los espacios en blanco en el Grado Académico que no aplique.
(**) IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacion técnica o universitaria, deberd declarar la fecha exacta de egreso de la formacion académica
e para los afios de iencia general, se incluye las prdcticas profesionales.
(***) Sblo para la etapa de Curricular De
- 1I. CURSOS, DIPLOMADOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
w
& i
‘-" - SE VALORARA:
[ ’{. Cursos (incluye i dalidad de on: cursos, talleres, conferencia, entre otros) en caso de solicitarse un minimo de horas, estas podrdn ser acomulativas.
E g :’_ de it ién o Di con no menos de 60 horas , o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
5‘10 ‘_‘; F normativas.
44 -3
ag
ERUH
CURSO Y/O 5 :
U ; ESPECIALIDAD INSTITUCION NE Folio***
g of
qd
a v Q ; 1 Seleccione...
g MRSe
2 v H | 2 Seleccione...
-4 CA
2 02312;%
b3
= U E=% 3 Sefeccione...
w
u
2 4 Seleccione...
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular D

IV. CONOCHVIIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

. Para ello deberén de tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el

Aqui debera consignar los conocimientos solicitados, que NO pueden ser mediante ias y/o
campo conocimientos para el puesto y/o cargo del numeral II. Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS.

CONOCIVIENTOS PARA EL PUESTO Y/O CARGO

V. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA E IDIOMAS

Aqui debera consignar los conocimientos solicitados en ofimética e idiomas.
Marcar con una X segtin el nivel de dominio que posee.

NIVEL DE
OFIMATICA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO DOMINIO

Avanzado

Otros (Especificar)

IS

NIVEL DE
IDIOMAS CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO DOMINIO

Avanzado

Otros (Especificar)

w

V1. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)

DOCUMENTOS NE Folio®*

{**) Considerar si el perfil del puesto solicita (Certificado OSCE, Brevete, Colegiado, Habilitado, Record de Conductor, etc)
(***)Sélo para la etapa de Evaluacion Curricular D

VIl EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SE VALORARA:

Aqui deberd registrar toda la experiencia laboral adquirida en orden cronoldgico desde la mds reciente hasta la mds antigua. Para ello deberdn tener en cuenta que para aquellos puestos donde se
requiere. ion técnica o el tiempo de iencia se contard desde el de egreso de la ] , lo que incluye también las practicas profesionales.

Para los casos donde NO se requiere. 6n técnica y/o i (sdlo se contard cualquier experiencia laboral.

Nota: En caso de tener experiencias laborales simultaneas, solo deberd registrar la experiencia mas relevante para el puesto.

NOMEREDE CYENTIDADQ PUESTO SECTOR | WAL TIEMPO TOTAL N Folio***
EMPRESA (DD7TAM/AAAAY (DL/MNs ARAA)
1 Seleccione... 0 afios 0 meses O dias
2 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
3 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
4 Seleccione.., 0 afios O meses 0 dias
5 Seleccione... 0O afios 0 meses 0 dias
6 Seleccione... 0O afios 0 meses 0 dias
7 Seleccione... 0O afios 0 meses O dias
8 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
9 Seleccione... 0 afios 0 meses 0 dias
10 Seleccion 0 afios 0 meses 0 dias
} TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL G| 0 afios, 0 mesy 0 dias

'*) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

VIII. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Detallar los trabajos que califican para la experiencia especifica teniendo en cuenta que esta debe ser asociada a la funcién y/o materia del puesto y/o asociada al sector publico y/o al nivel especifico.
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NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

FECHA DE FIN

DD/NIIA/ABRA)

FECHA DE INICIO

{DD/MM/AARAY

TIEMPO TOTAL N2 Folio***

PUESTO/CARGO

0 afios 0 meses O dias

N2 DE PERSONAS A CARGO

Seleccione...

NIVEL DEL
PUESTO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE FIN
{DD/MM/AAAA)

FE N DEMICD TIEMPO TOTAL N2 Folio***

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

AREA Y/0O UNIDAD ORGANICA

SECTOR

PUESTO/CARGO

0 afios 0 meses O dias

- N2 DE PERSONAS A CARGO

Seleccione...

NIVEL DEL
PUESTO

del trabajo

Descripcién de las

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

NOMBRE DE LA ENTIDA O
N° PUESTO/CARGO TIEMPO TOTAL N2 Folio***

EMPRESA

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

FECHA DE INICIO FECHA DE FIN

(OD/MMAAAA) {DI/MM/ABAAY

N2 DE PERSONAS A CARGO

Seleccione... 0 afios O meses O dias

NIVEL DEL
PUESTO

del trabajo

Descripcién de las fi

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE FIN
DD/MM/ARAS)

N2 DE PERSONAS A CARGO

FECHA DE INICIO

DO/MN

m
NOMBRE DE LA ENTIDA O TIEMPO TOTAL N2 Folio***

EMPRESA

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

PUESTO/CARGO SECTOR

Seleccione... 0 afios 0 meses O dfas.

NIVEL DEL
PUESTO

i del trabajo

Descripcién de las

(***) S6lo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE FIN

(DD/MM/AAAAS

N2 DE PERSONAS A CARGO

FECHA DE INICIO
(D/RIM/AMA)

NOMBRE DE LA ENTIDA O TIEMPO TOTAL Ne Folio***

EMPRESA

PUESTO/CARGO SECTOR

Seleccione... 0 afios 0 meses O dias

NIVEL DEL
PUESTO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

del trabajo r

Descripcién

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE FIN

{DD/MM/AAAA}

FECHA DE INICIO

(DD/MM/ARAA)

TIDA O
NOMBRE DE LA ENTID, TIEMPO TOTAL N2 Folig***

EMPRESA

SECTOR

PUESTO/CARGO

0 afios 0 meses O dias

NIVEL DEL

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA PUESTO

del trabajo

Descripcion

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE FIN

{DD/MIM/ARAAY

N2 DE PERSONAS A CARGO

FECHA DE INICIO

(DD/MM/RAAA

NOMBRE DE LA ENTIDA O TIEMPO TOTAL Ne Folio***

EMPRESA

PUESTO/CARGO

0 afios 0 meses O dias

NIVEL DEL

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA PUESTO

Descripcidn detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) S6lo para la etapa de Evaluacion Curricular Documentada
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN SALVADOR

i
NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

FECHA DE FIN
(DI/MIN/AAAA)

FECHA DE INICIO

(DD/MM/AABAS

PUESTO/CARGO SECTOR TIEMPO TOTAL N2 Folio***

0 afios 0 meses O dias

NIVEL DEL
PUESTO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA Seleccnone N¢ DE PERSONAS A CARGO

Descripcion detallada de las funciones del trabajo realizado:

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE INICIO
{OD/MM/AAAAY

NOMBRE DE LA ENTIDA O
N* PUESTO/CARGO

EMPRESA

SECTOR TIEMPO TOTAL N2 Folio***

FECHA DE FIN
(DR/MIM/AA

0 afios 0 meses O dias

NIVEL DEL
PUESTO

Seleccione. N2 DE PERSONAS A CARGO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

Descripcién d de las del trabajo

(***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

FECHA DE FIN

(BD/MM/AAAAY

FECHA DE INICIO

{DE/MMAARA)

NOMBRE DE LA ENTIDA O
EMPRESA

SECTOR TIEMPO TOTAL N2 Folig***

PUESTO/CARGO

0 afios 0 meses O dias

NIVEL DEL
PUESTO

Selecclone N2 DE PERSONAS A CARGO

AREA Y/O UNIDAD ORGANICA

de las del trabajo

Descripcion

{***) Sélo para la etapa de Evaluacién Curricular Documentada

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

‘ TIEMPO TOTAL DI

San Salvador, ...... de febrero de 2025.

Firma del Postulante




