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“dfio de la recuperacicn Y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01 8-2025-MDH-A

Hualgayoc 15 de enero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC, que suscribe:

Al

2
5 \&P" ICarta N 005-2025-
Q‘p - & %/

MDH-A presentado por Alcaldia proponiendo |a designacién de personal para

documento mencionado, y;

CONSIDERANDO:;

De acuerdo

al articulo VIl del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley

2, establece que los gobiernos locales estén sujetos a las leyes y disposiciones qu_e;deman,_gray

general y de conformidad con Ia Constitucion Politica regulan las ac;ividad’és;y'fu;r‘lciphémi'ento def-«*
Sector Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas;;administrativos;del Estado que
Por su naturaleza son de observancia Y cumplimiento obligatorio.

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR implementa, define Y supervisa las
politicas referentes al persenal que conforma el Estado, con ello ha emitido diversos

carrera suscritos al Decreto Legislativo Ne 276; siendo uno de ellos el Informe Técnico N2 1557-2016-
SERVIR/GPGSC e cual concluye que: “De conformidad con lo dispuesto en la Primerq Disposicion
Complementaria Final de Ig Ley N2 29843, la contratacién directa de funcionarios, empleados de

de Personal (CAP),
porcentaje mdximo
dichas categorias”.

CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), respetdndose ef
que la Ley Marco del Empleo Publico y Iq Ley del Servicio Civil establecen para
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. %
0 |2 Que, la Autoridad Nacional Servir, sobre la contratacién de funcionarios y directivos
EA M
- o

eriores, por medio del Informe Legal N2 79-2012-SERVIR/GPGRH establece que: “Las entidades
ublicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen
CAS para que ejerza funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucidn, siempre

=75~ que 5u designacion en ef cargo se haya efectuado por libre decisidn def titular de 1o Entidod”.

ZAoD B Byes

Lot ' AT
,é . %\\ Que, en relacion a lo establecido en la cuarta disposicién complementaria transitoria del
iz Ampe 7. L
Haly \@igé gDéecreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, v,
S

S J\aﬁjeﬁ' adiccion a lo dispuesto por SERVIR mediante Informe Téchico N2 1557-2016 citado en lineas
2‘:2"'precedentes, la contratacion y/o designacion de funcionarios directivos y empleados para
desempefiar cargos de confianza en el régimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecién
basada esencialmente en ella (confianza), la cual es otorgada por decisién exclusiva del empleador,
ademds, debido a la propia naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por
personal designhado a través de una resolucién, no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
del contrato o procedimiento, pese a ello, el retiro de la confianza en el régimen especial CAS traerd
consigo como consecuencia la extincién del contrato o la finalizacidn de la designacién efectuada por
la resolucion, decisién que en modo alguno no implica un despido arbitrario o de caracteristicas

similares.

Que, mediante Carta N¢ 005-2025-MDH-A, de fecha 14 de enero de 2025 emitido por la
Bficina de Alcaldia, se presenta la propuesta de personal para la Sub Gerencia de Obras, para lo cual
adjunta el Curriculum Vitae para su debida evaluacién y verificacion correspondiente;

Que, a través del INFORME TECNICO N¢ 002-2025-MDH-SGRRHH/RMMQ de fecha 15 de
enero del 2025, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, se comunica la revisién de la
documentacién presentada, habiendo sido evaluada de conformidad con los requisitos del perfil
profesional necesarios para cubrir el cargo a desempeifiar, esta oficina emite OPINION FAVORABLE
con respecto a que, el ING. CIVIL LUIS GUILLERMO LLANOS CHIMBOR relne las caracteristicas v
requisitos necesarios para asumir el cargo sugerido, contando con el TITULO PROFESIONAL DE
INGENIERO CIVIL, registrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria —
SUNEDU, asi como la experiencia general requerida en ejercicio de su profesion, tanto en el sector
publico como privado, por lo tanto, vendria a ser procedente su DESIGNACION.

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades indicadas en el numeral 8 del articulo 99, asi
como el articulo 402 de la Ley Orgdnica de Municipalidades Ley N2 27972.

SE RESUELVE .-

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al ING. CIVIL LUIS GUILLERMO LLANOS CHIMBOR, como SERVIDOR
PUBLICO DIRECTIVO SUPERIOR DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION — SP-DS-LDR, en el cargo de
confianza de SUB GERENTE DE OBRAS de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, evaluado de
conformidad a la Ley N2 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 053-2022-
PCMy demds normas conexas, que garantizan la idoneidad en el accesoy ejercicio de funcion publica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, con las atribuciones Y responsabilidades
que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF vigente de la Entidad, bajo el Régimen
Laboral del D. Leg. N° 1057 Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
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Administrativa de Servicios - CAS Confianza y su Reglamento aprobado mediante D. S. N° 075-2008-
PCM y modificatorias.

ARTICULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO las disposiciones que se opongan a lo resuelto por la
=~ presente Resolucién.

. ’ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a través de la Secretaria General, al ING. CIVIL LUIS GUILLERMO
Pl g LLANOS CHIMBOR, el contenido y alcances de la resolucién.

%/
ﬁ\(

* r/ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la oficina de Informética pueda publicar la presente Resolucion
en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc.

, ~

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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