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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 022-2025-MDH-A

Hualgayoc 21 de enero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUALGAYOC, que suscribe:

(&é VISTO:

: El INFORME TECNICO Ne 004-2025-MDH-SGRRHH/RMMQ_ emitido por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de fecha 20 de enero del 2025, INFORME LEGAL Ne 03-2025-MDH/GAJ/NRPC
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica de fecha 15 de enero del 2025, CARTA N2 001-2025-
MDH/T-EIBM de fecha 02 de enero del 2025, RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION
contra la Resolucidn de Aicaldia N2 0203-2024-MDH de fecha 02 de enero del 2025, RESOLUCION
DE ALCALDIA N2 0203-2024-MDH de fecha 18 de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucién Politica del Estado, establece “(...) que, las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Las municipalidades de los
centros poblados son creadas conforme a ley. La estructura orgdnica del gobierno local la
conforman el Concejo Municipal como drgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como érgano
gjecutivo, con las funciones y atribuciones que les sefiala la ley”;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades, ha estipulado en su articulo 1 del Titulo Preliminar
que: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica Y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perii establece para las
municipalidades radica en la faculiad de gjercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico”.

Que, de acuerdo a lo prescrito en el Articulo 62 de la norma sub examine, sefiala: “El Alcalde
es el érgano ejecutivo del Gobierno Local Y representante legal de la Municipalidad y como tal le
corresponde implementar las medidas técnicas Y administrativas orientadas a lograr el objeto,
eficiente y oportuno de los fines institucionales Y metas trazadas por la Administracién Municipal ”;
asimismo, el numeral 6 del Articulo 202 de la norma antes citada, sefiala que una de las
atribuciones que tiene el Alcalde es la de “Dictar decretos Y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas . Asimismo, agrega el mismo Texto Legal en el Articulo 439, sefiala que:
“las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo”;

Que, de acuerdo al Articulo IV - Principios del Procedimiento Administrativo del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado - TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N¢ 004-2019-JUS, en relacién a los principios generales del
Derecho Administrativo, sefiala:

“(..) IV Principios del Procedimiento Administrativo.
1.1 Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las Jacultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los les fueron conferidas;
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1.2 Principio del debido procedimiento.- Los administrados gozan de los derechos y
garantias implicitos al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias
comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a

presentar alegatos complementarios; a ofvecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de
la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho,
emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones
que los afecten;

Articulo 217°. Facultad de contradiccion.

217.1 Conforme a lo sefialado en el articulo 1207 frente a un acto administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su
contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados
en el articulo siguiente, inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo;

Articulo 218°- Recursos Adminisirativos.

218.1 Los recursos administrativos son:
a) Recurso de reconsideracion.
b) Recurso de apelacion.

218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios
y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Articulo 220° - Recurso de Apelacién.

El recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidic el acto que se impugna para que se
eleve lo actuado al superior jerdrquico”;

Mediante, RESOLUCION DE ALCALDIA N2 0203-2024-MDH de fecha 18 de diciembre del 2024,
el despacho de Alcaldia resuelve lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERQ. DECLARAR, el CESE DEFINITIVO por LIMITE DE EDAD de
la servidora BECERRA MALCA EDITA IMELDA, la cual se encuentra bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 31 de diciembre de 2024, conforme a los
considerados expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion y al cuadro
anexo al informe de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

l ‘ ULTIMO | FECHADE |
N | TIPODE R§§ o | e | | e afos | weses | GARGO | ORLS0 |
P | PRV | FUNCIONAL | LA ENTIDAD
EMPLEADOS L | s&ggsgg - 19/07/195 i Responsable | ;
(DL 276 2 ! MELA | ; Registo Civil |
L ——— L |
('”) 2

Que, con CARTA N2 001-2025-MDH/T-EIBM de fecha 02 de enero del 2025, la Sefiora Edita
imelda Becerra de Vasquez adjunta su Recurso Administrativo de Reconsideracion, al cese por
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'fﬁ;‘;"’;%q.
) ’%\ limite de edad como servidora nombrada en la Municipalidad Distrital de Hualgayoc, emitido y

%'l sostenido por la Resolucion de Alcaldia N2 0203-2024-MDH.

Que, a través del RECURSO ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION contra la Resolucion de
Alcaldia N2 0203-2024-MDH de fecha 02 de enero del 2025, anexada a la Carta N° 001-2025-
MDH/T-EIBM, a fin de que en su oportunidad se declare NULA la misma. Asimismo, detalla como

pretensiones las siguientes: “(..)

1) Como pretension administrativa principal, interpongo RECURSO ADMINISTRATIVO

u DE RECONSIDERACION para que se declare la nulidad de la RESOL UCION DE

C' T ALCALDIA N°0203-2024-MDH, de fecha 18 de diciembre de 2024, y notificada el 27 de

diciembre de 2024; para que se declare su nulidad total, por contravenir los dispositivos

legales que me ampara y el articulo 16.1) del TUO de la Ley 27444, principio de
causalidad y primacia de la realidad.

2) Como pretension administrativa accesoria; solicito se disponga mi incorporacion al
régimen de la Ley N °20530 a cargo del Estado con el nivel remunerativo alcanzado STB
Y reconocer a favor de dofia Edita Imelda Becerra Malca, para efectos de su tiempo de
servicio veintisiete (27) afios y diez (10) meses, asi mismo, se practique la liquidacion
por parte del contador de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc para efectos de su
descuento en planillas de remuneraciones, ordenada mediante Sentencia N° 167-2022,
por el Juzgado Civil Transitorio — Sede Bambamarca II; contenida en la Resolucion
Ntmero Cinco, de fecha 30 de junio del afio dos mil veintidés, la misma que a la fecha
esta consentida y ejecutoriada, para que se proceda al cdlculo de mis beneficios sociales,
para proceder a mi CESE POR LIMITE DE EDAD”™

Que, con INFORME LEGAL N¢ 03-2025-MDH/GAJ/NRPC emitido por fa Gerencia de Asesoria
Juridica al despacho de Alcaldia, de fecha 15 de enero del 2025, se ha sustentado los
cuestionamientos a las pretensiones del Recurso Administrativo de Reconsideracién, empezando
por la PRETENSION PRINCIPAL en la cual ha detallado lo siguiente: “("..)

1) Como pretension administrativa  principal,  interpongo RECURSO
ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION para que se declare la nulidad de
la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0203-2024-MDH, de fecha 18 de diciembre
de 2024, y notificada el 27 de diciembre de 2024; para que se declare su nulidad
total, por contravenir los dispositivos legales que me amparay el articulo 16.1)
del TUO de la Ley 27444, principio de causalidad y primacia de la realidad.

Sobre lo peticionado en su pretension principal, es necesario indicar que la solicitante
fundamenta que se deberia declara la nulidad de la RESOLUCION DE ALCALDIA N°
0203-2024-MDH, de fecha 18 de diciembre de 2024, por contravenir los dispositivos
legales; siendo ello, es pertinente hacer mencion que el numeral 1 del articulo 10° del
TUO de LPAG , determina que son vicios del acto administrativo que causan su nulidad,
entre otros, “la contravencién a la Constitucién, a las leyes o a las normas
reglamentarias”; siendo ello, asi es preciso sefialar que la solicitante no ha determinado
exactamente en su escrito que dispositivos legales se han vulnerado al declararse el cese
definitivo por causal justificada de limite de edad: pues, lo que a realizado la entidad al
declarar el cese es dar cumplimiento a lo determinado en el articulo 34 Decreto

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc



ﬁmﬁxﬁézygg ﬂz‘;nz'c—ya alidad ﬂz’&tn’taf de %aqu}/oc
[ cambis ec ahorat ..
(;zfcafcfw

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico (en adelante la ley), el cual prescribe que “La Carrera Administrativa
termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucion”. Asi
como a lo determinado en el articulo 186 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del
Reglamento de La Ley de Carrera administrativa (en adelante el Reglamento), el cual
determina que “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las
causas justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; (...)”; ello, concordante
con lo dispuesto en el literal a) del articulo 35° de la ley, el cual determina que “Son
OQ , causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a) Limite de edad de setenta afios,

pudiendo continuar en su puesto hasta el 31 de diciembre del afio en que cumple el
servidor dicha edad” .

por tanto, como ya se ha mencionado lineas arriba y de la misma resolucion
reconsiderada, la normativa antes mencionada ha sefialado taxativamente que el vinculo
de un servidor o funcionario sujeto al régimen indicado se extingue justificadamente
cuando este cumple setenta (70) afios de edad, no existiendo dentro del Decreto
Legislativo N° 276 o de su Reglamento alguna disposicion que autorice a las entidades
a pactar la extensién o prolongacion del vinculo por encima del limite legal establecido;
pues, conforme es de verse la solicitante cuenta con la edad de setenta y tres (73) afios.

| TPODE | Res. | . | apeuoosy | recuape | eancom™dincesso s |
PLANILLA | LAB. NOMBRES NAC ooy
[ = | _ N il FUNCIONAL | LAENTIDAD |
' | EMPLEADOS | | | BECERRADE | Responsable de
01 | NOMBRADOS | DL.276 | 27563912 | VASQUEZ | 19/07/1951 .| laOficnade | 02/01/1974
DL 276 | | EDITHA IMELDA | ‘ Registro Civil

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado es preciso indicar que lo establecido en el
articulo 8° del TUO de la LPAG, el cual indica que “es vdlido el acto administrativo
dictado conforme al ordenamiento juridico”. Asimismo, el articulo 3° del TUO de la
LPAG ha establecido que son requisitos de validez del acto administrativo, los siguientes:
i) Competencia, ii) Objeto o Contenido, iii) Finalidad Piublica, iv) Motivacién y v)
Procedimiento Regular. De este modo, la existencia de los actos administrativos va a
depender del cumplimiento correcto y estricto de estos elemenios esenciales de validez.
Siendo ello asi, es preciso indicar que respecto del requisito esencial de competencia, el
acto administrativo debe ser emitido por el 6rgano facultado en razén de la materia,
lerrilorio, grado, liempo o cudntia, a través de la auloridad regularmente nominada al
momento del dictado y en caso de drganos colegiados, cumpliendo los requisitos de
sesion, quorumy deliberacion indispensables para su emision . Por iltimo, mediante esta
presuncion de validez, de legalidad, de regularidad o simplemente de correccion, la
legislacion asume a priori que la autoridad obra conforme al derecho, salvo prueba en
contrario que debe ser contrastada, procesada y confirmada en via regular
(procedimientos de impugnacion). Es por ello que no habiéndose vulnerado ningim
dispositivo legal y habiéndose requisitos de validez del acto administrativo, no constituye
declarar la nulidad de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0203-2024-MDH, de Jfecha
18 de diciembre de 2024; siendo que su pretension principal deberia ser declarara
infundada.

Jr. Emilio Montoya S/N — Hualgayoc



ﬁ?}:zaiféz?gg mz‘;nz'c'yoafz'fai eﬁistrz’taf de %ﬁta{ycfyoc
JEE cambis ec wharal o
Alcaldia

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

;_‘/";T‘_“—“:‘%\ Ademas en el mismo INFORME LEGAL mencionado lineas arriba, dentro del numeral 3.33, se

\oﬁ

G .
) \%\\hace mencién a la PRETENSION ACCESORIA de la cual se detalla lo siguiente: “(...)
2y ) ;
- //3 A 2) Como pretension administrativa accesoria; solicito se disponga mi
. // incorporacion al Régimen de la Ley N° 20530 a cargo del Estado con el nivel

remunerativo alcanzado STB Y reconocer a favor de dofia Edita Imelda Becerra
Moalca, para efectos de su tiempo de servicio veintisiete (27) aiios y diez (10) meses,
asi mismo, se practique la liquidacion por parte del contador de la Municipalidad

' Distrital de Hualgayoc para efectos de su descuento en planillas de

Cg{(- ' remuneraciones, ordenada mediante Sentencia Ne 167-2022, por el Juzgado Civil
Transitorio - Sede Bambamarca II; conlenida en la Resolucién Numero Cinco, de
fecha 30 de junio del afio dos mil veintidds; la misma que a la fecha esta consentida
¥ ejecutoriada, para que se proceda al cdlculo de mis beneficios sociales, para
proceder a mi CESE POR LIMITE DE EDAD.

Como es de observar la solicitante como pretension administrativa accesoria requiere
que se disponga su incorporacion al Régimen de la Ley N° 20530, teniendo como tiempo
x) _ deservicio veintisiete (27) afios y diez (10) meses; ordenado mediante Sentencia N° 167-
2022, por el Juzgado Civil Transitorio - Sede Bambamarca II; contenida en la Resolucién
Numero Cinco, de fecha 30 de junio del afio dos mil veintidés; ello, en base al expediente
N°00089-2021-0-0605-JR-LA-01, al respecto es preciso sefialar que dicho proceso (EXP.
N° 00089-2021-0-0605-JR-LA-01) la sentencia anteriormente indicada ha sido
declarada consentida en la resolucién nimero seis de fecha veinte de julio del dos mil
veintidos, (tal como lo indica la solicitante en su escrito).
Teniendo en cuenta ello es preciso sefialar que el Decreto Supremo N°017-93-JUS - Texto
Unico Ordenado de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, en su articulo 4 prescribe
“Cardcter vinculante de las decisiones judiciales. Principios de la administracion de
Justicia. Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en Sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacion, fuera de la organizacion jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse
al conocimiento de causas pendientes ante el organo jurisdiccional. No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su
contenido, ni retardar su ejecucion, ni coriar procedimientos en trdmite, bajo la
responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso.
Esta disposicion no afecta el derecho de gracia”.
Asi también lo menciona el articulo 139 de la Constitucion Politica del Pery, inc. 2,
prescribe que “Ninguna auioridad puede avocarse a causas pendientes anle el drgano
Jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones”.
Por tanto, habiéndose verificado que la pretension accesoria se da en base a un proceso
Judicial y conforme a lo anteriormente indicado (inc. 2 del articulo 139 de la Constitucién
Politica del Peru, y articulo 4 del Decreto Supremo N° 017-93-JUS) es preciso sefialar
que esta entidad no puede interferir ni puede avocarse al conocimiento de esta causa,
pero, lo que se recomienda es que a través de la Procuraduria Publica Municipal se dé
cumplimiento a la Sentencia N° 167-2022, contenida en la Resolucion Niimero Cinco, de
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fecha treinta de junio del afo dos mil veintidés, a fin de no tener responsabilidad
administrativa, civil y/o penal.

Prosiguiendo con el INFORME LEGAL N2 03-2025-MDH/GAJ/NRPC emitido por la Gerencia

mencionar lo citado en el punto “IV. OPINION” que a la letra dice: “(...)

OPINA: se debe DECLARAR INFUNDADO Ia SOLICITUD DE RECURSO

ADMINISTRATIVO DE RECONSIDERACION CONTRA LA RESOLUCION DE

ALCALDIA N° 0203-2024-MDH, CESE DEFINITIVO POR CAUSA JUSTIFICADA DE

LIMITE DE EDAD, adjunta en la CARTA N° 001-2025-MDH/T-EIBM, recaida con el
Reg. N° 01, de fecha 02 de enero del 2025, presentada por la Sra. Edita Imelda Becerra
Maica, identificada con DNI N° 27563912, conforme a expuesto en el numeral 3.33 del
presente informe.”’

/2| Mediante INFORME TECNICO N2 004-2025-MDH-SGRRHH/RMMQ emitido por la Sub
2 z g;‘Ge*rencia de Recursos Humanos al despacho de Alcaldia, de fecha 20 de enero del 2025, sostiene
42227/ en su punto “IV. CONCLUSIONES” lo siguiente: “(...)

v Sobre el pedido como pretension principal la solicitante fundamenta que se deberia
declarar la nulidad de la RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0203-2024-MDH, de fecha
18 de diciembre del 2024, por contravenir los dispositivos legales; como ya se va visto
lineas arriba y en la misma resolucion reconsiderada, la normativa antes mencionada ha
sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen
indicado se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afios de edad, no
existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento alguna disposicion
que autorice a las entidades a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima
del limite legal establecido; pues, conforme es de verse la solicitante cuenta con la edad
de setenta y tres (73) afios.

v Y como es de observar la solicitante como pretension administrativa accesoria requiere
que se disponga su incorporacion al Régimen de la Ley N° 20530, teniendo como tiempo
de servicio veintisiete (27) afios y diez (10) meses; ordenado mediante Sentencia N° 167-
2022, por el Juzgado Civil Transitorio - Sede Bambamarca II; contenida en la Resolucidn
Nimero Cinco, de fecha 30 de junio del afio dos mil veintidos, ello, en base al expediente
N° 00089-2021-0-0605-JR-LA-01, al respecto es preciso sefialar que dicho proceso
(EXP. N° 00089-2021-0-0605-JR-LA-01) la sentencia anteriormente indicada ha sido
declarada consentida en la resolucion niimero seis de fecha veinte de julio del dos mil
veintidds, (tal como lo indica la solicitante en su escrito), por lo que el cambio de régimen
debe realizarse como lo establece el juzgado.”

De fodo lo sustentado con anterioridad, abocado a lo sustentado por la Gerencia de Asesoria
Juridica sumado a los documentos anexados por los informes de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, ambas areas determinan que en base a fo peticionado por la Sra. Edita Imelda Becerra
Maica, como ya se ha mencionado lineas arriba y de la misma resolucidon reconsiderada, la
normativa antes mencionada ha sefialado taxativamente que el vinculo de un servidor o
funcionario sujeto al régimen indicado se extingue justificadamente cuando este cumple setenta
(70) afios de edad, no existiendo dentro del Decreto Legislativo N2 276 o de su Reglamento alguna
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_ disposicién que autorice a las entidades a pactar la extensién o prolongacion del vinculo por
_encima del limite legal establecido; pues, conforme es de verse la solicitante cuenta con la edad
&]f de setenta y tres (73} afios. En cuanto a la pretension accesoria, se determina que se debera ser
/ realizada mediante acto resolutivo de alcaldia a parte del presente, determinando lo que el

juzgado ha decretado en favor de fa recurrente.

Que, estando a las facultades y atribuciones dispuestas por la ley N2 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades, los demds dispositivos legales mencionados en el presente documento vy,
ademas de los informes de las dreas pertinentes detallados en pdrrafos anteriores;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADQ, el Recurso de Apelacion interpuesto por la
administrada la Sra. Edita Imelda Becerra Malca, identificada con DNI N 27563912, a través de la
CARTA N2 001-2025-MDH/T-EIBM de fecha 02 de enero del 2025, contra la Resolucidn de Alcaldia

N2 0203-2024-MDH, de fecha 18 de diciembre del 2024, conforme a los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DAR POR AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 502 de la Ley Organica de Municipalidades N2 27972, y el articulo 228¢2
del T.U.O. de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE la presente a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de
Asesoria Juridica, a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y a la impugnante para los fines que estime correspondiente.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que la oficina de Informatica pueda publicar la presente
Resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Hualgayoc.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

muNiCHiDap DI)RITAL DE HUAYGL oc

ALCALDL '
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