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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 004—2025-SERVIR
“(01) ANALISTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO - GDGP”

(POR SUPLENCIA)

REQUISITOS

A. Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

Bachiller en Economia, Ciencias Politicas, Administracion, Ingenieria
Industrial o afines por la formacién profesional.

Titulado de la carrera de Economia, Ciencias Politicas, Administracion,
Ingenieria Industrial o afines por la formacién profesional

DFR A ABORA RA

6 —

Aiios de experiencia profesional general en el sector publico o P A P A
privado: 0 A o : ADO

Minimo de Cuatro (04) afios de experiencia laboral. 4 | -

Mads de Cuatro (04) afios de experiencia laboral. | = -- 6

DFR A » A

A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia:

Minimo de Dos (02) afios. 4 |

Mas de Dos (02) afios. | e 6

B. Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:

Minimo de Un (1) afio como analista o equivalentes, que debe formar
parte de los dos (02) afios en la funcidn o materia.

Mads de Un (1) aflo como analista o equivalentes, que debe formar parte
de los dos (02) afios en la funcion o materia.

Minimo de Un (1) afio en el sector publico, que debe formar parte de
los dos (02) afios en la funcidn o materia.

Mas de Un (1) afio en el sector publico, que debe formar parte de los
dos (02) afios en la funcion o materia.

D. Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia :

Un (1) aflo como analista o equivalentes, que debe formar parte de la CUMPLE NO CUMPLE

experiencia de un (1) afio en el sector publico.

4 CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

A Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con
) documento

24 horas acumuladas como minimo en Curso(s) en Gestién de
indicadores, Desempefio, Proyectos, Monitoreo y/o Gestién Publica.

CUMPLE NO CUMPLE

MINIMO MAXIMO
22 30

o PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

Coordinadord
Oficina de Reliiiggs

Firmad Firmado por .
SANDRA NATHALIA MEDINA URBINA CESAR AUGUSTO CALMET BUENO Lima, 17 de febrero de 2025
Analista de Seleccion de Oficina de Recursos Humanos Jefe de Oficina de Recursos Humanos

Oficina de Racursos Humanos Oficina de Recursos Humanos OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La integridad

su Reglamento y nodificatorias.

https://apps.firmaperu. gob. pe/ web/ val i dador . xht

Docunento el ectrénico firnado digitalnente en el narco de |la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales,

del docunmento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en:
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