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EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRAN 3
VISTO: | .
INFORME DE PRECALIFICACION N° 0073-2024-STPAD/MPB, dc fecha 15 do z 2 202 a(? la secretania téemida

de Procedimicentos Administrativos Disciplinarios, RV. 10675-2018-LEYDY MO J A\-’nfd Wivs)
00326-2018-DWGR-MPB, INFORME LEGAL N° 0635-20 18-GAJ/MPB, RESOLUCION GERENCIAL N° 0417.20] 7/GA-
MPB, RV. 16518-2018-LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ, INFORME No OSOQ‘-ZOIS/SGRH—MPB, INFORME Ne 113
2018-PPM/MPB, OPINION LEGAL No 052-2018-GAJ/MPB, INFORME Ne 01 72-2019-SGRH/MPB, INFORME N° 01 93-
2019-MPB/GAJ, RESOLUCION GERENCIAL N° 080-2019-GA-MPB

RV. 7672-2019-RUIZ LINO JOSE ANTONIO, INFORME Ne OBP-ZOZO—PPM/IPZ/MPB, INFORME Ne 0232-2020-
MPB/GAJ, RESOLUCION GERENCIAL Ne 27-2020-GA-MPB, INFORME No 0427-2020-MPB/GAJ, RESOLUCION
GERENCIAL Ne 40-2020-GM-MPB, MEMORANDUM Ne 4986-2021-GA/JFR-MPB, INFORME Ne 983-202 1-SGRH-MPS,
INFORME DE PRECALIFICACION Ne 047-2022-MPB/STPAD, RESOLUCION SUB GERENCIAL Ne 056-2022/SGRH-
MPB, RV. 9314-2022% DESCARGO A INICIO PAD LEYDI MONICA TAFUR, INFORME Ne 0042-2023-URH-MPB
procedimiento seguido contra la servidora civil LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ por la presunta comision de faltas
de caracter disciplinario {EXPEDIENTE N° 037-202 1-MPB /STPAD) :

I CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo diseno de Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancicnador en el Sector Pubilico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Reglamento Gencral de 1a referida Ley N* 30057 aprobada por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sehala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los
tres (3} mescs de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al
procedimiento”; y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio del 2014, ef régimen
disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la ley del Servicio Civil entro en vigencia a partir del 14 de¢
setiembre del 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

Por otro lado, de conformidad con el segundo parrafo del numeral 10° de la Directiva N° 02-20 ] 5-SERVIR/GPGSC
‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil”, de conformidacd
con el numeral 97.3. del Art. 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio y el Articuto 230" de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, ha establecido los Principios de Potestad
Sancionadora Administrativa de Todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados un procedimiento
administrativo legal, razonable, bajo cl imperio del debido procedimiento, entre otros principios por parte de Ia

entidad. .
1. IDENTIFICACION DEL PROCESADC_)’
Segun el Informe Escalafonario N° 0092-202 1-SGRH-MPB de fecha 02 de julio.de.20. i igti rrte"d'ermsz\"'\
Nembres y Apellidos : LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ g4 M NCPALDAD R
R Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 1057 - CAS A8 Lo OMENTS ASMNISTAATVO OISCIPLINARIO OE Lk PG
Unidad Organica :Sub Gerencia de Administracion Tribdtar: RECEPCION
Condicion : Contratado et
Cargo : Secretaria L A
Situacion actual L Activo 2 G MAY“ 202"
Fecha de ingreso y cese 101/01/2009 - ala fecha
i HQ(B ,..Q.Cj. ."- -&Q L]
f'uesto Que Desemperid Al Momento De La Cornisién De La Presunta Faitz Ei
Firma ..coeese T
Que, la Servidora Civil LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ, al momento de pJMeﬁaDc?comeUdo la falta

s¢ encontraba laborando como secretaria on la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, de acuerdo al INFORME
ESCALAFONARIO Ne 0092-202 1-SGRH-MPB.

1. DESCRIPCICN DE 1OS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA Y MEDIOS_PROBATORIOS QUE LA
SUSTENTAN:

Detanatisis de los documentos que obran en el presente Expediente, que vienc a esta Secretaria [éenica, a efectos
de determinar si corresponde 0 no Recomendar ia Prescripcion al Inicio de Procedimiento Administrative
Disciplinario, en base a ios hechos expuestos y documentos que sustentan 1os actcs materia de la presente
investigacion, remitidos a osta Secretaria Teenica, este despacho emite ol presente informe para que daeclare ia
Prescripcion de Oficio del Inicio del Pracedimiento Administrativo  Disciplinario a la apertura de Proceso
Administrativo Disciplinario respecto del Expediente N° 037-2021-STPAD-MPB,
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V.

r Que, con MEMORANDUM Ne 4986-2021-GA/JFR-MPB dec fecha 13 de mayo de 2021 el gerente de administracion
remite ala Sub Gerencia de Recursos Humanos la Resolucion Gerencial Ne 40-2020-MPB/GM que resuclve doclarar
la nulidad de oficio del total de la Resolucion Gerencial Ne 80-2019-GA-MPB y todos sus actuados con la finalidad
que se le remita a la Secretaria Técnica de acuerdo a lo dispuesto en la clausula tercera referente al inicio del
procedimicnto administrativo sancionador a fin de deslindar responsabilidades segun corresponda.

V. ACREDITACION DE LA PRESCRIPCION:

A traves, de la RESOLUCION SUB GERENCIAL N° 056-2022/SGRH-MPB Ia Sub Gerente de Recursos Humanos - C.P
Luz Franchesca Sotelo Casimiro en calidad de Organo Instructor del PAD, resucive en ARTICULO 10: en su condicion
de Scrvidor Civil (Secretaria) bajo ¢l régimen laboral del D.L 1057 CAS, por haber incurrido en la presunta falta

administrativa de caracter disciplinario, tipificada en el literal o) del articulo 85° de Ia ley N° 30057 - Ley de Servicio
Civil.

VL. ANTECEDENTES QUE ACREDITAN LA PRESUNTA FALTA DE CARACTER ADMINISTRATIVA

»  Mediante RV 10675-2018 de fecha 01 de junio del 2018 (Fs. 46) presentado por la Sra. Leydi Monica Tafur Martinez

la cual presenta un documento solicitando |a implementacion de mandato judicial, a fin de que solicite implementar

py el mandato judicial ejecutoriado con la respectiva incorporacion a la planilla Gnica de pagos de los trabajadores
municipales.

v

Mediante INFORME N° 00326-2018-DWGR-MPB de fecha 08 de junio del 2018 (Fs. 63) emitido per el Abg. Gamarra
Rios Dumas Wilfredo Sub' Gerente de Recursos Humanos dirigido a la Lic. Elisiana Victoria Tarazona Serna Gerente
de Administracion, en la cual sefala que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0526-2013- AL/RUV-MPB de fecha 30
de diciembre del 2013 cesaron definitivamente por limite de edad de 70 afos a dos scrvidores municipales que
eéran trabajadores nombrados que a la fecha han dejado plazas vacantes siendo ex servidores municipales, ante
ello, al existir plazas vacantes organicas y existiendo presupuestos debidamente aprobado su despacho debera
continuar con laimplementacion y regularizacion de ingreso a planilla tnica de pagos y su posterior nombramicnto,
ya que la servidora municipal Sra. Leydi Moénica Tafur Martinez ha sido reincorporada por mandato judicial al haber
sido desnaturalizado su contrato de servicios no personales y que por mandato judicial ha sido reincorporado como
trabajador bajo el Régimen Laboral N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, asimismo, el Sub Gerente de
Obras Publicas a evacuado el informe favorable de las labores que desempena la servidora civil, y con ello se estaria
cumpliendo con un requisito para el ingreso a planilla unica de pagos y su correspondicnte incorporacion a la
carrera administrativa en vias de regularizacion y cumplimiento al mandato judicial.

> Mediante INFORME LEGAL N° 0635-2018-GAJ/MPB de fecha 28 de agosto del 2018 (Fs. 75) emitido por el Abg.
Wilson ivan Tamara Ramirez - Gerente de Asesoria Juridica dirigido a la Lic. Elisiana V. Tarazona Serna - Gerente de
Administracion, en la cual concluye que se declare improcedente lo solicitado por la administrada en relacion al RV
10675-2018 en la cual la administrada solicitaba la implementacion del mandato judicial.

~ > Mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 041 7-2017/GA-MPB de fecha 03 de setiembre del 2018 (Fs. 78] emitido por
1a Lic. Elisiana V. Tarazona Serna - Gerente de Administracion, en la cual declara improcedente el pedido formulado
por la Sra. Leydi Monica Tafur en relacion a la implementacion de mandato judicial e incorporacion a la planilla de
pagos, conforme al Informe Legal N° 0635-2018- GAJ/MPB, por lo tanto revisada la sentencia de vista, se observa
que el juzgado ordena solamente su reposicion, no sefalando la incorporacion a la planilla Gnica de pagos.

»  Mediante RV 16518-2018 de fecha 24 de setiembre del 2018 (Fs. 105) presentado por la Sra. Leydi Ménica Tafur
Martinez en la cual presenta un documento solicitando Ia inclusion a planilla de trabajadores sujeto a plazo
indeterminado, en mérito a la Ley N° 24041 ¢n cumplimiento de mandato judicial, correspondiente al Expedicnte
Judicial N" 00153-2006-0-1301-JR-C1-02 determinando mediante Res. N° 47, Res. N° 48 y Res. N° 49" su reposicion.

»  Mediante INFORME N° 0509-2018/SGRH-MPB dc fecha 02 de octubre del 2018 (Fs. 34) emitide por la Sra. Zoila V.
Urbina Cruz Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido ala Lic. Elisiana Tarazona Serna Gerente de Administracion,
en la cual informa que de la revision de los actuados sc ticne que mediante RV N° 10675-2018 de fecha 01 de junio
def 2018 la administrada Sra. Leydi Moénica Tafur Martinez solicitd su ingreso a la planilla Unica de pagos y su
correspondiente incorporacion, y mediante INFORME N° 00326-2018-DWGR-MPB esta Sub Gerencia remitio los
actuados a fin de que prosiga con su tramite correspondiente, asimismo, se corre traslado ¢l expediente RV 16518-
2018 ¢ incorporarse al expediente RV 10657-2018 por tratarse de la misma pretension.

»  Mediante INFORME N° 113-2018-PPM/MPB de fecha 03 de diciembre del 2018 {Fs. 44) emitido por ¢i Abg. Dustin
Joshep Farro Yabar Procurador Publico Municipal dirigido al Abg. Martin Orlando Soto Ramos - Gerente de Asesoria
Juridica, en la cual informa que la reposicion debid efectuarse bajo la misma modalidad contractual, os decir,
locacion de servicios, y que, en caso de imposibilidad de restitucion integral de las condiciones laborales previas al
ceseirregular, la entidad debe reincorporar al trabajador en similares funciones a las anteriores, asimismo, indica cn
sus conclusiones que en caso de imposibilidad de restitucion integral, la entidad debe reincorporar al trabajador cn
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similar funciones & las anteriores, dichas condiciones similares a las anteriores al cese tambi¢n se expresan por cl
respeto al nivel remunerativo alcanzado.

»  Mcediante OPINION LEGAL N° 052-2018-GAJ/MPB (Fs. 105) emitido por el Abg. Martin Orlando Soto Ramos Gerente
de Asesoria Juridica dirigido a la Lic. Elisiana Victoria Tarazona Serna Gerencia de Administracion, en la cual
concluye que se cumpla estrictamente con la Resolucion N° 47 es decir que la entidad demandada debera reponer
ala actora en ol puesto que venia ocupando o en otro de igual nivel remuncrativo, asimismo, indica que se debe
tener presente que antes de cesar, la referida administrada tenia la condicion de locador de servicios, en otro punto
schala que en caso de imposibilidad de restitucion integral de las condiciones laborales previas al cese irreguiar, la.
eritidad debe reincorporar al ‘trabajador en similares funciones a las anteriores, de modo que s¢ pucda
desempenarse de manera optima.

> Mediante INFORME N° 0172-2019-SGRH/MPB dc fecha 27 de febrero del 2019 (Fs. 114) emitido por el Abg. J172-
2019-SGRH/MPB Sub Gerente de Recursos Humanos. dirigido a la CPC Blanca M. Garcia Alvarado Gerente de
Administracion, en la cual llega a las siguientes conclusiones, 1. que el Contrato Administrativo de Servicio por
Sustitucion N° 0042-2008-GM-MPB y las adendas al Contrato Administrativo de Servicio por Sustitucion deben
dejarse sin efecto toda vez que la medida cautelar que dio origen al referido contrato y sus adendas, han caducado,
2. scnala que segun el expediente administrativo, la entidad no ha emitido documento interno para dar
cumplimiento a la Resolucion N° 47 emitida por la Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Huaura, y 3. aefectos
de cumplir con lo ordenado en la Resolucion N° 47 se debe reponer a la servidora en la condicion de contratada
— permanente por servicios personales.

»  Mediante INFORME N* 0193-2019-MPB/GAJ de fecha 21 de marzc del 2019 (Fs. 123) emitido por el Abg. Eduardo
G. Sanchez Ponce - Gerente de Asesoria Legal remitido a la CPC Blanca M. Garcia Alvarado - Gerente de
Administracion, en la cual manifiesta que revisados los actuados se advierte que no obra documento alguno que
acredite que esta entidad haya dado cumplimiento a lo ordenado en las resoluciones Judiciales, al contrario, sc
advierte que ¢l Contrato Administrativo de Servicio por Sustitucion N" 0042-2008-GM-MPB aun se encuentra vigente
(prorrogado y renovado mediante adendas) debiéndose dejar sin efecto el citado contrato CAS ante la
obligatoriedad de la ¢jecucion administrativa, asimismo, menciona que lo analizado y concluido en el Inferme N°
0172-2019-SGRH/MPB guarda asidero, debiéndose dar cumplimiento administrativo a o ordenado en las
resoluciones judiciales, asi como las conclusiones de dicho informe, correspondiendo a la Gerencia do
Administracion deje sin efecto el contrato ylas adendas, a fin de que la Sub Gerencia de Recursos Humanos proceda
a ejecutar la reposicion de la servidora recurrente de acuerdo a las condiciones y dereches establecidas en |2
sentencia judicial.

> Mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 080-2019-GA-MPB de fecha 08 de abril del 2019 (Fs. 127) el Gerente de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Barranca resuelve: 1) dar estricto cumplimiento a lo resuelto por
la Sala Mixta de la Corte Superior de Justicia de Huaura mediante Resolucion N° 47 de focha 23 d agosto del 2010,
2] incorporar a la Sra. Leydi Ménica Tafur Martinez en la planilla de contratados permanentes, repuestos mediante
sentencia judicial, debiendo para ello registrarse en libro de planillas de servidores contratados, 3) dejar sin efecto
el Contrato Administrativo de Servicio por Sustitucion N° 0042-2008-GM-MPB debiendo ser sustituico por un
contrato de la misma naturaleza al existente en el momento de si cese.

»  Mediante RV 7672-2019 de fecha 02 de mayo del 2019 (Fs. 216) presentado por el Sr. Ruiz Lino José Antonio en la
cual pone en conacimiento a esta entidad edil acerca de |a denuncia penal presentado por su persona ante Ia
Fiscalia Provincial Corporativa Especializada en delitos de Corrupcion de Furicionarios del Distrito Fiscal Huaura por
el delito de negociacion incompatible o aprovechamiento indebido del cargo, omision de funciones, por la cmision
de la Resolucion Gerencial N° 080-2019-GA-MPB.

> Mediante INFORME N° 031-2020-PPM/IPZ/MPB dc facha 28 de febrero del 2020 (Fs. 236) emitido por el Abg. Ivan
Palacios Zorrilla dirigido al Abg. Jos¢ Enrique Lucho Suclupe, en la cual manifiesta que en atencion al Expedicnte
Judicial N* 00153-2006- 0-1301-JR-CI-02 mediante Resolucion N° 47 de fecha 23 de agosto del 2010 Ia Sala Mixta
de la Corte Superior de Justicia de Huaura reformula ia sentencia que tenia a la vista, teniendo como consecucncia
que la Municipalidad Provincial de Barranca debera reponer a la actora en el puesto que venia ocupando o cn otro
de igual nivel remunerativo, asimismo, indica que mediante resolucion N° 080-2019-GA-MPB de Fecha 08 de abril
del 2019, la Gerencia de Administracion dispone dejar sin efecto el contrato Administrativo de Servicio por
sustitucion N* 0042-2008-GM-MPB y resuelve reincorporar a la planilla de contratos permanentes a la administrada,
teniendo que afo de contratos judicial del presente expediente y sin haber sido materia de cuestionamicnto la
Gerencia de Administracion decide varias su situacion laboral de la administrada, ¢ incorporarla a la planilla de
trabajadores permancntes, lo cual no fue lo que dispuso literalmente el juzgado.

> Mediante INFORME Ne 0222-2020-MPB/GAJ de fecha 10 de marzo del 2020 (Fs. 219) emitido por el Abg. Eduardo
G. Sanchez Ponce - Gerente de Asesoria Legal remitido al Abg. José Enrigue Lucho Suclupe - Gerente Municipal cn
la cual, de acuerdo a los argumentos facticos y juridicos, se concluye que la Gerencia Municipal con Resolucion
Gerencial debera resolver el inicio del procedimicnto de nulidad de oficio de 1a Resolucion Gerencial N° 080-2019-
GA-MPB emitido ¢l 08 de abril del 2019,
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Mediante RESOLUCION GERENCIAL Ne 27-2020-GA-MPB de fecha 07 de agosto del 2020 (Fs. 256) el Gerente de
Administracion de la Municipalidad Provincial de Barranca resuelve declarar el inicio del procedimiento de nulidad
de oficio de la Resolucion Gerencial N° 080-201 9-GA-MPB.

~  Mediante INFORME N° 0427-2020-MPB/GAJ de fecha 01 de setiembre del 2020 (Fs. 265) emitido por ¢l Abg.
Eduardo G. Sanchez Ponce - Gerente de Asesoria Juridica remitido al Abg. José Enrique Lucho Suclupe-Gerente
Municipal, en la cual concluye que mediante resolucion de su despacho debera resolver de oficio la nulidad total
de la Resolucion Gerencial N° 080-2019-GA-MPB al haber incurrido en uno de los causales de nulidad establecidos
enclart. 10 del numeral 1 del TUO de la Ley N° 27444, asimismo, concluye que debera la improcedencia de cmitir
en la via administrativa pronunciamiento alguno respecto a la solicitud planteado en ¢l RV N° 1651 8-2018 toda ver
que el cumplimiento de la sentencia recaida en la Resolucion N° 47 ya fue resuelto por ¢l Segundo Juzgado Civil
mediante Resolucion N° 51,

~  Mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 40-2020-GM-MPB de fecha 04 de setiembre del 2020 (Fs. 269) emitido por
el Abg. Jose Enrique Lucho Suclupe - Gerente Municipal, en la cual resuelve 'declarar la nulidad de oficio nulidad ol
total de la Resolucion Gerencial N° 080-2019-GA-MPB al haber incurrido cn uno de los causales de nulidad
establecidos en el art. 10 del numeral 1 del TUO de Ia Ley N* 27444, asimismo, resuclve declarar la improcedencia
de emitir en via administrativa pronunciamiento alguno respecto a la solicitud planteado en el RV N 165 18-2018
toda vez que of cumplimiento de la sentencia recaida en |3 Resolucion N° 47 ya fue resuclto por el Segundo Juzgado
Civil mediante Resolucion N° 51,

»  Mediante MEMORANDUM N° 4986-2021-GA/JFR-MPB de fecha 13 de mayo del 2021 (Fs. 271) emitido por el Lic.
Juan Flores Rincon - Gerente de Administracion dirigido al Abg. José Luis Jara Bautista-Sub Gerente de Recursos
Humanos, en la cual remite la RESOLUCION GERENCIAL N° 40-2020-GM-MPB con la finalidad que se remita la
Secretaria Técnica. : ;

»  Mediante INFORME N° 983-2021-SGRH-MPB de fecha 19 de mayo del 2021 (Fs. 272) emitido por el Abg. José Luis
Jara Bautista Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a la Abg. Silva Robles Jhoana Marylin, en la cual remite los
actuados a fin de realizar el deslinde de responsabilidades por declararse la nulidad de oficio la Resolucion Gerencial
N 080-2019-GA-MPB. i

Vil MEDIOS PROBATORIOS SOLICITADQS Y OBTENIDOS DE OFICIO

Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N° 090-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de junio del 2021, esta
Secretaria Teenica remite al Abg. José Luis Jara Bautista Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando el informe
escalafonario de quienes ocuparon el cargo de Gerente de Administraciéon durante cl periodo de cnero del 2018 a
diciembre dei 2020.

Y

»  Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N° 091-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de junio del 2021, esta
Secretaria Técnica remite al Abg. José Luis Jara Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando el informe
escalafonario de quienes ocuparon el cargo de Sub Gerente de Recursos Humanos durante el periodo dc cnero dcl
2018 a la actualidad.

Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION Ne 092-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de Jjunio def 2021, esta
Secretaria Técnica remite al Abg. José Luis Jara Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando el informe
escalafonario de quicnes ocuparon el cargo de Procurador Publico Municipal durante el periodo de enero del 2018
a diciembre del 2020.

%

»  Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N 093-2021-STPAD-MPB dc fecha 30 de Junio del 2021, esta
Secretaria Técnica remite al Abg. José Luis Jara Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando el informe
escalafonario del servidor civil CPC Carlos ‘Andrés Vallejo Collantes que ocupaba el cargo de Sub Gerente de
Contabilidad.

>  Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N° 094-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de junio del 2021, csta
Secretaria Técnica remite al Abg. José Luis Jara Bautista Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando ¢l informe
escalafonario de quienes ocuparon el cargo de Gerente de Asesoria Juridica durante el periodo de enero del 2018
ala actualidad.

» Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION Ne 095-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de junio del 2021, osta
Secretaria Téenica remite al Abg. José Luis Jara Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando 1a copia
fedateada de la Resolucion Gerencial N° 080-2019-GA-MPB,

»  Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N° 096-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de Junio del 2021, esta
Secretarfa Téenica remite al Abg. Ivan Palacios Zorrilla Procurador Publico Municipal solicitando se remita
informacion del estado situacional en que se encuentra la denuncia penai contra la administracion publica on la
modalidad de negociacion aprovechamiento indebido del cargo.
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VIl

Mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N° 097-2021-STPAD-MPB de fecha 30 de Junio del 2021, csta
Secretaria Téenica remite al Abg. Jos¢ Luis Jara Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos solicitando se remita
informe técnico de la situacion laboral y/0 contractual que se encuentra la Sra. Leydi Monica Tafur, asimismo, remitir
clinforme escalafonario de la servidora civil mencionada,

Mediante INFORME N° 1318-2021-SGRH-MPB de fecha 05 de julio del 2021, remitido por el Abg. Jos¢ Luis Jara
Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a csta Secretaria Técnica, remitiendo los informes
escalafonarios de los que ocuparon el puesto de Gerente de Administracion durante el periodo de enero del 2018
a diciembre dei 2020. i

Mediante INFORME N° 1320-2021-SGRH-MPB de fecha 05 de julio del 2021, remitido por el Abg. Jos¢ Luis Jara
Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a esta Secretaria Técnica, remitiendo los informes
escalafonarios de los que ocuparon el pucsto de procurador publico Municipal durante el periodo de enero dol
2018 a dicicmbre de 2020.

Mediante INFORME Ne 1319-2021-SGRH-MPB de fecha 05 de julio de 2021, remitido por el Abog. José Luis Jara
Bautista ~ Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a esta secretaria Técnica, remitiendo los informes
escalafonarios del servidor civil CPC Carlos Andrés Vallejo Collantes.

Mediante INFORME Ne 1321-2021-SGRH-MPB de fecha 05 de julio de 2021, remitido por el Abog. José Luis Jara
Bautista — Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a esta secretaria Técnica, remitiendo los informes
escalafonarios de los que ocuparon el puesto de Gerente de Asesoria Juridica durante ¢l periodo de enero del 2018
ala actualidad.

Mediante INFORME Ne 1317-2021-SGRH-MPB de fecha 05 de julio de 2021, remitido por ¢l Abog. José Luis Jara
Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a esta secretaria Técnica, remitiendo los informes
escalafonarios de’los que ocuparon el puesto de Sub Gerente de Recursos Humanos durante el periodo de enero
del 2018 a la actualidad.

Mediante INFORME Ne 1313-2021-SGRH-MPB de fecha 05 de julio de 2021, remitido por el Abog. José Luis Jara
Bautista - Sub Gerente de Recursos Humanos dirigido a esta secretaria Técnica, remitiendo los informcs
escalafonarios de la servidora Leydi Monica Tafur. '

Mediante PROVEIDO Ne 223-2021-PPMIPZ/MPB de fecha 09 de Julio de 2021 el Abog. Ivan Palacios Zorrilla -
Procurador Publico Municipal remite a esta Secretaria Técnica, en la cual manifiesta que no existe expediente alguno
acerca de la denuncia penal contra la administracion publica en la modalidad de negociacion, aprovechamiento
indebido de cargo. ’

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

En principio, atendiendo a los hechos descritos en los parrafos precedente se presume que fa servidora civil Leydi
Monica Tafur Martinez - Secretaria, habia VULNERADO lo dispuesto en: :

El articulo 4° de la Seccion Primera - PRINCIPIOS GENERALES, del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Organica del
Poder Judicial, aprobado con Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el cual estipula que:

ART. 4, CARACTER VINCULANTE DE LAS DECISIONES JUDICIALES. PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones Judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad Jjudicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala.

Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fucra de la organizacion jerarquica del Poder Judicial,
pucde avocarse al conocimiento de causas pendientes ante ol organo jurisdiccional. No se puede dejar sin cfecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal quc la ley determine en cada
Caso.

Elinciso 2 del art. 139" del Capitulo Vil-PODER JUDICIAL de I3 Constitucion Politica del Peru, el cual estipula que:

ART. 139. SON PRINCIPIOS Y DERECHO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL |...)

2. La independencia en ¢l gjercicio de Ia funcion jurisdiccional. {...) Tampoco pucde dgjar sin cfecto resolucionces
que han pasado cn autoridad de cosa Juzgada, ni cortar procedimicentos en tramite, ni modificar sentencias ni
retardar su ¢jecucion. ) i

Elinciso 5.3 del art. 5 del Capitulo -DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS del Titulo 1 DEL REGIMEN JURID!CO DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS, del Decreto Supremo N 004-2019-JUS que aprucba ¢l TUO de Ia Ley N® 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, el cual estipula que:
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ART. 5.- OBJETO O CONTENIDO DEL ACTO ADMINISTRATIVO [...]
5.3 No podra contravenir en el caso concreto disposiciones constitucionales, legales, mandatos judiciales firmes; ni
podra infringir normas administrativas de caracter general provenientes de autoridad de igual, inferior o supcrior

Jerarquia, ¢ incluso de la misma autoridad que dicte el acto.

Elart. IV del TITULO PRELIMINAR del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprucba ol TUO dc la Loy N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual estipula que:

ART. IV. PRINCIPIOS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la
vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

fue
1.7 Principio de Presuncjon de Veracidad. En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciencs formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la
verdad de los hechos que cllos afirman. Esta presuncion admite prueba cn contrario.

Efart. 8,9y 10° del Capitulo Il - NULIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS del Titulo 1-DEL REGIMEN JURIDICO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprucba ¢l TUO de Ia Ley N*27444-
Ley del Procedimiento Administrativo General, el cual estipula que:

ART. 8. VALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO
Es valido cl acto administrativo dictado conforme al ordenamiento juridico.

ART. 9. PRESUNCION DE VALIDEZ
Todo acto administrativo ‘se considera valido en tanto su pretendida nulidad no sca declarada por autoridad
administrativa o jurisdiccional, segun corresponda.

ART. 10.- CAUSALES DE NLILIDAD
1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

Elart. 9 del Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - Decreto
Legislativo N* 1057, el cual estipula que:

ART. 9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, en lo que resuite
pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica
y las demas normas de caracter general que regulen el servicio civil, los topes de ingresos mensuales, Ia
responsabilidad administrativa funcional y/o las disposiciones que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones Yy sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fuc
contratado; quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y alas normas internas de la entidad empleadora. El
procedimiento disciplinario aplicable a los trabajadores del presente régimen se establece mediante norma
reglamentaria’. i

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EM LA LEY N* 20057 — LEY DEL SERVICIO CIVIL Y SU REGLAMENTO APROBADO
CON DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM

En, principio a efectos de establecer el marco legal correspondiente al regimen disciplinario del servidor quc iaboran
en la administracion publica, es preciso indicar que:

Mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, publicada en el 04 de Julio de 2013 en el Diario Oficial “El Peruano”,
se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado y aquellas que se encuentran cncargadas de su gastion, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de
cficacia y eficiencia, asi como prestar cfectivamente servicios de calidad a 1z ciudadania, promoviendo ademas cl
desarrollo de las personas que lo integran. Al respecto, en el Titulo V de la citada Ley, se establecicron las
disposiciones que regularian el régimen disciplinario y el procedimiento sancionadlor, las mismas que conforme a lo
dispuesto por la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil, serian aplicables una ver que
entre en vigencia la norma reglamentaria sobre la materia.

Siendo cllo asi, ¢l 13 de junio de 2014, se Publicd en el Diario Oficial “El Peruano” el Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en cuya Undccima Disposicion Complementaria se
establecido que el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia
alos tres (3) meses de su publicacion, ¢s decir, a partir del 14 de septiembre de 2014. En ese sentido a partir del 14
de septiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones establecidas en el Titulo V de la Ley del Servicio Civil y
¢t Titulo VI del Libro I de su Reglamento General, entre los quc se encontraban comprendidos aguellos trabajadores
sujetos bajo los regimences laborales de los Decretos Legislativo N° 276, 728 y 1057, respectivamente.
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Asimismo, a traves de la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y Procedimicnto Sancionador
de la Ley N 30057, Ley del Servicio”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PL,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 092-2016-SERVIR-PE, schala en su numecral 4.1., que dichas

disposiciones resultan aplicables a todos los servidores regulados por los Decretos Legislativo N° 276, 728,1057 y
Ley N 30057. i

En ese sentido, que, a partir del 14 de septicmbre de 2014, las entidades publicas con trabajadores sujetos a los
regimenes regulados por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057, como es esta Entidad Municipal, deben
aplicar las disposiciones sobre materia disciplinaria establecidas en el Titulo V de la Ley N° 30057 y el Titulo VI dal
Libro I de su Reglamento General.

Finalmente, es preciso mencionar que la AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través de la RESOLUCION
DE SALA PLENA N° 001-2020-SERVIR/TSC de fecha 22 de Mayo de 2020 cmite el Acuerdo Plenario como
precedente de Observancia Obligatoria sobre la suspension del computo de los plazos de prescripcion del régimen
disciplinario previsto cn la Ley Ne 30057 - Ley del Servicio Civil durante ol Estado de Emergencia Nacional, toda ver
que encuentra razonable que la suspension del computo de los plazos de inicio y de tramitacion de los
procedimientos administrativos también se aplique al computo de los plazos de prescripcion del procedimiento
administrativo disciplinario, habida cuenta que la inactividad de las entidades, se encuentra Justificada en virtud a
las medidas adoptadas en el marco del Estado de Emergencia Nacional, para hacer frente a la situacion generada
por la pandemia COVID-19. Bajo este orden de ideas, ¢l plena del Tribunal considera que la suspension del computo
A5 de plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-2020 y prorrogada mediante el Decreto de Urgencia
Ne 053- 2020 y el Decreto Supremo Ne 087-2020-PCM, resulta de aplicacion a los plazos de prescripcion previstos
en cl articulo 94° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil; por tanto, desde el 23 de marzo al 10 de junio de 2020,
el computo de los referidos plazos de prescripcion se encuentra suspendido. Por otra parte, ¢l TSC considera que si
bien no se ha emitido disposicion expresa de suspension del computo de plazos respecto a los periodos del 16 al
22 de marzo de 2020 y del 11 al 30 de junio de 2020, ello no significa que dichos periodos deban ser incluidos en
el computo de los plazos de prescripcion, pues conforme se ha indicado, el Estado dc Emergencia Nacional y el
aislamiento social obligatorio (cuarentena) se encuentran vigentes desde el 16 de marzo de 2020, lo que determina
que desde dicha fecha se ha producido la imposibilidad de realizar actuaciones tendientes al inicio e impulso dc los
procedimientos administrativos disciplinarios, en razon de la restriccion a la libertad de transito, la cual ha sido
extendida hasta el 30 de junio de 2020, mediante el articulo 2° del Decreto Supremo N.© 094-2020-PCM.

Asimismo, ¢s preciso indicar que la Directiva N° 02-201 5-SERVIR/GPGSC hace referencia a las reglas sustantivas y
procedimentales, el cual se detalla de la siguiente manera:

REGLAS PROCEDIMENTALES: Autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, etapas o
fases de procedimiento administrativo, disciplinario y plazos para la rcalizacion de actos procedimentales
formalidades previstas para la emision de los actos procedimentales. Reglas sobre actividad probatoria y ejercicio
del derecho de defensa Medidas cautelares. Plazos de Prescripcidn.

REGLAS SUSTANTIVAS: Los deberes y/u obligaciones, prohibiciones, incompatibilidad y derechos de los scrvidores
- las faltas - las sanciones: tipos, determinacién, graduacion y eximentes.

PLAZO DE DURACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

En principio, resulta importante resaltar que la prescripcion es una institucion juridica que, en virtud al transcurso
del tiempo, genera cicrtos efectos respecto de los derechos de las personas o respecto al ejercicio de algunas
facultades que posec la administracion publica, como el ejercicio de su facultad sancionadora que ticne cfectos
sobre los particulares.

También, debemos recordar que el Tribunal Constitucional ha senalado que: “La figura juridica de la prescripcion
no puede constituir, en ningun caso, un mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas quc
pudicran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta institucion del Derecho Administrativo
Sancionador no solo tiene la funcion de proteger al administrado frente a la actuacion sancionadora de la
Administracion, sino también, la de preservar gque, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes
cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la administracion contra quienes pueden ser
pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”. En base a lo prescrito, podemos entender que, establecer
un plazo de prescripcion para cl ¢jercicio de la potestad disciplinaria en los regimenes laborales es propio del Estado,
dando el reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido proceso.

Por otro lado, la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de la Republica en la
Casacion N° 2294-2012 La Libertad, cuando afirmo que “¢l derecho & prescribir tiecne rango constitucional, segun
lo previsto por ¢l articulo 139 numeral 13 de la Constitucion Politica del Estado”.

En ¢l plano legal, ¢l numeral 252.1 del articulo 252° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley dol

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.© 004-2019-JUS, establece que 1

prescripcion_es la facultad de la autoridad para determinar la existencia de infracciones administrativas, la misma
7

- Jr. Zavala N° 500 / C. Teléf. (01) 2359621  www.munibarranca.gob.pe -




GERENCIA MUNICIPAL

Asio del Bicentenario, de 12 consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE

BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N° 107-2024-MPB

que. §Q_,roali;a_ggg,t_rg_gg] plazo_que establezcan las leyes especiales, sin perjuicio del computo de los plazos de
presenpeion respecto de las demas obligaciones que se deriven de los efectos de la comision de la infraccion.

En ese sentido, el articulo 94° de Ia Ley del Servicio Civil - Ley N° 30057, establece 1os plazos de prescripcion, tanto
para el inicio_del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la duracion de dicho procedimiento.
Respecto al plazo para ¢l inicio del procedimiento, la referida disposicion legal prevé un plazo de tres (3) arios
contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos
hurnanos de la entidad; asimismo, en cuanto al plazo de duracion del procedimiento administrativo disciplinario, se

preve que entre el inicio del procedimiento Yy la emisién de la resolucion no puede transcurrir mas de un (1) ano.

Asimismo, cn la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC. se establecio como precedente administrativo
de observancia obligatoria, entre otros lo siguiente: “De los textos antes citados, puecde inferirse que la prescripcion
es una forma de liberar a los administrativos de las responsabilidades disciplinarias que les pudicran correspondecr,
originada por la_inaccién de la Administracion Publica quicn implicitamente renuncia al ¢jercicio de su poder
sancionador. Por lo que, a criterio de este tribunal, la prescripcion ticne naturaleza sustantiva, Y, por ende, para
efectos del regimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla
sustantiva.

ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS EN GENERAL QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA DICHA __ RECOMENDACION

A priori cs menester acotar que, la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquclla que exige el Estado a los
. servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de Ias funciones o de la prestacion de
servicios, iniciando para tal efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente, de ser el caso y/o en su defecto Recomendando la Prescripcion de ser el caso.

Ahora bicn, segun el andlisis efectuado por este despacho PAD de toda la documentacion que obra en el
expediente administrativo, este despacho identifica que la presunta falta administrativa para imponer la sancion del
PAD PRESCRIBIO conforme se detalla a continuacion:: - ;

GENESIS DE LA PROBLEMATICA:

Que, con MEMORANDUM Ne 4986-2021-GA/JFR-MPB de fecha 13 de mayo de 2021 el gerente de administracion
remite a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la Resolucion Gerencial N© 40-2020-MPB/GM que resuelve declarar
la nulidad de oficio del total de la Resolucion Gerencial N° 80-2019-GA-MPB y todos sus actuados con la finalidad
que se lc remita a la Secretaria Técnica de acuerdo a lo dispuesto en la clausula tercera referente al inicio del
procedimicnto administrativo sancionador a fin de deslindar responsabilidades segun corresponda.

S
7 o

v

Mediante INFORME Ne 983-202 1-SGRH-MPB de fecha 19 de mayo de 2021 ¢ Sub Gerente de la Unidad de Recursos
Humanos - Abog. José Luis Jara Bautista remite a la Secretaria Técnica los actuados a fin de que se realice la
precalificacion para el deslinde de responsabilidades que hublere a lugar conforme a lo dispuesto en la clausula
tercera de la Resolucion Gerencial N° 040-2020-GM-MPB.,

e Mediante INFORME DE PRECALIFICACION Ne 047-2022-MPB/STPAD de fecha 05 de mayo de 2022 la secretaria
técnica recomienda a la Sub Gerencia de Recursos Humanos (Organo Instructor) INICIAR EL  PROCEDIMIENTO
ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora civil LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ, en su condicién
de Servidor Civil (Secretaria) bajo el régimen laboral del D.L 1057 CAS, por haber incurrido en la presunta falta
administrativa de caracter disciplinario, tipificada en el literal 0] del articulo 85° de la ley N° 30057 - Ley de Scrvicio
Civil.

> Que, con RESOLUCION SUB GERENCIAL N° 056-2022/SGRH-MPB cmitido por la Sub Gerencia de Recursos
Humanos se resuelve INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de la servidora civil
LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ, ¢l cual es debidamente notificado a dicha servidora civil el 13 de mayo dc 2022.

- Que, segun INFORME N° 0042-2023-URH-MPB dc fecha 25 de mayo de 2023, Ia Sub Gerente de Recursos Humanos
- Bach. Eliana Villanueva Pausich deriva a la Sccretaria Tecnica de PAD ol expediente N° 037-202 1, recomendando
declarar de oficio la prescripcion de la accién administrativa para el inicic del PAD en contra de la servidaora civil
LEYDY MONICA TAFUR MARTINEZ,

ANALISIS DEL CASO

» Mediante INFORME Ne 983-202 1-SGRH-MPB de fecha 19 de mayo de 2021 ¢l Sub-Gerente de la Unidad de Recursos
Humanos — Abog. José¢ Luis Jara Bautista remite a la Secretaria Técnica los actuados a fin de que se realice 1a
precalificacion para cl deslinde de responsabilidades que hubiere a lugar conforme a lo dispuesto en la clausula
tercera de la Resolucion Gerencial Ne 040-2020-GM-MPB,

> Mediante INFORME DE PRECALIFICACION Ne 047-2022-MPB/STPAD de fecha 28 de abril de 2027 Ia secretaria
t¢cnica recomienda a la Sub Gerencia de Recursos Humanos (Organo Instructor) luego de las investigaciones
preliminares y analisis del caso, INICIAR EL- PROCEDIMIENTO ADMNISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de 1a
servidora civil LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ, en su condicion de Servidor Civil [Secretaria) bajo ¢l regimen
laboral del D.L 1057 CAS, por haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter disciplinario, tipificada

8

Jr. Zavela N° 500 / C. Teléf. (01) 2359621 www.munibarranca.gob.pe <




GERENCIA MUNICIPAL

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de (a
conmermoracion de las hervicas batallas de Junin Y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DI

BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N* 107-2024-MPB

cn (}_I !{'tcra[ o) del articuio 85¢ de Ia lcfy Ne 30057 - Ley de Servicio Civil; derivando los actuados dol Expediente
administrativo cn ¢l plazo, modo, y tiempo oportuno al Organo Instructor ol 05 de mayo de 2022 para quc emita

y notifique el Acto de Inicio PAD al presunto infractor y en base a ello, siga su tramite y/0 procedimicento de acucrdo
aley.

~ Atraves, de la RESOLUCION SUB GERENCIAL Ne 056-2022/SGRH-MPB Ia Sub Gerente de Recursos Humanos — C.P
Luz Franchesca Sotelo Casimiro en calidad de Organo Instructor del PAD, resuclve en ARTICULO 1°: en su condicion
de Servidor Civil (Secretaria) bajo el régimen laboral del D.L 1057 CAS, por haber incurrido en la presunta falta
administrativa de caracter disciplinario, tipificada en el literal o) del articulo 85° de la ley N° 30057 - Ley de Servicio
Cwvil; es preciso anadir que, dicha Resolucion Sub Gerencial que da inicio al PAD es debidamente notificado a Ia
servidora civil Leydi Monica Tafur Martinez 13 de mayo de 2022.

» Tras emitir la resolucion de inicio RESOLUCION SUB GERENCIAL Ne° 056-2022/SGRH-MPB, y ser notificada
debidamente al presunto infractor, se le brinda un plazo de b dias @ fin de que puede emitir su descargo sobre los
cargos imputados en la presente. El 'cual es presentado por tramite documentario el 20 de mayo de 2022, estando
en el plazo oportuno.

» Qug, con INFORME Ne 0042-2023-URH-MPB de fecha 25 de mayo de 2023, la Sub Gerente de Recursos Humanos
= Bach. Eliana Villanueva Pausich deriva a Ia Secretaria Tecnica de PAD el expediente N° 037-2021, recomendando
declarar de oficio la prescripcién de la accién administrativa para el inicio del PAD en contra de la servidora civil
LEYDY MONICA TAFUR MARTINEZ,

» Es preciso tracr a colacion lo estipulado en el Articulo 97° del Reglamento General de la LSC, concordante con ol
Articulo 94° de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, que sefala lo siguiente: La competencia para iniciar
procedimicntos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afnos contados
a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos dc
la entidad, o dc la que haga sus veces|...) entre el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y la emisién
de la resolucién no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) ano |(...)

Entonces el inicio del computo del plazo de prescripcion del PAD estd determinado por la notificacion al
adrninistrado del acto de apertura de procedimiento administrativo disciplinario.

Porlo que, en los seguidos en el presente expediente administrativo N° 037-2021-STPAD-MPB, el inicio del P.AD. sc
dio con la notificacién el 13 de mayo de 2022, de la RESOLUCION SUB GERENCIAL Ne 056-2022/SGRH-MPB, quc
resolvié Iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario {...)

Ahora bien, se puéde denotar que ha transcurrido mas de un (1) arno calendario, desde dicha notificacion al
presunto infractor, sin que se haya llegado a emitir [a Resolucion que resuelve imponer la Sancion del PAD o incluso
el informe final del érgano instructor.

Por lo que, en aplicacion del Articulo 94° de la Ley N* 30057 que sefala que, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucion no puede transcurrir un plazo mayor a un (1} aro, por lo
que superado el ano opera la prescripcion del PAD por lo que en el presente caso_ya habia transcurrido un plazo
mayor a un (1} aflo calendario, desde notificada la RESOLUCION de Inicio PAD, operando asi la prescripcién del
Procedimiento Administrativo disciplinario contra el servidor civil sefalado ut supra en la Resolucién de Inicio PAD.

En el presente caso, sc advierte que el Organo Instructer, pese a tener en su despacho el expediente administrativo
en mencion y sus actuados, no cumplié con seguir el Procedimiento Administrativo Disciplinario, en otras palabras,
no cumplié con emitir ¢l INFORME FINAL contra la servidora civil Leydi Monica Tafur Martinez en el plazo de ley.
Razoén a ello, que la accion administrativa disciplinaria, es decir, el lus Puniendi del Estado habia fenecido, por lo que
ya no se podria sancionar al presunto infractor scfialado ut supra.

POR LO QUE, SIENDQO ESTE EXPEDIENTE, NOTIFICADO MEDIANTE LA RESOLUCION SUB GERENCIAL Ne 056-
2022/SGRH-MPB_DE INICIO PAD CON FECHA 13 DE_MAYO DE 2022. SE TENDRIA DE PLAZO UN_(1) ANO
CALENDARIO MAXIMO PARA SEGUIR CON EL P.AD. sin embargo, como se da cuenta en el INFORME Ne 0042-
2023-URH-MPB de fecha 25 de mayo de 2023 dicho expediente ya se encuentra prescrito, pese a que cl organo
instructor tuvo el expediente DENTRO DEL TIEMPO, PLAZO Y MODO OPORTUNO, PARA SEGUIR CON EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, PERO, COMO SE CORROBORA DE LOS ACTUADOS, NO
PROSIGUIO CON EL RESPECTIVO PROCEDIMIENTO, OPERANDO POR ELLO LA PRESCRIPCION DEL P.A.D.

Porio tanto, en cste caso en concreto, la potestad sancionadora de la entidad se ha extinguido por prescripcion. Ya
quc ¢l Plazo para emitir y notificar la resolucion de sancion del procedimicnito administrativo disciplinario en contra
de la servidora civil Leydi Moénica Tafur Martinez, en su condicion de secretaria, fenecid como consecuencia de la
prescripcion.

Es por cllo que, la Secretaria Técnica PAD de conformidad con lo descrito en ol segundo parrafo numeral 10° de Ia
Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC, RECOMIENDA que se Declare de Oficio 1a Prescripcion de la Accion
Administrativa para cl Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra la servidora civil Leydi Monica
Tafur Martinez, en su condicidon de secretaria, todo ello en relacion al Exp. N'037-2021-STPAD-MPB, dcbido a que
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las fechas para la imposicion de un PAD ya fenecicron desde la comision del hecho y aunado a ello, mayor aun
desde notificado la resolucion de inicio PAD con focha 13 dc mayo del 2022, en el cual se advierte que, en basc a
la normativa aplicable al caso, no se debe transcurrir mas de un ano desde noti 0 el acte de aperwra de inicio
PAD, hasta la resolucion de sancion administrativa. Por lo que en el presente caso ya habia transcurrido un plazo
mayor a un (1) afio calendario, desde notificada la RESOLUCION SUB GERENCIAL No 056-2022/SGRH-MPB de Inicio

PAD, operando asi la Prescripcion del Procedimiento Administrativo disciplinario, el 13 de mayo de 2023.

DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS QUE RESULTEN RESPQN;S,AB,L_ESMOLJ_E,,D,E,,Jf\ff\’QNAPRE,S,Cf\‘-’Bl R
LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA: y se identifique las causas de la inaccion administrativa, en el marco
de sus atribuciones cstablecidas en el numeral 97.3 del articulo 97° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y ¢l
numeral 10) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR.

Asimismo, SE DISPONGA EL INICIO DE LAS ACCIONES DE lNVESTIGACIQL\J‘.&QMLNLS_IBATI\/,ANEAR_A EL DESLINDE

X DENTIFICACION DEL ORGANO COMPETENTE PARA DECLARAR DE, OFICIO LA PRESCRIPCION
DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

En tal sentido, el Organo competente es el Gerente Municipel, ello de acuerdo a lo establecidio en ef numeral 97.3,
del articulo 97° del Reglamento General de [a Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto supremo
N"040-2014-PCM ;

La prescripcion serd declarada por el Titular de /a £ntigad de oficio o a pedido de parte sin REUICIo de [a
responSabilidad administrativa correspondiente " ;

De igual manera el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil = Titulo Preliminar: Disposiciones
Generales - Articulo 1V.- Definiciones. - 1} TITULAR DE LA ENTIDAD: Para efectos del Sisterna Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad Pablica, En el caso de los Gobiernos Regionales Locales, la maxima autoridad administrativa es o
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal respectivamente.,

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE, CON
ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES -
LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N°
0144-2019-AL/RRZS-MPB {delegacién de facultades a la Gerencia Municipal)

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION DE LA ACCION ADMINISTRATIVA PARA EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA A
SERVIDORA CIVIL LEYDI MONICA TAFUR MARTINEZ, por Ia presunta comision de
faltas de caracter disciplinario senalado en el EXPEDIENTE N°037-2021-STPAD-MPB,
asimismo disponga el inicio de las acciones de investigacion administrativa para ol
deslinde de responsabilidades administrativas de los:que resuiten responsables quc
dejaron prescribir la accion admiinistrativa Disciplinaria y se identifique las causas de Ia
inaccion administrativa, ello conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resojucion.

ARTICULO SEGUNDO: DEVOLVER todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento
i Administrativo Disciplinario, a fin que sc disponga el inicio de las "accioncs de
investigacion administrativa de los que resulten responsables que dejaron prescribir la

accion administrativa disciplinaria.

Z’( ,U \’{Oﬂfffa ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia presente Resolucion a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, c¢llo de

ﬁ e }mz,;: i conformidad con ¢l Articulo 18 Obligacion de notificador y dentro del plazo dc
j’c,}?‘;r ‘/(L“' J preceptuado en el Articulo 24. Plazo y contenido para efectuar la notificacion
b establecidos en'la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y
e | demas normas suplctorias. '
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