MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

SAN PABLO

" Dewttens, la gestiine es neggor’
Lev de Creacion N° 23336 del 11 de diciembre de 1981
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 049-2025-MPSP/A

San Pablo, 11 de febrero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN PABLO.

VISTO:

El proveido S/N de Alcaldia, de fecha 10 de febrero del 2025, el Oficio N* 0003-2025-MPSP/RR. HH,
de fecha 23 de enero del 2025 emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la MPSP, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley 30305
de reforma constitucional, en concordancia con lo dispuesto en los articulos | y Il del Titulo Preliminar de
la Ley Organica de Municipalidades, ley N° 27972, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local
con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad, que gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica
del Perl establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72° del TUO de la ley N° 27444-ley de procedimiento administrativo
General, prescribe, toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias
para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las distribuciones
que se encuentren comprendidas dentro de su competencia,

Que segun lo dispuesto por el D.S. N° 005-90-PCM, en su articulo 38° prescribe que: “las entidades
de la administracion publica solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal 0
accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de: trabajos para obra o actividad
determinada; labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o
labores de remplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al termino del mismo. Los servidores prestados en esta condicion no generan
derecho de ninguna clase para efectos de carrera administrativa’.

Que con oficio N® 0003-2025-MPSP/RR. HH, de fecha 23 de enero del 2025, el Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos, solicita la aprobacion del plan de actividades del personal eventual de guardiania de
locales y antena parabolica de la Municipalidad Provincial de San Pablo, para el periodo enero a diciembre
del afio 2025, mediante Resolucion de Alcaldia;

Que visto el proveido de alcaldia S/N de fecha 10 de febrero del 2025, mediante el cual se solicita la
proyeccion de resolucion de alcaldia, aprobando el plan de actividades del personal eventual de
guardiania de locales y antena parabolica de la Municipalidad Provincial de San Pablo, para el periodo
enero a diciembre del afio 2025;

Que, por las consideraciones expuestas y al amparo de lo dispuesto por el inciso 6) del articulo 20°
de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, y en uso de las atribuciones de las que esta
envestido el despacho de alcaldia;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL EVENTUAL DE
GUARDIANIA DE LOCALES Y ANTENA PARABOLICA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN
PABLO, PARA LOS MESES DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2025, solicitado por la Oficina de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de San Pabio, con un presupuesto de S/. 415,800.00
(cuatrocientos quince mil ochocientos con 00/100) soles; que forma parte del plan de actividades de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Jefe de Recurso Humanos de la Municipalidad Provincial de San
Pablo, el seguimiento y monitoreo del Plan de Actividades del Personal Eventual de Guardiania de locales
y antena parabdlica de la Municipalidad Provincial de San Pablo, para el periodo enero a diciembre del

0% .
-"i_"ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, Gerencias y deméas areas
~ / pertinentes el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a Secretaria General de la Municipalidad Provincial de San Pablo,
nofificar la presente Resolucion a las areas pertinentes, para conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al 4rea de informética de la Municipalidad Provincial de San Pablo la
publicacion la presente Resolucion en el portal web institucional.

POR TANTO
NOTIFIQUESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Jr. Lima N° 769 Plaza de Armas de San Pablo
Telf. 076-559027
www.munisanpablo.gob.pe
muniprovincialsanpablo2023@gmail.com




