| | | Pichari, 28 enero, de 2025.
| VISTO:
— L8 Oplmon Legal I\J°O49 2025-MDP- OAJ/EPQ‘,L del Director de la Off cm% de Asesoria Juridica, ek Informe

OSTR T"/\\{\l°023 2025-MDP- OGA/SCHE del Jefe de la Oficina General de Administracion, el Informe N°064 2025-

oa' !

“MDP-OGRH/RGT, imediante el cual el Jefe,de la Oficina de Gestiori de Recursos Humanos solicita la
aprobacion de las ‘lBases para llevar a cabo el Concurso Publico CAS Temporal N°001-2025-MDP
RH, para la contratacion de personal bajo la modahdad del Decreto Legislativo N°1057, Informa ° 0041-
025- MDP OGPP de la Jefa de Ia Oficina General de Planeamlento y Presupuesto Wi .
; CONSIDERANDO.\ ' = 3 ‘ .
I | i | i | i | |
- Que, de conformidad a lo dispuesto por el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado en armonia
con el amculo Il del Titulo Prelumlnar de la LeyN°® 27972 - hey Organica de Mummpalidades “Los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econérica y administrativa en lbs asuntos de'su competencia.-La
2\ autonomia que la Gonstitucion Politita del Perii establece para las munjcipalidades radida en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y dé adm|n|stra0|on con sujedion al ordenamlento juridico dentro
del arhtuto de sus chpetenC|a§ | 5 | = |

I | |

| |

Que, el Art 1° del Tltulo Prehmlnar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Mummpahdades las
| Municipalidades, establece: “Las municipalidades provinciales y distritales son los grganos de gobierno
{ promotqres del desarrollo local, Fon personerla juridica dF derecho publlco y plerf’a capamdad para el
' cumplimiento de sus ﬂnes | A , jory | L

Que, la bdse legal que regula el reginllen especial de contratadlgn administrativa de servlcknos es el
Decreto LeglslatNO N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto $up{emo N° 075-2008-PCM' y demas
modificatorias, cuyo;objetivo es garant|zar los pnncuplos de mérito y capamdad lgualdad de oportlumdades y

' profesnonallsmo de la administracion publlca,,

| |
! 1

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Leglslatlvo N°1057, que Regula eI Régimen Especial
de Contratamon Administrativa de Servicios, aprobado, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modifi cado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala Que, para suscribir un Contrato Administrativo
de Servicios - CAS, las entidades, publicas deben observar, un procedimiento que mcluye cuatro etapas:
Preparatoria; Convocatoria ; Seleccion: y Suscripcion y Registro de Contrato; en ese entender, mediante
Resolucién de Gerencia Municipal N°005 -2025-MDP/GM de ifecha 20 de enero de 2025; se conforma el
- Comité de Proceso de Seleccion para la contratacion del personal bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS Temporal N°001-2025-MDP-WURH; el Comité de Procesa de Seleccion para
contratacion de personal por la modalidad de' Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal N°
001-2025-MDP-OGRH aprueba las bases del Concurso Publico para para la contratacion de personal bajo la
modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal N°001-2025-MDP/URH"

™

Que, mediante Informe N° 0041 2025 MDP- OGPP de fecha 24 de enero de 2025, la Jefa de la
" Oficina General de Planeamiento y Presupuesﬁo C.P.C. Yanet Luisa Gomez Ramirez remite la certificacion
|- de credito presupuestario segln e| presupuesto programado, correspondiente a la planilla de trabajadores
£ 4 contrataﬁos bajo el D.L. N° 1057 CAS Transitorio, por eI monto total de S/. 1 121 132.90 (Un millon
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cientoventiun mil cientotreinta y dos soles con 90 centimos) para el Concurso Publico par‘aTa contratacion de

personal bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Serwcios — CAS Temporal N°001-2025-
MDP/URH;
A\ Que, medlqnte Informe N° 064- 2025 DP-OGRH/RGT de fechq 28 de enero de 2025, del ﬂefe dela
Bficina de de Gestion de Recursos Humanos ~C.P.C. Rafael Gomez Tineo, solicita revision y arpobacion de
. / 495 bases para IIevar a cabo el Concurso Publ|co CAS Temporal N°001 2025~MDP/URH para la contratacion
de personal bajo la modalidad del Decreto Leglslatlvo N°1057, solicitado por las distintas gerencias, organos
=" (e linea, unidades O\rgamcas y ofi cma de la ML‘nlmpahdad Dlstntal de P|c\1ar| | \

Que, meduante Informe, N°023-2025 MDP-OGA/SCHE de fecha 28 de enero de 2025, el Jefe de la
Oficina General de; Administracion, remite las bases del Concurso Puqu:o para la contratacion de personal

\\ bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS Temporal N°001-2025- MDP URH, a

feato de ser aprobado mediante acto resolutivo; | i | , |

(£ psazgRl

| =\ T 5) ' Que, mediante Opinion Lega| N°49:2025- MDP/OA,J/EPC de fecha 28 de ené(o de 2025, el Director |

e la Oficina de Asésoria Juridica ~ Abg. Enrique Pretell Calderon; quien luego de la evaluacion y revision de

52 |a normativa corregpondiente, emite(opinion favorable para aprobar las bases para llevar @ cabo el Concurso |

Publico CAS TEMRORAL N°001-2025-MDP/URH para la contratacion {de personal, bajo la modglidad del
Decrétq) Legislativo N°1057; recbmendando lajaprobacion bqjo acto resolutivo de la Ge[encna Municipal y que 4
se prosiga con el tramlte correspondiente, conforme la normativa citada; I

| | |

iQue ahora bien, el art. IV literal i) del Reglamento de la Ley N°30057 prescribe que el Titular del |

de Recursos Hdmanos y asimismo en €l en el Decrefo Legislativo N°1023 que crea dicho sistema |
\ administrativo en Iq tercera disposicion comqlementana f nal establecq que para los efectos deI\ presente

; i % | Decreto Legislativo yen tanto se implemente; de modo integral la nueva Ley del Servicio Civil, €| Sistema

s comprende a los .reg\|menes de carrera y fqrniqs de contratacién de seriqcuos de personal utlllzad6§ por las
entidades publicas, sin que ello implique regonocimiento de derecho alguno. Por consiguiente, [la maxima
autoridad para expédlr un dispositivo normat\vb en nivel del gobierno dlstntal es el Gerente Mummpbl ‘
‘ Que, de acuerdo con el numeral 6.2 delarticulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
del Prodedlmlento Administrativo { General, aprobado por ! Decreto Supremo N°004:2019-JUS, el acto
admlnlstratwo puede motivarse mediante la declaracion de conformldad con los fundamentos y conclusiones
de anteriores dictamenes, decusmnés o informes obrantes' en el expediente, a condicion de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;
| ; ! : | |

~ Que, por las consideraciones expuestas y en cumplimiento de la Ley Orgéanica de Municipalidades
Ley N°:'27972, con las facultades otorgadas en la Resolugion de Alcaldia N°0377-2024-A-MDP/LC y
designacion con Resolucion de Alcaldia N°025-2025-A-MDP/LC y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:'

&Qﬁ,rn,&l\ ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Concurso Publico CAS TEMPORAL N°001-2025-

o> @\\ MDP/URH para la Contratacién de Personal bajo el Régimen'de Contratd Administrativo de Servicios - CAS,
.M, 2| que contiene las Generalidades, Cronograma, Etapas del Proceso, Evaluacion y demas datos conforme a

/=) 7 ley. A3|m|smo los informes y anexos respectivos forman parte integrante de la presente resolucion.
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Entldaien los Gobiernos Localesfs el Gerente Municipal para efectos del Sistema Adrinistrativo de Gestion ',

|

{




| ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR‘;a la Comision llevar a cabo el Proceso de Seleccion de Personal,
bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°1057, rigiéndose conforme a: lo establecido por el Decreto
Legislativo N°1057 y demas pertinentes en la materia. \

E‘ ARTICULO TERCERO ENCARGAR al Resp nsable del Portal de Transparencua Estandar #e la
’ Municipalidad Distrital ae Pichari la publlcamén de la presente Resolucion Lara los fines consiguientes de
acuerdoaLey

| | | |
l

J |
RTICULO CUARTO. - rFONGASE en conocmen‘os la presente ResolumonE los integrantes de la comjsion
dependencias pertinentes, a fin de adoptar Iqs acciones que correspondan para el cumpllmlento e la
resente Resolucnon en observancua de las normas legales vugentes LA !

i
)

: ‘ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE . !
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