Resolucion Gerencial N 031-2025-MDB/GM I

| | Pichari, 12 de febrero del 2025

ISTO: “ ‘II | .’l | ,‘ | ;l | |

|
: La Opinion Legal N§ 114-2025-MDP-OGAJ/EPC de la Oficina' General de Asespria Juridica, Carta N°04-2025- ‘
#’ CONSORCIO PRISMA/VRLS-RC de fecha 12 de febrero del\' 2025 el Representante Com(n del CONSORC|O PRISMA'| |
Informe N°0280-2025-MDP/GM-SGSLP/AAIN-SG de fecha 110 de febrero del 2025, el Subgerente de Supervision y‘
| Liquidacion de Proyectos Mediante Informe Técnico N°049-2024-MDP/OA-CCC de fecha 11 de febrero del 2025, el Jefe de
la'Oficina de Abastecimiento, con relacion al CAMBIO DE PERSONAL CLAVE (ESPECIALISTA EN RESIDUOS SOLIDOS
+ SUPERVISOR DE PROCESOS DE RRSS) - CONSORCIO PRISMA, y; i i

| CONSIDERANDO: | | i ! | | | L
o\ Que, Eil articulo 194° de la Constitu?{én Politica del Perd, modificado por Ley N 30305 - Ley de'reforma de los, "
articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucio Politica del Rerd, establece “Las municipalidades provinci lps y distritales 4

son los érganqs de ?obierno local. Tienen au{ono ia politica, econdmica y qdmirxlstrativa en los asuntos d? su competencia. 0
’ﬁ/‘) lo que debe ser concordad con lo dis,puesto’gor el Artic lo Il del Titylo Preliminar de Ia’hey N° 27972, Ley Organica ji

unicipalidades, que prescribé "Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, ecohémica y administrativa en lo
asuntos de su'cq:mpetencia. L4 autonomia q’uq la Constitucion Politica del 'quu establece para las muniéipp/idades radica ;
| en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracioh, con sujecion al ordenamiento juridico.”; | '

I | i | |
C Que, como sefiala el articulo 49° numeral 49.1 y numerales subsecuentes de la Ley de Contrataciones del Estado; D
| ‘Ley N°30225, rqépecto a los requisitos de caljficacion, la Entidad verifica la 'calificacion de los postores gonforme a los [y

. requisitos que se indiquen en los documentos &el procedimiento de selecciod, a fin de determinar que estds cuentan gon f
Iqs' capacidades necesarias pa’rla ejecutar el icontrato. Para ?llo, en los ddcumentos del p'rbcedimiento te seleccion se i |
‘\¢stablecen de manera clara y precisa los requisitos que cumplen los postores a fin de acreditir su calificacion. Los requisitog

de calificacién que pueden adoptarse son los siquientes: ) Capacidad legal: habilitacion para llevar a cabo la actividad )
economica materia de contratacion. b) Capacidad técnica,y brofesional: aquella relacioan% al equipamiento estratég'gt:o’,
/, infraestructura estratégica, a_sg como la experiencia del personal clave requerido. Las calificaciones del personal pueden ser

rbqueridas para servicios en géneral y obras! Tratandose de fonsultoria en general y consdltoria de obrallos requisitos dd |
! calificacion comprenden obligatoriamente las calificaciones y experiencia del personal clavg. c) Experiencia del postor en)la

especialidad. ‘ ‘

|

| (] | ||
| | | | |

/{,—f\u}» Que, el )\Articulo 190° numeral 190.1 ael Reglamento de la Ley N° Il30225, Ley de Contratacioneé del Estado, i
sl QA | establece que; es responsabilidad del contratista ejecutar su prestacion con, el plantel profesional ofertade. Cuando lps ;
LY 2\ postores presenten dentro de su oferta como personal permanente a profes'ipn'ales que se encuentran labpﬂando como \
e ;‘f‘ residente o supervisor en obras contratadas'por la Entidad que no cuentan con recepcién, dicha oferta es descalificada. ’
o/l 190.2. Cuando los documentos del procedimiento establezdan la acreditacion del plantel profesional cl?ve para la
/&) suscripcion del confrato, el confratista inicia y ejecuta su prestacion con dicho pérsonal. El personal acreditado permanece
;/ ‘como minimo sesenta (60) dias desde el inicio de su participacion en la ejecucion del contrato o por el integro del plazo de
ejecucion, si este es menor a sesenta (60) dias! El incumplimiento de esta disposicion, acarrea la aplicacion de una
penalidad no menor a la mitad de una Unidad Impositiva Tributaria (0.5 UIT) ni mayor a una (1) UIT por cada dia de ausencia ‘
del personal en la obra. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en los siquientes casos: i) muerte, ii) |
invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesion, eventos que el contratista informa por escrito a la Entidad |
como méximo al dia siguiente de conocido el hecho, a efectos de solicitar posteriormente la autorizacion de sustitucion del
personal. 190.3. Luego de transcurrido el plazo sefialado en el numeral anterior, el contratista puede solicitar de manera

| iu}stiﬁcada a la Entidad que le al,lltorice la sustitucion del perso;llgl acreditado. ', ; | |

. Que, el numeral 190.4, sefiala que, éxcepcionalmente y de manera justificada el contratista pued"e solicitar a la
Entidad le autorice la sustitucion del profesional propuesto, en cuyo caso el perfil del reemplazante no afecta las condiciones N
' que motivaron la seleccion del contratista. 190.5. La sustitucion del personal propuesto se solicita a la Entidad 'quince (15) '
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dias antes que se culmine la relacion contractual entre el contratista y el personal a ser sustituido; si dentro de los ocho (8)
Njas siquientes de presentada la solicitud la Entidad no emite pronunciamiento se considera aprobada la sustitucion. |

3 Que, bajo esa linea de caracter legal, sobre el caso concreto, se ha verificado y advertido del expediente que!
-/ lo contemplado en las Pases integradas del concursp publico N°003-2023-MDP/CS-1, para cumplir el cargo d
pépecialista en residuos solidos - Supervisor de procesos de RRSS del PROYECTO; “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIO
DE LA GESTION INTEGRAL, DE RESIlDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN PICHARI, CAPITAL Y 06 CENTROS,
POBLADOS, DISTRITO DE RICHARI-LA'CONVENCION-CUSCO”, el personal propuestd por el CONSORCIO PRISMA,
! dEbe cumplir con un experienciz minima de 24 meses compu adas a partir de Iq colegiaturarj lo cual; segln ve(iﬁcacién del|
perfil de la profesional remplazante Bidloga Mirella Durand Rojas, si cumple con la experienicia solicitada, toda vez que el'
| profesional cuenta una experiencia de 25.57 meses. Asimismo, se advierte que el cambio del personal clave ha sido |
solicitado posterior al cumplimiento del plazo de los 60 dias establecido en el articulo 190°, 'numeral 190.2 de LCE, y 15 "
dias antes a la culminacién de ‘Ia relacion contractual entre é! contratista y el personal a s‘gr sustituido para que opere Ié'

‘ sustitucién. i i i i
| i | i I i | i | i
| Que, ;mediante Carta N° 04-2025-CONSORCIO PRISMA/VRL§-RC de fecha 12 de febre{o del 2025 el
' | Representante Qomt’m del CONSORCIO PRI$MA solicita a la Municipalidaq el cambio de Personal Clavei Supervisor de|

i Procesos de RR.8S., del proyecto, “Mejoramiento y Ampliacion de la Gestion Integral de Residuos Solidos Municipales en
L Eichari Capital y 06,Centros Poblados, Distrito de Pichari-La Convencién-Qusco"; proponiendo a la Biologa Mirella Duran
| Rojas, por gumplir con todos | F requisitos para désempeﬁat’ ‘dicho cargp conforme a ley y % los terminos de referencia d 1I
| roceso de seIpcciOn.
| ,' .' c ] ,' 4 .’

! Ly Que, mediante Informe N° 0280-2025'MDP/GM-SGSLP/AAIN-SG dé fecha 10 de febrero del 2025, 'el Subgerente

| de Supervision y Liquidacion de Proyectos, concluye y recomienda que es procedénte el cambio del especialista en residuos

solidos, por conta[ con una experiencia de 25.571' meses, experiencia superior ?I requerido de 24 meses. | 'l

|

| |

} ] | | | |
. Que, mdiante Infarme Técnico N° 045-2024-MDP/OA-CCC de fech 11 de febrero del 2025, el Jefe de la Oficina
" de Abastecimiento comunica a la Oficina General de Administracion que es procedente el cambio del persohal clave debido
\4 que cumple con lo estableci‘(ib en el articulo 190° del RLC‘Et ‘ | \ |
| | 1 p |
' Que, mediante Opiniop Legal N° 114-2025-MDR-OGAJIEPC de fecha 12 de febrero de 2025, el Abog. Enrique |
| Pretell Calderon — Director e la Oficina General de Ase oria Juridica, OPINA que es| I? OCEDENTE el Cambio qe
Rersonal Clave (Especialista en Residuos 'Sélidos-Supervisor de Procesos de Residuos Sélidos), solicitado por el
r /CONSORCIO PRISMA, asumiendo este cargo la Bidloga Mirella Durand Rojas, con registro,CBP N°14806, como Supervisbr
o\STR/Z,‘(\ de \Procesos de RRSS del proygqto; “Mejoramiento y Ampliacion de la Gestion Integral de Residuos Solidos Municipales en ‘
Ve & Pichari Capital y 6 Centros Poblados, Distrito de Pichari-La Convenci()n-Cuqco"; por contar con la experigncia minima
> establecida en las bases integradas del procedimiento de seleccion denominado Concurso Publico N° 003-2023-MDP/CS-
ENK | | 1 | | | | |

[ v (. (.

4 s \ Que,'por| las consideraciones expue’staé y en cumplimignto de la Ley drgénica de Municipalidades - Lley N° 27972,
" T con las facultades qelegadas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Afcaldia N° 0377-2024-A-MDP/LrC, y demés

normas legales vigentes; | | ! 1

7\ SE RESUELVE: | . i ‘ ! | ! |
TiCULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el Cambio de PERSONAL CLAVE (ESPECIALISTAEN RESIDUOS
LIDOS-SUPERVISOR DE PROCESOS DE RESIDUOS SOLIDOS), SOLICITADO POR EL CONSORCIO PRISMA,
§ umiendo este cargo la Bidloga'Mirella Durand Rojas, con registro CBP N°14806, como Supervisor de Procesos de RRSS
</ del proyecto; “Mejoramiento y Ampliacion de la Gestion Integral de Residuos Sélidos Municipales en Pichari Capital y 06

i = Centros Poblados, Distrito de Pi?hari-La Convengion-Cusco”; por contar con la experiencia minima establecida en las bases;

‘ integradas del procedimiento de seleccion denorinado Concurso Publico N°003-2023-MDP/CS-1. ‘

| | [ | |

[ ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, ala Gerepcia de Formulacion, Supervision y Liquidacion de Proyectos, Sub Gerencia
de Supervision y Liqpidacién de Proyectos y a la Oﬁcina de Abastecimiento adop}ar las acciones que corresponpan parael
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|

i ! i
cumplimiento de la presente Resolucion, verificando el cumplimierﬁto de las normas vigentes. | )

|
AR'HCULO CUARTO. - DETERﬁINAR, que en caso de exist‘irl omisiones, errores, deficiencias transgresiones legales o
transBresiones técnicas, es responsabilidad del area usuaria y areas pertinentes quienes emitieron los informes técnicos |
men?ionados en la parte considera‘iva de la presente resolucion. ] | i ( !
ARTICULO SEXTO. - DETERMINAR, que la presente Resolucion se ampara en el Principio de |a Buena Fe y el Principio
de Veracidad, e mérito a los infgrmes y documentos invocadds en la parte considerativa d¢ la misma, asumiendo las |
respopsabilidades cadq uno de los "hformantes por Ia,‘fundamentafi()n, opinion y la §ustentaci6n"de la documentaqién que ‘
generan la presente Resolucion. i i ‘ | ‘ i

[ Lo Loy [ |

ARTIQ'ULO SEPTIMO. - NOTIFiQUéSE, la presente Resoluciénv al.bespacho de Alcaldiay alas démés unidades organicas
e ins'tgncias de la Municipalidad Diétlrital de Pichari. i i

i | | REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE. i | i

| |
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