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La Qpinién Legal N° 111-2025-MDP10GAJ/EPC de la Oficina Genperal de Asesoria Juridica, Informe N° 013-2025- ;
DP/GDS-SPYSS/OMAPED/NMHJ-R de la; Responsable de la Oficina Municipal de Atencion a IaT Personas con | '
liscapacidad 1OMAPED), Informe No. 019 2‘025-MDP/GDS/\NLS-G del Gerente de Desarrollo Social, con relacion al ‘
/PLAN DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) Loy
-/ 2025,y; | ! | ! ! | [

| | | i |
. - CONSIDERANDO: . | . - . | | o |
i | i | | | | | i | |
‘ Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N 30305 - Ley de Reforma de los
| i articulos 191°,1194° y 203° de la Constitucian Politica del Peru, establece, "Las municipafidades provinciales y distritales o
| son los 6rganos de gobiemo local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia |
‘ | (. J lo que debe ser concordado 6on lo dispuesto por el Artjculo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de t
Municipalidades, que prescribe "Los gobie»nos locales gozan de autonohia politica, econémica y adrhinistrativa pn’los
suntos de sulcompetencia. La autonomia cfue la Constitucion Politica del Pery establece para las municipalidades radica 1
la facultad ¢Ie ejercer actos {de gobierno, qdministrativoé y(de administra¢ién, con sujeéiQn al ordenamiénto juridico. ”," ; '
X | : I ! " ' I ' I,
il Que, como sefiala el articulo 2 de la Ley 29973; Ley General de Persona con Discapacidad, “La persona con | ‘
(ug?’ scapacidad es aquella que Fiene una o més deficiencias fisicas, sensoriales, mentale‘s o intelectuales de caré\!cter&
027 permanente que, al interactuag ‘con diversas barreras actitudjnales y del entorno, no ejerzg o pueda verse impedida en g
, "~ éjercicio de, sus derechos y sufinclusion plena y efectiva en fa sociedad, en igualdad de cdndiciones que las demas. Y Ia :

b | persona con di§éapacidad tiene los mismos dg'rechos que el resto de Ia'pobléci()n, sin perjuicio de las medjdas especificas o
establecidas gn las normas nacionales e internacionales para que alcancg la igualdad de hecho. El Estado garantiza un
b entorno propicio, accesible y equitativo pard su pleno disfrute sin discriminacion, como precisa el articulo!3inumeral 31.1 de
la acotada Ley. F C F F
QuE,{e| Plan de Trabajo de la Oﬂc':iﬁa Municipal de Atencion a Ia,s{Personas con Discapacidad ’((bMAPED) 2025., | {

tiene como objeto fundamental mejorar la calidad de vida de las personas,con cualquier tipo de discapacidad a través de la )
deteccion de sus necesidades. Asimismo, promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que | |
cqnduzean a,su'plena insercion, en la Sociedad. Por lo que es necesariq aprobar el Plan de Trabajo, con'la finalidad de i o |
promover la participacion, proteécion y organizacion de las petsonas con discapacidad para gjercer sus derechos a traves ' .
| qe programas y servicios espegializados. | | | | | | ' n

| | ' | 1 |
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‘ Que, mediante Opinidn Legal N° 111-2025-MDP-0¢AJIEPC de fecha 11 de febrero de 2025, el Abog. Enrique |

Pretell Calderén - Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, OPINA que es PROCEPENTE APROBAR EI PLAN |
'DE TRABAJO DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED) 2025, | ’

que tiene como objeto fundamental mejorar la calidad de vida de las personas con cualquier tipo de discapacidad,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades que conduzcan su plena insercion a la Sociedad.;

Que,lpor las consideraciones expuéstas yen cumplimientb dela Léy Organicade Municibalidades“- Ley N°® 27972,

* con las facultades delegadas a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 0377-2024-A-MDPI/LC, y demés,
‘ normas legales vigentes; ‘ ‘ ‘ ' ‘ 3 ‘
s"E RESUELVﬁ: | | ’.’ { ‘3 | ‘[k | ‘
A' RTICULO PRIMERO. - DEC'LARAR PROCEDENTE APR6§AR El PLAN DE TRABAJd‘DE LA OFICINA MUNICIPAﬂ, ‘
DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (?MAPED) 2025, que tiene como objeto fundamental mejorar u
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!la calidad de vida de las personas con cualquier tipo de discapacidad, promoviendo la Igualdad de oportunidades y él
- desarrollo de actividades que conduzcan su plena insercion a la Sociedad. | |
'ARTICULO SEGUNDO. - DIéPONER ala Gerencia de Desarrollo Social y Sub Gerencia de Sub Gerencia de Programas

ly Servicios Sociales, adoptar Itas acciones que' correspondan] para el cumpliniiento de la pr$ente Resolucion, verificando él
i cumpI|m|ento de las normas wgentes !

| | |

’ ARTiCULO CUARTO. - DE'HERMINAR, ‘que en caso de existir omisio;mes, errores, deficiencias trans[gresiones legales o

| tnansgresiones tégnicas, es regponsabilidad del iérea usuarig y areas pertinentes quienes tmitieron los informes técnicoi
' 1 encionados en la'parte consn erativa de la presente resohljc n, consideracion esta que se ncuentra en estricta aphcacuo

' aJ Principio de Ia Buena Fe y el Pnnmplo de VeraC|dad Py

' |
| ' ' !

’ ARTICULO QUINT NOTIFiQUESE la presente Resoludpn al Despacho de Alcaldia y q Ias demas umdades orgamcé$
e |nstanC|as'dé la Mummpahdad Distrital d? Pichari. - l o I !
' |
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