. . Comité de “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al
Ministerio Seleccién CAS 2027

de Educacion ) Sede 2025 “Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CUADRO DE MERITO FINAL
PROCESO CAS SEDE 007-2025
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

A PRUEBA DE
EVALUACION CURRICULAR
CONOCIMIENTO
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
- . ~ B.2. Afios de B.3. Afios de PUNTAIJE ENTREVISTA PUNTAJE FINAL  OBSERVACIONES
a.1. Grado(s) Situacion B.1.Afios de L L PUNTAJE PUNTAJE
EXPEDIENTE NOMBRES N° CAS CARGO B . a2 L experiencia experiencia BONIFICACION TOTAL
academica y estudios L experiencia - e PARCIAL FINAL
N Capacitacion N especifica en la especifica
requeridos parea el profesional N N
es funcién y/o asociado al
puesto general: N L
materia: sector Publico:
MPD2025- PALOMINO FLORES CAS 007 OFICINISTA DIRECCION / 14 17 14 14 NO APLICA 73.75 2213 22.00 29.25 73.38 GANADOR
EXT-0171302 GERSON IVAN COPROA
MPD2025: ZAPANA CORONADO DIRECCION / NO ALCANZA PUNTAJE MINIMO
) CAS 007 OFICINISTA 17 14 17 17 NO APLICA 81.25 24.4 23.00 27 APROBATORIO DE 28 PUNTOS EN LA
EXT-0174661 MIGUEL COPROA ENTREVISTA

17/02/2025
EL COMITE




