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BAREAWN RESOLUCION GERENCIAL N°133-2024-GM/MPB
SQ j j 1UL4 Barranca, 05 de agosto del 2024.
il .tD = EL GERENTE MUNIC PAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

FIRMA.. 2\ VISEQ: v oo

FORME DE PRECALIFICACION N°034-2020-MPB/STPAD de fecha 17 de marzo del 2022, REQUERIMIENTO DE
INFORMACION N°109-2024-STPAD-MPB de fecha 01 de abril del 2024, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°131-

2024-STPAD-MPB de fecha 15 de abril del 2024, INFORME FINAL N°005-2024-SGC/OI-SGSMA-MPB de fecha 15 de abril
del 2024, INFORME N°1083-2024-URH-MPB de fecha 22 de abril del 2024, INFORME DE PRECALIFICACION N°104-2024-

MPB/STPAD de fecha 18 de julio del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Per(, modificado por Ley N°30305 - Ley de Reforma Constitucional, en
concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 27° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que, la Administracion Municipal esta bajo
la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran debidamente establecidas en el
Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

Que, mediante la Ley N°30057 se aprobé el nuevo Régimen del Servicio Civil, el cual en el Titulo V prevé el Régimen
Disciplinario y procedimiento Sancionador; asimismo, en el Titulo VI del Libro | de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, precisa el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, igualmente, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
LSC), y la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 7 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civi’, precisan que los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, el Articulo 115° del Reglamento General establece que la resolucion del érgano sancionador se pronuncia sobre la
existencia o inexistencia de la responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al
menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo

- expresar con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (i) La sancién impuesta; (iii) El

plazo para impugnar; y, {iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo del 2015, se aprueba la Directiva
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N 02—2015 SERVIR/GPGSC, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil”;
el el articulo 10 y numerales 10.1, 10.2, sefiala taxativamente lo siguiente:

" § /.10, LA PRESCRIPCION: De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad
/ administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secrefaria Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre el procedimiento. Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar
las causas de la inaccion administrativa.

10.1 Prescripcion para el inicio del PAD; La prescripcién para el injcio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
oy haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretarfa Técnica hubiera tomado
: conocimiento de la misma. En este dlfimo supuesto, la prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad
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) E de control, se entiende que la entidad conocio de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
L& puiblico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demas casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH
0 quien haga sus veces o Ja Secretaria Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente. Para el caso de los ex servidores
civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario, computado desde que la enfidad conocié de la comision de la falta. Para este
(ol
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supuesto, se 'ap/icarén los mismgs criterios sefialados en el parrafo anterior. En los casos de falta continuada, para el computo del
plazo, se eqtlegde que la comision de la falta se produce con el ltimo acto que suponga la comision de la misma falta,

- 102 Prescripcion del PAD; Qonforme alo seﬁa/ado en el articulo 94 de la LSC, entre la notificacion de Ja resolucion o del acto de
(niéie @6/ PAD  fa nofificacion s /2 recoluoion (UO IMPBRA I8 A2héion o delerming 6] archivamiento del procedimiento no debe

transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, la Resolucion de Sala Plena N°001-2016-SERVIRITAC del 27 de noviembre del afig 2016, 56 6stablecen precedentes

administrativos de o.bservancia‘ obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripeion
de la potestad sancionadora disciplinaria en el marco de Ia Ley N°30057 y su Reglamento, los criterios expuestos en los
fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la resolucion de Ia sala plena expresan:

- Funqafnenta 21. Asi, de los textos antes citados, puede infarirse que la prescripcion es una forma de liberar a los
aqm.lmstra‘dos‘ de {a; responsabilidades di§ciplinarias que les pudieran corresponder, originada por fa inaccién de fa Administracion
Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribuna/l la ﬁ’?ffﬂﬁif?ﬂ

’JM! UM M’U}‘éjéza suslanllva, ¥, por em}e, para e}ectos del regimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe
ser considerada como una regla sustantiva,

- Fundamento 26. Que, de acuerdo ¢l Reglaments) el laza d ur (1) 670 Pod computarss iarpre Qe of primer plazo g frag
~ (3) arios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3)
aros desde la comision de Ia falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si

conoieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) arios.

- Fl{ﬂd&ﬂléﬂ’b Y Porlo que esle Tribunal, en cumplimiento del articulo §1° de la Constitucién Politica, en estricta observancia del
principio de legalidad recogido en la Ley N°27444 y, de conformidad con Ja Ley y el Reglamento, considera que el plazo de

RIGSGrinain no pusde empezar a COMmpUtarse (8sae 8/ momanto an 0u fa Soorotoria Tonien fama sonocimients de una falts
toda vez que no tiene capacidad de decision dentro del procedimiento administrativo disciplinario.

- Fundamento 4). Por o que resulta légilco que este Tribunal aplique la Ley antes que el Reglamento, lo cual ademés es una
obligacion establecida en el articulo 51° de la Constitucion Polftica y quarda correspondencia con el principio de legalidad citado
en los pérrafos precedentes.

- Fundamento 43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo
prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de a
resolucion que resuelve imponer la sancion o archivar el procedimiento.

Que, el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N°004-2019-JUS, en los
principios del procedimiento administrativo, establece, entre otros, lo siguiente: ;

- 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitugién, la ley y al derecho,
dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron confem’jas,' :

- 1.2. Principio del debido procedimiento. - Los adminisirados gozan de todos los derechos y garar?tlas inherentes al debido
procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofr‘eger y produc1( pruebas y a qbtgqer una
decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del
Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable sélo en cuanto sea compatible con el régimen

N administrativo.

Que, mediante INFORME DE PRECALIFICACION N°034-2020-MPB/STPAD de fecha 17 de marzo del 2022, dirigido a la
Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente, la Secretaria Técnica de la Municipalidad Provincigl Ide B_grranca, en uso de sus
facultades y atribuciones, de conformidad a lo prescrito en la Ley N°30057 — Ley del Se‘rvumo. CIVI! con_cordapte con su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 040-2014-PCM; Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC: RECOMENDO:

9.1, INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra del servidor civil CARLOS GU/LLERMQ
CUSQUI FLORES, en su condicion de Servidor Civil (Guardian) bajo el Régimen Laboral del D.L. 728, a cargo de la Sub Ge{enCIa
de Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de Barranca, por haber incum,'dp en Igi presunta falta administrativa de
carécter disciplinario, tipificada en el literal q) del 85° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil; ello en base a los argumentos

facticos y juridicos expuestos Ut Supra.”

Que, posterior a ello, mediante REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°109-2024-STPAD-MPB de fecha 01 de abril del
2024, la Secretaria Técnica solicita a la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente; “(...) NOS REMITA EL EXPEDIENTE
N°033-2021-STPAD-MPB, el cual dio como recomendacion en su INFORME DE PRECALIFICACION N°034-2020-
MPB/STPAD de fecha 17 de marzo del 2022, el cual se encontraria aparentemente prescrito”.



