Munidpalidad acre! aaenera
de Pueblo Libre Secretaria General

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2024-MPL
Pueblo Libre, 27 de diciembre de 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE:

o\ VISTO; el Informe Miltiple N° 020-2024-MPL-SG/SACGD, con fecha 28 de noviembre de 2024, de la
% |Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental; el Memorandum N° 928-2024-MPL-GT, de fecha
7-de diciembre de 2024, de la Gerencia de Tecnologia de la Informacion; el Acta de Comité de Gobierno y
Transformacion Digital — Municipalidad de Pueblo Libre N° 003-2024-CGTD/MPL, de fecha 27 de diciembre de
2024; el Informe N° 562-2024-MPL-SG/SACGD, de fecha 27 de diciembre de 2024, de la Subgerencia de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documental; el Informe N° 240-2024-MPL-GPP, de facha 27 de diciembre de
2024, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 768-2024-MPL-GAJ, de fecha 27 de
diciembre de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 2158-2024-MPL-GM, de fecha 27 de
diciembre de 2024, de la Gerencia Municipal; y,

c
E}'CONSIDERANDO:

o
% Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordado con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en
los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de gjercer actos
de gobiemo, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que una de las
atribuciones del Alcalde es dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asi
mismo, debemos acotar que el articulo 43 de la misma Ley establece que las resoluciones de alcaldfa aprusban
57y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, respecto ala materia del presente, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
en el numeral 1.1 del articulo 1, declara af estado peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con [a finalidad de mejorar la gestion
publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano: ademas, el articulo 4
sefiala que: “El proceso de modernizacion de fa gestion def Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion
de mayores niveles de eficiencia def aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
pricrizando y optimizando el uso de los recursos pablicos™

Que, en ese contexto, el Decreto Legislativo N® 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion
administrativa, establece en su articulo 8 que: “Las entidades de la Administracion Pablica deben interconectar
sus sistemas de tramite documentario o equivalentes para ef envio automatico de documentos electronicos entre
dichas entidades a traves de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado administrada por la Presidencia del
Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemo Digital. Las entidades del Poder Ejecutivo deben
—adecuar sus sistemas de tramite documentario o equivalentes para el envio automético de documentos
~électronicos con ofras entidades, asi como dentro de sus &reas, Grganos y unidades,(...)":

"Que, aunado a ello, mediante Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGD,
modificada con la Resolucion de Secrefaria de Gobierno Digital N° 003-2018-PCM/SEGDI, se aprueba el Modelo
de Gestion Documental, siendo de alcance obligatorio a todas las entidades del Poder Ejecutivo, sin perjuicio de
uellas otras entidades del sector publico que opten voluntariamente por implementar el Modelo de Gestion

umental. Cabe precisar que, conforme al articulo 4 de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N°
o 06P}2018-PCM/SEGDI, el Comité de Gobiemo Digita! es el Responsable Directivo de la implementacién del
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Modelo de Gestion Documental, se encarga de coordinar dicha implementacion en su entidad, asi como también
de cumplir con las demas responsabilidades establecidas en el referido Modelo;

Que, conforme a fo expuesto, con Resolucion de Alcaldia N° 065-2023-MPL, de fecha 08 de febrero de 2023,

e aprobd la constitucion del Comité de Gobiemno y Transformacion Digital de la Municipalidad de Pueblo Libre;
en ese sentido, con Acta de Comité de Gobierno y Transformacién Digital N® 003-2024-CGTD/MPL, de fecha
27 de diciembre de 2024, ef Comité recomendd Aprobar los instrumentos de Gestion: Plan de Implementacion
del Modelo de Gestion Documental; Politica Institucional de Gestion Documental y la Directiva “Lineamientos y
Procedimientos de la Gestion Documentaria en el Sistema de Gestion Documental de la Municipalidad de Pueblo
Libre";

‘Que, en tal sentido, con Informe Mltiple N® 020-2024-MPL-SG/SACGD, con fecha 28 de noviembre de 2024,
"#la Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, hace de conocimiento a la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion y a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto respecto a los avances alcanzados
en la formulacion de los documentos de gestion relacionados con la implementacién del Modelo de Gestion
Documental (MGD) de la Municipalidad de Pueblo Libre y otros instrumentos de gestién necesarios en e! marco
del despliegue del referido modelo, siendo que corresponde aprobar primero el Plan de Implementacion del
Madelo de Gestion Documental; luego, la Politica Insfitucional de Gestion Documental y finalmente, la Directiva
“Lineamientos y Procedimientos de la Gestién Documentaria en ef Sistema de Gestion Documental de la
Municipalidad de Pueblo Libre”, dicho orden responde a la estructura jerarquica del modelo, en la que el Modelo
de Gestién Documental establece el marco normativo que incluya tanto la politica insfitucional como la directiva
del Sistema de Gestion Documental (SGD);

Que, con Memorandum N° 928-2024-MPL-GT!, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Gerencia de Tecnologia
de la Informacién refiere que, de la evaluacion realizada se demuestra que, la entidad posee los recursos
tecnoldgicos basicos para implementar el marco nomativo y recomienda mejorar la infraestructura tecnoldgica
existente; ademas, concluye que, los instrumentos de gestién se encuentran alineados a las normativas
establecidas por el Gobiemo Central; razén por la cual, brinda opinion favorable a la aprobacion e
implementacion de los instrumentos de gestion: Plan de implementacion del Modelo de Gestién Documental;
Politica Institucional de Gestion Documental y finalmente y la Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la
Gestion Documentaria en el Sistema de Gestion Documental de la Municipalidad de Pueblo Libre”:

Que, mediante Informe N° 562-2024-MPL-SG/SACGD, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Subgerencia de
Atencion al Ciudadano y Gestion Documental, determina que los instrumentos de gestion: Plan de
Implementacion del Modelo de Gestion Documental; Politica Institucional de Gestién Documental y finalmente y
la Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la Gestion Documentaria en el Sisterna de Gestion Documental
de la Municipalidad de Puebio Libre", se encuenfran enmarcados deniro de las normas emitidas por la
Presidencia de Consejo de Ministros; a través, de la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital;
por lo que, emite opinion favorable para la aprobacion e implementacion de los citados instrumentos de gestién:;

\ Que, adicionalmente, con Informe N° 240-2024-MPL-GPP, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Gerencia de

\ Planeamiento y Presupuesto concluye que, el Plan de Implementacién de Modelo de Gestion Documental
cumple con las formalidades establecidas y aprobadas en la Resolucion de Secretarfa de Gobierno Digital N°

© 001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba el Modelo de Gestion Documental - MGD; asi mismo, la Politica
Institucional de Gestion Documental, cumple con lo establecido en el Anexo 5 del Modelo de Gestion Documental
y el proyecto de Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la Gestién Documentaria en el Sistema de Gestion
ocumental de la Municipalidad de Pueblo Libre", se encuentra enmarcado dentro de las normas emitidas por
Presidencia de Consejo de Ministros, cumple con las formalidades exigidas por la normativa vigente; por lo
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que, emite opinion favorable a fos proyectos descritos y recomienda sean remitidos a la Gerencia de Asesoria
Juridica para la opinion legal y tramite respectivo;

Que, en virtud a lo expuesto, mediante Informe N° 768-2024-MPL-GAJ, de fecha 27 de diciembre de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica concluye que, revisados los informes de la Gerencia de Tecnologia de la
Informacidn, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como, de la Subgerencia de Atencién al Ciudadano
y Gestion Documental, encuentra que los mismos han side emitidos en concordancia con la normativa legal
aplicable a la materia; asi como, en el marco de sus funciones y competencias establecidas en el Reglamento
de Organizacion y Funciones; por consiguiente, emite opinion legal favorable para fa aprobacion de los tres
proyectos; 1) Plan de Implementacién del Modelo de Gestion Documental, 2) Politica Institucional de Gestin
Documental y 3) la Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la Gestion Documentaria en el Sistema de
Gestion Documental de la Municipalidad de Pueblo Libre®, las mismas que deberdn ser sometidas a su
aprobacién mediante la expedicion de la correspondiente Resolucion de Alcaldia;

Que, con Memorando N° 2158-2024-MPL-GM, con fecha 27 de diciembre de 2024, la Gerencia Municipal, remite
* ala Secretaria General el Informe N° 768-2024-MPL-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; asi como, todos
.'f los actuados a fin proseguir con el tramite correspendiente para la emision del acto resclutivo respectivo;

-~

\>*  ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

23

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR & PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
DOCUMENTAL de la Municipalidad de Pueblo Libre, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL de la
Municipalidad de Pueblo Libre, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental; asi
como, a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion e! cumpiimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@MU&HCIP |DAD DE PUEBLO LIBRE
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I. PRESENTACION

El presente documento tiene por objetivo continuar con ia implementacion del
Gobierno Digital en las entidades publicas como parte de un proceso que requiere de
planificacién, recursos y, sobre todo, de una participacion constante de los lideres y
funcionarios publicos. Este proceso tiene un conjunto de compromisos prioritarios en
su ruta hacia la transformacion digital. En ese sentido, la implementacion del Modelo
de Gestion Documental, es uno de los 20 compromisos para ser una entidad moderna
y alcanzar la transformacion digital en la Municipalidad de Pueblo Libre.,

En ese sentido, el Comité de Gobierno y Transformacion Digital de la Municipalidad
de Pueblo Libre han realizado la formulacién del presente Plan de Implementacion del
Modelo de Gestion Documentat en |a Municipalidad de Pueblo Libre, teniendo en cuenta
la situacion actual de la gestion documental de la entidad, los resultados del anélisis
de los dispositivos legales y normativos y los resultados del andlisis de riesgos
asociados a la gestion documental.

Este documento provee un analisis indispensable para establecer y mantener una
gestion documental apropiada, transparente y confiable en la Municipalidad de Pueblo
Libre. Asimismo, sefiala el camino para establecer una gestion documental articuiada
con los diferentes drganos y unidades orgdnicas de la entidad. Ademas, de facilitar Ia
comunicacion entre entidades publicas y ciudadania o empresas estatales.

Todo ello en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital
(SGTD), organo réctor y técnico encargado de conducir, implementar y evaluar el
Sistema Nacional de Transformacién Digital en el Peru, asi como el cumplimiento de la
legislacion vigente en materia digital y la ejecucion de los compromisos prioritarios en
su ruta hacia la transformacion digital.

= (#) g a o - A 5
,a,\f‘«;; Contar con este plan constituye mayores niveles de eficiencia en la Municipalidad

-] de Pueblo Libre, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,




BASE LEGAL

Para orientar la elaboracion del "Plan de impiementacion del Modelo de Gestion

Documental en la Municipalidad de Pueblo Libre 2025”, se ha considerado empiear las
siguientes fuentes normativas:

Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, modificada por
la Ley N°30039, el Decreto Legislativo N°1446 y el Decreto Legislativo N° 1554,
Ley N°25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, modificada por la Ley N°
27310.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de Simplificacion
Administrativa.

Decreto Legisiativo N° 1412, que aprueba la Ley de Gobierno Digital.

Decreto Legislativo N° 1449, que establece medidas de simplificacién administrativa
para simplificar trémites establecidos en normas con rango de ley.

Decreto de Urgencia N°007-2020, que aprueba el Marco de Confianza Digital y
dispone medidas para su fortalecimiento.

Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de I3
Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Publica.

Decretoc Supremo N° 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

D.5. N® 019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1353,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso 3 Ia
Informacion Publica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la
requlacion de la gestion de intereses.

Decreto Supremo N° 083-2011-PCM, que crea la Plataforma de interoperabilidad
del Estado - PIDE.

Decreto Supremo N° 052-2008-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Firmas y Certificados Digitales.

Decreto Supremo N° 070-2011-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley N°
27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, y establece normas aplicables al
procedimiento registral en virtud del Decreto Legislativo N° 681 y ampliatorias.
Decreto Supremo N® 105-2012-PCM, que establece disposiciones para facilitar la
puesta en marcha de la firma digital y modifican el Decreto Suprema N°052-2008-
PCM.

Decreto Supremo N° 026-2016-PCM, que aprueba medidas para el fortalecimiento
de la infraestructura oficial de firma electronica y la implementacion progresiva de
la firma digital en el sector publico y privado.

Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2018-JUS, que modifica el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica, fortalece el Régimen de Proteccion de Datos Personales y la
Regulacion de Ia Gestién de Intereses, aprobado por el Decreto Supremo N° 019-
2017-JUS.




¢ Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley Marco
de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Decreto Supremo N° 008-92-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N°25323,
que crea el Sistema Naciona! de Archivos y modificatorias.

® Decreto Supremo N° 082-2024-PCM, que dispone medidas temporales para
promover el uso de la firma digital en el sector publico y modifica el Reglamento de
la Ley N® 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales.

¢ Resolucion Ministerial N°119-2018-PCM, que dispone la creacion de un Comité de
Gobierno Digital en cada entidad de la Administracion Publica.

® Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM, que aprueba disposiciones sobre la
conformacion y funciones del Comité de Gobierno Digital.

¢ Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba
el Modelo de Gestion Documental en el marco del Decreto Legislative N°1310,
modificado por la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N°003-2018-
PCM/SEGDI.

¢ Resolucion de Alcaldia N° 119-2024-MPL, de fecha 03 de julio de 2024, que
designa, a partir de la fecha al sefor César Augusto Jiménez Silva, Gerente
Municipal de la Municipalidad de Pueblo Libre, como Lider de Gobierno y
Transformacion Digital, quien cumplird las funciones establecidas en los
lineamientos del Lider de Gobierno Digital, aprobado mediante resolucién de
secretaria de gobierno digital N° 004-2018-PCM/SEGDI.

® Resolucion de Alcaldia N° 227-2023-MPL, que aprueba el Plan de Gobierno Digital
2023-2026 de la Municipalidad de Pueblo Libre.

® Resolucion de Alcaldia N° 065-2023-MPL, que aprueba la Constitucion del Comité
de Gobierno y Transformacion Digital de la Municipalidad de Puebio Libre.

lll. OBIETIVOS

1. Implementar el Modelo de Gestion Documental en la Municipalidad Distrital de
Pueblo Libre basado en componentes y procesos, identificando el suscriptor del
documento, facilitando la digitalizacion, trazabilidad, conservacion y usabilidad de
los mismos, asi como el intercambio de comunicaciones entre los diversos sistemas
o aplicaciones de gestion documental de las entidades de Ia administracion publica.

2. Fortalecer la integracién de los procesos de gestion documental con el uso intensivo
de tecnologias digitales.

3. Continuar la implementacion del Modelo de Gestion Docurmnental de acuerdo a lo
dispuesto por la Secretaria de Gobierno Digital y acorde con las politicas y
disposiciones establecidas por el Archivo Generat de Ia Nacion.

}( IV. JUSTIFICACION

El Plan de Implementacién del Modelo de Gestion Documental 2025 en la

-~ Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, respaldado en documentos digitales,

“@Erantizaré un eficiente manejo del flujo de documentos y por tanto de la informacion
p

de la entidad, lo que constituye un gran aporte al trabajo desarrollado por el gobierno
ra dotar de celeridad a los procedimientos administrativos y servicios publicos.

i
i J La implementacion del Modelo de Gestion Documental simplificars los procesos
— relacionados, reduciendo tiempos y costos de procesos documentales logrando
identificar los controles de seguridad de informacion, fomentando la transparencia y
promoviendo la articulacion interinstitucional, dotando de celeridad a los




procedimientos administrativos. Ademas, de garantizar Ia validez legal y juridica del
documento.

Asimismo, permitira la reduccién del consumo del papel y en consecuencia la
reduccion de la cantidad de residuos que generarian como producto de las
impresiones, lo que significa el punto de partida para una cultura de Cero Papel en la
administracion publica desarrollada en la entidad.

La elaboracion del presente plan tuvo como punto de partida el autodiagnadstico
aplicado a esta entidad, el mismo que se evidencia en el Anexo 1 - Evaluacién de la
situacién actual de la gestion documental de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.
Asimismo, se realizé el andlisis del grado de cumplimiento de los dispositivos legales
y normativos relacionados a la gestién documental, lo que se sustenta en el Anexo 2
- Andlisis de los dispositivos legales y normativos relacionados a la gestion
documental.

Finalmente, considerando los anexos 1y 2, se procedio a Ia elaboracion del Anexo
3 Evaluacion de riesgos en gestion documental de a Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre.

V. ALCANGE

El Plan de Implementacion del Modelo de Gestion Documental 2025 en Is
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre, sera aplicado de manera obligatoria en todas
las unidades de organizacién de la Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

VI. METODOLOGIA

La formulacion del presente documento se llevo a cabo a través de un proceso
participativo con la coordinacion y participacion de los distintos organos vy unidades
organicas de la Municipalidad Distrital de Puebio Libre, dirigido por el Comité de
Gobierno y Transformacion Digital de la Municipalidad de Pueblo Libre, encargados de
la formulacion del Plan de Implementacion del Modelo de Gestién Documental en el
marco del:

MODELO DE GESTION DOCUMENTAL

@’”WP En referencia a lo dispuesto en los Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
7 \N°001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba el Modelo de Gestion Documental en el marco
~ del Decreto Legislativo N°1310, el Modelo de Gestién Documental es el conjunto de

componentes interrelacionados que buscan establecer politicas y objetivos de la
_ gestion documental.

Estos componentes han sido definidos y desarrollados, de tal manera que facilitan
/4~ 18 implementacion de los procesos de gestion documental a lo largo del ciclo de vida
/ - del documento, es decir, desde su recepcion o emision, hasta su disposicion final, tanto
para los documentos electrénicos nacidos digitalmente como para aquellos nacidos en
~"soporte papel y digitalizados haciendo uso de equipos de captura de imagenes y
procedimientos informaticos apropiados, conforme a la normatividad vigente.

El marco de implementacion del Modelo de Gestion Documental esta guiado por
07 principios, siendo estos los siguientes:




PRINCIPIOS

fig I i

Liderazgo

La maxima autoridad lidera Ia
implementacion y mantenimiento del
MGD, dirigiendo el proceso mediante
politicas, objetivas y acciones que

aseguren la disponibilidad de los
recursos — necesarios  para  su
impilementacion, operacion,

mantenimiento y mejora continua.

Integracion

Desde una perspectiva sistémica,
satisfaciendo los requisitos de gestion
de documentos de los diferentes
procesos y sistemas de gestion
implementados en la entidad.

Ecoeficiencia

Busca minimizar el consumo de
recursos y €l impacto negativo en el
ambiente, sin afectar la calidad de los
procesos y servicios, todo ello de
manera consistente con la
normatividad vigente.

Mejora Continua
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Transparencia y apertura de
datos

Contribuye a que las entidades
cuenten con documentos fiables
que evidencien el desarrollo de
sus actividades, promoviendo la
transparencia y apertura de datos
en sus actos en forma clara,
abierta y precisa.

Seguridad
Los documentos, con
independencia de su forma,

estructura y soporte, contienen
informacion relevante, motivo por
el cual deben ser gestionados
como un activo valioso,
asegurando sU integridad,
disponibilidad y confidencialidad.

Digitalizacién

Promueve la transicién de los
procesos de creacion y
administracién de documentos en
un entorno digital, facilitando la
interoperabilidad entre las
entidades de la Administracion
Publica.

La supervision, revisién y mejora continua del
desempefio del MGD, permite identificar

oportunidades que contribuyan a aumentar la
eficacia y eficiencia de los procesos de la

entidad.

Fuente: Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI




COMPONENTES DEL MODELO DE GESTIGN DOCUMENTAL

La implementacién del MGD incluye 16 componentes interrelacionados (2 ejes
transversales, 10 requisitos y 4 procesos) que facilitan la implementacion de la gestion
documental a lo largo del ciclo de vida de los documentos (desde su emision hasta su
disposicion final), tanto para !os nacidos digitalmente como para aquellos que fueron

digitalizados.

Tabla N° O1: Componentes y subcomponentes del MGD

COMPONENTES SUBCOMPONENTES

ACTIVIDADES

Analisis del contexto y Politicas
de Estado

1. Ejes transversales

Realizar una evaluacion sobre la
situacién actual de la gestion
documental de I3 entidad

Realizar un andlisis de los
dispositivos legales y normativos
(internos o externos)

Realizar un analisis de riesgos
asociados a la gestion
documental’

Proyecto de Implementacion del
MGD

Gestion del carnbio?

Comunicar del MGD a todos los
niveles de |a entidad

Realizar talleres de sensibilizacion

Cursos de capacitacion en gestion
documental

Pglitica y objetivos de gestion
documental

Formular y aprobar la Politica de
Gestion Documental

Roles y responsabilidades

Definir  responsabilidades de
direccidn y operacién del MGD

Procedimienios formalizados

En el desarrcllo de la GxP,
formulaciéon y/o actualizacién de
PA, se consideren los procesos de
recepcion, ernision, archivo y
despacho del MGD

. Lineamientos de gestién y
2. Requisitos formalidad

Elaborar, revisar y aprobar los
lineamientos de gestion vy
formalidad para una corrects
gestion de los procesos del MGD

Supervision y evaluacion del
desempefio

Evaluar el desempefio, de manera
planificada y en  periodos
establecidos para  identificar
oportunidades de mejora

Herrarmientas informaticas

Cumplir con los requisitos para
que los documentos electrénicos
puedan interoperar, a través de la
PICE, con las  diferentes
aplicaciones de las entidades de la
Administracién Publica

~Crologia / ! Utilizar tecnicas de gestion de riesgos implementados en el marco del Sistema de Gestion de Sequridad de la
Informacién - 3GSI o Sistema de Control Interno - SCI, en cumplimiento con la normatividad vigente.

2 Toma como base lo considerado en Is Politica Nacional de Modernizacién de Ia Gestion Pablica




E COMPONENTES SUBCOMPONENTES ACTIVIDADES

Implementar firmas y certificados
digitales autorizados en la emision
Certificados y firmas digitales de documentos  electrdnicos
generados en  sistemas o
aplicativos de gestion documental

Gestionar la innovacidon y mejora
Innovacidn y mejora continua continua para optimizar el
desemperio det MGD

Incorporar al PdP actividades de
induccion vy capacitacién que
permitan mejorar el desempefio
de los servidores

Induccion y capacitacion

Asequrar la interoperabilidad a
través de la PIDE? con el Sistema
de Gestion documental para el
envio de documentos entre
entidades de la Administracion

Interoperabilidad

Publica
Recepcion
Incorporar en el marco de la GxP,
Erisidn sisternas o aplicativos de gestion
3. Procesos documental el proceso de
Archivo recepcion, emisién, archivo vy
despacho documental
Despacho

Fuente: Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI

VIL. EQUIPO DE GESTION DEL PLAN

Sequn Resolucidn de Alcaldia N° 065 -2023-MPL, de fecha 08 de febrero de 2023,
el Comité de Gobierno y Transformacion Digital de Ia Municipalidad Distrital de Pueblo
Libre, esta conformado por los siguientes integrantes:

ROL DEL COMITE
1 Alcalde Titular de |a Entidad
2 Gerente Municipal Lider de Gobierno Digital*
3 Gerente de Tecnologia de la Responsable de 1a Gerencia de
Informacion Tecnologia de la Informacion
4 Subgerente de Recursos Humanos Responsable
de la Subgerencia de Recursos
Hurmanos
5 | Subgerente de Atencion al Ciudadano y Responsable
Gestién Documental de la Subgerencia de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental
El Oficial de Sequridad y Confianza Gerente de Tecnologia de la

3 e acuerdo a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto Legistativo N° 1310.
4 De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N° 119-2024-MPL




ROL DEL COMITE

Digital

Informacion®

7 Gerente de Asesoria Juridica

Responsable de la Gerencia de
Asesoria Juridica

8 | Gerente de Planeamiento y Presupuesto

Responsable de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

3 De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion de Alcaldia N® 064-2023-MPL.
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IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO

Segun el Articulo 4° de la Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N.> 003-
2018-PCM/SEGDI, El Comité de Gobierno Digital es el Responsable Directivo de la
implementacion del Modelo de Gestion Documental, se encarga de coordinar dicha
implementacion en su entidad, asi como también de cumplir con las demas
responsabilidades establecidas en el referido Modelo.

EVALUACION

Sequn lo establecido en el Articulo 6°de la Resolucion de Secretaria de Gobierno
Digital N° 001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba Aprueban Modelo de Gestion
Documental en el marco del Decreto Legislativo N° 1310 menciona que Las entidades
comprendidas en el alcance deben informar trimestralmente a la Secretaria de
Gobierno Digital (SEGD!) de la Presidencia del Consejo de Ministros el avance en la
implernentacién del Modelo de Gestion Documental, la misma que serd publicada en
el portal de la SEGDI a través del link: https://facilita.gob.pe/t/51 “Cumplimiento de
Ia Implementacién del Modelo de Gestion Documental”

En ese sentido, la Gerencia de Tecnologia de la informacién solicitara
periddicamente a los responsables del cumplimiento del Plan de implementacion del
Modelo de Gestién Documental la evidencia correspondiente para ser remitida a la
Secretaria de Gobierno Digital (SEGDI) de la Presidencia del Consejo de Ministros.




X. COSTO ESTIMADO

Las actividades programadas en la implementacion del Modelo de Gestion
Documental de la Municipalidad de Pueblo Libre, se financiard con el presupuesto
considerado en el Plan Operativo Institucional vigente, en el marco de la
normatividad vigente vy la disponibilidad presupuestal.

XI. ANEXOS

Anexo 1 - Evaluacion de la situacién actual de la gestion docurnental de la
Municipalidad Distrital de Pueblo Libre.

Anexo 2 - Andlisis de los dispositivos legales y normativos relacionados a la
gestion documental.

Anexo 3 - Evaluacion de riesgos en gestion documental de la Municipalidad
Distrital de Pueblo Libre.




Anexo N°01 - Evaluacion de la Situacién Actual de la Gestién Documental

I. Cuestionario

Con respecta a los Ejes Transversales

Si

No

Evidencia

1.1

iLa entidad realiza el seguimiento y evaluacion de los
dispositivos legales de ia gestion documental?

1.2

;La entidad ha incluido en el Plan Operativo Institucional
(POI) u otros documentos de gestion las actividades
necesarias para implementar y mantener 1os procesos de
gestion documental?

Con respecto a la Gestién dei Cambio

Si

No

Evidencia

2.1

¢Se cuenta con procedimientos documentados, politicas,
directrices, lineamientos que permitan gestionar el cambio
en la entidad?

Con respecto a la Politica y Objetivos de Gestion
Documental

Si

No

Evidencia

3.1

iLa entidad cuenta con una politica de gestién documental
aprobada, documentada y comunicada?

3.2

iLa entidad cuenta con objetivos medibles de gestion
documental?

Con respecto a los Roles y Responsabilidades

Si

No

Evidencia

4.1

¢Se ha asignado a un funcionario responsable la gestion
documental de la entidad?

4.2

ilos servidores asignados a los procesos de gestion
documental de la entidad tienen cenocimiento sobre sus
funciones y responsabilidades?

Reglamento de Organizacion y
Funciones

Con respecto a los Procedimientos Formalizados

Si

No

Evidencia

5.1

iLa entided ha considerado en el costo de los
procedimientos administrativos del TUPA, el impacto de los
procesos de gestion documental?

Con respecto a los Lineamientos de Gestién y Formalidad

Si

No

Evidencia

iLa entidad cuenta con lineamientos que guien a los
servidores en la actividades relacionadas a la recepcién de
documentos?

(Estos lineamientos de recepcién de documentos se

> Nencuentran descritos en documentos normativos?
LY

iba entidad cuenta con lineamientos que guien a los
servidores en las actividades relacionadas a la emisién de

_gocumentos?

L

| iEstos lineamientos de emision de documentos se

encuentran descritos en documentos normativos?

iba entidad cuenta con lineamientos que guien a los
servidores en las actividades relacionadas al archivo de
documentos?

iEstos lineamientos de archivo de documentos se
encuentran descritos en documentos normativos?

iLa entidad cuenta con lineamientos que gquien a los
servidores en las actividades relacionadas al despacho de
documentos?

NG




I. Cuestionario

6.8 | (EStos lineamientos de despacho de documentos se X
** | encuentran descritos en documentos normatives?
7. | Con respecto a la Supervisién y Evaluacién del Desempefio | Si | No Evidencia
71 | ¢La entidad ha realizado alguna evaluacion del desempefio X
' | de su gestién documental?
iEsta evaluacion se realiza de manera planificada y en
7.2 X
¢ | periodos estabiecidos?
| ¢Esta evaluacion estd alineada a los objetivos del proceso
7.3 | de gestion documental o a los objetivos estratégicos de la X
entidad?
:Su sistema de gestion documental lo protege de riesgos o
7.4 | amenazas externas? ¢Tiene identificado los riesgos y X
limitaciones de su sistema o de la falta del mismo?
75 iCuenta con un Informe de Ewvaluacion de riesgos del X
< | sistema de gestién documental?
iLas herramientas informaticas o aplicaciones de gestion
2 6 | documental utilizadas por la entidad aseguran la|
¥ | confidencialidad, integridad y disponibilided de los
documentos?
8. | Con respecto a las Herramientas Informaticas Si | No Evidencia
iLa entidad cuenta con herramientas informaticas o .
8.1 | aplicaciones de gestién documental que apoyen a la| X Sistema de Tramite
gestion documental?
¢Las herramientas informaticas o aplicaciones de gestidon [
8.2 | documental incluyen los procesos de la gestién | X Sistema de Tramite
documental?
9, | Con respecto a los Certificados y Firmas Digitales Si | No Evidencia
iLa entidad hace uso de firmas y certificados digitales, Se realizo el tramite ante la
9.1 | autorizadas en el marco de la IOFE, en sus procesos de | X plataforma integrada de la
gestion documental? entidad de registro RENIEC
10. | Con respecto a la Innovacion y Mejora Continua Si | No Evidencia
iSe cuenta con procedimientos documentados que
10.1 | permitan gestionar la innovacién y mejora continua en I3 X
entidad?
11. | Con respecto a ta Induccion y Capacitacion Si | No Evidencia
iLa entidad ha incluido en su Plan de Desarrollo de Personal aisnﬁég;g?%gﬁggfgggf-
1.1 (PdP) actividades de induccion y capacitacion que permitan | MPL/GM v Resolucion de
"' | mejorar el desempefio de los servidores en relacion a la GerenciayMunici al N° 276-
12. | Con respecto a Ia Interoperabilidad Si | No Evidencia
T iLas herramientas informéticas o aplicaciones de gestion
6;0’ “432.1 | documental permiten a la entidad intercperar con otras X
4 Y | o entidades del Estado?
"‘.:%,SE ; 31:/
N R %




. Recomendaciones

Comprometer a la Alta Direccién a la implementacion del MGD y hacer los esfuerzos necesarios para poder
cumplir con fas normas relacionadas con gobierno electrénico, impulsando el uso y desarrollo de tecnologias
de la informacion y comunicacion.

| Realizar campanas de sensibilizacion que permitan la aceptacion de todos los trabajadores y su respectivo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE PUEBLO LIBRE

Av. Gral. Manuel Vivanco 859, Pueblo Libre, Lima
Telf.: (511) 202-3880

https://www.gob.pe/munipueblolibre-lima




£ 3 Municipalidad

‘(—{j de Pueblo Libre

POLITICA INSTITUGIONAL

DE GESTION
DOGUMENTAL

ELABORADO POR

Subgerencia de Atencion al
Ciudadano y Gestion Documental




POLITICA DE GESTION DE DOCUMENTAL

La Municipalidad de Pueblo Libre es una persona juridica de Derecho Publico con
autonomia politica, administrativa y economica conferida por Ia Constitucién Politica
del Peru, cuya finalidad es promover el desarrollo y la economia local, y la prestacion
de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo.

En virtud de ello, la Municipalidad de Pueblo Libre se compromete a implementar,
mantener y mejorar continuamente el Modelo de Gestién Documental en todos sus
componentes, con el alineamiento a los objetivos estratégicos institucionales, bajo los
criterios de eficiencia y transparencia, adoptando buenas practicas y/0 mecanismos
para efectuar el envio de documentos electronicos con valor legal, permitiendo la
interoperabilidad con el Estado, en el marco de la Politica Nacional de Modernizacion
del Estado de la Gestion Publica, Gobierno Digital y normativas vigentes.

Establecer |a politica de gestion documental de Ia Municipalidad de Pueblo Libre, de
tal forma permita implementar y mantener un Modelo de Gestion Documental (MGD)
basado en componentes y procesos, identificando el suscriptor del documento,
facilitando la digitalizacion, trazabilidad, conservacién y usabilidad de los mismos, asi
como el intercambio de comunicaciones entre los diversos sistemas externos de
gestion documental de la entidad.

Asimismo, la aplicacion dei MGD busca tratar de manera uniforme los documentos,
tanto los basados en papel como los gue vienen en formato digital,
independientemente del proceso documental, del canal de entrada o de personas
intervinientes.




.OBJETIVOS DE GESTION DOCUMENTAL

A continuacidn se presentan los objetivaos (generales y especificos) que definen la
ruta de accion estratégica de la presente Politica Institucional:

OBJETIVO GENERAL OBIETIVOS ESPECIFICOS

0.6: Implementar, mantener y mejorar
continvamente el Modelo de Gestion Documental
(MGD} en la Municipalidad de Pueblo Libre,
garantizandec su alineacién con los objetivos
estratégicos institucionales, y adoptando buenas
practicas y mecanismos para el manejo eficiente,
transparente y legal de los documentos. Este
modelo debe permitir la  digitalizacion,
trazabilidad, conservacion, usabilidad y el
intercambio eficiente de documentos, tanto
fisicos como digitales, en cumplimiento con la
Politica Nacional de Modernizacién del Estado, el
Gobierno Digital y las normativas vigentes,
asegurando la interoperabilidad con los sistemas
externos. de gestion documental del Estado.

0.E1. Implementar un sistena de gestién
documental, que responda a las necesidades de la
MPL y soporte adecuadamente |05 procesos

de ogestion documental, en el marco de lo
establecido en el MGD.

0.E2. Gestionar
administrativos de

tramites y procedimientos
la MPL a través de sus
sistemas de gestion documental basado en
documentos electrénicos con  valor  legal,
reduciendo progresivamente el uso de papel y
otros insumos relacionados.

0.L3. Garantizar la proteccion de datos, sequridad
de ia informacion, accesibilidad y trazabilidad de
los documentos a fin de preservar su integridad,
autenticidad y confiabilidad.

0.E4. Actualizar o elaborar y aprobar normativa
(directiva, lineamientos, manuales) que
contribuya a mejorar la gestién documental de la
MPL, en el marco del MGD

0.E5. Fortalecer el conocimiento en buenas
practicas de gestion documental y materias
relacionadas a gobierno digital, mediante la
capacitacion, sensibilizacion y acompafiamiento
continuo al personal, a fin de garantizar los
resultados.
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FICHAS DE INDICADORES:

A continuacion, se presentan las Fichas Técnicas que facilitaran el seguimiento y
evaluacion del porcentaje (%) de logro de implementacién de la Politica Institucional

Nombre del indicador

Descripeidn

Dbjetivo del MGD

Objetivo del PEI

Respansable del indicador

Componente del MGD
asociado

Farmula del indicador

Frecuencia de medicidn

FICHA DE INDICADOR N°01 DE GESTION DOCUMENTAL

Parcentaje de implementacion Cadigo del O.E
del Sistema de Gestion Documental Indicador =g

El indicador mide el grado de avance en la implementacién del sistema de
gestion documental. Este sistema es fundsmental para mejorar 13
eficiencia operativa, reducir el riesgo de pérdida de informacion.

Implementar un sistema de gestion
documental, que responda a las
necesidades de la MPL y soporte [LLclil T
adecuadamente los procesos de NIRRT

gestian documental, en el marco de lo
establecido en el MGD.

Fortalecer la gestion institucional en el distrito.

Gerencia de Tecnologia de la informacién

interoperabilidad, Herramientas informaticas, Procesos: Recepcion,
Emision, Archivo y Despacho

{nUmero de procesos del SGD implementados / numero total de
actividades planificadas del SGD]J x 100

Frecuencia de

Trimestral Trimestral

reporte

de Gestion Documental




FICHA DE INDICADOR N°02 DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre del indicador

Descripeion

Objetivo del MGD

Objetivo del PEI

Responsable del indicador

Componente del MGD
asociado

Farmula del indicador

Frecuencia de medicion

Porcentaje de docurnentos Cadigo del O.E2
tramitados digitalmente Indicador Ry

Es un indicador que mide ia proporcidn de documentos qgue son gestionados,
procesados y almacenados de manera digital dentro de una organizacion,
en comparacién con aquelios que aun son manejados de forma tradicional
{en papel). Este indicador refleja el nivel de digitalizacién de los procesos
administrativos, la eficiencia en la gestion documental, y Is adopcion de
tecnologias que optimizan el flujo de trabajo, mejoran la accesibilidad y
reducen los costos asociados al manejo fisico de documentos.

Gestionar trémites y procedirmientos
administrativos de [a MPL a través de
sus sistemas de gestion documental FYRFE
basado en docurmentos electronicos
con valor legal, reduciendo
progresivamente el uso de papel y
otros insurmos relacionados.

20%
indicador

Fortalecer la gestion institucional en el distrito

Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestion Documental

Proceses: Recepcion, Emisién, Archivo y Despache

(numero de documentos tramitados digitalmente / nomero total de
documentos tramitados) x 100

Frecuencia de

Semaestral Semestral

reporte




FICHA DE INDICADOR N°03 DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre del indicador

Objetivo del MGD

Objetivo del PEI
Responsable del indicador

Componente del MGD
asociado

Farmula del indicador

Frecuencia de medician

Porcentaje de documentos emitidos [HUUULC

con el uso de Ia firma digital Indicador C.E.3.

Contabilizar 1a cantidad de documentos emitidos en la entidad, para la
reduccion progresiva del uso de papel.

Promover el uso de certificados y
firmas digitales en los documentos
emitidos en el Consejo Nacional para FFERH
iz Integracion de la Persona con
Discapacidad. a fin de procurar la
eliminacion progresiva del uso de

papel.

60%
indicador >

Fortalecer Ia gestidn institucional en el distrito

Gerencia de Tecnologia de [a nformacion

Herramientas informaticas, Certificados y firmas digitales

(nurmere de documentos emitidos digitalmente / ndmerp total de
documentos emitidos} x 100

Frecuencia de

Semestral Semestral

reporte

Firma




FICHA DE INDICADOR N°04 DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre del indicador

Descripeidn

Objetivo del MGD

Dbjetivo del PEI

Responsable del indicador

Componente del MGD
asociado

Farmula del indicador

Frecuencia de medicidn

Cantidad de normativa interna Codi

igod
elaborada o actuslizada y aprobada oo s
sobre gestion documental

0.E.4.
Indicador

Mide ef nUmero de documentos normativos internos {politicas,
procedimientos, directrices, protocolos, etc.) que han sido creados o
revisados y aprobados dentro de una organizacidn para regular y guiar las
practicas relacionadas con la gestion documental. Esta normativa es crucial
para establecer directrices claras sobre &l manejo, almacenamiento, acceso,
seguridad, conservacion y disposicion de los documentos dentro de la
organizacion, asegurando el cumplimiento de las mejores practicas y de las
norrmativas legales aplicables.

Actualizar o elaborar y aprobar
normativa (directiva, lineamientos, Meta del
manuales) que contribuya a8 mejorar la
gestion documental de |a MPL, en el
marco del MGD

indicador

Fortalecer Ia gestidn institucional en el distrito

Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental

Politica ¥ gbjetivos de gestion documental y Procedimientos formalizados

Cantidad de normstiva elaborada o actualizada y aprobada

Frecuencia de

Anual Anual

reporte

Firma




FICHA DE INDICADOR N°05 DE GESTION DOCUMENTAL

Nombre del indicador

Descripeidn

Objetivo del MGD

Componente del MGD
asociado

Formula del indicador

Frecuencia de medicion

Porcentaje de personal capacitado en Codigo del
buenas  practicas de  gestion
documental y materias

0.E.5,
Indicador

Mide la proporcion de empleados dentro de una organizacidon que han
recibido formatidn ¢ capacitacion especifica en los procedimientoes, normas
y buenas practicas relacionadas con la gestién documental. Este indicador
es clave para evaluar el nivel de preparacidn del personal en cuanto a la
correcta administracién, conservacién, seguridad y trazabilidad de la
documentacion. Una slta capacitacion contribuye a mejorar la eficiencia
operativa, reducir errores y garantizer el cumplimiento de las normativas
internas y externas scbre manejo de Iz informacidn.

Fortalecer el conocimiento en buenas
practicas de gestion documentsl y
materias relacionadas a gobigrno Meta del
digital, mediante la capacitacion,
sensibilizacion y acompafiamiento
continuo al personal, & fin de
garantizar los resultados.

30%
indicador

Fortalecer la gestion institucional en el distrito

Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental y/o Gerencia
de Tecnologia de |a informacion

Induccién y capacitacién

(numero de servidores capacitados / nimero total servidores en la
entidad) x 100

Frecuencia de

Anual Anual

reporte
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Municipalidad e
de Pueblo Libre Secretaria G ]

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2024-MPL
Pueblo Libre, 27 de diciembre de 2024

27 de diciembre de 2024, de la Gerencia de Tecnologia de ia Informacion; el Acta de Comlte de Gob1erno y
Transformacion Digital — Municipalidad de Pueblo Libre N°® 003-2024-CGTDMPL, de fecha 27 de diciembre de
2024; el Informe N° 562-2024-MPL-SG/SACGD, de fecha 27 de diciembre de 2024, de la Subgerencia de
Atencién al Ciudadano y Gestion Documental; el Informe N° 240-2024-MPL-GPP, de fecha 27 de diciembre de
0024, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 768-2024-MPL-GAJ, de fecha 27 de
Giciembre de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica: el Memorando N° 21 58-2024-MPL-GM, de fecha 27 de

ciembre de 2024, de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articuto 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordado con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que una de las
atribuciones del Alcalde es dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecidn a las leyes y ordenanzas. Asi
mismo, debemos acotar que el articulo 43 de la misma Ley establece que las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter adminisirativo;

Que, respecto a la materia del presente, fa Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
en el numeral 1.1 del articulo 1, declara al estado peruano en proceso de modemizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion
plblica y construir un Estado democréatico, descentralizado y al servicio del ciudadano; ademas, el articulo 4
sefiala que: “El proceso de modemnizacion de la gestion def Estado tiene como finalidad fundamental fa obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a fa ciudadania,
priorizando y optimizando ef uso de los recursos plblicos”;

Que, en ese contexto, el Decreto Legislativo N° 1310, que aprueba medidas adicionales de simplificacion

administrativa, establece en su articulo 8 que: “Las entidades de fa Administracion Publica deben interconectar

_Sus sistemas de tramite documentario o equivalentes para ef envio automatico de documentos efectrénicos entre

dichas entidades a lravés de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado administrada por Ia Presidencia del

Consefo de Ministros, a través de la Secretaria de Gobiemno Digital. Las entidades del Poder Ejecutivo deben

- adecuar sus sistemas de framite documentario o equivalentes para ef envio aufomatico de docurmentos
electronicos con ofras entidades, asi como deniro de sus areas, 6rganos y unidades,(...)”;

Gestion Documental, siendo de alcance obligatorio a todas las entldades del Poder Ejecutwo sin perjuicio de
afjuellas otras entidades del sector publico que opten voluntariamente por implementar el Modelo de Gestion

ocumental. Cabe precisar que, conforme al articulo 4 de |la Resolucion de Secretaria de Goblemo Digital N°
03-2018-PCM/SEGDI, el Comité de Gobiemno Digital es el Responsable Directivo de la implementacion del

Av. General Manuel Vivancon® 859 - Pueblo Libre | Telf. (O1) 202-3880 Anexo: 1015 | www.muniplibre gob.pe
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2024-MPL

Modelo de Gestién Documental, se encarga de coordinar dicha implementacion en su entidad, asi como también
de cumplir con las demas responsabilidades establecidas en el referido Modelo;

Que, conforme a lo expuesto, con Resolucion de Alcaldia N° 065-2023-MPL, de fecha 08 de febrero de 2023,
se aprobd la constitucién del Comité de Gobiemo y Transformacidn Digital de la Municipalidad de Pueblo Libre;
en ese sentido, con Acta de Comité de Gobiemo y Transformacion Digital N° 003-2024-CGTD/MPL, de fecha
27 de diciembre de 2024, el Comité recomendd Aprobar los instrumentos de Gestion: Plan de Implementacion
del Modelo de Gestidén Documental; Politica Institucional de Gestion Documental y la Directiva "Lineamientos y
Procedimientos de [a Gestion Documentaria en el Sistema de Gestidn Documental de la Municipalidad de Pueblo

'/ Que, en tal sentido, con Informe Muiltiple N° 020-2024-MPL-SG/SACGD, con fecha 28 de noviembre de 2024,
la Subgerencia de Atencién al Ciudadano y Gestion Documental, hace de conocimiento a la Gerencia de
Tecnologia de la Informacién y a [a Gerencia de Planeamiento y Presupuesto respecto a los avances alcanzados
en la formulacidn de los documentos de gestion relacionados con la implementacion del Modelo de GestiGn
Documental (MGD) de la Municipalidad de Pueblo Libre y otros instrumentos de gestidn necesarios en el marco
del despliegue del referido modelo, siendo que corresponde aprobar primero el Plan de Implementacién del
Modelo de Gestidn Documental; luege, la Politica Institucional de Gestién Documental y finalmente, la Directiva
“‘Lineamientos y Procedimientos de la Gesfion Documentaria en el Sistema de Gestidn Documental de la
Municipalidad de Pueblo Libre”, dicho orden responde a la estructura jerarquica del modelo, en la que el Modelo
de Gestion Documental establece el marco normativo que incluya tanto ia politica institucional come la directiva
del Sistema de Gestién Documental (SGD};

Que, con Memorandum N° 928-2024-MPL-GT!, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Gerencia de Tecnolcgia
de la Informacion refiere que, de fa evaluacion realizada se demuestra que, la entidad posee los recursos
tecnoldgicos basicos para implementar el marco normativo y recomienda mejorar ia infraestructura tecnologica
existente; ademas, concluye que, los instrumentos de gestion se encuentran alineados a las normativas
establecidas por el Gobierno Central; razon por fa cual, brinda opinion favorable a la aprobacién e
implementacion de los instrumentos de gestién: Plan de Implementacidn del Modelo de Gestién Documental;
Politica Institucional de Gestidén Documental y finalmente y la Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la
j Gestion Documentaria en &l Sistema de Gestion Documental de la Municipalidad de Pueblo Libre”;

Que, mediante Informe N° 562-2024-MPL-SG/SACGD, de fecha 27 de diciembre de 2024, |a Subgerencia de
Atencion al Ciudadano y Gestién Documental, determina que los instrumentos de gestién: Plan de
Implementacion del Modelo de Gestién Documental; Politica Institucional de Gestion Documental y finalmente y
la Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la Gestidn Documentaria en el Sistema de Gestién Documental
de l2 Municipalidad de Pueblo Libre”, se encuentran enmarcados dentro de las normas emitidas por la
Presidencia de Consejo de Ministros; a través, de la Secretaria de Gobierno y Transformacidn Digital;
por lo que, emite opinion favorable para la aprobacion e implementacién de los citados instrumentos de gestion;

W Que, adicionalmente, con Informe N° 240-2024-MPL-GPP, de fecha 27 de diciembre de 2024, la Gerencia de
. Planeamiento y Presupuesto concluye que, el Plan de Implementacién de Modelo de Gestidn Documental
cumple con las formalidades establecidas y aprobadas en la Resoiucién de Secretaria de Gobierno Digital N°
001-2017-PCM/SEGDI, que aprueba el Modeio de Gestion Documental — MGD; asi mismo, la Politica
Institucional de Gestién Documental, cumple con o establecido en el Anexo 5 del Modelo de Gestion Documental
el proyecto de Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la Gestidn Dacumentaria en el Sistema de Gesfion
Rocumental de la Municipalidad de Pueblo Libre”, se encuentra enmarcado dentro de las normas emitidas por

Av. General Manuel Vivanco n® 859 - Pueblo Libre | Teif. (01) 202-3880 Anexa: 1015 | www.muniplibre.gob.pe
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que, emite opinion favorable a los proyectos descritos y recomienda sean remitidos a la Gerencia de Asesoria
Juridica para la opinion legal y tramite respectivo;

Que, en virtud a lo expuesto, mediante Informe N° 768-2024-MPL-GAJ, de fecha 27 de diciembre de 2024, la
Gerencia de Asesoria Juridica concluye que, revisados los informes de la Gerencia de Tecnologia de la
Informacidn, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como, de la Subgerencia de Atencidn al Ciudadano
y Gestion Documental, encuentra que los mismos han sido emitidos en concordancia con la normativa legal
aplicable a la materia; asi como, en el marco de sus funciones y competencias establecidas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones; por consiguiente, emite opinién legal favorable para la aprobacion de los fres
proyectos; 1} Plan de Implementacion del Modelo de Gestion Documental, 2) Politica Institucional de Gestion
Documental y 3} la Directiva “Lineamientos y Procedimientos de la Gestién Documentaria en el Sistema de
Gestion Documental de la Municipalidad de Pueblo Libre”, las mismas que deberin ser sometidas a su
aprobacién mediante la expedicién de la correspondiente Resolucion de Alcaldia;

Que, con Memorando N° 2158-2024-MPL-GM, con fecha 27 de diciembre de 2024, ia Gerencia Municipal, remite
a la Secretaria General i Informe N° 768-2024-MPL-GAJ, de la Gerencia de Asesoria Juridica; asi como, todos
. J los actuados a fin proseguir con el tramite correspondiente para la emisidn del acto resolutivo respectivo;

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION
DOCUMENTAL de la Municipalidad de Pueblo Libre, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL de la
Municipalidad de Pueblo Libre, la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Subgerencia de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental; asi
como, a fa Gerencia de Tecnologia de la Informacion el cumplimignto de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTOQ. - ENCARGAR a la Gerencia de Tecnologia de la Informacién la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional de la Municipalidad de Pueblo Libre.

EGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@Mumcqumj DEPUEBLOLIBRE

Y | e

At L5 -

Yesgbali Myjina Ostos Foja
Secretaria G.n.f.l'?o;as

MONICA ROSEANATELLO LOPEZ
ALCALDESA
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