GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de (a consolidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DIE

e . Iy NCA A ° f a
&Mmm RESOLUCION GERENCIAL N°147-2024-GM/MPB

et
"

RECEPCIO N Barranca, 02 de setiembre del 2024.

12 SCP 7El GERENTE UNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

!

747 VISTO:

'}"'}("" ------- “EH-INFORMEIDE PRECALIFICACION N°013-2021-MPB/STPAD de fecha 28 de enero del 2021, CARTA N°018-2021-

oyl TRRAT MPBISCPL-8GBMA de fecha 31 de marzo del 2021, INFORME N°0787-2021-SGSMA-MPB de fecha 22 de octubre del 2021

i INFORME N°2066-2021-SGRH-MPB de fecha 26 de octubre del 2021, RESOLUCION GERENGIAL N°097-2021-MPB/GM

\ de fecha 12 de noviembre del 2021, INFORME FINAL N°008-2024-SGC/OI-SGSMA-MPB de fecha 09 de mayo del 2024,

INFORME N°1271-2024-URH-MPB de fecha 16 de mayo del 2024, INFORME DE PRECALIFICACION N°123-2024-
MPB/STPAD de fecha 23 de agosto del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por Ley N°30305 - Ley de Reforma Constitucional, en
concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de laLey N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 27° de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que, la Administracién Municipal esta bajo
la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran debidamente establecidas en el
Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

Que, mediante la Ley N°30057 se aprob6 el nuevo Régimen del Servicio Civil, el cual en el Titulo V prevé el Régimen
Disciplinario y procedimiento Sancionador; asimismo, en el Titulo V| del Libro | de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, precisa el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil;

Que, igualmente, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de |a Ley N°30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
LSC), y la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 7 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Régimen Disciplinario y Procedimisnto Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’, precisan que los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante PAD) instaurados desde el 14 de sefiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previstas en la LSC y su Reglamento General;

Que, el Articulo 115° del Reglamento General establece que la resolucion del 6rgano sancionador se pronuncia sobre la

- | existencia o inexistencia de la responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al
menos: (i) La referencia a Ia falta incurrida, la cual incluye la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo
expresar con toda precisién su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida: (if) La sancion impuesta; (iii) El
plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo del 2015, se aprueba la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°3005 7, Ley del Servicio Civil”:
en el articulo 10 y numerales 10.1, 10.2, sefiala taxativamente lo siguiente:

- 10. LA PRESCRIPCION: De acuerdo con lo prescrito en e/ articulo 97.3 def Regiamento, corresponde a la méaxima autoridad
administrativa de la entidad declarar a prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para

10.1 Prescripcién para el inicio del PAD; La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los fres (3) afios calendario de
haberse cometido fa falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este Gftimo Supuesto, la prescripeion operara un_{1)-afio calendario-después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el piazo anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia Proviene de una autoridad

de control, se entiende que la entidad conoci de la colnision de la falta cuando el informe de.control es récibido por el funcionario

piblico & cargo de la conduccin de la ertidad. En los Hemas tasos,.se entiende que-Ja entjdatl conocié dg la falta cuando la ORH
0 quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte b-denintiac rrespidhiiients. Para el aso de los ex servidores
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- 10.2 Prescripeion de PAD: Conforme a Jo sefalado en el articulo 94 de la LSC, entre Ja notificacién de la resolucién o del acto de
inicio del PAD y Ia notificacion de Ia resolucién que impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no debe

Que, la Resolucion de Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TAC del 27 de noviembre de| afio 2016, se establecen precedentes
administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de as normas que regulan la prescripcion
de la potestad sancionadora disciplinaria en el marco de la Ley N°30057 ¥ su Reglamento, los criterios expuestos en los
fundamentos 21, 26, 34,42y 43 dela resolucion de la sala plena expresan:

- Fundamento 21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a Jos
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por fa inaccién de la Administracién
Piblica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de sy poder sancionador, Por o que, a criterio de este Tribunal, Ja prescripcion
tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de Ja Ley, debe
ser considerada como una regla sustantiva.

P~ - Fundamento 26, Que, de acuerdo af Reglamento, el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo —de tres
(3) afios— no hubiera transcurrido. Por Jo que, mientras no hubjera prescrifo la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3)
afios desde la comisién de Ja falta, las entidades contarén con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si
conocieran de fa falta dentro del periodo de Jos tres (3) afios.

- Fundamento 34. Por o que este Tribunal, en cumplimiento de/ articulo 51° de la Constitucién Politica, en estricta observancia del

principio de legalidad recogido en fa Ley N°27444 ¥, de conformidad con Ja Ley y el Reglamento, considera que el plazo de

Drescripcion no puede empezar a computarse desde e/ momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta,

\dyda vez que no tiene capacidad de decisién dentro del procedimiento administrativo disciplinario,

x@ligacién establecida en el articulo 51° de la Constitucion Politica ¥ guarda correspondencia con e/ principio de legalidad citado
kN los pérrafos precedentes,
- Fundamento 43, Por Jo tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo
prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme fo ha establecido expresamente Ia Ley, esto es, hasta Ja emision de Ja
resolucion que resuelve imponer la sancién o archivar el procedimiento.

Que, el TUO de Ia Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N°004-2019-JUS, en los
principios del procedimiento administrativo, establece, entre otros, lo siguiente:

Que, mediante INFORME DE PRECALIFICACION N°013-2021-MPBISTPAD de fecha 28 de enero del 2021, dirigido a la
Sub Gerencia de Salud ¥ Medio Ambiente, remitido en fecha 29 de enero del 2021, la Secretaria Técnica de la Municipalidad
Provincial de Barranca, en uso de sus facultades y atribuciones, de conformidag a lo prescrito en Ia Ley N°30057 ~ Ley del
Servicio Civil concordante con su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 040-2014-PCM: Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC: RECOMENDO:

“9.1. INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINIS TRATIVO DISCIPLINARIO en contra el servidor civil CARLOS ALBERTO
MANRIQUE BARRAN TES, en su condicion de Obrero Municipal (Barrido de Calles) bajo el Régimen Laboral de/ D, 728, a cargo
de la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad Provincial de Barranca, por haber incurrido en Ia presunta falta
administrativa de caracter disciplinario, tipificada en e literal n) del 85* de Ia Lo y N°30057, Ley del Servicio Civil; ello en base a Jog
argumentos facticos y juridicos expuestos Ut Supra,.”

Que, en base a lo informado en ef precitado informe, la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente, en su condicion de Organo
Instructor, emite la CARTA N°018-2021-MPBISCPL-SGSMA de fecha 31 de marzo del 2021, dirigida al SR. CARLOS
ALBERTO MANRIQUE BARRANTES, notificada el 16 de agosto del 2021, lo cual se acredita mediante firma de recepcion

del investigado en foja 59, mediante la cual COMUNICA:
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“10.1. INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra e/ Servidor Civil Sr. CARLOS ALBERTO
MANRIQUE BARRANTES, en sy condicién de Obrero Municipal, sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°728, por la
presunta comision de fa fajta grave de carécter disciplinario descrita en ef fiteraf n) del Articulo 85° de Ja Ley N°30057 - Ley de/
Servicio Civil: por haber incumplido Injustificadamente e/ horario y Ia jornada de trabajo conferido los diag 1 6, 27 de junio; 15, 20,

30, 31 de julio vl 05,07, 08 12 de agosto del 2020; ello de conformidad a los argumentos facticos y juridicos expuestos en los
parrafos precedentes de Ja presente”,

Que, siguiendo con el procedimiento, la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente, en su condicién de Organo Instructor emite

el INFORME N°0787-2021 -SGSMA-MPB de fecha 22 de octubre del 2021 (Informe Final de Instruccién), dirigido a la Sub

Gerencia de Recursos Humanos, remitido en fecha 22 de octubre del 2021 mediante el cual PROPONE:
N—'—M_l —

‘De la evaluacién efectuada en ef presente procedimiento Administrativo Disciplinario se ha advertido que e/ servidor Civil
Procesado Sr, SR, Carlos Alberto Manrique Barrantes, personal bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 728, ley de Productividad y
competitividad laboral, ha incumplido una de sug obligaciones de trabajo, en consecuencia, habria vulnerado Jo dispuesto en e/
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR de fa LEY N° 30057 DEL SERVICIO CIVIL en su CAPITULO |
- FALTAS, Articulo 85, Faltas de carécter disciplinario, conforme se ha descrito en ef presente Informe. Asimismo, atendiendo a Ja
magnitud de los hechos ¥ la falfa cometida, as como de la grave afectacion de los intereses economicos, el perjuicio ocasionado
a esta entidad edi/ Municipal y en aplicacion del principio de razonabilidad, este Organo Instructor Propone IMPONER la Sancién
Administrativa Disciplinaria de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por los (30 dias), de acuerdo a/ literal b) del
articulo 88° de Ja Ley servir civil, Ley 30057"

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, mediante INFORME N°2066-2021-SGRH-MPB de fecha 26 de octubre del
2021, dirigido a la Gerencia Municipal, remitido en fecha 26 de octubre del 2021, manifestando que; (...) la falta disciplinaria
descrita en el numeral n) del articulo 85° de I Ley N°30057, no se refiere a dias de inasistencia, sino a incumplimiento de Ja
Jomada y horario de trabajo, inferiores a un dia de trabajo, toda vez que Io contrario significaria comprender a dias de
Inasistencia que se encuentra regulado en el Jiteral J) del articulo 85° de Ja referida ey,

Asimismo, concluye: “(...) Por estas consideraciones esta Sup Gerencia de Recursos Humanos, considera que debe
declararse la nulidad de/ acto de inicio contenido en Ja Carta N°018-2021 -MPB/SCPL-SGSMA, de fecha 31 de marzo de 2021,
notificada el 16 de agosto de 2021, retrotra yendo los actuados hasta precalificacién a cargo de Ia Secretaria Técnica de PAD,
observando el cumplimiento de fos plazos que regulan la prescripcion de fa facultad disciplinaria”

Que, estando a lo manifestado por la Sub Gerengig de Recursos Humanos, Ia Gerencia Municipal emite |a RESOLUCION
GERENCIAL N°097-2021-MPB/GM de fecha 12 de noviembre del 2021, notificada el 19 de noviembre del 2021, lo cual se
acredita mediante firma de recepcion del investigado en foja 70, mediante Ia cual RESUELVE:

Que, consecuentemente, la Sub Gerencia de Salud y Medio Ambiente, en su condicién de Orgar_wo Instructor emite el
INFORME FINAL N°008-2024-SGC/OI-SGSMA-MPB de fecha 09 de mayo del 2024 (Informe Final de Instruccfon),
dirigido a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, remitido en fecha 15 de mayo del 2024, mediante el cual PROPONE;

‘Por estas consideraciones antes expuestas, y estando ante la eva:‘uacién' efegtuada en el presente propfedim[ento
Administrativo Disciplinario precisamos que los vicios de nulidad advertida t/engn origen a la prggal;ﬁcac:lg)nb y
repetidas tanto al inicio del PAD, como en la informacién de posteriores actos son mwbsapgt;/es dgb:endo;ef a tef
declarado la nulidad respectiva y retrotraerse hasta la precalificacion foda vez que lmpos:gmta,?_/ organo/ é/;sprlgz gs
i i fer i ion disciplinaria, por ende al haber transcurrido e iempo y lo
imponer en forma valida cualquier tipo de sang/og ‘ i ; : e
incié : a el inicio del deslinde de responsabilida

e regulan la prescripcion de la facultad disciplinaria, se recomien . : 1sabil

Zjevciofario queptuvo g Su cargo la sub gerencia de salud y medio ambiente a su vez dejo prescribir dicho acto

administrativo”. '

Que, posterior a ello, mediante INFORME N°1271‘-2024-URH-MPB df; fetr:h?j 1?‘ dg maxtc,e de; g(ggﬂ,}frg?%? /c‘jg ﬁijgr(s)%s
’ i Xpediente a la Secretaria Técnica, manifestando lo siguiente; : !
ZUII’:T;ZH%SETGCTDHJE i{ p;ZfG[?SeDF;E SU DESPACHO SE REALICE LA INVESTIGACION Y PRECALIFICACION PARA EL
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DESLINDE DE RESPONSABILIDADES QUE HUBIERE LUGAR RESPECTO A LA SUPUESTA PRESCRIPCION DEL
EXPEDIENTE N *022-2020-STPAD-MPB”

Que, de los actuados se advierte lo siguiente:

PLAZO DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PAD

INTERRUPCION DE PLAZO

ACTO DE INICIO CON
VICIOS [CARTA N*
10 meses y 11 dias 018-2021-MPB/SCPL.-

SGSMA) E

16 de agosta de

2021

RECURSOS
HUMANOS TOMA
CONQCIMIENTO DE
FALTA

s} 05 de octubre de
4 2020

PRESCRIPCION DE
FALTA

05 de octubre de
2021

1mesy 19 dias

RESOLUCION
GERENCIAL N° 097-
2021-MPB/GM

SE DECLARA LA
NULIDAD DE OFICID
¥ SE RETROTRAE

HASTA
PRONUNCIAMIENTO
DEL ORGANO
INSTRUCTOR

MHZ>~0mow oN»r~ v

SEENCARGA A 1A
SUB GERENCIA DE
SALUD Y MEDIO
AMBIENTE SE
VUELVA A CAUFICAR
LA CONDUCTA
IMPUTADA
23 DE NOVIEMBRE
DE 2021

Imesyigdias | NUEVO PLAZO pE
B —— PRESCRIPCION

11 de enero de 2023

Que, segun el articulo 94° de la Ley N°30057 en ef cual se estable que; “a competencia para injciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra Jog servidores civiles decae en e Plazo de tres (3) afios contados a partir de Ja comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado ¢ nocimiento por la Oficing de Recursos Humanos de Ja entidad o de la que haga sus

*El procedimiento administrativo disciplinario, Se inicia con la notificacién al servigor vil de fa comunicacion que determina el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, brindéndole un plazo de cinco (05) dias hapiles para presentar su descargo, plazo
que puede ser prorrogable”.

Que, el INFORME TECNICO N°0212~2024-SERVIR-GPGSC de fecha 14 de febrero del 2024, prescribe; ...) Conforme a lo
sefialado en el articulo 94 de la LSC, entre I3 notificacion de fa resolucisn 0 del acto de inicio de/ PAD y Ia nofificacién de Ja
resolucion que impone Ia sancion o determina el archivamiento de/ procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio
calendario”.

Que, segiin lo sefialado en el INFORME TECNICO N°0127-2021-SERVIR-GPGSC, la referida reanudacion del cémputo del
plazo de prescripcion se dara a partir del dia siguiente de Ia notificacién del acto que declara Ja nulidad respectiva, ello
conforme se infiere de lo establecido en el articulo 144° del TUO de la LPAG,

Que, asimismo, la Secretaria Técnica mediante INFORME DE PRECALIFICACION N°1 2;5-2024-MI_’BISTPAD de fegha 23
de agosto del 2024, recomienda: 1...) que se Declare de Oficio la Prescripcion de la Accion Admlnlstrat/va para _el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor civil CARLOS ALBERTO MANRIQUE BARRANTES involucrado
en el presente caso, todo ello en relacién al expediente N °022-202Q—S_TPAD—MPB, debido a que Jas fechas para el inicio PAD
ya fenecieron en el plazo, modo ¥ tiempo oportuno desde la comision del hecho.

i mi DESLINDE
Asi mismo, SE DISPONGA EL INICIO DE LAS ACCIONES DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PARA EL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRAT] VAS DE LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES QUE DEJARON
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PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA; y se identifique las causas de la inaccién administrativa, en
el marco de sus atribuciones establecidas en el numeral 97.3 de/ articulo 97° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM yel
numeral 10) de la directiva N°02-2015-SER VIR,

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° de| Reglamento de la LSC establece que la prescripcion sera declarada por el fitular de
la entidad de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponda.

Sobre el particular, el inciso ) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento de la LSC sefiala que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entendera que el Titular de la entidad sera la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica.

En ese sentido, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y, por los
fundamentos sefialados en los considerandos precedentes y del anélisis efectuado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA PRESCRIPION DE OFICIO del Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra del servidor civil, el CARLOS ALBERTO MANRIQUE BARRANTES, en relacion al
EXPEDIENTE N°022-2020-STPAD-MPB, debido a que las fechas para el inicio PAD ya fenecieron
en el plazo, modo y tiempo oportuno desde Ia comision del hecho.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos proceda a incluir ylo insertar en el legajo
personal del SR. CARLOS ALBERTO MANRIQUE BARRANTES la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER todos los actuados a |a Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a fin que se disponga el inicio de las acciones de investigacion administrativa
de los que resulten responsables que dejaron prescribir Ia accion administrativa
disciplinaria.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR Ia presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos, ello de conformidad con
el Articulo 18°, Obligacion de notificador y dentro del plazo de preceptuado en el Articulo 24° plazo
y contenido para efectuar la notificacion establecidos en la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General y demas normas supletorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

----------

ce

STPAD 5
Unidead de Recursos Humaros

Interesado

Archive



