Qﬁ GERENCIA MUNICIPAL

“Afio del Bicentenario, de (2 consolidacion de nuesira Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

° 01489094, & %5 NUNICIPALIDAD POV,
D/\QQ/\NO/\ RESOLUCION GERENCIAL N°148-2024 GMIMPH% e 5‘& :ZQU’;’S’ jO‘Sl ﬁgmgg"“

Bajranca, Rﬁagﬁr@mﬂ
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANGA: 12 §CP z0m
VISTO: ‘ EATeL
El INFORME DE PRECALIFICACION N°130-2024-STPAD/MPB de fecha 26 de agosto del Q@ﬂ‘y ------ 5 it s
CONSIDERANDO; S ;

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perti, modificado por Ley N°30305 - Ley de Reforma Con!tituciona!, en
concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de Ia Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que, los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 27° de Ia Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades, dispone que, la Administracién Municipal esta bajo
la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, cuyas funciones se encuentran debidamente establecidas en el
— Reglamento y Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad;

Que, mediante la Ley N°30057 se aprobo el nuevo Régimen del Servicio Civil, el cual en el Titulo V prevé el Régimen
Disciplinario y procedimiento Sancionador; asimismo, en el Titulo VI del Libro | de su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, precisa el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil:

- Que, iguaimente, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil (en adelante,
LSC), y la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la LSC, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 7 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC
‘Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civi’, precisan que los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regirén por las normas procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario
previstas en la LSC y su Reglamento General:

Que, el Articulo 115° del Reglamento General establece que la resolucion del érgano sancionador se pronuncia sobre la
existencia o inexistencia de la responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener, al
menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcion de los hechos y las normas Vulneradas, debiendo
expresar con toda precisién su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta; (iii) EI
plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

A Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, del 20 de marzo del 2015, se aprueba la Directiva
N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil’;
en el articulo 10 y numerales 10.1, 10.2, sefiala taxativamente lo siguiente:

- 10. LA PRESCRIPCION: De acuerdo con o prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la méxima autoridad
administrativa de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario al servidor o ex servidor civil
prescribiese, la Secretaria Técnica eleva ef expediente a la méxima autoridad administrativa de Ja entidad, independientemente de/
estado en que se encuentre el procedimiento, Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar
las causas de la inaccién administrativa,

10.1 Prescripcion para el inicio del PAD; La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los tres (3) afios calendario de
haberse cometido la falta, salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomado
conocimiento de fa misma. En este ditimo supuesto, la prescripcion operaré un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido e/ plazo anterior de tres (3) afios. Cuando la denuncia proviene de una autoridad
de conttrol, se entiende que la entidad conocié de la comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario
publico a cargo de la conduccion de la entidad. En los demés casos, se entiende que la entidad conocid de la falta cuando la ORH
0 quien haga sus veces o la Secretaria Técnica recibe el reporte.o de:wnsie—eerrespcﬁtﬁen@ Para el.caso de los ex servidores
civiles, el plazo es de dos (2) afios calendario, computado desde que'fa. enﬁdq‘dﬁg;ﬁbh@"c‘ié‘de-_{g“goml_sié de la falta. Para este
supuesto, se aplicaran los mismos criterios sefialados en ol péreafo aiferior. En-los casos 6 %ﬁ‘é continuatfa, para el cmputo del
plazo, se entiende que la comision de a falta se produce con & 'Ultigaq ?qtq qu&s@paﬁ@q‘ lacamision de la knisma fafta,

{ 9 SET. 2024

cCc i HGEA s afpa s sieite T ae suesy X

STPAD . > S i 1
Unidad de Recursos Humanos = P s S e T SRS ' o

Interesado . sdek 2

Archivo




: g‘ | GERENCIA MUNI CIPAL
)

25 o)

“Afio del Bicentenario, de (3 consolidacion de nuestra Independencia, y de I3 conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin Y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DI

BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N°148-2024-GM/MPB

- 10.2 Prescripcién del PAD: Conforme a lo sefialado en el articulo 94 de Ja LSC, entre la notificacion de la resolucion o del acto de
inicio del PAD y Ia notificacién de la resolucion que impone la sancién o determina el archivamiento del procedimiento no debe
transcurrir mas de un (1) afio calendario;

Que, la Resolucion de Sala Plena N°001-2016-SERVIRITAC del 27 de noviembre del afio 2016, se establecen precedentes
administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion
de la potestad sancionadora disciplinaria en el marco de |a Ley N°30057 y su Reglamento, los criterios expuestos en los
fundamentos 21, 26, 34, 42 y 43 de la resolucion de la sala plena expresan:

- Fundamento 21. Asi, de los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma de liberar a Jos
administrados de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por fa inaccién de la Administracién
Publica, quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este Tribunal, Ja prescripcion
tiene una naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley, debe
Ser considerada como una regla sustantiva,

L anos desde la comision de fa falta, las entidades contaran con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinari si

conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios.

Fundamento 34. Por lo que este Tribunal, en cumplimiento del articulo 51° de Ja Constitucion Politica, en estricta observancia el

principio de legalidad recogido en ia Ley N°27444 y, de conformidad con a Ley y el Reglamento, considera que el plazo de

prescripcion no puede empezar a computarse desde el momento en que la Secretaria Técnica tome conocimiento de una falta,

toda vez que no tiene capacidad de decisin dentro def procedimiento administrativo disciplinario.

Fundamento 42. Por lo que resulta 16gico que este Tribunal aplique la Ley antes que ef Reglamanto, lo cual ademés es una

obligacion establecida en el articulo 51° de Ja Constitucion Politica y guarda correspondencia con el principio de legalidad citado

en los pérrafos precedentes.

- Fundamento 43. Por [o tanto, este Tribunal considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo
prescriptorio de un (1) afio debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es, hasta la emision de Ja
resolucion que resuslve imponer la sancién o archivar el procedimiento.

Que, el TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S. N°004-201 9-JUS, en los
principios del procedimiento administrativo, establecs, entre atros, lo siguiente;

- 1.1. Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,
derttro de las facultades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para fos que fes fueron conferidas.
- 1.2. Principio del debido procedimiento, - Los administrados gozan de todos los derechos ¥ garantfas inherentes al debido

Que, mediante el expediente RV- N°12658-2012 (1 2l 03) Inversiones Kentron S.A.C representado por JOSE LUIS CARASCO
CHAPILLIQUEN, solicita visacion de planos y memorias Descriptivas del predio ubicado en el jr. Ramon Zavala SN de esta
ciudad de Barranca, con un 4rea de 923.30 M2, al respecto de acuerdo al Informe N°197—2017-WJRA-SGCPT-MPB, EL
Técnico de Catastro sefiala que, realizado Ia revisién de los documentos técnicos y legales presentados, asi como realizado
las mediciones del inmueble y al haber subsanado las observaciones indicadas en el OFICIO N°021 1-2017-JCFC-SGCPT-
MPB, estas son concordantes con los planos presentados. Concluyendo que se sugiere otorger lo solicitado debiendo
consignar los certificados como se indica a continuacion. Visacion de Planos y memorias descriptivas: Conformes (..).

Que, en ese sentido, se emiti6 Ia RESOLUCION SUB GERENCIAL N°0366-2017-JCFC/SGCPY-MPB de fecha 26 junio del
2017, RESUELVE EN SU ARTICULO UNICO. - Declarar PROCEDENTE el pedido del administrado JOSE LUIS CARRASCO
CHAPILLIQUEN en representacion de INVERSIONES KENTRON S.A.C., quien solicita que se le extienda VISACION DE
PLANO Y MEMORIA DESCRIPTIVA Y CERTIFICADOS DE NUMERACION, COLINDANTES Y CODIGO CATASTRAL, del
Predio ubicado en Jr. Ramon Zavala S/N Barranca de acuerdo a los fundamentos expuestos en los considerandos de Ia
presente resolucion.

Que, con INFORME TECNICO N°0568-2023/PMR-MPB, con fecha 27 de noviembre de 2023, el Lic. Pedro Isaias Moran
Risco — Encargado de la Oficina de Control Patrimonial hace de conocimiento del CPC. Juan Fidencio Veramendi Rosales -
Jefe de la Unidad de Abastecimiento que habiendo recopilado informacion sobre los actos de afectacion a la propiedad
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municipal, registrada en la Partida Electrénica N°8002301 de la SUNARP Sede Barranca, localizada en el Jirén Ramén Zavala
N°356 con Pasaje Wiracocha, resulta que la Empresa Inversiones Kentron S.A.C., ha formalizado Ia inscripcién de la
numeracion en la Partida Electronica N°08016766 de la SUNARP Sede Barranca, en donde sefialamos que se deberan de
informarse a instancias superiores a cargo de la Oficina de Administracion que disponga la autorizacion por escrito, en donde
se disponga la investigacion administrativa en contra de los Ex Funcionarios Afio 2017 y hasta la fecha, por cuanto existia
proceso judicial afio 2012, ademas, es recomendable se disponga a la Procuraduria Publica Municipal, formalice la denuncia
judicial en contra de los responsables que resulten involucrados en los actos de usurpacion de la propiedad municipal en
donde remitimos copia simple de: COPIA LITERAL N°80012301, del predio ubicado en Jr. Zavala N°356, CERTIFICADO DE
NUMERACION, de fecha abril del 2002 a nombre de INVERSIONES KENTRON SAC., del predio ubicado en Jr. Ramén
Zavala N°356 Distrito y Provincia de Barranca, un area de 735.30m2 y perimetro de 180ml., MEMORIA DESCRIPTIVA, de
fecha 23 de abril del 2002 elaborado por la Municipalidad Provincial de Barranca, cuyo destino sefiala Terreno Municipal del
predio ubicado en Jr. Zavala N°356 del Distrito y Provincia de Barranca, un area de 735.30m2 y perimetro de 180ml. Y PLANO
DE LOCALIZACION, UBICACION Y PERIMETRICO, de fecha marzo 2002 del predio ubicado en Jr. Zavala N°356 del Distrito
y Provincia de Barranca, visado por la Municipalidad Provincial de Barranca con un area de 735.30m2 y perimetro de 180ml.

= Que, se solicito informacion a la Sub Gerencia de Catastro y Planeamiento territorial solicitando informacion de autenticidad
de los certificados de numeracion N°410-2017-SGCPT/MPB, de fecha 23 de junio del 2017, codigo catastral N°0363-2017-
SGCPT-MPB, de fecha 23 de junio del 2017, Certificado de Cadigo de Colindantes N°0223-2017- de fecha 23 de junio del
2017. Por lo que con INFORME N°354-2024-NS/SGCPT-MPB, de fecha 22 de agosto del 2024, sefiala en su pentiltimo
considerando de su informe que: Habiendo revisado el archivo fisico y digital a cargo de la sub gerencia de Catastro y
Planeamiento territorial y cotejado con la fotocopia que se acompaia al expediente de la referencia remitido por la Notaria
Gonzales Rosales, sugiriendo lo siguiente: que el Certificado de Numeracién (..) ES AUTENTICO 2. () ESAUTENTICO 3{..)
ES AUTENTICO, se adjunta copia fedateada de los certificados que obran en el expediente.

Que, podemos deducir que, ING. JUAN FLORES CORNELIO — SUB GERENTE DE CATASTRO, EMITIO LA RESOLUCION
SUB GERENCIAL N° 0058-2010366-2017-JF C-SGCPT-MPB, de fecha 25 de Junio del 201 7, cuando este no se encontraba
en PROCESO JUDICIAL DESDE EL ANO 2012, por lo cual con su conducta poco diligente inobservo el numeral 14) Otorgar
constancias y/o certificados de posesion, memoria descriptiva, visacion de planos, de manera diligente. Situacion que afecta
la Propiedad Municipal

Que, conforme se ha sefialado en los antecedentes, debemos recordar que el rol fundamental dal Estado es satisfacer las

necesidades de la ciudadania a través de la adecuada prestacion de servicios puiblicos, garantizando asi el bien comun. Por

lo que quienes integran la Administracién Publica como funcionarios o servidores (independientemente su régimen de

contratacion) adquieren una vinculacion especial con el Estado, de jerarquia, que permite que se ejerza sobre ellos el ius

puniendi con cierto grado de diferencia en relacion con ofros administrados, debido a que las exigencias que recaen sobre
S ellos son mayores por estar en juego el cumplimiento de los fines del Estado.

Que, si bien el término diligencia es un concepto juridico indeterminado, para los efectos del presente caso se puede concebir
el mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion laboral, la cual constituye un deber que lo obliga a ejecutar
las actividades o labores asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empefio y dedicacion para
colaborar con el logro de los objetivos de su empleador.

Que, los plazos de prescripcion para la instauracion de un procedimiento administrativo disciplinario (PAD), pueden
computarse de dos formas segun la Ley N°30057, Ley de Servicio Civil. Asi el mencionado computo puede ser de 03 afios
contados a partir de la comision de la faita, 01 afio a partir de la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos
de la entidad o la que haga sus veces. Siguiendo las premisas del articulo 94° de la Ley del Servicio Civil y el articulo 97° de
su Reglamento, estas se basan en la toma de conocimiento de Ia falta o hechos infractores, lo cual permite inferir que estas
son circunstancias independientes de la identificacion o individualizacion del presunto responsable de la comision del hecho,
lo cual corresponde ser efectuado a través del informe de precalificacion por parte de la Secretaria Técnica PAD.

Que, en consecuencia, y de conformidad con el Informe Técnico N°000722-2021-SERVIR-GPGSC, para efectos del inicio del
computo de plazo de prescripcién, resultaria indistinta la fecha en que se produjo la identificacion del presunto servidor
responsable, debiendo contabilizarse desde la fecha de la comisién del hecho constitutivo de falta o desde que la Oficina de
Recursos Humanos tomo conocimiento.
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Que, seglin el analisis efectuado por esta Secretaria Técnica de toda Ia documentacion que obra en el expediente

administrativo, este despacho identifica que el inicio del procedimiento administrativo disciplinario PRESCRIBIO conforme se
detalla a continuacion:

e En principio debemos tener en cuenta el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, establece los plazos
de prescripcion, tanto para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la duracion de dicho
procedimiento. Respecto al plazo para el inicio del procedimiento, la referida disposicion legal prevé un plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comision de Ia falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad.

°  De manera que, la prescripcion como figura juridica, comprende que la autoridad administrativa deja de tener
competencia para perseguir al servidor civil. Para ello, la Ley del Servicio Civil prevé dos plazos de prescripcion; el
primero es el plazo de inicio y su relacion con el periodo de entre la comision de la presunta infraccion y el inicio del
procedimiento administrativo mencionado en el parrafo anterior.

* En segundo término, cabe indicar que, dentro del proceso administrativo disciplinario se cuentan con etapas del

oy PAD, estos son: investigacion preliminar, fase instructiva y fase sancionadora, el primero se encuentra a cargo del

secretario tecnico el cual emite el informe de precalificacion, la segunda etapa esta bajo el mando del Organo

Instructor el cual emite la resolucion de inicio PAD y posterior a ello se encuentra la fase sancionadora que depende

del drgano sancionador el cual emite la resolucién de sancion de la falta administrativa, y por Gltimo, se encuentra

la etapa de segunda instancia, la cual se encuentra a cargo del Tribunal del Servicio Civil.

Que, bajo esa premisa, cabe soslayar que la falta fue cometida con la emision de la RESOLUCION SUB GERENCIAL N°0366-
2017-JCFC/SGCPT-MPB, donde e presunto imputado Ing. Juan Carlos Flores Cornelio en su condicion de Sub Gerente de
Catastro y Planeamiento Territorial, Declarar PROCEDENTE el pedido del administrado JOSE LUIS CARRASCO
CHAPELLIQUEN en representacion de INVERSIONES KENTRON S.A.C., quien solicita que se le extienda VISACION DE
PLANO Y MEMORIA DESCRIPTIVA CERTIFICADOS DE NUMERACION, COLINDANTES Y CODIGO CATASTRAL, del
predio ubicado en Jr. Ramén Zavala s/n — Barranca de acuerdo a los fundamentos expuestos en los considerandos de |a
presente resolucion, tomando entonces como fecha de la presunta falta administrativa el 26 de Junio del 2017, dicha falta se
encontraria prescribiendo el 26 de Junio del 2020; para cuando llego a la oficina de STPAD mediante el INFORME N°2841-
2023-URH-MPB, el 06 de diciembre del 2023, para realizar las investigaciones correspondientes y realizar el deslinde de
responsabilidades que hubiere lugar respecto a la afectacion ylo usurpacion predial por terceras personas; el expediente
administrativo a este despacho ya habia prescrito la falta primigenia con fecha 17/11/2020.

Que, cabe sefialar, que la fecha que llego todo lo actuado a la Oficina de Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
~ Disciplinarios, fue derivado con INFORME N°2841-2023-URH-MPB, de fecha 06 de diciembre del 2023, por el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, cuando ya la falta primigenia se encontraba prescrita y sefiala que se remite los actuados a
fin de que a través de su despacho se realice la investigacion y precalificacion para el deslinde de responsabilidades que
hubiere lugar, respecto a la afectacion y/o usurpacion predial por terceras personas.

Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057, establece los plazos de prescripcion, tanto para el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, asi como para la duracién de dicho procedimiento. Respecto al plazo para el inicio
del procedimiento, la referida disposicién legal prevé un plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de |a falta y
uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de Ia entidad; asimismo, en cuanto al plazo de
duracion del procedimiento administrativo disciplinario, se prevé que entre el inicio del procedimiento y la emision de la
resolucion no puede transcurrir mas de un (1) afio.

Asimismo, en la Resolucion de la Sala Plena N°001-2016-SERVIR/TSC, se establecié como precedente administrativo de
observancia obligatoria, entre ofros lo siguiente: “De los textos antes citados, puede inferirse que la prescripcion es una forma
de liberar a los administrativos de las responsabilidades disciplinarias que les pudieran corresponder, originada por la inaccion
de la Administracion Pablica quien implicitamente renuncia al ejercicio de su poder sancionador. Por lo que, a criterio de este
tribunal, la prescripcion tiene naturaleza sustantiva, y, por ende, para efectos del régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley, debe ser considerada como una regla sustantiva,
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Que, en este caso en concreto, la potestad sancionadora de Ia entidad se ha extinguido por prescripcion. Ya que, el Plazo
para emitir y notificar la resolucion de sancion del procedimiento administrativo disciplinario en contra del servidor ing. JUAN
CARLOS FLORES CORNELIO en sy condicion de SUB GERENTE DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL,
fenecié como consecuencia de la prescripcion.

Que, en ese contexto, esta Secretaria Técnica PAD de conformidad con lo descrito en el segundo parrafo numeral 10° de Ia
Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, RECOMIENDA que se Declare de Oficio la Prescripcion de la Accion Administrativa

3

2023-STPAD-MPB Y Exp. N°®141-2023-STPAD-MPB debido a que las fechas para la imposicién de un PAD ya fenecieron
desde la comision del hecho. Asimismo, SE DISPONGA EL INICIO DE LAS ACCIONES DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA PARA EL DESLINDE DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS QUE RESULTEN
RESPONSABLES QUE DEJARON PRESCRIBIR LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA; y se identifique las causas
de la inaccion administrativa, en el marco de sus atribuciones establecidas en el numeral 97.3 del articulo 97° del Decreto
Supremo N°040-2014-PCM y el numeral 10) de la Directiva N°02-2015-SERVIR.

en su condicion de SUB GERENTE DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL, todo ello en relacion al Exp. N°139-

Que, segun el articulo 94° de Ia Ley N°30057 en el cual se estable que; ‘la competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en e/ plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision
de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o de a que haga sus
veces”;

Que, el inicio del cémputo del plazo de prescripcién del PAD esta determinado por la notificacion al administrado del acto de
apertura de procedimiento administrativo disciplinario, conforme lo establece e articulo 106, literal a), segundo pérrafo, del
Decreto Supremo 040-2014-PCM indica;

*El procedimiento administrativo disciplinario, Se inicia con la notificacion al servidor civil de la comunicacién que determina el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, brindandole un plazo de cinco (05) dias hébiles para presentar su descargo, plazo
que puede ser prorrogable’.

Que, el INFORME TECNICO N°0212-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 14 de febrero del 2024, prescribe: “(...) Conforme a lo
sefialado en el articulo 94 de Ia LSC, entre la notificacion de la resolucién o de/ acto de inicio del PAD y la notificacion de Ja
resolucion que impone la sancion o determina el archivamiento del procedimiento no debe transcurrir mas de un (1) afio
calendario”.

Que, asimismo, la Secretaria Técnica mediante INFORME DE PRECALIFICACION N°130-2024-STPADIMPB de fecha 26

- de agosto del 2024, recomienda: (-..) que se Declare de Oficio Ja Prescripcion de la Accién Administrativa para el Inicio de/
Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el Servidor Civil ING. JUAN CARLOS FLORES CORNELIO en sy condicion
de SUB GERENTE DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO TERRITORIAL, todo ello en relacion al Exp. N°139-2023-STPAD-
MPB Y Exp. N°141-2023-STPAD-MPB debido a que las fechas para la imposicién de un PAD ya fenecieron desde la comisién
del hecho.

Asimismo, SE DISPONGA EL INICIO DE LAS ACCIONES DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PARA EL DESLINDE DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES QUE DEJARON PRESCRIBIR
LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA; y se identifique las causas de la inaccion administrativa, en el marco de sus
atribuciones establecidas en el numeral 97.3 del articulo 97° del Decreto Supremo N°040-2014-PCM y ef numeral 1 0) de la
Directiva N°02-2015-SERVIR.”,

Que, el numeral 97.3 del articulo 97° del Reglamento de la LSC establece que la prescripcion sera declarada por el titular de
la entidad de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa que corresponda.

Sobre el particular, el inciso ) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la LSC sefiala que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entendera que el Titular de la entidad ser la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica.
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GERENCIA MUNICIPAL

“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DI

BARRANCA RESOLUCION GERENCIAL N°148-2024-GM/MPE

En ese sentido, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y, por los
fundamentos sefialados en los considerandos precedentes y del andlisis efectuado;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:  DECLARAR LA PRESCRIPION DE OFICIO del Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra del servidor civil, el SR. JUAN CARLOS FLORES CORNELIO, todo ello en relacion al
Exp. N°139-2023-STPAD-MPB Y Exp. N°141-2023-STPAD-MPB debido a que las fechas para
la imposicion de un PAD ya fenecieron desde la comision del hecho.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER que, la Unidad de Recursos Humanos proceda a incluir ylo insertar en el legajo
personal del SR. JUAN CARLOS FLORES CORNELIO la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO: DEVOLVER todos los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, a fin que se disponga el inicio de las acciones de investigacion administrativa

A de los que resuiten responsabies que dejaron prescribir la accién administrativa

disciplinaria.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos, ello de conformidad con
el Articulo 18°, Obligacion de notificador y dentro del plazo de preceptuado en el Articulo 24°, plazo
y contenido para efectuar la notificacion establecidos en la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y demés normas supletorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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