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a?gﬁ%ﬁ; DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
ey UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CAJABAMBA

CREADO CON LEY N2 29465

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0290-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB.

Cajabamba, 10 de febrero del 2025.

VISTO: El MEMORANDUM N° 0117 — 2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB, de fecha 10 de febrero del 2025,
Informe  N° 002-2025-GR.CAJ-DREIUGEL.CAJAB!OPDI-RAC!O., presentado por el responsable de
Racionalizacion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Cajabamba; y, demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

5/ Que, seglin lo establecido en el articulo 73° de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044 establece,
“La Unidad de &ommwwm eomaimta/tahdeq'ecacia’ﬂdeoce/zbm&km
MWWWW%JW&A#WWAﬂWWW%&Z
pmti/zcia”, en concordancia con el articulo 74° que menciona textualmente “Las funciones de la Unidad de
gwmmwmdma&wwmammowm;m)mmwm
administuativa en bos asuntes de su competencia;

Que, la Ley General de Educacion N° 28044, en el Articulo 90°, al determinar la eficiencia del gasto en
el Sector Educacion, establece la adecuada racionalizacion de los recursos humanos;

Que, en el proceso de racionalizacion de recursos humanos, segun lo dispone el Articulo 159°, del D.S.
N° 011-2012-ED-Reglamento de la Ley General de Educacion, “ef persenal declarade excedente en una
institucidn educativa piblica, send transferida a otra instituciin educativa donde sean necesatios 5ud
om,mmmdpmywquumdeﬂmwdedwm,wm&&d@a pax el Miniotesio de
Educacidn, considerando prioritariamente las zonas rurales;

Que, el Articulo 74 de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944, prescribe que “La wacionalizacidn de
plazas en las instituciones educativas pubilicas es un procese peunanente, obligatoric y prianitaric,
axierdadaaaptimb:mfuaaiguadﬁndepﬂw:aa dacentes en funciin a tas necesidades weales y verificadas
del senvicie educativa™; Y, en su Articulo 75 la precitada Ley determina la responsabilidad de las Unidades de
Gestion Educativa Local;

Que, el D.S. N° 004-2013-ED-Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, en su Capitulo XV
establece las orientaciones, alcance y precisiones que deben servir de marco normativo para el desarrollo del
proceso de racionalizacion de plazas y de reasignacion por racionalizacion,

Que, segin la Resolucion Viceministerial N° 071-2014-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Dispasicienes para el precese de vacianalizacidn en of mance de la Loy N© 29944, Ley de
WW@M”,"MM%M&EMWW&&MW&M@
plazas ummgmoigmﬁndepwmmfdmnom&mdamm diﬁaatteoniueﬂeognmdafidadm
educativas de esta jurisdiccidn educativa;

Que, segin el Informe del Visto, se ha identificado la plaza docente excedente, asi como la necesidad
de plazas docentes en la institucién educativa del nivel secundario, siendo necesario realizar el proceso de
reubicacion de plazas y de reasignacion de personal, mediante el acto resolutivo pertinente, en el marco del
Proceso de Racionalizacion;
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Fpe. - CREADO CON LEY N© 29465 s

“Afo de |a recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 0290-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL.CAJB.

Que, mediante el MEMORANDUM N° 0117—2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-CAJB., de fecha 10.02-2025, e|
irector de la UGEL CAJABAMBA AUTORIZA proyectar Ia resolucion mediante el cual se resuelva REUBICAR
POR RACIONALIZACION, Ia plaza docente excedente organica vacante por ampliacion de servicio educativo
del nivel secundaria en la I.E. N° 83008 ex (113) - Cajabamba;

Estando a lo informado por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional, la Oficina de
Administracion, la Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad de Gestion Educativa Local de Cajabamba y lo
dispuesto por el Despacho Directoral de |a UGEL-C; y,

De conformidad con Ia Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 32185 Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2025, Resolucion Viceministerial N° 071-201 4-MINEDU *Disposiciones para
. el proceso de racionalizacion en el marco de I Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial";

SE RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- REUBICAR POR RACIONALIZACION, por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente, con vigencia del 01 de marzo del afio 2025, la plaza docente excedente organica vacante, a Ia
institucion educativa que se especifica en el Anexo 01 que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que las diferentes oficinas de gestion educativa ejecuten las acciones que
les corresponda, en relacién a las plazas transferidas en el articulo precedente.

ARTICULO 3¢.- NOTIFICAR, a través de Ia Oficina de Tramite Documentario de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Cajabamba, notifique a Ia superioridad a los Directores de |as Instituciones Educativas
comprendidos en la presente Resolucion, de acuerdo al Articulo 18° de la Ley N° 27444-Del Procedimiento
Administrativo General.

Registrese. comuniquese y cumplase.

/
k;ji/ @;. %M % %‘éma
vf%, ; DIRECTOR UGEL CAJABAMBA
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Proyecto: 0286 — 2025
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