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ACUERDO DE CONCEJO N° 092-2024-CM-MDY o
Sesion Ordinaria de Concejo N° 019-2024-CM-MDY
Yanacancha, 02 de octubre del 2024

VISTO:

En la Sesion Ordinaria de Concejo N° 019-2024-CM-MDY, de fecha 02 de Octubre
del 2024, el Informe Legal N° 083-2024-OGAJ-MDY PASCO, de la Oficina General
de Asesoria Juridica, de fecha 16 de Setiembre del 2024, Memorando N° 3418-2024-
GM-MDY-PASCO, de Gerencia Municipal, de Fecha 18 de Setiembre del 2024,
Informe Técnico N° 24-2024-ORH/OGAF-MDY-PASCO, de la Sub Direccién de
Recursos Humanos, de Fecha 24 de Setiembre del 2024, el Informe N° 1972-2024-
OGAF-MDY-PASCO, de la Oficina General de Administracioén y Finanzas, de Fecha
24 de Setiembre del 2024 y el Informe N° 189-2024-GM-MDY-PASCO, de Gerencia
Municipal de fecha 24 de Setiembre del 2024, mediante el cual elevan al Concejo
"2\ Municipal, Propuesta de Designacion de Secretario Técnico Suplente de Proceso
=/ Administrative Disciplinario (PAD), y; '

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica
del Perti y su modificatoria por la Ley N° 30305, de fecha 10 de marzo de 2015,
~concordado con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica
de Municipalidades, establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
los Organos de Gobierno Local y tienen autonomia politica, econdmica y
. administrativa en los asuntos de su competencia”, potestad que radica en la facultad de
,, é@\ gjercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion al

> \2ordenamiento juridico.

El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como
3 tal, en adicién a sus funciones (...)”. En esa linea el Articulo 94 del Decreto Supremo
j.’ N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil,
refiere: “Las autoridades de los érganos instructores del procedimiento disciplinario
cuentan con el apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o
mas servidores (...)”
£ é) Que, el articulo 9, numeral 35, asi como el articulo 20, numeral 37 de la Ley N° 27972 -
,‘/ Ley Orgénica de Municipalidades, modificados mediante la Ley N° 31433, establece
G que es funci6n del Alcalde proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para,
la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario
PAD, en tanto que, corresponde al concejo municipal su designacion, a propuesta del
alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario.

Que, el numeral 8.1) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “ Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, sefiala que, “Si el Secretario Técnico Fuese Denunciado, Procesado o ‘se
Encontrara Incluido en Alguna de la§ Causales de Abstencion, que se encuentran
descritas en el Articulo 99 del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
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Procedimiento Administrativo General, la Autoridad que lo Designo debe Designar a
un Secretario Técnico Suplente para el correspondiente procedimiento.

Que, el numeral 2.7) y 2.8) del Informe Técnico N° 001003-2022-SERVIR-GPGSCS,
Sobre la designacién del Suplente del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en los Gobiernos Regionales y Locales; sefiala que, “el
procedimiento para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario (en adelante, el Secretario Técnico del PAD) se
encuentra establecido mediante la Tercera Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31433, que dispone: para la designacién del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario el alcalde o gobernador regional
presentard, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo
regional. Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda
terna. En caso de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna,
el alcalde o gobernador regional seleccionard a uno entre los integrantes de la segunda
terna para la designacion correspondiente” y “Mediante la Ley N°31433, Ley que
modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
)\ -concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcién
de fiscalizacion, se establecié un nuevo procedimiento para designar al Secretario
Técnico del PAD en los Gobiernos Regionales y Locales; en esa linea el procedimiento
para designar al Suplente del Secretario Técnico del PAD es el mismo que para la
designacién del Secretario Técnico del PAD Titular, al no haberse regulado un
procedimiento distinto para su designacion”

g }épue mediante INFORME N° 007-2024-SECR-TEC-MDY-PASCO, de fecha 14 de
5 /Smayo del 2024, el Secretario Técnico del (PAD), Abg. Keuffel Washinton, GRADOS
-7/ MEDINA, reitera la solicitud para la Designacién del Secretario Técnico Suplente
de Proceso Administrativo Disciplinario, quien presento su ABSTENCION bajo
INFORME N° 014-2023-SECRE-TEC-MDY/PASCO, de fecha 23 de junio del
2022, quien solicita la ABASTENCION, para participar como Secretario Técnico en
el Procedimiento Administrativo Disciplinario a fin de no Vulnerar Principios y
} Derechos, respecto al incremento de remuneracién a los funcionarios en merito al
: § Degreto Supremo N° 320-2022-EF, (Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Monto
wwy Unico Consolidado de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen
- del D.L. N° 276, en la que se habria desnaturalizado el tratamiento de los niveles
remunerativos, realizando asi un pago injustificado de los profesionales de la entidad;

que debe cumplir la persona que asuma el puesto de Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, dado que unicamente se prevé en el
articulo 92 de la Ley N° 30057, que de preferencia, este servidor sera abogado, por lo
que no existe impedimento legal para que dichas funciones de apoyo a las autoridades
disciplinarias sean ejercidas, en cualquiera de los niveles de gobierno, por una persona
que cuente con una formacién académica (profesién, nivel educativo o grado
académico) distinta a la del abogado; por lo que Recomienda al Ing. John Paul,
CARHUAMACA CUELLAR, en su condicién de Sub Gerente de Promocién
Econémica y Comercializacién de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, como
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candidato apto para ser designado como Secretario Técnico Suplente del
Procedimiento Administrativo Disciplinario PAD,

Que, mediante el Informe Técnico N° 24-2024-ORH/OGAF-MDY-PASCO, de Fecha
24 de Setiembre del 2024, la Sub Direccién de Recursos Humanos; respecto a la
designacion del Secretario Técnico Suplente del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, Concluye que accede a la recomendacién de la Oficina general de
Asesoria Juridica y Propone al Ing. John Paul CARHUAMACA CUELLAR, Sub
Gerente de Promocién Econémica y Comercializacién, perteneciente al régimen
laboral D.L. N° 1057

‘ J% \ Que, mediante el Informe N° 189-2024-GM-MDY-PASCO, de fecha 24 de .Setiembre
9¥/17 Jdel 2024, la Gerencia Municipal, eleva al Concejo Municipal, expediente para
.. ?j designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario

1 / PAD, proponiendo al Ing. John Paul CARHUAMACA CUELLAR, en su condicién
de Sub Gerente de Promocién Econémica y Comercializacion de la Municipalidad

; .»g{iﬁ‘f’— Distrital de Yanacancha del Régimen Laboral D.L. N° 1057
2 g @)
%’ Of-¥C° ‘:(%! Que, cox}fc.)rrnfa con lo sefialado en el Articulo 41° de l'a Ley N.° 27972- Ley Organica
\‘2\ \ ORi de Mummpahda.d?s, sobre los Acuerdos. de Copcejo Municipal, e’stablece:_ “qu
%5 e f/’g acuerdos son decisiones, que toma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés

publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del organo de gobierno para
practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional”, y lo
2 sefialado en el articulo 17° de la precitada norma: “Los acuerdos son adoptados por

2\ mayoria calificada o mayoria simple, segtn lo establece la presente Ley”, con el voto
aprobatorio del Concejo Municipal del Distrito de Yanacancha por UNANIMIDAD;

HERS""  ACUERDA:
SOSTRIEN, i ;
& @ & ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir de la fecha al Ing. John Paul

& A "%, CARHUAMACA CUELLAR, como Secretario Técnico Suplente del Procedimiento
é oridhiils £ jAdministrativo Disciplinario - PAD, de la Municipalidad Distrital de Yanacancha.
\ RE| {f " 5 7 /:”E/

A\ S HUb XS -

&S/ ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub
Direccion de Recursos Humanos y demés unidades orgéanicas que resulten
competentes, el cabal cumplimiento del presente Acuerdo de Concejo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al
Ciudadano y Gestién Documentaria, notificar el presente Acuerdo de Concejo, y al
responsable del Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha, la publicacién del presente Acuerdo de Concejo Municipal en el Portal
Institucional (https://www.gob.pe/m uniyanacancha.gob.pe).
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