MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS Y PERFILES DEL PROCESO CONVOCATORIA DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 001-2025-MDA, DE MODALIDAD DETERMINADO
(NECESIDAD TRANSITORIA)

FE DE ERRATAS

DICE:
V. DELA COMISION

e El proceso de seleccion de personal estara a cargo de la comisién de evaluacion para la seleccion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 001-2015
Modalidad Determinado (Necesidad de Transitoria), aprobada mediante Resolucion Gerencial
Municipal N°® 023-2025-MDA/GM.

e Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren correspondientes.

e LaComisién de evaluacion interviene en todas las etapas del proceso de convocatoria podré requerir
el apoyo técnico de las diferentes dependencias municipales.

e Todas las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Antauta, quedan obligadas a brindar la
informacion requerida por la Comision Especial para el desempefio de su labor.

DEBE DECIR:

V. DELACOMISION
e Elproceso de seleccién de personal estaré a cargo de la comision de evaluacién para la seleccion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) N° 001-2025-
MDA Modalidad Determinado (Necesidad de Transitoria), aprobada mediante Resolucién Gerencial
Municipal N* 023-2025-MDA/GM.
e Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren correspondientes.

e |LaComision de evaluacion interviene en todas las etapas del proceso de convocatoria podré requerir
el apoyo técnico de las diferentes dependencias municipales.

o Todas las unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Antauta, quedan obligadas a brindar la
informacion requerida por la Comision Especial para el desempefio de su [abor.

DICE:
01. CARGO: SECRETARIA DE ALCALDIA (01 PUESTO A CUBRIR)
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos ‘ Detalle
Expeitoricla [ a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en ¢l

sector publico o privado
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b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico.

e Cumplir las obligaciones del gjercicio de su profesion.
| Requisitos Adicionales e Conocimiento en gestion publica

. o a) Nivel Educativo: Profesional Universitario y/o Técnico
- 1 ]
ormacion  academicd profeional.

grado académico y/o NiVe| p)  Grado/ situacién Académica: Titulo Universitario

de aatixios Secretariado Ejecutivo, o Abogado y afines.

e Curso ylo certificado de Computacion e Informética nive

 Cuwrsos ylo estudios de  basico. -

especializacion e Capacitacion en temas en Administracion Publica
secretariado v afines.

o Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad
de trabajo a presion, Capacidad analitica e inicietiva

Camtelpntine Capacidad de mangjo de conflictos y Trato amable al plblicg
en general,

Modalidad de trabajo

Presencial
DEBE DECIR:
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos | Detalle
| a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el

sector plblico o privado

Experiencia

b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.

e Cumplir las obligaciones del gjercicio de su profesion.
Requisitos Adicionales e Conocimiento en gestion publica

” | a) Nivel Educativo: Profesional Universitario y/o Técnico
Formacion académical profesional.

gradot Zgadémico ylo nive| by Grado/ situacion Académica: Titulo Universitario
_ IR0 Secretariado Ejecutivo, 0 Abogado y afines.
e Curso ylo certificado de Computacion e Informética nive

Cursos vlo estudios d¢  basico.
especializacion o Capacitacion en temes en Administracion Publica

secretariado y afines. J
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e Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad
, de trabajo a presién, Capacidad analiica e iniciativa
Cormpelencias Capacidad de manejo de conflictos y Trato amable al publicg
en general.
Modalidad de trabajo
Presencial

DICE:
02. CARGO: CHOFER DE ALCALDIA (01 PUESTO A CUBRIR)

I. PERFIL DE PUESTO

Requisitos | Detalle
| a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el
| sector piblico o privado

Experiencia

b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarroliando
funciones vio cargos similares, en sector publico.

Requisitos Adicionales | Ninguna

Formacion académica aj Nivet Educative: Secundaria Completa, Profesionat |
grado académico yfo nive Técnico.

de estudios b) Grado/ situacién Académica: Licencia de Conducir A-ll.
Cursos ylo estudios d¢ © Capacitadion mecanica.
especializacion e Capacitacion en primeros auxilios
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
' Competencias trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de

manejo de conflictos y Trato amable al publico en general.

Modalidad de trabajo

Presencial

DEBE DECIR:
l. PERFIL DE PUESTO

| Requisitos | Detalle
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a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el
sector publico o privado

KA b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector ptblico o privado.

Requisitos Adicionales Ninguna

Formagién académical a) Nivel Educativo: Secundaria Completa, Profesional
 grado académico y/o nive| Teécnico.

de estudios b) Grado/ situacion Académica: Licencia de Conducir A-Il,
Cursos ylo estudios de e Capacitacion mecénica.
especializacion e Capacitacion en primeros auxilios

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciafiva, Capacidad dg

| manejo de conflictos y Trato amable al publico en general.

i
Modalidad de trabajo 1
| Presencid

DICE:

03. CARGO: SECRETARIA DE GERENCIA MUNICIPAL (01 PUESTO A CUBRIR)

I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos | Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el
sector publico o privado
E ' i g
HEHRRIOneR b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico.
o Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcién
ylo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
EE%IJCI)%LE}SS minimo de 100 horas acumuladas).
e Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones el |
gjercicio de su profesion.
Formacion académical a) Nivel Educativo: Profesional Técnico y/o Universitario,
grado académico y/o nive| b) Grado/ situacion Académica: Titulo profesional de
de estudios Secretariado gjecutivo 0 abogado colegiado y habilitado.




Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de
manejo de confiictos y Trato amable al publico en general.
Modalidad de trabajo
Presencial
DEBE DECIR:
l. PERFIL DE PUESTO
Requisitos | Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el
sector publico o privado
B b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.
e FEstudios de Especializacion concluidos afines a la funcién
y/lo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
REQUISITOS minimo de 100 horas acumuladas).
- ADICIONALES i g e o N
e Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones el
gjercicio de su profesion.
Formacion académica| a) Nivel Educativo: Profesional Técnico y/o Universitario.
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Cursos ylo estudios de
especializacion -

e Cursos ylo capacitaciones en gestion publica /g
derecho administrativo y/o derecho laboral ylo afines.

e Curso ylo capacitaciones en conirataciones del estado

e Curso y/o certificacion en computacion e informatice
nivel basico.

Ser proactivo, Capacidad de frabajo en Equipo, Capacidad dg

grado académico y/o nive
de estudios

b) Grado/ situacién Académica: Titulo profesional de
Secretariado ejecutivo o abogado colegiado y habilitado.

Cursos ylo esiudios de'

e Cursos ylo capacitaciones en gestion publica y/q
derecho administrativo y/o derecho laboral y/o afines.
e Curso y/o capacitaciones en contrataciones del estado

especializacion o . , -
e Curso ylo certificacion en computacion e informatica
nivel basico.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de
manejo de conflictos y Trato amable al publico en general.
Modalidad de trabajo

Presencial




DICE:
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04. CARGO: ASESORIA LEGAL (01 PUESTO A CUBRIR]

|. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia en
el sector publico o privado

Experiencia b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando
funciones ylo cargos similares, en sector publico.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion y/o
materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de

REQUISITOS 100 horas acumuladas).

ADICIONALES | Ester colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones el

| ejercicio de su profesion.
Formacién académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario

grado académico y/o nive
de estudios

b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de
abogado, colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios de

e Cursos ylo capacitaciones en gestion publica y/a
derecho administrativo y/o derecho administrativo yia
afines.

Curso y/o capacitaciones en contrataciones con estado

especializacion e Curso ylo certificaciéon en computacion e informaticq
nivel basico
e Cursos y/o diplomados en legislacion laboral
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad deg
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de

manejo de conflictos y Trato amable at piiblico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes firmar los cargos de
recepcion, ast como hager firmar los cargos de entrega de los mismos,

2. Elaborar cuadros estadisticos de la documentacion recibida, remitida y pendiente.

3. Organizar y hacer el despacho, colocar sellos, tramitar y distribuir la documentacion o
expedientes que llegan o se genera en la Alcaldia; asi como realizar el control y seguimiento
de los mismos y archivar en forma diaria cuando corresponda.
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4. Transcribir y operar e equipo de computo para elaborar cartas, informes, oficios,
memorandos, citaciones, proyectos de resoluciones y otros documentos que se emitan en el
despacho de acuerdo a indicaciones del Gerente Municipal

5. Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo correlativo y clasificado de
dispositivos legales, Reglamentos, Directivas y otras normas; asi como de los expedientes
rutinarios y demas documentos.

6. Haoer conocer & los servidores, fas normas y disposiciones def despacho de Gerencia
Municipal; asf como hacer firmar los cargos respectivos de tramitacion del comunicado.

7. Coordinar la impresién, reproduccion, distribucion y publicacion de los documentos de la
Gerencia Municipal necesarios para la marcha de la entidad.

8. Eleborar Resdluciones de Gerencia Municipal

9. Y las demas funciones que asigne el Alcalde y lo establecido en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Antauta, conforme a su
competencia.

DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia en |
el sector publico o privado

Experiencia b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion y/o
materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de

REQUISITOS 100 horas acumuladas). '

ADICIONALES Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones el

gjercicio de su profesion.

Formacion académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académico y/o nive| b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de

de estudios abogado, colegiado y habilitado.

[ e Cursos ylo capacitaciones en gestion publica y/q
" derecho administrativo y/o derecho administrativo y/q

afines,
Cursos ylo estudios de e Curso y/o capacitaciones en contrataciones con estado
especializacion e Curso y/o certificacion en computacion e informéatics
nivel basico

e Cursos y/o diplomados en legisiacion [aboral

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad dg

manejo de conflictos y Trato amable al publico en general
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Modalidad de trabajo

Presencial

1. FUNCIONES A DESARROLLAR

1. Elaborar y/o revisar o corregir los anteproyectos de las normas municipales encomendados
como ordenanzas municipales, acuerdos de concejo, resoluciones y decretos de alcaldia,
resoluciones, reglamentos y directivas gerenciales.

2. Emitir opiniones legales, dictamenes de asesoramiento juridico, informes legales y
proveidos administrativos que tengan relacion con la gerencia de Asesoria Juridica y la
Municipalidad.

3. Elaborar y proponer proyectos de convenios, contratos y normas reglamentarias o
complementarias encomendadas a su especialidad.

4, Absolver consultas de caracter legal, sobre asuntos administrativos, laborales, tributarios,
que las soliciten, brindando asesoramiento juridico y técnico legal en forma permanente y
oportuna

5. Y las demas funciones que asigne el Alcalde y lo establecido en el Reglamento de
Organizaciones y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Antauta, conforme a su
competencia.

DICE:

5. CARGO: SUB GERENCIA DE PLANIFICACION PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
(01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios minimo en sector
publico (Gobiernos Locales)

Experiencia b) Experiencia especifica: Tres (03) afios minimg
desarrollando funciones y/o cargos similares, en secto
publico , ( contabilidad y planificacion )

REQUISITOS

| ADICIONALES Estudio en Maestria

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario.

b) Grado situacion Académica: Titulo Profesional de
Ingeniero Economista, Administrador, Contador, o a fines,
colegiado y habilitado.

Formacion académica
grado académico y/o nive;
de estudios

e Curso y/o certificacion en computacion e informética nive|

Cursos ylo estudios dq  basico
especializacion e Curso ylo certificacion en SIAF.

e Cursos o estudios en Gestion Publica y/o similares




v Presencial
DEBE DECIR:
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios minimo en sector |
Publico o privado (Gobiernos Locales)

Experiencia b) Experiencia especifica: Tres (03) aflos minimg
desarrdlando funciones ylo cargos similares, en secto
publico o privado, ( contabilidad y planificacion )

REQUISITOS ; ;

ADICIONALES Estudio en Maestria

Formadién s a) Nivel Educafivo: Profesional Universitario.

DICE:
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Competencias

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacida
de mansjo de conflictos y Trato amable a publico en general

Modalidad de trabajo

grado académico y/o nive
de estudios

b) Grado situacién Académica: Titulo Profesional de
Ingeniero Economista, Administrador, Contader, o & fines,
colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios dg

e Curso ylo certificacion en computacion e informética nive
basico

' especidizacion e Curso ylo certificaciorn en SIAF,
e Cursos o estudios en Gestion Publica y/o similares
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de mansjo de conflictos y Trato amable al publico en general

| Modalidad de trabajo

v Presencial

06. CARGO: SECRETARIA GENERAL (01 PUESTO A CUBRIR)
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle

Experiencia

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia en
el sector publico o privade
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b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico.

Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcién y/o
materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de
REQUISITOS 100 horas acumuladas).
ADICIONALES Estar colegiado y habilitado y cumplir [as obligaciones el
gjercicio de su profesion,

Formacién académica @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académico y/o nive b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de

de estudios Abogado, colegiado y habilitado.
|e Cursos y/o diplomados en gestion publica y/o afines.

Cursog .yfo” estudios dg Curso ylo certificacion en computacion e informatica, nive
especializacion

basico.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dﬁ
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de
manejo de conflictos y Trato amable al publico en general
Modalidad de trabajo 1
| Presencial
DEBE DECIR:
1. PERFIL DE PUESTO
' Requisitos | Detalie
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia en
el sector publico o privado
Expenencia b} Experiencia especifica: Tres (03} afios desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcién o
materia (Diplomados o Especiglizaciones, con un minimo de
REQUISITOS 100 horas acumuladas).
ADICIONALES Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones el

gjercicio de su profesion.

Formacion académica @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académico ylo nive b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de

de estudios Abogado, colegiado y habilitado.

e Cursos y/o diplomados en gestion publica y/o afines.

e Curso ylo certificacion en computacion e informéatica, nivel
bésico.

Cursos ylo estudios de
especializacion




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

"Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias | trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de
| mansjo de conflictos y Trato amable al publico en general

Modalidad de trabajo
| Presencial

DICE:
07. CARGO: JEFE DE LA UMIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL (01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
trabajo en el sector plblico o privado

Expeiiencia b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion y/c
materia (Diplomados o Especializaciones) con un minimo de
- . 50 horas de capacitacion.
Requisitos adicionales

Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones e
gjercicio de su profesion.

a) Nivel Educative: Profesionat Universitario
b) Grado/ Situacion Académica: Titulo Profesional er
Ciencias de la Comunicacion.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

estudios
' Curso y/o cerfificacion en computacién e informatica nive
Cursos y/o estudios de basico
especializacion e Capacitacion especializada en temas en Administracior
' Publica.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de manejo de conflictes y Trato amable &l publico en general

Modalidad de trabajo
_ v Presencial

DEBE DECIR:
L PERFIL DE PUESTO
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Requisitos | Detalle
| a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
trabajo en el sector plblico o privado

Experiencia b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandc
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion y/a
materia (Diplomados o Especializaciones) con un minimo de
Resiialton afickabioios | 50 horas de capacitacion.

Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones e
gjercicio de su profesion,

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ Situacion Académica: Titulo Profesional er
Ciencias de la Comunicacion.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

estudios
e Curso y/o certificacion en computacion e informética nive
Cursos y/o estudios de basico
especializacion e Capacitacion especializada en temas en Administracior
Publica. '
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de manejo de conflictos y Trato amable al plblico en general

Modalidad de trabajo
) v Presencial

DICE:
08. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA (01 PUESTO A CUBRIR)
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afics experiencia en el
- sector publico
P b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollandd
funciones y/o cargos similares, en sector publico
e Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion
y ylo materia (Diplomados o Especializaciones) con un minimq
eSS de 100 horas de capacitacion
ADICIONALES . ok N .
e Cumplir las obligaciones en el gjercicio de su profesion.
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Formacion académica
grado académico y/o nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional, Bachilles

Contador Publico, Administracion, Ingeniero Economista
Abogado, Ingenieria Industrial o Afines.

especializacion

Cursos ylo estudios dg e

e Cursos y/o diplomados en la Ley de Contrataciones del
Estado.

Cursos y/o diplomados en logistica o afines.

Curso de Ofimatica — Basico

Certificacion OSCE es INDISPENSABLE de acuerdo a la
normatividad vigente.

e Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidag
de frabajo a presion, Capacidad eanalitica e iniciativa

o Capacidad de manejo de conflictos y Trato amable af ptiblicd
en general.
Modalidad de trabajo
[ | v Presancial
DEBE DECIR:
|. PERFIL DE PUESTO
| Requisitos | Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios experiencia en el
Experiencia sector publico
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollandg
funciones ylo cargos similares, en sector piiblico o privado |
e Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcior
y/o materia (Diplomados o Especializaciones) con un minimd
EE%IJ([)STJLOLSS de 100 horas de capacitacion
e Cumplir las obligaciones en el gjercicio de su profesion.
» | a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
| Formacion ~ académical b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional, Bachille

estudios

grado académico y/o nivel dg Contador Publico, Administracion, Ingenierc Economista

Abogado, Ingenieria Industrial o Afines.

Cursos ylo estudios dg e Cursos y/o diplomados en logistica o afines.

e Cursos ylo diplomados en la Ley de Contrataciones del
Estado.

especializacion Curso de Ofimatica — Basico

i Certificacion OSCE es INDISPENSABLE de acuerdo ala |
normatividad vigente.

Competencias e Ser proactivo, Capacidad de trabajc en Equipo, Capacidag

de frabajo a presidon, Capacidad analitica e iniciafiva
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Capacidad de manejo de conflictos y Trato amable al plblice
en general,

Modalidad de frabajo

v" Presencial

DICE:
09. CARGO: ESPECIALISTA EN ALMACEN (01 PUESTO A CUBRIR)
. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
Experiencia de trabajo en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica: Uno (01} afio desarroliandg
funciones y/o cargos similares, en sector plblico.
e FEstudios de Especializacion concluidos afines a 14
funcidn ylo materia (Diplomados o Especializaciones]
con un minimo de 50 horas de capacitacion.
Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligaciones
el gjercicio de su profesion.

REQUISITOS ADICIONALES |

Formacién académica, grado a) Nivel Educativo: Profesional Universitario

académico ylo nivel de b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional y/q
estudios | Bachiller en Administracion, Contabilidad y/o afines.
e Curso ylo especializacion en contrataciones de
estado

e Curso ylo especializacion en gestion de almacén
Cursos ylo estudios de propiedad estatal y/o fines.

especializacion e Curso de elaboracion de EE. TT. Y TDR
(Especificaciones  Técnicas y Términos de
referencia).

e Computacion e informatica nivel basico
Ser proactivo, Capacidad de frabgo en Equipo
Capacidad de trabsjo a presion, Cepacidad analitica g

Compstencias iniciativa, Capacidad de manejo de conflictos y Tratq
amable al pablico en general.
Modalidad de trabajo
v Presencial




DEBE DECIR:
l. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
de trabajo en el sector plblico o privado
Experiencia b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandq

DICE:
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funciones y/o cargos similares, en sector publico ¢
privado.

REQUISITOS ADICIONALES | |

e FEstudios de Especializacion concluidos afines a |
funcion ylo materia (Diplomados o Especializaciones
con un minimo de 50 horas de capacitacion.
Estar colegiado y habilitado y cumplir las obligacioneg
el gjercicio de su profesion. '

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional y/q

Bachiller en Administracion, Contabitidad y/o afines.

Cursos ylo estudios de
especializacion

e Curso ylo especializacién en contrataciones de
estado

o Curso y/o especializacion en gestion de almacén|
propiedad estatal y/o afines.

e Curso de elaboracion de EE. TT. Y TDR
(Especificaciones  Técnicas y  Términos  de
referencia).

e Computacion e informética nivel basico

Competencias

| Ser proactivo, Capacidad de frabgjo en Equipo
Capacidad de trabgjo a presion, Capacidad analitica &
iniciativa, Capacidad de manejo de conflictos y Tralg
amable al publico en general.

Modalidad de trabajo

v Presencial

10. CARGO: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE CAJA'Y RENTAS (01 PUESTO A CUBRIR)

PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
Expariondia a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en ¢l
P sector publico o privado
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b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico.

o Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion
ylo materia (Diplomados, cursos o Especializaciones) con
un minimo de 50 horas de capacitacion.

e cumplir las obligaciones el ejercicio de su profesion.

Requisitos Adicionales

Formacion académica, gradd @) Nivel Educativo: Técnico Profesional.
académico ylo nivel de b) Grado/ situacién Académica: carrera a fines 4

estudios contabilidad, administracion, economia, o afines.
Cursos ylo estudios de Cursos ylo certificacion en ofimatica intermedia
especializacion Contar con cursos afines del cargo

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de manejo de conflictos y Trato amable al pblico en general.

Modadlidad de trabajo
v' presencial
DEBE DECIR:
I PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia en el
Experiendia sector publico o privado
| e b} Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.
e Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcién
i ; 5 ylo materia (Diplomados, cursos o Especializaciones) con
Requisitos Adicionales

un minimo de 50 horas de capacitacion.
e cumplir las obligaciones el gjercicio de su profesion.

Formacion académica, gradd a) Nivel Educativo: Técnico Profesional.
| académico ylo nivel dg b) Grado/ sifuacién Académica: carrera a fines 4

sstudios contabilidad, administracién, economia, o afines.
Cursos ylo estudios dg Cursos y/o certificacion en ofimatica intermedia
especializacion Contar con cursos afines del cargo

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

 de manejo de conflictos y Trato amable al piblico en general.|

Modalidad de trabajo
v’ presencial
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DICE:

11. CARGO: SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO RURAL CATASTRO Y
EQUIPO MECANICO (01 PUESTO A CUBRIR)

I. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Cuatro (04) afos de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollandg
- funciones yfo cargos simitares, en sector ptiblico.

e Fstudios de Especializacion concluidos afines a la
REQUISITOS funcion ylo materia (Diplomados o Especializaciones,
ADICIONALES con un minimo de 100 horas acumuladas).

Formacion  académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académico y/o nive| b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de Ingenier

de estudios Civil, Arquitecto, colegiado y habilitado,
Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en temas en Administracion Publica

Modalidad de trabaio v" Presencial
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia de
' Experiencia trabajo en ef secior publico o privado
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector piblico o privado.

e Estudios de Especializacion concluidos afines a la
REQUISITOS funcion ylo materia (Diplomados o Especializaciones,
ADICIONALES con un minimo de 100 horas acumuladas).

Formacion  académical a} Nivel Educative: Profesionat Universitario
grado académico y/o nive| b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de Ingenierc
de estudios Civil, Arquitecto, colegiado y habilitade.
Cursos ylo estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en temas en Administracion Publica|
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Modalidad de trabsjo v" Presencial

DICE:

12. CARGO: ASISTENTE DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA URBANO RURAL
CATASTROY EQUIPO MECANICO (01 PUESTO A CUBRIR)

I. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de

' Experiencia trabajo en el sector publico o privado '
b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico.

e Estudios de Especializacién concluidos afines ala funcion
ylo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
minimo de 50 horas acumuladas).

e  Cumplir las obligaciones el ejercicio de su profesion.

' Eormacién  académical @) Nivetl Educativo: Profesional Universitario
grado académico y/o nive| b) Gradol situacién Académica: Titulo Profesional o Bachille

Requisitos adicionales

de estudios en Ingenieria Civil, Arquitectura o a fines
Cursos y/o estudios d¢ e Capacitacion en temas en Administracion Publica
especializacion e Cursos y/o certificacion en ofimatica intermedia.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad
de manejo de conflicfos y Trafo amable al pablico en general |
Modalidad de trabajo e Presencial
DEBE DECIR:

11. CARGO: ASISTENTE TECNICO DE LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
URBANO RURAL CATASTRO Y EQUIPO MECANICO (01 PUESTO A CUBRIR])

|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
Experiencia a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
trabajo en el sector publico o privado |
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b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarroliand
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.

Requisitos adicionales

Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion
ylo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
minimo de 50 horas acumuladas).

Cumplir las obligaciones el gjercicio de su profesion.

Formacion  académica| @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académico y/o nive b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional o Bachille
de estudios en Ingenieria Civil, Arquitectura o a fines
Cursos ylo estudios dg e Capacitacion en temas en Administracion Publica
especializacion e Cursos y/o certificacion en ofimética intermedia.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
' Competencias  trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad
de manejo de conflictos y Trato amable al plblico en general
Modalidad de trabajo s Presencial

DICE:
13. CARGO: OFICINA DE CATASTRO (01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO
[ Requisitos | Detalle ]
a) Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector plblico o privado
b} Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrottandd
funciones y/o cargos similares, en sector publico.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion y/o
REQUISITOS materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de
ADICIONALES 50 horas acumuladas).
Formacion  académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académico yo nivel b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional de
de estudios Ingeniero Civil o Arquitecto.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e Curso ylo certificacion en computacion e informatica nive
Bésico

Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos
otros relacionados a las funciones

' Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg
trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad
de manejo de conflicto y Trato amable al piblico en general

Modalidad de trabajo

v" Presencial
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|

DEBE DECIR:
l. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Tres (03) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en ¢ sector publico o privado

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollandc
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.

Requisitos Adicionales

| Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcién vio
materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de
50 horas acumuladas).

Formacion ~ académica
grado académico y/o nive
de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional de

Ingeniero Civil o Arquitecto.

Cursos ylo estudios de
especializacion

e Curso ylo certificacion en computascidn e informética nive
Basico

e Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos
otros relacionados a las funciones

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag
 de manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

Modalidad de trabajo

v" Presencidl

DICE:

14. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE MAQUINARIA PESADA Y EQUIPO MECANICO (01

PUESTO A CUBRIR)

I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Tres (03) afios de experienciaen el
- sector publico o privado.
 Expetiangia b} Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando

funciones y/o cargos similares, en sector publico.
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Requisitos adicionales

e FEstudios de Especializacion concluidos afines ala funcion
ylo materia (Diplomados, cursos o Especializaciones) con
un minimo de 50 horas de capacitacion.

e cumplir las obligaciones el ejercicio de su profesion.

Formacion académica, gradg

a) Nivel Educativo: Formacion Técnica Superior.

académico ylo nivel de b) Gradol situacion Académica: Titulo o Egresado dg
estudios Mecénica de Maquinarias de Maquinarias Pesadas o a fines
_ e Capacitacion en mantenimiento maquinaria pesada y/q

Cursos yio estudios dg s .o
especializacion :

¢ licencia de Conducir 2B- Profesional

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de manejo de conflictos y Trato amable al plblico en general |

Modalidad de trabajo Presencial
DEBE DECIR:
1. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia Generai: Tres (03) afios de experiencia en el
Bt sector publico o privado.
xperiencia

b) Experiencia especifica: Dos (02) afios desarrollando
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.

Requisitos adicionales

e FEstudios de Especializacion concluidos afines ala funcién
y/o materia (Diplomados, cursos o Especializaciones) con
un minimo de 50 horas de capacitacion.

e cumplir las obligacionss el gjercicio de su profesién.

Formacion académica, gradg
académico y/lo nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Formacion Técnica Superior.
b} Grado/ situacion Académica: Tilulo o Egresado de¢

Mecénica de Maquinarias de Magquinarias Pesadas o a fines

Cursos yfo estudios de

e Capacitacion en mantenimiento maquinaria pesada y/q
afines.

R e Licencia de Conducir 2B- Profesicnal
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad ds
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidac

de manejo de conflictos y Trato amable al pablico en general

Modalidad de trabajo

Presencial




DICE:
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15. CARGO: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO AGROPECUARIO TURISMO Y
PYMES (01 PUESTO A CUBRIR)

especidlizacion Publica
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflictos y Trato amable al pliblico en general |
Modalidad de trabajo Presencial
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia en
o el sector pliblico o privado
Bxgerianda b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experienciz
desarrollando funciones y/o cargos similares, en secto
ptiblico o privado.

 grado académico ylo nive

PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia en
i el sector plblico o privado
Expexiencla b) Experiencia especifica: Tres (03) afios de experienciz
desarrollando funciones y/o cargos similares, en secto
plbtico,
e Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion
REQUISITOS y/lo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
ADICIONALES minimo de 100 horas acumuladas).
e cumplir [as obligaciones €l gjercicio de su profesion.
. . .| @ Nivel Educativo: Profesional Universitario
Formacién academica

de estudios

' b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional en

Agronomia, Admiracion, Médico Veterinario o afines
colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios de

Capacitacion especializada en temas en Administracior
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Estudios de Especializacion concluidos afines ala funcién

REQUISITOS ylo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
ADICIONALES minimo de 100 horas acumuladas).
e cumplir las obligaciones el gjercicio de su profesion.
_ | a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
| Formacion académica)

grado académico y/o nive
de estudios

' b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesiona e
Agronomia, Admiracion, Médico Veterinario o afines
colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios dg
especializacion

Capacitacion especializada en temas en Administracior

Publica

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflictos y Trato amable al pablico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

. PERFIL DE PUESTO

16. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD (01 PUESTO A CUBRIR)

Requisitos

Detalle

Experiencia

aj Experiencia General: Cuatro (04) afios como mimimo en
sector Plblico, en contabilidad gubernamental (Gobiernos
Locales)

b) Experiencia especifica: Tres (03) afios minimo en sector
Publico, desarrollando funciones y/o cargos similares, en
sector publico.

REQUISITOS
ADICIONALES

Estudio en maestria

Conocimiento en ternas al puesto gue postula

Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion
y/lo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
minimo de 100 horas acumuladas).

e cumplir las obligaciones €l gjercicio de su profesion,

Formacion académica
grado académico /o nive
de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado Académico: Titulo Profesional de Contador Publico,|

colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios de

e Curso ylo certificacion en computacion e informética nive

Bésico.

especializacion

Cursos y /o capacitacion en sistemas financieros y/o afines




Modalidad de trebajo Presencial
DEBE DECIR:
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
' | a) Experiencia Gereral: Cuatro (04) afios como minimo en |
sector Publico, en contabilidad gubernamental (Gobiernos
Experiencia Locales) .
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios minimo en sector
Piblico, desarrollando funciones ylo cargos similares, en
sector publico o privado.
e Estudio en maestria
e Conocimiento en teras al puesto que posiula
REQUISITOS e Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion
ADICIONALES ylo materia (Diplomados o Especializaciones, con un
minimo de 100 horas acumuladas).
e cumplir las obligaciones el gjercicio de su profesion.
Formacion académical a) Nivel Educativo: Profesional Universitario

DICE:
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Competencias

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad d
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de
manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

 grado académico ylo nive

de estudios

b) Grado Académico: Titulo Profesional de Contador Publico,
colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de

e Curso y/o certificacién en computacion e informética nive
Basico.

especializacion
3 e Cursos y /o capacitacion en sistemas financieros y/o afines
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
| Competencias  trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de

manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

17. CARGO: SUB GERENCIA DE DESARROLLO AMBIENTAL (01 PUESTO A CUBRIR)

PERFIL DE PUESTO



especializacion . g -
e Curso v/o certificacion en computacion e informéticq
nivel Bésico.
e Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Eauipo
c - Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica &
AR iniciativa, Capacidad de manejo de conflictos y Traid
amable al pablico en genera
g . Pi ial
Modatidad de trabajo ° rresence
DEBE DECIR:
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de
o experiencia en el sector publico o privado
e b) Experiencia especifica: Tres (03) afiog
desarroliando funciones y/o cargos similares, en sectol
publico o privado.
Estudios de Especializacién concluidos afines a la
| funcion ylo materia (Diplomados o Especializaciones; |
REQUISITOS ADICIONALES | con un minimo de 100 horas acumuladas).
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Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de
Expeiiandla experiencia en el sector publico o privado
b) Experiencia especifica: Tres (03) afos
desarrollando funciones y/o cargos similares, en sectol
publico. '
Estudios de Especializacion concluidos afines a la
funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones,
REQUISITOS ADICIONALES | con un minimo de 100 horas acumuladas).

Formacion académica, gradq
académico y/o nivel de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
- b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesionat ef
Administracion, Ingenieria Ambiental, Biclogia o afines
Colegiado y habilitade.

Cursos y/o estudios de

e Cursos y/o diplomados de gestion publica
e Capacitaciones y/o especializacion en temas a ﬁneé
del cargo
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Formacion académica, gradq
académico y/o nivel de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional er

Administracién, Ingenieria Ambiental, Biologia o afines
Colegiado y habilitado.

| &

e Cursos y/o diplomados de gestion publica

Capacitaciones yfo especializacion en temas a fines

Cursqs g:‘o e:gtudios de del cargo
especializacion N o »
s Curso y/o certificacién en computacion & informatica
nivel Basico.
e Ser proactivo, Capacidad de trabsjo en Equipo
_ Capacidad de trabajo a presién, Capacidad analifica g
Competencias

iniciativa, Capacidad de manejo de conflictos y Tratq
amable al publico en genera

Modalidad de trabaje

e Presencial

18. CARGO: JEFE DE LA UNIDAD AREA TECNICA MUNICIPAL (01 PUESTO A CUBRIR)

. PERFIL DE PUESTO
Reguisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
Experiencia de trabajo en €l sector publico y privado
_ | b) Experiencia especifica; Un (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector pablico.
Estudios de Especializacion condluidos afines a la
REQUISITOS ADICIONALES | funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones,

con un minimo de 100 horas acumuladas).

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
- estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario.
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional g

Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitario, Bidlogo, ¢
Afines.

e Curso ylo certificacion en computacion e informatica

nivel Basico.

CAksos yio e:s_tudzos 9 e Cursos de especializacion afines al cargo
especializacion . :
e Curso de saneamiento ambiental
e Cursos de especializaron a fines ala cargo
; Ser proactivo, Capacidad de frabajo en Equipo
Competencias

Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica ¢




P ial
Modalidad de trabajo v PR
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
i de trabajo en el sector publico y privado
perienaia | b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la
REQUISITOS ADICIONALES | funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones,

DICE:
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iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Trat
amable al pablico en general.

con un minimo de 100 horas acumuladas).

Formacién académica, grado
académico v/o nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario.
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional ¢

Bachiller en Ingenieria Ambiental, Sanitario, Bislego, ¢
Afines.

e Curso y/o certificacion en computacién e informatice
nivel Basico.

Cursos y/o estudios de e Cursos de especializacion afines al cargo
especializacion ; ;
e Curso de saneamiento ambiental
e Cursos de especializaron a fines ala cargo
Ser proactivo, Capacidad de frabsjo en Equipo
_ Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica ¢
Ganpetanoias iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Tralg
amable al publico en general.
Modalidad de trabaio B T

19. CARGO: SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL (01 PUESTO A CUBRIR)

PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle

- a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de
Experiencia

experiencia de trabajo en el sector plblico o privado




Competencias a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad de
manejo de conflicto y trato amable al publico en general
Modalidad de trabajo  Presencial
DEBE DECIR:
|. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
aj Experiencia General: Cuatro (04) afios de
experiencia de trabajo en el sector publico o privado
Experiencia b) Experiencia especifica: Tres (03) afios
desarrollando funciones y/o cargos similares, en sscto
publico o privado.
REQUISITOS ADICIONALES Estudios de Especializacién concluidos afines a la
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b) Experiencia especifica: Tres (03) afiog
desarrollando funciones y/o cargos similares, en secto
publico.

REQUISITOS ADICIONALES

Estudios de Especializacion concluidos afines a la
funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones)

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional en
Administracion, Economia, Psicologia, Sociologia
Antropologia, Trabgjo Social o afines, colegiado
habilitado.

| Cursos

especializacion

ylo estudios de

e Cursos y/o diplomados en gestion publica

e Curso y/o certificacion en computacion ¢
informaética nivel Basico.

e Cursos y/o diplomados a fines al cargo

Ser proactivo, de trabajo en Equipo, Capacidad de trabajq

funcion y/o materia (Diplomados o Especializaciones)

Formacién académica, grado
académice ylo nivel de
estudios

- a) Nivel Educativo: Profesional Universitario

b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional er
Administracion, Economia, Psicologia, Sociologia
Antropologia, Trabajo Social o afines, colegiado
habilitado.

Cursos yfo estudios dg
especializacion

e Cursos y/o diplomados en gestion publica
e Curso ylo certificacibn en computacion €
informatica nivel Bésico.

e (Cursos y/o diplomados a fines al cargo




DICE:
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Competencias

Ser proactivo, de trabajo en Equipo, Capacidad de trabajq
a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad dg
mansjo de conflicto y trato amable al piblico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

20. CARGO: JEFE DE LA UNIDAD DE REGISTRO CIVIL (01 PUESTO A CUBRIR)

Modalidad de trabgjo | Presencial
DEBE DECIR:
l PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector plblico o privado
b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg

PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg

funciones y/o carges similares, en sector publico.

e FEstudios de Especializacion concluidos afines a la

REQUISITOS funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones,
ADICIONALES con un minimo de 50 horas acumuladas).
Formacion  académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
grado académicoy/onive| b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional deg
de estudios Abogado o a fines, colegiado y habilitado.

- especiatizacion

Cursos ylo estudios de

e Curso ylo certificacion en computacion e informatica nive
Basico

e Cursos en Gestion Publica, Sistermas Administrativos dej
Estado y otros relacionados a las funciones

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad d¢
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad d¢
manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

funciones yfo cargos simitares, en sector pdblico o privado. |
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REQUISITOS
ADICIONALES

e FEstudios de Especializacion concluidos afines a la
funcion y/o materia (Diplomados o Especializaciones,

con un minimo de 50 horas acumuladas).

Formacion  académica
grado académico y/o nive
de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
'b) Crado/ situacion Académica: Titulo Profesional dq

Abogado o & fines, colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios dg
especializacion

Curso ylo certificacion en computacion e informatica nive
Basico

Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos de
Estado y otros relacionados a las funciones

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
| frabajo a presion, Capacidad anaiitica e iniciativa, Capacidad de
manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

DICE:

21. CARGO: ESPECIALISTA

EN DEMUNA (01 PUESTO A CUBRIR)

l. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
b trabajo en el sector publico o privado
' ' b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarroliandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico.
REQUISITOS ADICIONALES | Acreditacion por MIDIS

Formacion académica, g
académico y/o nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional er

Abogacia o afines, colegiado y habilitado.

rado

Cursos ylo
especializacion

estudios

e Capacitacion especializada en temas en Administracion
Publica Conciliaciones Extrajudiciales)

e Contar con curso béasico para a la atencién integral de
las nifias, nifios y adalescentes del MIMP

e Contar con curso de atencidn de casos de riesgo dg
desproteccion familiar.

¢ Contar con e curso para Conciliacion Exira Judicia
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

de

Competencias

Ser proactivo, Capacidad de trabgjo en Equipo
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica ¢
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iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Trat
amable al publico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

|
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle |
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
trabajo en el sector publico o privado
Experiencia b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg
' funciones y/o cargos similares, en secfor publico ¢
privado.
REQUISITOS ADICIONALES | /Acreditacion por MIDIS

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de

a} Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional er

estudios Abogacia o afines, colegiado y habilitado.
o Capacitacion especializada en temas en Administracior
Publica Conciliaciones Extrajudiciales)
e Contar con curso basico para a la atencion integral de
Cursos ylo estudios d¢ lasnifias, nifios y adolescentes del MIMP

especializacion e Contar con curso de atencion de casos de riesgo de¢
desproteccion familiar.

& Contar con ef curso para Conciliacion Extra Judicia
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Ser proactivo, Capacidad de trabgjo en Equipo

Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica &

G iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Tratd
amable al publico en general
Modalidad de trabajo  Presencial
DICE:

22. CARGO: ESPECIALISTA ULE SISFOH (01 PUESTO A CUBRIR)

[. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
_ a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
Experiancia trabajo en ef sector publico o privado




P ial
Modalidad de trebajo * rresenae
DEBE DECIR:
L PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
trabajo en el sector plblico o privado

' Experiencia | b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandq
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b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico.

REQUISITOS ADICIONALES

Estudios de Especializacion concdluidos afines a la
funcion y/o materia (Diplomados o Especializaciones,
con un minimo de 50 horas acumuladas).

Formacién académica, grado |
académico y/o nivel de

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional er

estudios Administracién, Sociologia, Antropologia o afines.
e Curso ylo certificacion en computacion e informatica
Cursos ylo estudios d¢ nivel Basico

especializacion

e Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativog
y otros relacionados a las funciones

Competencias

- Ser proactivo, Capacidad de frabsjo en Equipo
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica &
iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Tratc
amable al plblico en general.

funciones y/o cargos similares, en sector plblico ¢
privado.

REQUISITOS ADICIONALES

Estudios de Especializacién concluidos afines a la
funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones,
con un minimo de 50 horas acumuladas).

Formacién académica, grado

' académico y/o nivel de

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
- b} Grado/ situacién Académica: Tituto Profesionat er

estudios Administracién, Sociologia, Antropologia o afines.
e Curso y/o certificacidn en computacion e informética
Cursos ylo estudios d¢ nivel Basico

especializacion

e Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativog
y otros relacionados a las funciones

Competencias

| Ser proactivo, Capacidad de frabgjo en Equipo
Capacidad de trabgjo a presion, Capacidad analitica e
iniciaiva, Capacidad de manejo de conflicto v Trafq
amable al pablico en general.

Modalidad de trabajo

e Presencial




DICE:
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23. CARGO: ESPECIALISTA EN PROGRAMA DE VASO DE LECHE (01 PUESTO A CUBRIR)

Compstencias iniciativa, Capacidad de manegjo de contflicto y Tratﬁ
amable al publico en general.

Modalidad de trabgjo

v' Presencial
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

Experiencia d) Egpenencna Gene‘ra!: Dos (Qz) anos de experiencia
trabajo en el sector plblico o privado

PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle |
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia
trabajo en el sector plblico o privado
Experiencia b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandd
furicionies e programas de vaso de leche, en sectol
publico.
Capacitacion en el sistema de Programa de vaso de
REQUISITOS ADICIONALES | leche (contraloria General de la Republica del Pert)

Formacién académica, gradc
académico y/o nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional ¢

Bachiller en Sociclogia, Trabajo Sostal, Nutricién Humans
o afines.

Cursos ylo estudios de
especializacién

Curso en programa de vaso de leche

Curso en gestion publica

Curso de gestion de PVL de registro al sistema CGR
Curso y/o certificacién en computacion e informética nive
Basico

Ser proactivo, Capacidad de frabsjo en Equipo
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica ¢
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b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg
funciones en programas de vaso de leche, en secto
publico o privado.

REQUISITOS ADICIONALES

Capacitacion en el sistema de Programa de vaso de
leche (contraloria General de la Republica del Pert)

Formacién académica, gradd
académico vio nivel de
estudios

| a) Nivel Educativo: Profesional Universitario

b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional ¢
Bachilier en Sociologia, Trabajo Social, Nutricion Humang
o afines.

Cursos ylo estudios de
especializacién

Curso en programa de vaso de leche

Curso en gestion publica

Curso de gestion de PVL de registro al sistema CGR
Curso y/o certificacion en computacion e informética nive!
Basico

Competencias

Ser proactivo, Capacidad de frabajo en Egquipo
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analifica ¢
iniciativa, Capacidad de manegjo de conflicto y Tratg
amable al publico en general. '

Modalidad de trabajo

v" Presencial

DICE:

24. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE, JUVENTUD Y
EMPLEO LOCAL (01 PUESTO A CUBRIR)

.  PERFIL DE PUESTO

Reguisitos Detalle
- a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia |
trabajo en el sector publico o privado
Experiencia b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandd
funciones en programas de vaso de leche, en secto
publico.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la
REQUISITOS ADICIONALES funcion yfo. materia (Diplomados o Especializaciones,
. | con un minimo de 50 horas acumuladas).
Formacién académica, gradqg ’ g ; L
académico ylo nivel dd ?_)' vael Educativo: Profesional Universitario y/o
. écnico
estudios




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional ¢
administracion, licenciado en educacion  social
antroptlogo, Sociologia, o afines.

Cursos ylo estudios de

especiaiizacion

e (Curso y/o certificacion en computacién e informética
nivel Béasico

e (Cursos en Gestion Publica, Sistermas Admiinistrativog
y ofros relacionados a las funciones

e Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo
Capacidad de trabgjo a presion, Capacidad analitica €
iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Trata
amable al publico en general

- Modalidad de trabgjo

. Presencial

DEBE DECIR:

PERFIL DE PUESTO

Requisitos

Detalle

Experiencia

a) Experiericia Gerieral: Dos (02) afios de experiencia |
trabajo en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector plblico ¢
privado.

 REQUISITOS ADICIONALES

| con un minimo de 50 horas acumuladas).

Estudios de Especializacion concluidos afines a la
funcion y/o materia (Diplomados o Especidlizaciones,

Formacion académica, gradd
académico ylo nivel de
estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario y/o
Técnico

b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional ¢
administracion, licenciado en educacion  social

antropdlogo, Sociologia, o afines.

Cursos ylo estudios de
especializacion

s Curso yfo certificacion en computacion e informatics
nivel Basico

¢ Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos
y otros relacionados a las funciones

e Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica ¢
iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y Tratg
amable al publico en general

Modalidad de trabajo

Presencial
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DICE:

25. CARGO: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA (SERENOS Y GUARDIANES) (01
PUESTO A CUBRIR)

l. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
a) Experiencia Generai: Dos (02) afos de Experiencia
laboral en el sector publico o privado.

Experiencia b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando
funciones en labores en el servicio de serenazgo y
control de seguridad ciudadana.

e Conocimientos de patruliaje y seguridad ciudadana. |
Conocimientos en instruccion policial, en mando
rati yla. pondupniAn. da arniinne da pantral

REQUISITOS ADICIONALES gPe‘a".‘,‘a Y BoRGuRcIoR o RIS Kie eantimh

isuasion.
o Ser retirado de las fuerzas armadas o de la policia
nacional.
. _ a) Nivel Educativo: Profesional Técnico, Secundaria
| Formacién académica, | Completa. _
grado académico y/o nivel | by Gradof situacion Académica: Estudios superiores
de estudios

na concluidos o afines.

Cursos ylo estudios de
especializacion

e Curso ylo certificacion en computacion e informatica
nivel Basico.

e Cursos de seguridad ciudadana.

e Gestion Publica, Sistemas Administrativos del
Estado y otros relacionados a las funciones

e Ser proactivo, Capacidad de frabajo en Equipo,
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica
e iniciativa, Capacidad de manejo de conflicta y
Trato amable al publico en general

Modalidad de trabajo Presencial
DEBE DECIR:
l. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de Experiencia

Eenattasiati laboral en el sector publico o privado.

P b) Experiencia especifica: Un (01) afio desarrollando

funciones en labores en el servicio de serenazgo y




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

"Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

control de seguridad ciudadana, en el sector publico 0

privado.

e Conocimientos de patrullaje y seguridad ciudadana.
Conocimientos en instruccion policial, en mando
operativo ylo conduccion de grupos de contral,

REQUISITOS ADICIONALES S suasiar
' ‘e Ser retirado de las fuerzas armadas o de la policia |
nacional.
. . a) Nivel Educativo: Profesional Técnico, Secundaria
Formacion académica, Completa.

grado académico yio nivel | p) Gradol situacion Académica: Estudios superiores
de estudios ;
no concluidos o afines.

e Curso y/o certificacion en computacion e informatica
nivel Bésico.

e Cursos de seguridad ciudadana.

e Qestion Publica, Sistemas Administrativos del
Estado y otros relecionados a las funciones

e Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo,
Capacidad de trabajo a presion, Capacidad analitica
e iniciativa, Capacidad de manejo de conflicto y |
Trato amable &l plblico en general

Modalidad de trabajo Presencial

Cursos ylo estudios de
especializacidn

DICE:

26. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS LIQUIDACION Y
CATASTRO (01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector ptiblico o privado
b) Experiencia especifica: Tres (03) afio desarrollandg
funciones yio cargos similares, sn sector pablico.
Estudios de Especializacion condluidos afines a la funcién y/o
REQUISITOS materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de
ADICIONALES 50 horas acumuladas).

Formacién gcadémical a) Nivet Educativo: Profesionat Universitario 1
grado académico y/o nive| b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de
de ectudios Ingeniero Civil o Arquitecto, colegiado y habilitade
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e Curso ylo certificacion en computacién e informética nive
Cursos ylo estudios d¢  Basico

especializacion e Cursos en Geslién Publica, Sistemas Administrativos

otros relacionados a las funciones

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad andlitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflicto y Trato amable al plblico en general
Modalidad de frabajo Presencial

DEBE DECIR:

26. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION DE OBRAS Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS (01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia de
Experiencia  trabajo en el sector publico o privado :
b) Experiencia especifica: Tres (03) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privade.
Estudios de Especializacion concluidos afines a la funcion y/o
REQUISITOS materia (Diplomados o Especializaciones, con un minimo de
ADICIONALES 50 horas acumuladas).

' Eormacion  académical @) Nivel Educativo: Profesionat Universitario
grado académico y/o nive b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional dg

de estudios Ingenisro Civil o Arquitecto, colegiade v habilitado
o Curso y/o certificacion en computacion e informética nive
Cursos ylo estudios dg  Basico
especializacion e Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos
~ otros relacionados a las funciones :

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad dg

trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de manejo de conflicto y Trato amable al publico en general
Modalidad de trabajo Presencial

DICE:
27. CARGO: JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA (01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO



Modalidad de trabajo Presencial
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector publico o privado
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollandd
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Requisitos

Detalle

Experiencia

a) Experiencia General: Cuatro (04) afios de experiencia de
trabajo en el sector pblico o privado
b) Experiencia especifica: Tres (03) afios desarrollandg

- REQUISITOS

ADICIONALES

funciones ylo cargos similares, en sector publico.

‘e Estudios de Especializacion concluidos afines a la |
funcion y/o materia (Diplomados o Especializaciones, con
un minimo de 100 horas acumuladas).

e Contar con experiencia en planeamiento, formulacion y
evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de
inversion o materias vinculadas con la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de politicas planes o
programas, en et Sector Piblico o Privado, como minimo |
de tres (03) afios para GL.

e Contar con experiencia en planeamiento, formulacidn y
evaluacion, seguimiento, gestion de proyectos de
inversion ¢ materias vinculadas con la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes o
programas en el Sector Publico, como minimo de dos
(02) afos.

Formacion ~ académica
grado académico y/o nive
de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ Situacion Académica: Titulo Profesional de

Ingeniero Civil, Economista o profesional con estudios d¢
formulacion de proyectos o a fines, colegiado y habilitado.

Cursos ylo esfudios ds
especializacion

e Curso ylo certificacion en computacién e informatica nive
Bésico
e Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos
otros relacionados a las funciones

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidaé
de manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

funciones yfo cargos similares, en sector piblico o privado.
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e Estudios de Especializacion concluidos afines a la
funcion y/o materia (Diplomados o Especializaciones, con
un minimo de 100 horas acumuladas).

e Contar con experiencia en planeamiento, formulacion y
evaluacion, seguimiento, gestion de proyecios de
inversion o materias vinculadas con la elaboracion,
seguimiento y evaluaciéen de politicas planes o |

REQUISITOS programas, en el Sector Publico o Privado, como minimo
ADICIONALES de tres (03) afios para GL.

e Contar con experiencia en planeamiento, formulacion y
evaluacién, seguimiento, gestion de proyectos de
inversion o materias vinculadas con la elaboracion,
seguimiento y evaluacion de politicas, planes o
programas en et Sector Publico, como minimo de dos |
(02) afios.

y | a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
Formacion  académica

grado académico y/o nive
de estudios

b) Grado/ Situacién Académica: Titulo Profesiona d¢
Ingeniero Civil, Economista o profesional con estudios de
formulacién de proyectos o a fines, colegiado y habilitado.

Cursos ylo estudios de

especializacion e

e Curso y/o cerfificacion en computacion e informafica nive
Bésico

Cursos en Gestion Pubiica, Sistemas Adminisirativos
otros relacionados a las funciones

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflicto y Trato amable al piblico en general

Modalidad de trabajo

Presencial

DICE:
28. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE TESORERIA (01 PUESTO
A CUBRIR)
. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detaile
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Esperiaioia trabajo en el sector plblico o privado
= | b) Experiencia especifica: Uno (01} afio desarrollandg
funciones y/lo cargos similares, en sector pablico.
e Manejos del SIAF
REQUISITOS e FEstudios de Especializacion concluidos afines a la
ADICIONALES funcion ylo materia (Diplomados o Especializaciones, con
un minimo de 50 horas acumuladas).




especializacion e Cursos en Gestion Piiblica, Sistemas Administrativos
otros relacionados a las funciones.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflicto y Trato amable al publico en general
Modalidad de trabgjo presencial
DEBE DECIR:
L. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
 Expeiencia trabajo en el sector publicoo privado _ |
' b) Experiencia Especifica: Uno (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector publico o privado.
s Mangjos del SIAF
REQUISITOS e FEstudios de Especializacion concluidos afines a la
ADICIONALES funcién y/o materia (Diplomados o Especializaciones, con
un minimo de 50 horas acumuladas).
Formacion  académical @) Nivel Educativo: Profesional técnico y/o Universitario

especializacion e Cursos en Gestion Publica, Sistemas Administrativos
otros relacionados a las funciones.

- Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presion, Capacidad andlitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

Modalidad de trabajo presencial
DICE:
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Formacion académica
grado académico y/o nive
de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional técnico y/o Universitario
b) Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional de

Contabilidad, Administracién o a fines.

Cursos y/o estudios de

e Curso ylo certificacion en computacion e informética nivi
Basico.

| grado académico y/o nive|

de estudios

b) Grado/ situacién Académica: Titufo Profesional de
Contabilidad, Administracion o a fines.

Cursos ylo estudios dg

e Curso ylo certificacion en computacion e informética nive
Basico.

29. CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
{01 PUESTO A CUBRIR)

PERFIL DE PUESTO
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Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector publico o privado

b) Experiencia Especifica: Uno (01) afio desarrollandc
funciones y/o cargos similares, en sectfor publico. :
e Mansjos del SIAF

REQUISITOS e FEsiudios de Especializacion concluidos afines a la
ADICIONALES funcion y/o materia (Diplomados o Especializaciones, con
un minimo de 50 horas acumuladas).

Eormacién  académical @) Nivel Educativo: Profesional técnico y/o Universitario
grado académico y/o nive b) Grado/ Situacion Académica: Titulo Profesional dg
de esfudios Contabilidad, Adminisfracién o a fines.

e Curso ylo certificacion en computacion e informatica nive
Cursos y/o estudios d§  Bésico.
especializacion e Cursos en Gestién Publica, Sistemas Administrativos

otros relacionados a las funciones.
Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
- trabajo a presion, Capacidad analifica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflicto y Trato amable al pblico en general

fodalidad de trabajo Presencial
DEBE DECIR:
I. PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector plblico o privado

b) Experiencia Especifica: Uno (01) afio desarrollandc
funciones y/o cargos similares, en sector plblico o privado.

o Manejos del SIAF

REQUISITOS e FEstudios de Especializacién concluidos afines a la
ADICIONALES funcidn yfo materia (Diplomados o Especializaciones, con
un minimo de 50 horas acumuladas).

Formacién  académical @) Nivel Educativo: Profesional técnico y/o Universitario
grado académico y/o nive| b) Grado/ Situacién Académica: Titulo Profesional de

de estudios Contabilidad, Administracién o a fines.
' e Curso ylo certificacion en computacion e informéatica nivel

Cursos ylo estudios dg  Basico.
especializacion e Cursos en Gestion Pablica, Sistemas Administrafivos

ofros relacionados a las funciones.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANTAUTA

"Afio de |la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana"

r l Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad d
trabajo a presion, Capacidad analitica & iniciativa, Capacida
de mansjo de conflicto y Trato amable al puiblico en general

[ Modalidad de trabajo | Presencial ]

DICE:
30. CARGO: TECNICOEN DEFENSA CIVIL (01 PUESTO A CUBRIR)

|. PERFIL DE PUESTO

[ Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector plblico 0 privado

b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandd
funciones ylo cargos similares, en sector ptiblico.

e Estudios de Especializacion concluidos afines a la
funcion ylo materia (Diplomados ~ ©
Especializaciones, con un minimo de 100 horas |
acumuladas).

e Inspecciones técnicas de segurid ad en edificaciones
REQUISITOS o Conocimiento y manejo del Sistema de Informacior
ADICIONALES para a gestion de riesgo de desastres SIGRID v3
e Conocimiento y manejo del Sistema nacional de

informacién parala prevencion y atencion de desastre

- SINPAD
e Conocimiento en gestion de riesgos de desastres
Formacion  académica a) Nivel Educativo: Profesional Universitario y/o bachiller
grado académico y/o nive b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional ef]

de estudios ingenieria civil o arquitecturao a fines.
e Cursos de gestion y desastre
Cursos ylo estudios de® Inspecciones técnicas de seguridad en edificacion
especializacion e Certificados en INDECI
s Certificado en CENEPRRED

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad ds
Competencias trabajo a presion, Capacidad analiica iniciativa, Capacidaé
de manejo de conflicto y Trato amable al pablico en general
“Modalidad de trabajo | Presendial

DEBE DECIR:

I. PERFIL DE PUESTO
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Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector plblico o privado

b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en secfor pUblico o privado.

e FEstudios de Especidlizacion concluidos afines a la
funcion ylo materia (Diplomados o)
Especializaciones, con un minimo de 100 horas
acumuladas).

e |nspecciones técnicas de seguridad en edificaciones

REQUISITOS e Conocimiento y manejo del Sistema de Informaciér
ADICIONALES para la gestion de riesgo de desastres SIGRID v3

e Conocimiento y manejo del Sistema nacional dg
informacidn parala prevencion y atencion de desastres
- SINPAD

e Conocimiento en gestion de riesgos de desastres
Formacién  académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario y/o bachiller
| grado académico yfo nive; b} Grado/ situacién Académica: Titulo Profesional er
de estudios ingenieria civil o arquitectura o & fines.

Cursos de gestion y desastre

Cursos ylo estudios dg® Inspecciones técnicas de seguridad en edificacion

especializacion e Certificados en INDECI

e Certificado en CENEPRRED

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
Competencias trabajo a presion, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag

de manejo de conflicto y Trato amable al plblico en general
Modalidad de trabajo Presencial

DICE:

31. CARGO: ENCARGADO DEL PORTAL INSTITUCIONAL Y PLATAFORMAS DIGITALES
{07 PUESTO A CUBRIR)

l. PERFIL DE PUESTO

Requisitos Detalle

a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de

- Experiencia - trabajo en el sector piibtico o privado i
b) Experiencia especifica: Uno (01) afo desarrollandg
funciones y/o cargos similares, en sector plblico.
REQUISITOS e FEstudios de Especidlizacion concluidos afines a la
ADICIONALES funcion  ylo  materia  (Diplomados o




DEBE DECIR:
I PERFIL DE PUESTO
Requisitos Detalle
a) Experiencia General: Dos (02) afios de experiencia de
Experiencia trabajo en el sector plblico o privado
b) Experiencia especifica: Uno (01) afio desarrollandd
funciones y/o cargos similares, en sector plblico o privado.
e FEstudios de Especializacion concluidos afines a la
funcién ylo materia (Diplomados 0
 SE Gl Especializaciones, con un minimo de 100 horas
ADICIONALES
acumuladas).
e Curso ylo certificado en Gestion Municipal o afines
Formacién  académical @) Nivel Educativo: Profesional Universitario
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Especializaciones, con un minimo de 100 horas
acumuladas).
e Curso ylo certificado en Gestion Municipal o afines

Formacion  académica
grado académico y/o nive
de estudios

a) Nivel Educativo: Profesional Universitario
b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de

Ingenieria de Sistemas.

Cursos ylo estudios de
especializacion

e Conocimiento en temas al puesto que postula.

Competencias

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presidn, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidad
de manejo de conflicto y Trato amable al publico en general

Modalidad de trabgjo

Presencial

grado académico y/o nive
de estudios

b) Grado/ situacion Académica: Titulo Profesional de
Ingenieria de Sistemas.

Cursos y/o estudios de
especializacion

o Conocimiento en temas al puesto que postula.

Competencias

Ser proactivo, Capacidad de trabajo en Equipo, Capacidad de
trabajo a presién, Capacidad analitica e iniciativa, Capacidag
de manejo de conflicto y Trato amable al piblico en general

Modalidad de trabajo

Presencial
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DICE:
ANEXO N° 03
FORMATO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 001-2022/MPM
APELLIDOS (8) NOMBRES (S) PUNTAJE FINAL
PUESTO AL QUE POSTULA
CODIGO
SOLO LOS DATOS SENALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE (LLENAR CON LETRA MAYUSCULA,
| IMPRENTAY LEGIBLE O A COMPUTADORA)
TOTAL, PUNTAJE
OBTENIDO
vreey e @806 20,
EVALUADOR COMISIONADO
APELLIDOS Y NOMBRES:

D.N.LN®:
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DEBE DECIR:
FORMATO DE EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
PROCESO CAS N° 001-2025/MDA
APELLIDOS () NOMBRES () PUNTAJE FINAL

PUESTO AL QUE POSTULA

COoDIGO
! . * S0LO LOS DATOS SENALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE (LLENAR CON LETRA MAYUSCULA,
| IMPRENTAY LEGIBLE O A COMPUTADORA)
TOTAL, PUNTAJE
OBTENIDO
, de .del20......
EVALUADOR COMISIONADO
APELLIDOS Y NOMBRES:

D.N.L. N°:
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DICE:

ANEXO N° 04

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO CAS N° 001-2022-1iP M

APELLIDOS (S) NOMBRES (S) PUNTAJE FINAL

PUESTO AL QUE POSTULA
" CODIGO

SOLO LOS DATOS SENALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE (LLENAR CON LETRA MAYUSCULA,
IMPRENTAY | EGIBLE O A COMPUTADORA)

CRITERIOS DE EVALUACION
1.- ASPECTO PERSONAL
Excelente '] 12. puntos
. Muy bueno 9.0 punios
Bueno 6.0 puntos 120 PUNTOS
(MAXIMO NO ACUMLILARI .FS)
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
2.- CAPACIDAD PERSUACION
Excelente 12. puntos
Muy buenc 9.0 punios
Bueno 6.0 puntos 12.0 PUNTOS
(MAXIMO NO ACUMULABLES
Regular 4.0 punles
Malo 2.0 punios
3.-CONOCIMIENTO DEL PUESTO
Excelente 14. puntos
Huy buenc 2.0 punios
Bueno 6.0 puntos 14.0 PUNTOS
{MAXIMO NO ACUMULABLES
Regular 4.0 punios
Malo 2.0 punios
4.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Excelente 12. puntos
Muy bueno 9.0 puntos
120 PUNTOS
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Buena 6.0 punios (MAXIMO NO ACUMULABLES
Regular 4.0 puntes
Malo 2.0 punios
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO
O ¢ < [P del 20......
EVALUADOR COMISIONADC
APELLIDOS Y NOMBRES:

D.NLLN®:
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Bueno 8.0 puntos {MAXIMO NO ACUMULABLES
Regular 4.0 puntos
Malo 2.0 puntos
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO
BTN o (- SSUDRRUROPVRITPT del 20...
EVALUADOR COMISIONADO
APELLIDOS Y NCMBRES:

D.N.ILN°:
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DEBE DECIR:
ANEXO N° 04
FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL
!. PROCESO CAS N° 001-2025-MDA
APELLIDOS (S) NOMBRES (8) PUNTAJE FINAL
PUESTO AL QUE POSTULA
CODIGO

™ 50LO LOS DATOS SENALADOS CON LA FLECHA DEBEN SER LLENADOS POR EL POSTULANTE (LLENAR CON LETRA MAYUSCULA,
IMPRENTA Y LEGIBLE O A COMPUTADORA)

CRITERIOS DE EVALUACION
1.- ASPECTO PERSONAL
Excelente 12. punios
Muy bueno 8.0 punios
Bueno 6.0 puntos 120 PUNTOS
(MAXIMO NO ACUMULABLES)
- Reguiar 4.0 purilos i
Malo 20 puntos
2.- CAPACIDAD PERSUACION
Bxcelente 12. punios
Muy bueno 9.0 puntos
. Bueno 8.0 punios ; 12.0 PUNTOS
(MAXIMO NO ACUMULABLES
Regular 4.0 puntos
Mala 2.0 puntos
3.- CONOCIMIENTO DEL PUESTO
Excelente 14. puntos
Muy buenc _ 9.0 puntos
Buenc 6.0 punios 14.0 PUNTOS
(MAXIMO NO ACUMULABLES
Regular 4.0 punios
Wele 20 punios
4.- CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Excelente 12. punios
Muy bueno 9.0 puntos
120 PUNTQS
Boero 80 punios (MAXIMO NO ACUMULABLES
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Regular 4.0 punios
Malo 2.0 puntos
TOTAL, PUNTAJE OBTENIDO
TR | PSS < (-
EVALUADOR COMISIONADO

APELLIDCS Y NOMBRES:

D.N.LN®:




