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“ARO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA ™

RESOLUCION DE ALCALDIA N°009-2025-MDCH-A

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHALLHUAHUACHO

Challhuahuacho, 08 de enero del 2025

VISTO: La decision adoptada por el Titular del Pliego, sobre la designacién de funcionarios y directivos dentro del régimen
especial laboral del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), en la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho el Informe
N® 007-2025-ORH-OGA-MDCH/MAQH emitido por la jefa de la Oficina de Gestion de Recursos: Humanos, la decision
adoptada por el titular; y, ,
CONSIDERANDO: 2
Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de refo;ma de
la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con la Ley Organica de Municipalidades; establecen que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobiemo local con autonomia politica, econdmica y administrativa
' en los asuntos de sutompetencia.

Que, el numeral 17) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, faculta al sefior Alcalde,

~» Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION
MBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho,

Que, con fecha 18 de mayo del 2022, se publico el Decreto Supremo N°053-2022-PCM, mediante ef cual se aprobd
eI Reglamento de Ia Ley N°053 2022-PCM Ley que establece dlSpOSICIOﬂES para garanhzar la ldoneldad en el acceso y

' Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que reguia ef Régimen Especial de
Contratacion administrativa de servicios”, establece que, el contrato administrativo de servicios constituye una modalidad
. éspecial de confratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada, ni otras normas que regulan, carreras
administrativas especiales. El régimen Laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, tiene caracter transitorio;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por D.S N°. 075-2008-PCM, establecio: Cuarta
Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién. Los cargos
cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia;

Que, 1 Primera Disposicion Complementaria final, de la Ley N° 29849 “Ley que establece fa Eliminacién Progresiva
del Decreto Legislativo N° 1057° y otorga derechos laborales, establecio lo siguiente: Respecto de la contratacién de personal
directivo, “El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de Ia Ley 28175, Ley Marco
def Empleo Pdblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la entidad;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion administrativa de servicios, su modificatoria Ley N° 29849 y su Reglamento y con las facultades conferidas en
los incisos 6) y 17) del articulo 20° y det segundo parrafo del articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;
es viable la contratacion administrativa de servicios (CAS) de los funcionarios y empleados de confianza, siempre y cuando
las plazas organicas a contratar se encuentren contenidas en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad
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Distrital de Challhuahuacho, asi como se otorgue ta disponibilidad presupuestal correspondiente, por lo tanto resulta necesario
designar al funcionario de confianza para que desempefie el cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,
tal como lo prevé la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho:

Que, asimismo se cuenta con la evaluacion de curriculum vitae del ING. FREDY SUCNER INQUIL con DNI
31033168, quien cumple con el perfil profesional para la asuncién del cargo de Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, conforme a lo establecido en los instrumentos de gestion de la Entidad, ello de acuerdo al informe N° 007-2025-

ORH-OGA-MDCH/MAQH emitido por Ia jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. -

e

Que, resulta pertinente traer a colacion el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el cual establece que “La autoridad
podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.”;

Que, por tales consideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) y 17) del articulo 20", y
articulos 39" y 43" de la ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al ING. FREDY SUCKER INQUIL con DNI 31033168, en el cargo de confianza de

GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Distrital de Challhuahuacho, con
eficacia anticipada a partir del 06 DE ENERO DEL 2025, con las afribuciones y responsabilidades que amerita de acuerdo al

Reglamento de Organizacién y Funciones de la Entidad, bajo los alcances del Decrefo Legisfativo N° 1057 ~ Régimen Especial
de Contratacién administrativa de servicios, con el nivel y remuneracién que corresponde conforme a ley, hasta nueva
disposicion, en conformidad al D.S. 053-2022-PCM.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR al interesado con la presente Resolucion, a fin de que asuma el cargo con
responsabilidad, eficiencia, cumpliendo a cabalidad las funciones establecidas en los diferentes instrumentos de gestion, y
las demas que se le asigne.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General la notificacion de la presente Resolucion a la
Gerencia Municipal, Oficina de Recursos Humanos, para su conocimiento y cumplimiento

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Unidad de Informética su publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad
Distrital de Challhuahuacho (
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