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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra /ndependéﬁc
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION GERENCIAL N° O168—2024—GM/M£’BT<@/<-~¢ B

Barranca, 10 de octubre del 202

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

VISTO:

INFORME LEGAL N° 0337-2024-MPB-OAJ; MEMORANDUM N° 12384-2024-OA-
AGA-MPB; INFORME N° 744-2024/UT-MPB; MEMORANDUM N° 1087-2024-OA-AGA-
MPB; INFORME N° 680-2024/UT-MPB; MEMORANDUM N° 11169-2024-OA-AGA-
MPB; INFORME N° 0349-2024-MPB/OAJ; MEMORANDUM N° 0828-2024-MPB/GM;
INFORME N° 089-2024-OA-AGA-MPB; RV 438-2024 Exp. 3; RESOLUCION JEFATURAL
N 0201-2024/OA-MPB; INFORME N° 0572-2024-URH-MPB; MEMORANDUM N°
1660-2024-OA-AGA-MPB; RV 438-2024 Exp. 2; RESOLUCION JEFATURAL N° 025-
2024/OA-MPB; INFORME N° 056-2024-MPB-OAJ; MEMORANDUM N° 568-2024-OA-
AGA-MPB; INFORME N° 0097-2024-URH-MPB; RV 438-2024:

~ . CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 27680, los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, administrativa y econdémica en los asuntos de su competencia y
promueven la adecuada prestacion de servicios publicos, asi como el desarrollo integral de
su jurisdiccion;

Que, el segundo parrafo del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece que, la autonomia sefalada en la Constitucion
para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer Actos de Gobierno, Administrativos
y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

A priori, es menester indicar que, el Texto Unico Ordenado de Ia Ley.IN"27444 ‘Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
establece en su articulo 220° que; “El recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto de que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”. Asimismo, se
2 establece en su articulo 218 numeral 2 que, el termino para la interposicion de los recursos
es de quince (15) dias perentorios.

Ahora bien, el recurso de apelacion debe de sustentarse en la diferente interpretacion de los
argumentos o medios de prueba actuados en el expediente, cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, es decir, aquellos casos en los que el punto de discusion es la interpretacion
0 aplicacion de una norma.

ANTECEDENTES:

Que, mediante RV 438-2024 de fecha 10 de enero del 2024, el administrado Carrion La Rosa
Victor Manuel solicita el pago por el dia del trabajador y el aniversario por el Sindicato de
trabajadores de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022.

Que, a traves del Informe N° 0097-2024-URH-MPB, de fecha 15 de enero del 2024, la Unidad

de Recursos Humanos se dirige a la Oficina de Administracion informando que referente al

pago de las bonificaciones especiales por el dia del trabajador municipal, y el dia del sindicato

de trabajadores establecidas segun pacto colectivo de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 a

favor del servidor Carrion la Rosa Victor Manuel, revisado los documentos obrantes en esta
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Unidad de Recursos Humanos se pudo observar diversos Informes en los cuales se consideran
al servidor para el pago por el monto de S/. 1000.00 soles por el dia del trabajador municipal
y S/. 1000.00 soles por el aniversario del Sindicato de trabajadores de los afios en mencion,
de acuerdo al siguiente cuadro:

INFORME N°924-2022-SGRH-MPB CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2019
INFORME N°1395-2022-SGRH-MPB CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2020
INFORME N°1790-202 1-SGRH-MPB CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2021
INFORME N°2234-2022-SGRH-MPB CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2022

Asimismo, concluye considerando que resulta IMPROCEDENTE, el pedido formulado por el
servidor civil CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL (D. Leg. 276), sobre solicitud de
cumplimiento de pago por el dia del Trabajador Municipal de los dias 05 Y 22 de noviembre
dia del Sindicato de Trabajadores de los afnos 2019, 2020, 2021 y 2022, debido a que segun
lo detallado en el numeral 2.8 se consider al servidor en los informes emitidos a su oficina
referente al pago de las bonificaciones especiales por el dia del trabajador municipal, y el dia
del sindicato de trabajadores de los afos en mencion y que a su vez resulta IMPROCEDENTE
el pago de este beneficio por el afio 2023, en razén a que el referido administrado no cuenta
con vinculo laboral vigente, al ser cesado por causal de limite de edad mediante Resolucion
de Alcaldia N°0373-2023-AL/LEUS-MPB.

Que, mediante Memorandum N"568-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 23 de enero del 2024, la
Oficina de Administracion se dirige a la Oficina de Asesoria Juridica solicitando revisar y
realizar analisis de lo expuesto por la Unidad de Recursos Humanos para proseguir con el
tramite respectivo.

Que, a través del Informe N° 056-2024-MPB/OAJ, de fecha 29 de enero del 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica remite a la Oficina de Administracion los actuados administrativos,
indicando a traveés del Informe N° 0097-2024-URH-MPB, la Unidad de Recursos Humanos, de
concluye declarar Improcedente el pedido formulado por el servidor Civil Carrién La Rosa
Victor Manuel, sobre la solicitud de cumplimiento de pago por el dia del trabajador, municipal
de los dias 05 y 22 de noviembre del afio 2019, 2020,2021 y 2022, al haber realizado la
busqueda de los documentos obrantes en su despacho donde observo diversos informes en
los cuales se considera al servidor civil CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL (D. Leg. 276)
para el pago por el monto S/. 1.000.00 soles por el dia del trabajador municipal yS/. 1.000.00
A soles por aniversario del sindicato del trabajador de los afios mencionados. En ese sentido,
devuelve el expediente completo del administrado Carrion La Rosa Victor Manuel (D. Leg
276), para continuar con el tramite correspondiente.

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 025-2024/0OA-MPB, de fecha 16 de febrero del 2024,
se resuelve entre otros en su Articulo 1°, - DECLARAR IMPROCEDENTE, el pago por el dia del
Trabajador Municipal de los dias 05 Yy 22 de noviembre de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022,
solicitado por el servidor civil CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL (D. Leg. 276}, de acuerdo
a los considerandos de la presente resolucion.

Que, a través del RV 438-2024 Exp. 2, de fecha 21 de febrero del 2024, ingresa el documento
suscrito por el Sr. Carrion La Rosa Victor Manuel mediante el cual presente Recurso de
Reconsideracion con la Resolucion Jefatural N° 0025-2024-OA-MPB.

Que, mediante Memorandum N° 1660-2024-OA- AGA -MPB, de fecha 22 de febrero del 2024,
la Oficina de Administracion remite los actuados a la Unidad de Recursos Humanos a fin de
que emita informe técnico respecto del recurso de reconsideracion presentado mediante RV
483-2024 Exp. 2.
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Que, a través del Informe N° 0572-2024-URH-MPB, de fecha 27 de febrero del 2024, la
Unidad de Recursos Humanos se dirige a la Oficina de Administracion remitiendo los
actuados para la respectiva evaluacion del recurso de reconsideracion seguin lo establecido
en el articulo 129° del TUO de la Ley N° 27444 y emitir el respectivo acto administrativo.

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 020 1-2024-URH~-MPB, de fecha 13 de junio del 2024,
la Oficina de Administracion resuelve en su Articulo /° Declarar Improcedente, el recurso de
reconsideracion contra la Resolucion Jefatural N° 025 -2024/0OA MPB, conforme a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

Que, a través del RV 438-2023 Exp. 3, de fecha 12 de Julio del 2024, el Sr. CARRION LA ROSA
VICTOR MANUEL, interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Jefatural N° 0201-
2024-URH-MPB.

Que, mediante Informe N° 089-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 15 de Jjulio del 2024, la Oficina
—~ de Administracion remite a la Gerencia Municipal a fin que resuelva el recurso de apelacion
mencionado en el Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Que, a través del Memorandum N° 0828-2024-MPB/GM, de fecha 22 de julio del 2024, Ia
Gerencia Municipal remite a la Oficina de Asesoria Juridica a fin de emitir opinion legal
respecto al recurso de apelacion presentado por el Sr. Carrién La Rosa Victor Manuel contra
la Resolucion Jefatural N° 0201-2024-OA -MPB.

Que, mediante Informe N° 0349-2024-MPB/OAJ, de fecha 19 de agosto del 2024, la Oficina
de Asesoria Juridica solicita a la Oficina de Administracion informe, respecto del informe
NB572-2024-URH-MFB donde la Unidad de Recursos Humanos sefiala que se considerd al Ex
Servidor Carrion La Rosa Victor Manuel para el pago por €l Dia del Trabajador Municipal de
los dias 05 y 22 de noviembre Dia del sindicato de trabajadores, de los arios 2019, 2020,
2021 y 2022, sise efectud el pagd al ex Servidor en mencion, de ser positiva la respuesta
debers adjuntar copias que asi lo corroboren.

Que, a traveés del Memorandum N° 11169-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 26 de agosto del
2024, la Oficina de Administracion remite a la Unidad de Tesoreria los actuados solicitando
informe detallado si de acuerdo al Informe N°572-2024-URH-MPB, donde la Unidad e Recurso
Humanos indica que se considero al Ex Servidor Carrion La Rosa Victor Manuel para el pago
por el dia del Trabajador Municipal de los dias 05 Y 22 de noviembre dia del sindicato de
trabajadores, de los afios 2019, 2020, 2021 y 2022, se efectud el pago al ex Servidor en
mencion, de ser positiva la respuesta debera adjuntar copias que asi lo corroboren, a fin de
cumplir con lo requerido por la Oficina de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe N° 680-2024/UT-MPB, de fecha 11 de setiembre del 2024, la Unidad
de Tesoreria remite a la Oficina de Administracién lo actos administrativos, adjuntando copias
de comprobantes de pago y sus actuados sobre los pagos del el Dia del Trabajador Municipal
y Dia del sindicato de trabajadores segun el cuadro siguiente:

c/P FECHA NOMBRE MONTO
5128 27/07/2022 BANCO DE LA NACION 60000
5129 27/07 /2022 BANCO DE LA NACION 60000
3403 26/05/2022 BANCO DE LA NACION 120000

Que, a través del Memorandum N° 12087-2024-OA-AGA-AMPB, de fecha 11 de setiembre

del 2024, la Oficina de Administracién remite a la Unidad de Tesoreria los actuados

solicitando precise y/o aclare que pagos se han efectuados al Sr. CARRION LA ROSA VICTOR
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MANUEL, en el periodo 2019, 2020, 2021 y 2022 respecto al dia del trabajador y dia del
sindicato de trabajadores.

Que, mediante Informe N° 744-2024/UT-MPB, de fecha 18 de setiembre del 2024, la Unidad
de Tesoreria se dirige a la Oficina de Administracion informando que se le envio el
comprobante de pago con sus actuados de los pagos realizados bajo el concepto de dia del
trabajador y dia del sindicato de trabajadores, para que como area encargada revise a que
periodo pertenece los pagos realizados.

Que, a través del Memorandum N° 12384-2024-OA-AGA-MPB, de fecha 18 de setiembre del
2024, la Oficina de Administracion remite a la Oficina de Asesoria Juridica todos los actuados
de acuerdo a lo solicitado mediante el Informe N° 0349-2024-MPB/OAJ, por lo que remite la
informacion solicitada segun lo expuesto por la Unida de Tesoreria mediante el Informe N°
680-2024/UT-MPB.

™\ Que, mediante Informe Legal N° 0337-2024-MPB/OAJ, de fecha 02 de octubre del 2024, |a
Oficina de Asesoria Juridica remite a la Gerencia Municipal, opinando que, deviene declarar
fundado el recurso de apelacion presentado por el Ex servidor CARRION (A ROSA VICTOR
MANUEL, mediante e/ RV 438 2024 Exp.3 de conformidad & los argumentos antes
Expuestos. {...).

Il. ANALISIS:

2.1. Que, el articulo 194 primer parrafo de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que, “Las
municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. {...)".
De ello, en armonia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, entendemos que la autonomia municipal radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico y promueve la adecuada prestacion de servicios publicos, asi
como el desarrollo integral de su jurisdiccion.

2.2. Que, sobre el particular, el numeral 217.1 del articulo 217 del T.U.O de la Ley N° 27444,

aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefala que, “Conforme a lo
- serialado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola,
desconoce o lesfona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en 13 via
administrativa mediante 1os recursos administrativos serfialados en el articulo siguriente,
infcidndose e/ correspondiente procedimiento recursivo’.

2.3. Que, el articulo de 218 del precitado dispositivo legal, senala que los recursos
administrativos impugnatorios son: a) recurso de reconsideracion y b} recurso de
apelacion. Asimismo, el numeral 218.2 sefiala que, ‘£l término para la interposicion de
los recursos es de quince [ 15) dias perentorios, y deberan resolverse en e/ plazo de treinta
(30) dias”.

2.4. Que, por su parte, el articulo 142 del mismo cuerpo normativo sefialado lineas arriba,
prescribe que, "£/ plazo expresado en dias es contado a partir del dia habil siguiente de
aquel en que se practique la notificacion (...), lo cual es concordante con lo establecido
en el articulo 147 inc. 1 de la norma en mencion, que determina; Los plazos fjados por
norma expresa son limprorrogables /...).
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2.5. Que, en el presente caso, la Resolucion Jefatural N° 020 1-2024/0A-MPB, fue notificada
el 21 de junio del 2024; conforme a ello, y siendo que el recurso de apelacion fue
presentado el dia 12 de julio del 2024, este se encuentra dentro del plazo legal
establecido.

2.6. Que, mediante Resolucion Jefatural N° 025-2024/0OA-MPB, de fecha 16 de febrero del
2024, se resuelve en entre otros: Articulo 1° - DECLARAR IMPROCEDENTE, el pago por
€/ dia del Trabajador Municipal de los dias 05 ¥ 22 de noviembre de los arios 2019, 2020,

2021y 2022, solicitado por el servidor civil CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL (D. Leg.
276), de acuerdo a los considerandos de /a Presente resolucion.

2.7. Que, a través de la Resolucion Jefatural N° 020 1-2024/OA-MPB, de fecha 13 de junio del
2024, se resolvio Articulo 7° Declarar Improcedente. el recurso de reconsideracion
contra la Resolucion Jefatural N° 025-2024/OA-MPB, conforme a los considerandos
expuestos en la presente resolucion.

2.8. Que, segun el T.U.O de la Ley N° 27444, APROBADO MEDIANTE Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, en su articulo 220 prescribe que, “£/ recurso de apelacion se interpondrs
cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
produciagas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidio €l acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerdrquico’.

. Que, visto todo el recurso de apelacion presentado por el recurrente Carrion La Rosa
Victor Manuel mediante RV 438-2024 Exp. 3, contra la Resolucion Jefatural N° 201-2024-
OA-MPB, en la cual solicita, se declare Nulo de pleno derecho y en su oportunidad dejar
sin efecto.

. Que, de la revision del presente recurso de apelacion el recurrente cuestiona que,

presento la nueva prueba en su recurso de reconsideracion RV 438-2024 X0, 3.

Asimismo no se ha tenido en cuenta los informes emitidos que sustentan su pedido al
existir e/ Informe N°1790-2021-SGRH-MPB, Informe N 924-2022-SGRH-MPB, Informe
N°1395-2022-SGRH-MFB y el Informe N°2234-2022-SGRH-MPB. donde se concluye
procedente el pago por dia del Trabajador Municipal y por el Dia del Sindicato de
= Trabajadores de los arios 2019, 2020, 2021 y 2022, de cuales le corresponde el derecho
’ al haber laborado hasta el ario 2023,

2.11. Que, en cuanto a la nueva prueba cuestionada por el recurrente, se debe sefalar que,
habiendose revisado del Recurso de Reconsideracion presentado mediante RV 438-2024
Exp.2, se verifica que, el recurrente adjunta como nueva prueba copia de Resolucion
Jefatural N° 0447-2022/OA- MPB, a fin de sustentar su pedido, y si bien no lo ha indicado
en el escrito. Sin embargo, teniéndose en cuenta el Principio de Informalismo descrito en
el Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo y el al error en la calificacion
expuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, correspondia haber evaluado lo peticionado por el recurrente,
es mas teniéndose en cuenta que no se han constatado que si se realizo el pago al Ex
Servidor, debiendo declarar fundado en ese extremo.

2.12. Que, ahora bien, de la revision de los actuados administrativos, se visualiza el Informe N°
097-2024-URH-MPB, emitido por la Unidad de Recursos Humanos donde indica que,
luego de haber revisado los documentos obrantes se observa diversos Informes en los
cuales se consideran al Ex servidor Carrion La Rosa Victor Manuel para el pago por ef
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monto de S/, 1000.00 soles por ef dia del trabajador municipal y S/. 1000.00 soles por e/
aniversario del Sindicato de trabajadores de los arios 207 9 2020 2021 2022

2.13. Que, en relacion a ello, la Oficina de Asesoria Juridica solicitd mediante el Informe N°
0349-2024-MPB/OAJ, informe sobre los pagos realizados a nombre Ex servidor Carrion
La Rosa Victor Manuel sobre las bonificaciones especiales por el dia del Trabajador
Municipal, y el dia del Sindicato de Trabajadores establecidas segtn pacto colectivo de
los afos 2019, 2020, 2021 y 2022,y a través del Informe N° 680-2024/UT-MPB, la
Unidad de Tesoreria mediante, remite copia simple de los comprobantes de pago y sus
actuados de los sobre las bonificacion por “Dia del trabajador Municipal” y “Dia del
Sindicato de Trabajadores” donde indica pagos realizado con Comprobante de pago
N* 5128 fecha 27/07/2022 por el monto de 60000, Comprobante de pago N° 5129 de
fecha 27/07 /2022 por el monto de 60000 y el Comprobante de pago N° 3403 de fecha
26/05/2022 por el monto de 12000.

P 2.14. Que, luego de la revision de las copias adjuntadas si bien se verifica pagos
correspondiente al ario 2019 y 2020 por el “Dia del trabajador Municipal” y “Dia del
Sindicato de Trabajadores”, donde figura el Ex Servidor CARRION LA ROSA VICTOR
MANUEL en la relacion de los beneficiarios, sin embargo, de los documentos adjuntos
no se verifica las boletas de pago del afio 2021 y 2022, por lo que al no acreditarse que
si se efectuaron los pagos al recurrente deviene declarar fundado a fin realizar un nueva
evaluacion de los tramites efectuados.

. Que, cabe precisar que, de los afios 2021 y 2022, de las copias adjuntadas por la Unidad
de Tesoreria no se visualiza Comprobantes de pagos realizados por el “Dia del trabajador
Municipal” y “Dia del Sindicato de Trabajadores” de dichos afios. Por lo que, resulta
impropio poder deducir que se realizaron los pagos por dichos conceptos en los aRos
2021y 2022, con el sustento del informe de recursos humanos.

. Que, de lo expuesto se debera declarar fundado el recurso de apelacion, presentado
mediante RV 438- 2024 (Exp. 3}, por el Ex servidor CARRION LA ROSA VICTOR MANUEL
al no haberse adjuntado documentos que sustente sobre los pagos realizados mediante
boletas de pagos a nombre del ex servidor por el concepto de Bonificacion del “Dia del
trabajador Municipal” y “Dia del Sindicato de Trabajadores”, de conformidad a los

= argumentos antes expuesto.

Asimismo, se tiene como referencia legal lo siguiente:

2.17. En ese sentido, conforme lo dispuesto en el articulo 220° del TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, el recurso de apelacion debera
interponerse cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo para tal
caso dirigirse a la misma autoridad que expidio
el acto que se impugna para que ésta eleve lo actuado al superior Jjerarquico.

Tomando en cuenta ello lo que se pretende con la interposicion del presente recurso es
obtener un segundo parecer u opinion juridica por parte de la Administracion Publica
con relacion a los mismos hechos y evidencias, no se requiere la presentacion de nueva
prueba instrumental (situacion que es distinta del recurso de reconsideracion en donde
su exigencia si es necesaria).
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Para MORON URBINA el recurso de apelacion “.. tiene como presupuesto la existencia
de una jerarquia administrativa titular de /2 potestad de correccion y por eso su finalidad
es exigir al superior examine lo actuado Y resuelto por su subordinado. De ahi gue este
recurso podamos efercerlo tnicamente cuando cuestionemos actos emitidos por un
organo administrativo subordinado Jerdrquicamente a otro y no cuando se trate de actos
emitidos por la méaxima autoridad de 0rganos autarquicos, auténomos o carentes de
tutela administrativa”.

Por lo tanto, este despacho compartiendo la opinién de la Oficina de Asesoria Juridica,
concluye que teniendo en consideracion los fundamentos expuestos por el apelante, se
recomienda que se declare fundado el presente recurso de apelacion.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades que confiere la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, TUO de la Ley de Procedimiento General Administrativo N°
27444, aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  DECLARAR FUNDADO el recurso de Apelacion, contra la
RESOLUCION JEFATURAL N*0201-2024/OA-MPB, de fecha 13 de
junio del 2024, interpuesto por CARRION LA ROSA VICTOR
MANUEL; en consecuencia, NULO la RESOLUCION JEFATURAL N°
0201-2024/0OA-MPB; ello conforme los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ORDENAR 2a la Oficina de Administracion, emitir un nuevo
pronunciamiento respecto al recurso de reconsideracion,
teniendo en consideracion lo resuelto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.-  DERIVAR todos los actuados (Fs. 187} a'la Oficina de
Administracion, para la aplicacion de lo dispuesto en el articulo
segundo de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion al Sr. CARRION LA ROSA
VICTOR MANUEL, identificado con DNI N° 15825526, con
domicilio real en Calle Nicolas de Piérola N°279, del Distrito y
Provincia de Barranca, Lima, ello de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 20 y siguientes del T.U.O de Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento  Administrativo  General y demas normas
supletorias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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