L MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PUNCHANA

slelalolale [Una gestion af senvicio de TODOS!
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana’

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 010-2025-GM-MDP

Villa Punchana, 13 de Febrero de 2025.
VISTO:

El Informe N° 003-MDP-GDEYS-CIAM/23, de fecha 29 de enero de 2025; Oficio N°155-2025-GDEYS-MDP, de
fecha 30 de enero de 2025, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo Anual - Distrito de Punchana - Saberes
Productivos 2025;

CONSIDERANDO:

080 Que, en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pery, concordante con el articulo Il del Titulo
O liminar de la de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, dispone que "las Municipalidades
% \BrQvinciales y Distritales son érganos de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los
Syntos de su competencia radicando esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

7 Que, mediante el Informe N° 003-MDP-GDEYS-CIAM/25, de fecha 29 de enero de 2025, el Jefe de Unidad
del Centro de Integridad de Atencién al Adulto Mayor, concluye que, el Centro de Integral de Atencién al Adulto
L mayor - CIAM del distrito de Punchana, emite OPINION FAVORABLE para la Aprobacién del “Plan de Trabajo Anual
Distrito de Punchana - Saberes Productivo 2025, respecto a la revalorizacion de los adultos mayores usuarios y no
Sudyios de pension 65 que viven dentro de la jurisdiccion del distrito de Punchana;

Quie, habiéndose revisado y analizado el contenido de las actividades y demds alcances del Plan de
robajo: Saberes Productivos de la MDP, cuyo objetivo es contribuir al bienestar de Ias personas adultas mayores
pariir de su revaloracion como portadores de saberes locales que se toman productivos al ser identificados
como activos de la comunidad, el cual cumple con los criterios técnicos - normatives para su implementaciéon en
gl marco de las competencias municipales, dado que dicha intervencion se encuentra alineado dentro de las
\&Nividades operativas: Realizar capacitaciones charlas sobre derechos deberes de la PCM y atencién
cicnlizadc: y Realizar actividades para incentivar y organizar la participacion de las PAM, programados en el
Operativo Institucional (POI) comrespondiente al afo 2025:

Que, estando a lo expuesto, con el visado y conformidad de la Gerencia Municipal; Gerencia de
Flaneamiento Esiratégico y Presupuesto; Gerencia de Desarrollo Econdmico y Social; Jefe de Unidad del Centro

Z\de Integridad de Atencién al Adulto Mayor; Gerencia de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de
2 Runchana; y en uso de las atribuciones que confiere la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, EL "PLAN DE TRABAJO SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia de Desarrollo econémico vy social y a la Unidad del
atro Integridad de Atencion al Adulto Mayor, la coordinacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y
determinacion del procedimiento administrativo a seguir.

AN
'
- ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la Entidad publique la
presente resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial Distrital de Punchana.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




