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RESOLUCION DIRECTORAL

Lima, /¢ de febrero de 2025

Vistos, El Expediente N° 25-000503-001, que contiene INFORME N° 008-2025-
DIDADL/INCN, del jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Apoyo al
Diagnostico en Laboratorio, INFORME N° 042-2025-DEIDAEADT-INCN, del Director
Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Atencién Especializada en Apoyo al Diagnéstico
y Tratamiento, INFORME N° 020-2025-UO-OEPE/INCN, del Jefe de la Unidad de
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, PROVEIDO N° 012-
2025-OEPE/INCN, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, y con INFORME N° 063-2025-OAJ/INCN, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el numeral | y Il del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud N° 26842,
disponen que “la salud es condicién indispensable para el desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo”. Por lo que su proteccién
es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y
promoverla, asimismo el numeral Ill del Titulo Preliminar establece que toda persona
tiene derecho a la proteccién de su Salud en los términos y condiciones que establece
la Ley. El derecho a la salud es irrenunciable y es responsabilidad del Estado promover
las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad con
arreglo a principios de equidad;

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud tiene como finalidad determinar y regular el &mbito
de competencia, las funciones y la estructura organica basica del Ministerio de Salud;
asi como sus relaciones de articulacion y coordinacién con otras entidades;

Que, de acuerdo a la Resolucién Ministerial N° 1191-2006-MINSA, que aprueba
la Directiva N° 011-MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria: Requisitos Minimos para la
Obtencién de la Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de
Hemoterapia y Banco de Sangre”, tiene por finalidad estandarizar los requisitos
minimos para el funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y los Bancos de Sangre
del Sector Salud y el objetivo general de establecer los requisitos minimos que deben
cumplir los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre para obtener la Autorizacién
Sanitaria de Funcionamiento;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 5° del Titulo |, del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, aprobado
con Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, tiene por objetivo establecer la
organizacion del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas, normando su naturaleza,
vision, misién y objetivos estratégicos, sus objetivos funcionales generales, estructura
organica y objetivos funcionales de sus unidades organicas asi como de sus relaciones,
régimen econémico, régimen laboral y disposiciones pertinentes;
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Que, el articulo 39° de la Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA, dice
Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Especializada en Apoyo al
Diagnéstico y Tratamiento. Es la Unidad Organica encargada de lograr innovacion,
actualizacion, difusion y capacitacion de los conocimientos, métodos y técnicas de la
atencion especializada en investigacion, docencia y apoyo al diagnéstico y tratamiento;
depende de la Direccion General y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

v Proponer a la Direccion General, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, los lineamientos de politica institucional referidos al ambito
de su competencia.

v Innovar y actualizar los conocimientos cientificos, metodologias y tecnologias para la
prevencion del riesgo, proteccion del dafio, recuperacion de la salud y rehabilitacion de
las capacidades de las personas con enfermedades neurolégicas.

Que, el articulo 42°de la precitada norma establece que el Departamento de
Investigacién, Docencia y Atencién Especializada en Apoyo al Diagnostico en
Laboratorio, es la Unidad Organica encargada de lograr la innovacion, actualizacion,
difusion y capacitacion de los conocimientos, métodos y técnicas de la atencion
especializada en Laboratorio; depende de la Direccion Ejecutiva de Investigacion y
Docencia y Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento y tiene asignados los siguientes
objetivos funcionales:

v Investigar e innovar permanentemente las tecnologias en los procedimientos,
diagnosticos y terapéuticos a los pacientes con desordenes somaticos ocasionados por
las diferentes etiologias de las enfermedades neurologicas.

v Proporcionar atencién especializada a los pacientes ambulatorios y hospitalizados que
requieren diagnostico en laboratorio, mediante los protocolos y procedimientos
establecidos y autorizados.

v Realizar programas de difusién en cuanto a procedimientos de muestras en laboratorio
a pacientes que requieren diagnostico.

v Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones
efectuadas, que sean normados por la autoridad competente.

v Actualizar y perfeccionar los protocolos de procedimientos de la toma de muestras a
pacientes con enfermedad neurolégica.

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las
“Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, que
tiene por finalidad fortalecer el rol de Rectoria del Ministerio de Salud, ordenando la
produccién normativa de la funcién de regulacion que cumple como Autoridad Nacional
de Salud (ANS) a través de sus Direcciones y Oficinas Generales, Organos
Desconcentrados y Organismos Publicos Adscritos, y tiene como Objetivo General

/ establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion, formulacién

o actualizacién, aprobacion, difusion, implementacién y evaluacién de los Documentos
Normativos que expide el Ministerio de Salud en el marco de sus funciones rectoras;

Que, en ese contexto, mediante la Resoluciéon Directoral N° 077-2023-DG-
INCN, de fecha 21 de marzo de 2023, se resuelve aprobar la Directiva Administrativa:
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION, FORMULACION Y APROBACION DE
DOCUMENTOS NORMATIVOS Y PLANES ESPECIFICOS EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS?’, ello con el objetivo general de establecer
criterios técnicos, disposiciones y lineamientos metodolégicos, que faciliten la
determinacioén, seguimiento, medicién, analisis y mejora de los procedimientos para
maximizar las etapas de planificacion, formulacién, actualizacién, aprobacién, difusion,
implementacion y evaluacion;

_ Qu‘e, con INFORME N° 020-2025-UO-OEPE/INCN, el Jefe de la Unidad de
O.rgamzacu')n de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico , traslada al Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico con Opiniéon Técnica
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Favorable del Documento Normativo - Documento Técnico: “Plan de Capacitacion y
Entrenamiento interno para el Personal del Area Funcional de Hemoterapia y Banco de
Sangre Tipo |-B del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas 2025", elaborado por el
Departamento de Investigacion, Docencia y Apoyo al Diagnostico en Laboratorio y
presentado por la Direcciéon Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion
Especializada en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento del Instituto Nacional de Ciencias
Neurolégicas informe que es ratificado con el PROVEIDO N° 012-2025-OEPE/INCN,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico;

Que, con el propésito de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos
administrativos a nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos y metas en el
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, resulta pertinente proceder a aprobar
Documento Normativo - Documento Técnico: “Plan de Capacitacion y Entrenamiento
interno para el Personal del Area Funcional de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |-
B del Instituto Nacional de Ciencias Neurolédgicas 2025";

Con las Visaciones del, Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Atencién
Especializada en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

De, conformidad con lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
el, Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, Resoluciéon Ministerial N° 1191-2006-MINSA, que aprueba la Directiva N° 011-
MINSA/DGSP-V.01 “Directiva Sanitaria: Requisitos Minimos para la Obtencién de la
Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Banco de
Sangre”, la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega facultades en el
Ministerio de Salud durante el Afio Fiscal 2025, en el articulo 14° delegacién y
facultades a los /las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud y el Manual de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas, aprobado con Resolucién Ministerial N° 787-
2006/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR el Documento Normativo - Documento Técnico: “Plan
de Capacitacién y Entrenamiento interno para el Personal del Area Funcional de
Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo I-B del Instituto Nacional de Ciencias
Neurologicas 2025", y que en nueve (09) folios forma parte integrante de la presente
Resolucién Directoral.
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Articulo 2°. - ENCARGAR a la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia
y Atencion Especializada en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento la coordinacion técnica
y administrativa en la organizacion, planificacién y supervision del funcionamiento del
Documento Normativo - Documento Técnico: “Plan de Capacitacion y Entrenamiento
interno para el Personal del Area Funcional de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |-
B del Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas 2025"

Articulo 3°. - NOTIFICAR el acto resolutivo a la Direccion Ejecutiva de
Investigaciéon, Docencia y Atencién Especializada en Apoyo al Diagnoéstico y
Tratamiento y a las partes interesadas para su cumplimiento conforme a ley.

Articulo 4°. DISPONER que la Oficina de Comunicaciones efectue la publicacion
y difusién de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

Registrase, comuniquese y publiquese,

MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas
Direccion General

STMNT >

M.C. Esp. LUIS [.)JAIME SAAVEDRA RAMIREZ

irector General . R
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas

LJSRWGDU/mes
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DOCUMENTO TECNICO:

“PLAN DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO INTERNO PARA EL
PERSONAL DEL AREA FUNCIONAL DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE
SANGRE TIPO | DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS
NEUROLOGICAS 2025”

INTRODUCCION

El Plan de Capacitacion y Entrenamiento Interno del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre
Tipo | del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas (INCN), ha sido disefiado con la finalidad
de garantizar la existencia de un equipo humano calificado y motivado.

Consideramos que la productividad depende de la capacidad del personal para la correcta toma
de decisiones y de la eficiencia en el trabajo realizado, de tal manera que la funcion de las
capacitaciones debe estar orientada a la resolucién de los problemas que puedan suscitarse.

En este plan de entrenamiento se presentan los temas de las ponencias o charlas que se
llevaran a cabo durante el presente arfio, con el objetivo de lograr la mejora continua.

FINALIDAD

Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos, habilidades
y actitudes, para un mejor desempefio laboral y el logro de los objetivos institucionales.
Garantizar que nuestro equipo humano se encuentre calificado y motivado.

OBJETIVO
3.1. OBJETIVO GENERAL

Actualizar y reforzar conocimientos en el personal del area de hemoterapia y Banco de
Sangre tipo I-B del INCN.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« I|dentificar las necesidades especificas de capacitacion del personal asignado al Area
de Banco de Sangre, en temas relacionados a la hemoterapia.

« Identificar técnicas y métodos de capacitacién que sean mas convenientes para el
personal de nuestro servicio.

o Brindar las herramientas necesarias para mejorar la calidad, seguridad, eficacia y
eficiencia de nuestro servicio.

» Desarrollo de competencias, habilidades y técnicas para mejorar el desempefio del
recurso humano, tanto en sus puestos de trabajo, como al colaborar con el resto del
equipo.

AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Capacitacion y Entrenamiento Interno es de aplicacion a todo el personal
del Area Funcional de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo | del INCN.

BASE LEGAL

Leyes

e Ley N° 26454, Ley que declara de orden publico e interés nacional la obtencién, donacion,
conservacion, transfusién y suministro de sangre humana.

o Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
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Decretos

o Decreto Supremo N° 03-95-SA, aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, Ley que declara
de orden publico e interés nacional la obtencién, donacion, conservacién, transfusion y

" suministro de sangre humana y su modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y sus
modificatorias.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud y modificatorias.

o Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado
y sus modificatorias.

Resoluciones Ministeriales

¢ Resolucién Ministerial N° 283-99-SA-DM, establece Normas de procedimientos para control,
medidas de seguridad y sanciones en relacién con la obtencion, donacién, conservacion,
transfusion y suministro de Sangre Humana.

¢ Resolucion Ministerial N° 307-99-SA/DM, aprueba las "Normas Técnicas para Proyecto de
Arquitectura y Equipamiento de Centros Hemodadores".

¢ Resolucién Ministerial N° 614-2004/MINSA, aprueba la Norma Técnica N° 11-
MINSA/DGSP-V.01: “Manual de Calidad”, Norma Técnica N° 12-MINSA/DGSP-V.01:
“Criterios de Calidad”, Norma Técnica N° 13-MINSA/DGSP-V.01: “Guia de Procesos”,
Norma Técnica N° 14-MINSA/DGSP-V.01: “Guia de Procedimiento Operativo Estandar”,
Norma Técnica N° 15-MINSA/DGSP-V.01: “Manual de Bioseguridad” y Norma Técnica N°
16-MINSA/DGSP-V.01: “Formatos y Registros” del Sistema de Gestiéon de la Calidad del
Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS).

» - Resoluciéon Ministerial N° 628-2006/MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Lineamiento
de Politica del PRONAHEBAS” y su disposicién mediante Resolucion Ministerial N° 1162-
2019/MINSA, en el segundo articulo dispone mantener su vigencia hasta su integracién en
la Politica Multisectorial de Salud al 2030, asi como en los instrumentos de gestion del
SINAPLAN y propios del Ministerio de Salud.

¢ Resolucién Ministerial N° 787-2006/MINSA, aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neurol6gicas.

e Resolucién Ministerial N° 1191-2006/MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 011-
MINSA/DGSP-V.01" Directiva Sanitaria: Requisitos Minimos para la Obtencion de la
Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de Hemoterapia y Banco de
Sangre”.

e Resolucién Ministerial N° 627-2008/MINSA, aprueba la “NTS 072-MINSA/DGSP V.01

» "Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Patologia Clinica”.

e Resoluciéon Ministerial N° 660-2014/MINSA, aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N°
110-MINSA/DGIEM-V.01 “Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud
del Segundo Nivel de Atencién".

e Resolucién Ministerial N° 468-2015/MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 040-
MINSA/DGSP V.02 “Directiva Sanitaria para la Suscripcion de Convenios
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y Tipo II".

e Resoluciéon Ministerial N° 861-2015/MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N° 067-

- MINSA/DGSP V.01 “Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Sello Nacional de Calidad
de Sangre”.

e Resolucién Ministerial N° 862-2015-MINSA, aprueba la Norma Técnica de Salud NTS N°
119-MINSA-DGIEM-V.01 "Infraestructura y Equipamiento de los Establecimientos de Salud
del Tercer Nivel de Atencion".

e Resolucién Ministerial N° 672-2018/MINSA, aprueba el Documento Técnico: Plan Nacional

para la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Pert, 2018-2021.

Resoluciéon Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueba las Normas para la Elaboracién de

Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

I
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Resoluciones Directorales

e Resolucion Directoral N° 010-2013-DG-INCN, aprueba el Manual de Organizacion de la
Direccién Ejecutiva de Atencién Especializada en Apoyo al Diagnéstico y Tratamiento.

e Resolucion Directoral N° 571-2012-DG-INCN, aprueba el Manual de Organizacion del
Departamento de Investigacion, Docencia y Apoyo al Diagnéstico en Laboratorio.

e Resolucién Directoral N° 077-2023-DG-INCN, aprueba los "Lineamientos para la
elaboracion, formulacién y aprobacién de documentos normativos y planes especificos en
el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas”.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

VI. CONTENIDO
6.1. DEFINICIONES:

e Capacitacion externa: Se denomina asi a los cursos o entrenamientos recibidos por
el trabajador en temas diversos y que son dictados fuera de las instalaciones de la
institucion.

e Capacitacion interna: Se denomina asi a las capacitaciones brindadas en temas
diversos para la mejora en el desempefio de los procesos y que son dictados dentro
de las instalaciones de la institucion.

6.2. TEMAS

e Donacién Voluntaria de Sangre

e Buenas practicas de almacenamiento, transporte y eliminacion de
hemocomponentes.

e Control de calidad de Grupo Sanguineo y Prueba Cruzada

e Manejo de Hemorragia Masiva y Hemovigilancia

e Control de calidad de equipos de refrigeracion, centrifugas e incubadora.

e Control de Calidad de Hemocomponentes.

6.3. MODALIDAD

o Se realizara en dos modalidades: presencial y virtual.

6.4. EVALUACION

e Asistencia minima al 80% de las actividades. Asimismo, se realizara una evaluacion de
los temas revisados.

RESPONSABILIDADES

Sera responsabilidad del responsable de Banco de Sangre coordinar, programar y supervisar
la realizacién de las capacitaciones de acuerdo al cronograma (Anexo 01) asi como la
posterior evaluacién del personal.

Es responsabilidad del jefe del Banco de Sangre aprobar el Plan Anual de Capacitacién y
velar por su ejecucion.

El encargado del Sistema de Gestion de la Calidad es responsable de velar por el
cumplimiento del proceso descrito en este documento, con el fin de asegurar un adecuado
sistema de capacitacion del personal.

ANEXO
ANEXO 01 : CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2025
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