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Huaraz, 11 de Febrero del 2025 HIB] Digital Jisio'S, 8 siorte tasimen
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000183-2025-P-CSJAN-PJ
RESULUCIUN AUMINIS TRATIVA N”  -20Z5-P-CSSAN-PJ

VISTO: El Informe N° 000199-2024-CiP-UAF-GAD-CSJAN/PJ, del dia 11 de
febrero de 2025, remitido por el Coordinadar del Area de Personal de la Corte Supearior
de Justicia de Ancash, mediante el cual solicita la emision de la resoclucion
administrativa a efectos de contratar persisnal en la modalidad de suplencia; vy

CONSIDERANDO:

Primero: De las Atribuciaines de la Presidencia: La Presidencia de la Corte Superior
de Justicia, es la maxima attoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige
la politica interna del Distrito Judicial, en atencion a su podei ¢e direccion; dictando las
medidas administrativas pertinentes que se encueniran orientadas al mejor
funcionamiento de lgs érganos jurisdiccionales de todas ias instancias que lo conforman,
denominados ¢rganos de linea, de acuerdo con lo normado por el ROF.

Segundo: De los Contratos sujetos a modalidad: El articulo 53 del TUO del Decreto
Legisiativo N° 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobadc por
Decreto Supremo N° 003-97-TR, establece: “Los contratos de trabajo siujstos a
modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del inercado o
rayor produccién de la empresa, @asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o
accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto
los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaicza puedan ser
permanentes.”

Tercero: Del Contrato por Suplencia: El articulo 61 del Decreto Supremo antes
indicado sefala: “E!/ c¢ontrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un
empleador y un trakajador con el objeto que este sustituya @ un trabajador estable de la
empresa, cuyo viinculo laboral se encuentre suspendioc por alguna causa justificada
prevista en ia -iegislacién vigente, o por efectc de disposiciones convencionales
aplicables ‘en el centro de trabajo. Su duracion seré ia que resulte necesaria segun las
circunstancias. En tal caso el empleador dekeia reservar el puesto a su titular, quien
conseiva su derecho de readmisién en la empresa, operando con su reincorporacion
opgitilna la extincion del contrato de suplencia.”

Cuarto: La prorroga de contratos y contratacion de personal por el pericde del mes de
FEBRERO del afio 2025 de los irabajadores que se precisan en el cuadro Anexo |
adjuntado al Informe del visto, se sustenta en la propuesta del Area Técinica de Personal
en mérito a los sifueintes motivos:
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1) Vacancia de Plazas presupuestadas con motivo de  erncargaturas de
servidores contratados a plazo indeterminado que iiberan sus plazas
titulares.

2) Licencias sin goce de haber, con goce de haber por” maternidades y la no
renovacién de contratos por decision unilateral cel contratado.

3) Laexperiencia del servidor en determinada materia juridica o administrativa

4) Garantizar la continuidad de los servicies que brindan los &rganos
Ju. isdiccionales y administrativos de esta sede judicial.

5) ‘No existe informe negativo de los Magistrados respecto del desempefio v
aptitudes de los colaboradores, lo: gu2 permite inferir conformidad con los
servicios prestados por el persoria! contratado.

Quinto: En tal sentido, de acuerdo a! iniarme del visto, remitido por el Coordinador de
“ersonal, con el finde garantizar la continuidad de los servicios que brindari los érganos
jurisdiccionales y administrativos de esta sede judicial mencionadcs en el cuarto
considerando y con la propuesta de contratacion de personal en plazas por licencias sin
goce de haber y maternidades, resulta necesario autorizar la' contratacion en la
modalidad de suplencia en las diversas plazas existentes en gsta Corte Superior de
Justicia, de acuerdo a ios cddigos asignados mediante el Cuadro de Asignacion de
Personal, emitiéndose el pronunciamiento respectivo, el cual ser4d puesto a
conocimiento de la Gerencia de Recursos Humanos dei Poder Judicial a fin de que
adopte las medidas necesarias como corresponda.

Por los fundaimentos expuestos, en atencion a los sefialado en el Informe del visto y en
mérito a las facultades conferidas por el numeral 3) y 9) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judiicial, la Presidencia de la Corte Superier de
Justicia de Ancash, RESUELVE:

Articulo Primero: AUTORIZAR el CONTRATO DE TRABAJO Y LA PRCRROGA DE
CONTRATOS POR SUPLENCIA de los servidores, de acuerdo al inforre de visto; tal
como se detalla en el ANEXO I.

Articulo Segundo: DAR PCR CONCLUIDO el contrato de suplencia de los servidores,
tal como se detalla en &i siguiente cuadro:

Fecha de termino
N° cuplente N° de Plaza Cargo .
de vinculo laboral
o1 ESPINOZA LOBATON KATHY 147031 ESPECIALISTA JUDICIAL DE 31de enerode
JACQUELIN AUDIENCIA 2025
02 FLORES SANCHEZ HELEN 095081 SEERETARIO JUDICIAL 03 de febrero de
PATRICIA 2025

Articulo Tercero: PONER la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de

Recursos Humanos del Poder- Judicial, Gerencia de Administraciori Distrital,
Coordinacién de Personal y los interesados.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacion de la presente resoiiicion a través del
correo institucional en mertito a la Resoluciéon Administrativa N¢ 026-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, indica que: “El correo electronico institucienal es de uso oficial de
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envio y recepcidon de documentss institucionales, teniendo el mismo valor que las
comunicaciones realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc.)".

Registrese, comuniquese y cumpiase.

Documento firmaadc digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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