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Huaraz, 11 de Febrero el 2025 RIRY vigital s,
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000186-2025-P-CSJAN-PJ
RESULUCION - AUMINISTRATIVA N¥ -Z2UZ20-P-CoOJAN-PJ

VISTO: El Informe N° 000199-2024-CF-UAF-GAD-CSJAN/PJ, del dia 11 de
febrero de 2025, remitido por el Coordinadar del Area de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Ancash, mediante el cual solicita la emision de la resclucion
administrativa a efectos de extender el vinculo laboral de los trabajedores que
mantienen contrato vigente bajo el [Decreto Legislativo N° 1057, de acuerdo a los
lineamientos fijados por la Gerencia de Recursos Humanos del Poder Judicial; y

CONSIDERANDO:

Primero: De las Atribucicnes de la Presidencia: La Presidencia de la Corte Superior
de Justicia, es la méxiima autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo y dirige
la politica interna dei Distrito Judicial, en atencion a su tader de direccidn; dictando las
medidas administrativas pertinentes que se ericuentran orientadas al mejor
funcionamieritc de los 6rganos jurisdiccionales de tcdas las instancias que lo conforman,
denominadacs organos de linea, de acuerdo con lc normado por el ROF.

Segundo: El contrato Administrativo de Servicios: El articulo 3 del Decreto
Legisiativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administraiiva de
Servicios, modificado por Ley N° 26849, establece: “El contrato administraiivo de
servicios constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del
Estado. Se regula por la presente riafma, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, el régimen iaboral de la actividad privada ni & ctras normas que
regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”. Asimismo, el articule 5 de la indicada norma
precisa: “El contrato adrninistrativo de servicios se celebra a plazo determinado y es
renovable.”

TERCERO: La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, que
establece la ‘eiiiminacion progresiva del Régimen Especial del D. L. 1057, sefiala: “El
personal establecido en los numerales 1.2. e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la
Ley N° 28775 “Ley Marco del Empleo Publico” contratado por el Régimen Laboral de, D.
L. N° 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8°de dicho Decreto
Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza crganica
conienida en el cuadro de asignacion de Personal - CAP de la entidad. ”

Cuarto: Asimismo, mediante Infarme Técnico N° 357 -2020-SERVIR-GPGSC, de Ada
Yesenia Paca Palao, Gerenta de Politicas de Gestién del Servicio Civil, menciona en el
Analisis del informe secciori Reznovaciones y/o prorrogas de los centratos administrativos
vigentes al 10 de marza de 2021, especificamente en el punto 2.10. “En linea con lo
desarrollado en los péirafos precedentes y, a efectos de dar curiplimiento a lo dispuesto
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en el primer parrafo del articule 4 de la Ley N° 31131, a partir del 10 de marzo de 2021,
los contratos administrativos de servicios que no tengan la condicion de necesidad
transitoria 0 suplencia pasarén a tener la condicién contratos a piazo indeterminado”, y
en el punto 2.11. “Sclo en el caso _de aquellos contratos administrativos de
servicios celebrados por necesidad transitoria o suplencia la entidad debera
continuar_emitienco las adendas de prérroga y/o rernsyvacion por el plazo gue se
estime pertinente”.

Por los fundamentos expuestos, en atencion a !o sefialado en el Informe Técnico del
visto, ¥ en mérito al articulo 90 del Texto Uriico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, la Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash, RESUELVE:

Articulo Primero: Autorizar la prorroga del vinculo laboral de la servidora contratada
bajo régimen laboral D. L N° 1057 - CAS, de acuerdo al ANEXO V.

Articulo Segundo: Dar termino de contrato laboral a los servidcres, tal como se
detalla en el siguiente cuadro:

D) A . . - . L . L Fechade
N° CAS_DET |Iescripcion Servicio [Unidad Organica Descripcion DNI Asignacion termino
ASISTENTE . |ACLLACHO ALVARO 31 de enero de
2394 6dul | Central 76909242
01 032394 1 4 JURISDICCIONAL Modulo Penal Central . BEATRIZ PATRICIA 2025
ASISTENTE ZIblf:ulo Pengl zspec:allz.a(lzlo eh o7 do e .
02 027606  |ADMNISTRATVO | los asoclaros a a vioenca 70377150  |ACURA MUNDACA BILL JHoN | 07 d febrerode
contra las mujeres e integrantes 2025
MODULO L
del grupo familiar
Médulo Judicial Integracio en
93 027568 AUXILIAR \?UDICIAL - Violencia contra las ML'J_]err",."S e 73295303 JAMANCA PALACIOS BORIS 3lde eﬂern de
PROTECCION Integrantes del Grupo Familiar de JORDY 2025
AN Huaraz

Articulo Tercero: PONER la presente resolucion en conocimiento de la Gerencia de
Recursos Humanos del Poder Judicial, Gerencia de Adminisiracion Distrital,
Coordinaciéon de Personal y los inieresados.

Articulo Cuarto: DISPONER la notificacién de la presente resolucién a través del
correo institucional en merito a la Resolucién Administrative: N°026-2010-CE-PJ, en el
numeral 6.2, indica gue: "El correo electrénico institucional es de uso oficial de
envio y recepcidn de documentos institucionales, teiniendo el mismo valor que las
comunicaciories realizadas a través de medios fisicos (papel, fax, etc)".

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firriado digitalmente

NILTON FERNANDO MORENO MERINO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de !a Corte Superior de Justicia de Ancash
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