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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 31 -2025-GM/MPGSC

Omate, 07 de febrero del 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680, las municipalidades provinciales y distritales, son
los Organos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; dicha autonomia, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al Ordenamiento Juridico, en concordancia con
el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

g‘j;fjgﬂ Qéue el™Art. 38 del Reglamento dela Ley de Bases de la Carrera Administrativa, establece que
R puede contratar de forma excepcional a servidores que desempefian labores para proyectos
lrwer 6n publica, siendo su contratacion temporal hasta que concluya la misma, esta forma
eontratacion no requiere de concurso publico Asimismo la Autoridad Nacional del Servicio
il.- SERVIR, ha establecido en su Informe Técnico N° 1331-2019-SERVIR/GSC, que los
Servidores que laboran para proyectos o programa no pertenecen al régimen del Decreto
Legislativo N” 276;

Que, de acuerdo al literal b) del art. 10 del Decreto Legislativo N 1023, se ha establecido como
una de las funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil SERVIR, proponer la politica
remunerativa de las entidades sujetas al Sistema Administrativo del Gestion de Recursos
Humanos, que incluye la aplicacion de incentivos monetarios y no monetarios vinculados al
endimiento que se desarrolla en el marco de los limites presupuestarios establecidos por la

gratificaciones o aguinaldos de julio a diciembre”, por lo que de la referida norma se desprende

z que actualmente los ingresos de los servidores y funcionarios publicos, no deben de exceder

B de las 6 URSP, es decir, de los S/. 15,000.00 soles, la misma que es de obligatorio cumplimiento
hasta la implementacion de las normas que regulen el Sistema de Remuneraciones del Empleo
Publico, conforme a lo dispuesto en la Ley Marco del Empleo Publico-Ley N° 28175,

Que, la normativa que regula el Sistema Nacional de Inversion Publica, sefiala que un proyecto
de inversion constituye una intervencion limitada en el tiempo que utiliza total o parcialmente
recursos publicos, con el fin de crear, ampliar mejorar o recuperar la capacidad, productora o
de provision de bienes o servicios de una entidad; cuyos beneficios se generen durante la vida
util del proyecto y estos sean independientes de los otros proyectos: por lo que para la ejecucion
de proyectos de inversion publica por la modalidad de administracién directa, es necesario
contar con personal técnico y administrativo contratados en el marco del articulo 38 del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante Decreto Supremo N 005-90-PCM
que establece que las entidades podran contratar personas para realizar funciones de caracter
temporal o accidental, para el desempefio de labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion; dicha forma de contratacién no requiere
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necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del mismo, y no
genera derecho de ninguna clase para efectos de la carrera administrativa;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Informe Legal N° 441-2010-
SERVIR/GG-0AJ ha establecido los criterios que se deben de tomar en cuenta para el diseno
de las escalas remunerativas: a) responsabilidad del puesto. entendida como la magnitud y
complejidad de las tareas a realizar, b) nivel jerarquico, el cual tendra como finalidad valorar la
ubicacion que tendra el servidor o funcionario dentro de la estructura organizacional; c) nivel
académico que se requiere para ocupar el puesto, y. d) experiencia que se requiere para el
desempeiio del puesto. Cabe precisar que, como paso previo a aplicar dichos factores, se
recomienda identificar, determinar y aprobar los perfiles de cada puesto que requiere en la
organizacion, a fin de garantizar gue las contrataciones realizadas por la entidad respondan a
las necesidades reales de la institucion, que para la determinacion de la elaboracion de la
Escala Remunerativa - para Proyectos de Inversion Publica, se realizado un estudio de las
remuneraciones del mercado laboral

Que, en el presente caso al tratarse de una Escala Remunerativa para Proyectos de Inversion
Publica, es cargo a proyectos de inversion debe sujetarse al presupuesto aprobado en cada
expediente técnico, lo cual debe de ser de conocimiento de la Sub Gerencia de Estudios y
Proyectos, para que pueda proceder conforme a sus competencias;

Que, la Ley Organica de municipalidades, Ley N° 27972 y sus modificatorias, en su Art. 27 ha
%, establecido que: " La administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del
% \\gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado
2 por el alcalde, quien puede cesarlo sin expresion de causa. El gerente municipal también puede

ﬁ"' J ser cesado mediante acuerdo del concejo municipal adoptado por dos tercios del numero habil
/ de regidores en tanto se presenten cualesquiera de las causales previstas en su atribucion
contenida en el articulo 9° de la presente ley.

GEN% Asimismo, conforme al Informe N° 1692-2019-SERVIR/GPGSC, SERVIR sefiala, para efectos
% \\del sistema administrativo de gestion de recursos humanos, se entiende que para el caso de
Z llGobiernos locales la maxima autoridad es el Gerente Municipal.

o Que teniendo en cuenta los considerandos es necesario emitir acto administrativo aprobando la
=~ escala remunerativa para proyectos de inversion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, |la Escala Remunerativa para el Personal Contratado con
Cargo a Proyectos de Inversion Publica, de la Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro,
conforme al Anexo 1, que es parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Gerencia de Administracion de cumplimiento a la
escala aprobada

ARTICULO TERCERO. - REMITIR, copia de la presente Resolucion a despacho de Alcaldia,
Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial, Sub Gerencia de
Recursos Humanos, Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de
Desarrollo Economico y Social, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Supervisién y Transferencia, Unidad de Info su publicacion.

at # Abg. Alexander 7\ Pastor Tapia

GERENTE MUNICIPAL
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