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LA CONVENCIDN - CuUsco

ORDENANZA MUNICIPAL N°_(_)01 -2025-MDV/LC

“CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE
VILCABAMBA PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO”

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal del distrito de Vilcabamba de conformidad con lo previsto en
los articulos 194° y 195° de la Constitucion Politica del PerU; Ley de Bases de la
Descentralizacion, Ley N.° 27783, Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N.° 27972 y
sus modificatorias y, demds normas complementarias.

VISTO:

En Sesidn Exfrordinaria de Concejo Municipal de fecha 14 de febrero sobre la
propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba la Creaciéon de la Instancia de
Arficulacién Local de Desarrollo e Inclusion Social del Distrito de Vilcabamba — IALDIS-
2025; el Informe N° 093-2025-GM-GDSSM-MDV-LC, de la Gerencia de Desarrollo Social
y Servicios Municipales ; Informe N° 023-2025-GM-WVA/OAJ-MDV-LC de la Oficina de
Asesoria Juridica vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery, en concordancia con
el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, los numerales 6.1y 6.2 del articulo 73° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
W" go = de Municipalidades, establecen que las municipalidades en materia de servicios
= /soc:|oles tienen la funcién de administrar, organizar y ejecutar los programas locales
de lucha confra la pobreza y desarrollo social; asi como administrar, organizar y
ejecutar los programas locales de asistencia, proteccién y apoyo a la poblacién en
riesgo, y ofros que coadyuven al desarrollo y bienestar de la poblacion;

Que, el numeral 2.1 del articulo 84° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, establece como funcién exclusiva de las municipalidades distritales
el planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcidn en armonia con las
politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias participativas que
permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza;

Que mediante Resolucién Ejecutiva Regional Nro. 337-2024/GRC/CUSCO se
aprueba el Sello Regional Allin Kawsay 2024 - 2025, mecanismo de incentivo
monetario para que los Gobiernos Locales (provinciales y distrifales) del
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departamento de Cusco desarrollen intervenciones estratégicas en materia de
Desarrolio Infantil Temprano e Inclusién Social, en cinco componentes: i) Articulacién
y Organizacién local, i) Intervenciones estratégicas de lucha contra Ig anemia, iii)
Agua segura, iv) Intervenciones estratégicas que promueven Ig inclusién social, v)
Comunicacién y difusién, dichas intervenciones se realizan en coordinacién con el
Gobiemo Regional y los sectores involucrados.

Que, el Decreto Supremo N.° 008-2016-MIDIS, aprueba el Reglamento del
Sistema Nacional de Desarrolio € Inclusién Social (SINADIS), en su Articulo 7° literal e)
reconoce como base para la articulacién intersectorial e intergubernamental, al
gobierno regional vy a los gobiernos locales provinciales y distritales de cada
jurisdiccidn, los cuales €jercen sus funciones en materia de desarrollo e inclusién social
en estrecha coordinacion con e ente rector, en el marco de la politica nacional y
de la autonomia que les corresponde;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS se aprueba la Politica
Nacional de Desarrcllo e Inclusién Social al 2030 (PNDIS), la misma que plantea los
- 'zi'}?ineomienfos,_es’rra.f’egios y servicios par'o lograr el desarrollo e inciusic’)p sociql de las
W ,gj/f,-personos en situacién de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta

/ ‘_,:“?z la vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente

los de derechos humanos y desarrollo humano:

Que, la referida politica nacional establece como objetivos prioritarios los
siguientes: OP 1: mejorar el desarrollo infantil temprano para asegurar su inclusién
social; OP 2: mejorar el desarrolio fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y

/S ‘2 adolescentes para asegurar su inclusion social; OP 3: incrementar las capacidades
/g_\ " %crc la inclusién econdémica de i6évenes y adultos para asegurar su inclusiéon social:
= ‘?:,-f 0 Eﬁ"’ SOP 4: mejorar la cadlidad de vida de Ias personas adultas mayores para asegurar su
\; \gjhclusién social; OP 5: mejorar las condiciones del entorno de Ia poblacién para

NI L. 7 asegurar su inclusién social;

Que, asimismo se dalinea g nivel horizontal, con Ig siguientes politicas
nacionales: Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al

Rag 7%/ Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva, Politica Nacional
Mulfisectorial de Seguridad Ciudadana al 2030, Politica Nacional Agraria 2021-2030,
Poliica Nacional del Ambiente g 2030, Politica Nacional de Educacién Ambiental,
Politica Nacional contra las Drogas al 2030, Politica Energética Nacional del Pery
2010-2040, Politica Nacional Multisectorial de Salud al 2030 -Perd Saludable, y Politica
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Nacional Multisectorial en Discapacidad parg el Desarrollo al 2030: para contribuir a
asegurar la inclusién social de Ias Personas en cada una de Ias etapas del ciclo de
vida;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS,
en su art. 2, incisos 2.1 y 2.2, |q referida Politica Nacional, es de cumplimiento
obligaterio y aplica a todas las entidades de la administracion publica, en todos sus
niveles de gobiermno;

Que, la Gerencia de Desarrollo Social y Servicios Municipales mediante el
Informe N° 093 -2025-GM-GDSSM-MDV/LC, remite el proyecto de ordenanza que
conforma la Instancia de Articulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social; el cual
s€ encuentra conforme a Ig normativa vigente y Cuyo objetivo es conformar un
éspacio de participacion social Para la arficulacion local, g promociéon del
desarrollo, la inclusién social e implementacién de Ias acciones estratégicas, con
enfoque multiactor, multinivel, multisectorial, de derecho, teritorial, de género,
intercultural y desarrolio humano;

Que, el articulo 40 de Ig Ley N° 27972 establece que las ordenanzas de |as
municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las

Que, es necesario Ia aprobacién de la Ordenanza que crea la Instancia de
“2\ Arficulacién Local de Desarrollo e Inclusién Social (IAL-DIS) de Ia Municipalidad
- Distrital de Vilcabamba, para permitir 1a implementacion de la Politica Nacional de

servicios sociales, bajo estdndares de calidad y con enfoque territorial y diferencial
del desarrollo humano para el logro de resultados sociales.

Que, de conformidad con las facultades conferidas por la Constitucién
Politica del Estado, Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N.° 27972; y demds normas
complementarias: con dispensa de lecturg Y aprobaciéon de acta; el pleno del
Concejo Municipal, HA APROBADO LA SIGUIENTE ORDENANZA MUNICIPAL:

“CREACION DE LA INSTANCIA DE ARTICULACION LOCAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DEL DISTRITO DE
VILCABAMBA PROVINCIA DE LA CONVENCION - CUSCO”

ad de Vilcabamba
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR Ia creacion de la Instancia de Arficulacién Local de
Desarrollo e Inclusién Social de la Municipalidad distrital de Vilcabamba (IAL-DIS)
Como un espacio de participacion social para lograr la provision de servicios, entrega

cerrar

1.
2

a.

unicipalidad de Vilca ba
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de bienes o el desarrollo de intervenciones orientadas al desarrollo e inclusion social
en el territorio, generando consensos, intercambiando informacién, efectuando
acciones conjuntas, impulsando el cumplimiento de acuerdos, enfre otros, con
enfoque del hogar, ciclo de vida, territorial, basado en derechos humanos, género,
intercultural, perspectiva de discapacidad, gestién social de riesgos, desarrollo
humano, gerontolégico, enfoque diferencial para el goce efectivo de los derechos
de la persona mayor Y curso de vida.

ARTiCULO SEGUNDO. - FINALIDAD es ser una instancia de articulacién local de
cardcter interinstitucional, que cuente con participacién de representantes en el
territorio, tales como: gobierno nacional, gobierno regional, sector privado,
academia y sociedad civil organizada; para contribuir al logro de los objetivos
prioritarios de la Politica Naciondl de Desarrollo e Inclusidn (PNDIS) al 2030, a fin de

las brechas sociales para la reduccién de Ig pobreza en el distrito de

Vilcabamba - Lg Convencidn - Cusco.

ARTICULO TERCERO.- ESTABLECER la prioridad de atencién de los objetivos y
lineamientos siguientes:

2.1. Objetivos Prioritarios de la IAL-DIS:

Mejorar el desarrollo infantil temprano.

Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de ninas, nifos y
adolescentes.

Incrementar las capacidades para la inclusidn econémica de jovenes y
adultos.

Mejorar la calidad de vida de Ias personas adultas mayores.

Mejorar las condiciones del entomo de la poblacién para asegurar su
inclusién social,

2.2. lineamientos Estratégicos de la IAL-DIS

Monitorear y reportar a Ias entidades encargadas de la prestacién de los
servicios e intervenciones priorizadas, la ejecucién del registro nominal de
mujeres gestantes y nifias, nifios y adolescentes, y los problemas identificados
tales como inconsistencias, duplicidades, filfraciones o exclusiones, enitre
oftros.

Monitorear y reportar al MIDIS el seguimiento al funcionamiento y
cumplimiento de los acuerdos de la instancia, asi como los problemas
identificados y las soluciones implementadas.

Monitoreary reportar al Organismo de Focalizacién e Informacion Social - OFIS
sobre las limitaciones para la operatividad y el funcionamiento de Ias
Unidades Locales de Empadronamiento, asi como las vinculadas al cierre de
brechas de informacién de hogares de sus jurisdicciones termritoriales.
Comunicar a los representantes de las entidades encargadas de la provision
de las intervenciones Y servicios acerca del cumplimiento de los acuerdos
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asumidos en el marco de |a implementacién de intervenciones y servicios

priorizados segun curso de vida, y ofros compromisos para el cumplimiento de /

la politica publica orientada al desarrollo e inclusién social. g
€. Andlizar y brindar informacién a la Instancia de Arficulacion Regional de ’/

Desarrollo e Inclusién Social sobre el incumplimiento de compromisos del &, 2

gobierno local o de la entidad publica prestadora del servicio, para lg /|

adopcién de las medidas correctivas que correspondan.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, que los espacios de participacién social, como
consejos consultivos, mesas de trabajo, comisiones u otros espacios constituidos con
anterioridad que se encuentren activos, se incorporen a la IAL-DIS; o en su efecto,

designen un representante titular y alterno, en el marco de la articulacién y
promocién del desarrollo social.

ARTiCULO QUINTO.- APROBAR Ia conformacién de la Instancia de Articulacién Local

de Desarrollo e Inclusidn Social de Ia Municipalidad Distrital de Vilcabamba- IAL-DIS,
integrada por:

eMunicipolidod ‘r p
Vilcabamba

e Gerente GDSSM - Municipalidad
2. - Secretario Técnico de Ia IAL-DIS Distrital Vilcabamba

Director de Planeamiento Y
3. Representante del comité | IAL-DIS Presupuesto - Municipalidad

Distrital Vilcabamba
Jefe De La Divisién De Registro De

4, Representante del comité | IAL-DIS Estado Civil- Municipalidad Distrital
Vilcabamba

5 DEMUNA - Municipalidad Distrital
) Representante del comité | IAL-DIS Vilcabamba

4 RESIDENTE ~ PIP  NUTRICION -

Representante del comité | IAL-DIS Municipalidad Distrital Vilcabamba
Programa  social CIAM, ULE,
7. Representante del comité | IAL-DIS OMAPED, SISFH- Municipalidad
Distrital Vilcabamba

Padron Nominal, PVL, desarrollo
8. Representante del comité | IAL-DIS infantil temprano - Municipalidad

Distrital Vilcabamba

9 Area Técnica Municipal (ATM) -
; Representante del comité | IAL-DIS Municipalidad Distrital Vilcabamba
10 Seguridad - Municipalidad Distrital

’ Representante del comité | IAL-DIS Vilcabamba
MINSA - Gerente de la Micro Red
1 Representante del | IAL-DIS de Pucyura
12. Representante del comité IAL-DIS Juez De Paz No Letrado
o Comisario -  Comisaria de
13. Representante del comité | IAL-DIS Vilcabambe
14, Representante del comité | IAL-DIS Gestos Local Programa Juntos

Inﬁformes@muni‘vilcahamba.gob.pe
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15. Representante del comité | AL-DIS MINSA - Jefe de C 5. Pucyura
16. Representante del de IAL-DIS e Sﬁfjgggfgb'e Padrén
17 Representante del de comité IAL- MINSA - Responsable MATERNO
s DIS C.S. Pucyura
18. Representante del comité IAL-DIS gﬂ Ic\:liéro_ Responsable NIRO C.s.
19. . Representante del comité 1AL-DIS gA;legtc;bizfrib%e Establecimiento
20. . Representante del comité IAL-DIS gAeIN:;::m; Jefe de Establecimiento
2. . Representante del comité IAL-DIS gAeleNFi?m_p;i?n;e Establecimiento
29, Representante del IAL-DIS gA;NéJQG;OJefe de Bstablecimiento
23. Representante del IAL-DIS g’g“sse"l\vc ;i’ggr:e Establecimiento
24, Representante del [AL-DIS oA o /5te de Efabiscimionto
25.. | Representante del comité IaL-Dis | MNSA - Téegfm?goEsmbfec'm'emo
26. Representante del comité IAL-DIS gcg?; dinchgr E du(égﬂ:gncron -
27. Representante del comité IAL-DIS \C/;EEETEBR: o ALOCAL MIPP-SAR-
//Q;I:—‘.:T L) 28. Representante del comité IAL-DIS \R/i'?AESBiﬂQETE DE MIMP-SAR-
s (o
] 2 OENE Representante
2 29, Representante del comité IAL-DIS Programa Nacional Cuna Mds
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ARTICULO OCTAVO.- ENCARGAR o Ia
Reglamento en un plazo no mayor a ses

Vilcabamba

ARTICULO SEXTO.- SECRETARIA TECNICA La Secr.
cargo de la Gerencia de Desarrollo Social o

responsabilidad administrativa y las coordinac
asi como, reporta periddicamente al Alc
los acuerdos, y toda la documentacién

N Inform‘es@rhunivil_cahamba-.gob...pe

etaria Técnica de la IAL-DIS estd a

quien haga sus veces, quien asume la
iones operativas de su funcionamiento:
alde y es responsable de llevar el registro de
que se genere.

Egnﬂcmo SEPTIMO.- DESIGNACION DE REPRESENTANTES Los representantes sefialados
cen el Arficulo Quinto deberdn ser designados mediante documento escrito dirigido a
e 510 Secretaria Técnica, dentro del plazo méximo de diez ( 10) dias hébiles contados o
_ ﬁ/u,*/pour’rir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ordenanza.

Secretaria Técnica la elaboracién del
enta (60) dias calendario posteriores a I
aprobacién de la presente Ordenanza Municipal, la misma que serd aprobada
mediante Resolucion Municipal,

ARTiCULO NOVENO.- DISPONER, en un plazo no mayor de treintg (30) dias calendario
contados a partir del dia siguiente de la aprobacién de la presente Ordenanza, se
instale la Instancia de Arficulacion Local de Desarrollo e Inclusién Social,
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ARTICULO DECIMO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicion inferna que se oponga
d la presente Ordenanza.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Desarrolio Social notificar

la presente Ordenanza Municipal a las instituciones mencionadas en el Arficulo
Quinto.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ENCARGAR se disponga la  nofificacién
comespondiente vy la publicacién del presente en los lugares visibles de |g
Municipalidad Distrital de Vilcabamba, asi como a la Unidad de Sistemas e
Informdtica disponga la publicacién en el portal  institucional
{hﬁos://www.qob.De/munivilcobctmbq—cusco) de conformidad al numeral 4) del Art.
44°de la Ley 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades

Vilcabamba a los catorce dias del

--------------------

hel W. Ugarte Carritn
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