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RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 0516-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 17 de febrero de 2025

VISTOS Ios documentos que se acompafan en ocho (08) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd establece que cada universidad es autdnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que el decano de la Facultad de Medicina, mediante el Oficio N° 001056-2024-UNHEVAL-DFM, del
30.DIC.2024, solicita la suspension de sus vacaciones del 02 de enero al 28 de febrero de 2025, por necesidad
de servicio, para realizar las siguientes actividades administrativas: actividades académicas y administrativas
como planificacion, organizacion, atencion, tramite y gestion; reuniones periddicas con el director del
Departamento Académico y con los directores de las escuelas profesionales y de las unidades; convocar y
participar en sesiones de Consejo de Facultad; despacho de diversos documentos que competen al Decanato
de la Facultad de Medicina de acuerdo a sus funciones establecidas en el Estatuto; emisién de cartas de
presentacion de Internado Médico y Odontolégico de los estudiantes del séptimo aio de las escuelas
profesionales de Medicina Humana y Odontologia a los diferentes hospitales (MINSA y EsSalud); el 02 de enero
de 2025 retornaran los estudiantes que culminaron su internado médico y odontolégico los cuales requieren la
expedicion de una resolucion de culminacion de internado; emision de resoluciones para el otorgamiento de
grado de bachiller en Medicina Humana y Odontologia; emision de resoluciones de otorgamiento de titulo
profesional de ambas carreras profesionales. Los estudiantes que retornaran de sus internados médicos
requieren ser atendidos para alcanzar a la nueva programacion de Servicio Rural y Urbano y Marginal de Salud
(SERUMS), a nivel nacional, requisito indispensable para las carreras profesionales de Medicina Humana y
Odontologia; trdmite de diversos documentos presentados por las diferentes direcciones o unidades de la
UNHEVAL; y la continuacion de emisién de diferentes resoluciones presentados por exestudiantes
(nombramiento de asesor, designacion de jurado, aprobacion de proyecto de tesis, entre otros):

Que la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Oficio N° 000026-2025-UNHEVAL-OAJ, del
20.ENE.2025, remite al despacho del rector el Informe N° 000014-2025-UNHEVAL-OAJ, mediante el cual emite
informe legal respecto a la suspension de vacaciones de! docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA, decano
de la Facultad de Medicina, a partir del 02 de enero al 28 de febrero de 2025; y luego de detallar los
ANTECEDENTES que se hacen referencia en los considerandos precedentes, y la BASE LEGAL que sustenta
el informe legal, expone lo siguiente:

Ili. APRECIACION JURIDICA

Del principio de legalidad:

3.1 Que, el articulo IV, inciso 1) del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto
Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultades que le estén atnbuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”.

De la autonomia universitaria:

3.2 Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, dispone que el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.

De la ley Universitaria

3.3 Que, el numeral 88.10, del articulo 88° de la Ley N® 30220-Ley Universitaria, sefiala que los docentes
gozan de los siguientes derechos: Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al ano; dicha
norma es concordante con los alcances del inciso f) del articulo 28 del Reglamento del Docente
Valdizano, el cual sefiala lo siguiente: Son derechos de los docentes: fl gozar de vacaciones
pagadas de sesenta (60) dias al afio, sin perjuicio de atender trabajos preparatorios de rutina
universitaria de modo que no afecte el descanso legal ordinario.

3.4 Asi, se tiene que el derecho a vacaciones de docentes, en esa linea, en el caso del goce de descanso
fisico (vacaciones), generado por la prestacion de servicios de docencia, no se prestara servicios; no
obstante, se percibira el pago por un derecho ya ganado por el servidor (suspension imperfecta del
vinculo); empero, dicho goce de vacaciones contiene una salvedad, la cual se encuentra plasmada en el
Reglamento del Docente Valdizano, el cual sefiala que: el docente en uso de sus vacaciones podré

./l
NYTM/bel SOCIE{SESE SA
Av. Universitaria 601-607 Cayhuayna — Pillco Marca, Apartado 278 - Pabellon Central Block "A” Segundo Piso
Teléfono (062)591063, Anexo 0114 |UNIVERSIDAD

correo: secrefariageneral@unheval. edu.pe



) U N H EVA L RECTORADO SECRETARIA GENERAL

|
|
)
/,/ UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - RUANUCO

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”
fil... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0516-2025-UNHEVAL -02- .

atender trabajos preparatorios o de rutina universitaria de modo que no afecte el descanso legal
ordinario, por ende solo realizara actividades que no afecten su descanso fisico.

3.5 Que, el derecho a las vacaciones es un derecho inherente a todo trabajador independientemente de su
régimen laboral (D.L. 276, D.L. 278, Régimen CAS, y Ley Universitaria, etc.), cuyo objeto es brindar un
descanso remunerado al servidor o trabajador dependiente, que previamente haya cumplido los
requisitos para acceder al beneficio del goce vacacional.

3.6 Asimismo, dicho descanso vacacional puede ser suspendido por causas debidamente justificadas, como
son: por necesidad de servicio y/o necesidad institucional, en dicha excepcion se requiere como
condicion la aceptacion del servidor dependiente.

3.7 Que, la suspension de vacaciones implica que el servidor dependiente, en el caso de la UNHEVAL, los
docentes cumplan con sus labores habituales, es decir, cumplan con realizar su labor docente, y en caso
de ser parte de una comision y/u ocupar algin cargo directivo, cumplir con las asignaciones y funciones
de dicho cargo, por lo cual obviamente debe percibir una subvencion, por la labor extra a sus labores
ordinarias como docente.

3.8 Que, en el caso de los docentes de la UNHEVAL, su periodo de vacaciones implica también el periodo
de vacaciones de los estudiantes (periodo comprendido entre los meses de enero y febrero 2024), por
ende aquellos docentes que se les haya suspendido sus vacaciones, no podran realizar su labor docente
(por vacaciones de los estudiantes), salvo el cumplimiento de las funciones de las comisiones y/o cargo
directivo de las que forman parte, por ende realizaran labores administrativas y/u otras labores que por
su importancia y urgencia deben ser atendidas durante los meses de enero y febrero, ello implica
obviamente que los docentes cuyas vacaciones hayan sido suspendidas, deben cumplir en forma
obligatoria y realizar sus actividades en la UNHEVAL y dedicarse exclusivamente al cumplimiento de las
labores, debiendo cumplir el horario de la entidad.

3.9 Que, a efectos de cumplir con lo sefialado en el parrafo precedente, la Unidad de Recursos Humanos de
la UNHEVAL debera de verificar la asistencia a la entidad, de los docentes que se encuentren con
suspension de sus vacaciones.

3.10Finalmente, el literal n) del articulo 117 del Estatuto vigente de la UNHEVAL, sefiala: Conocer y resolver
todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades universitarias. En ese
sentido corresponde remitir al Consejo Universitario para que apruebe la suspension de vacaciones del
docente en mencion.

IV. OPINION

Que, por los fundamentos expuestos opina que se remita a! Consejo Universitario a fin de que emita el acto

resolutivo, disponiendo:

4.1. SUSPENDER, por el periodo desde 02 de enero al 28 de febrero de 2025, del docente ERWIN JOEL
BAUER ORMAECHEA, quien ostenta el cargo de decano de la Facultad de Medicina, por necesidad
institucional.

4.2. Disponer que el docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA, presente el respectivo informe de sus
labores durante la suspension de vacaciones, bajo responsabilidad.

4.3. Se encomiende a la Unidad de Recursos Humanos de la UNHEVAL, de disponer la verificacion de la
asistencia efectiva del docente en mencion durante el periodo de suspension de vacaciones;

Que, dado cuenta en la sesién ordinaria N° 41 de Consejo Universitario, del 30.ENE.2025, y
considerando la importancia de garantizar la continuidad en la atencién de los tramites de los estudiantes y
egresados durante el periodo vacacional de los docentes; y estando de acuerdo con los fundamentos expuestos
en el informe legal, el pleno acordd:

1. Suspender, por necesidad institucional, las vacaciones, por el periodo del 02 de enero al 28 de febrero de
2025, del docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA, en su calidad de decano de la Facultad de Medicina.

2. Disponer que el docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA, debera presentar el respectivo informe de las
labores realizadas durante el periodo de suspension de vacaciones, bajo responsabilidad.

3. Encomendar a la Unidad de Recursos Humanos de disponer la verificacion de la asistencia efectiva, durante
el periodo de suspensién de vacaciones, del docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA,;

Que el rector, con el Memorando N° 000091-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucion correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de ta UNHEVAL, que proclamo y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2028, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de ias autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucién Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024,
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SE RESUELVE:

1°. SUSPENDER, por necesidad institucional, las vacaciones, por el periodo del 02 de enero al 28 de febrero
de 2025, del docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA, en su calidad de decano de la Facultad de
Medicina; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

2°. DISPONER que el docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA, debera presentar el respectivo informe de

las labores realizadas durante el periodo de suspension de vacaciones, bajo responsabilidad: por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

3°. ENCOMENDAR a la Unidad de Recursos Humanos de disponer la verificacion de la asistencia efectiva,

durante el periodo de suspension de vacaciones, del docente ERWIN JOEL BAUER ORMAECHEA,; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

4°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos y las demas unidades de organizacion y unidades
funcionales competentes adopten las acciones complementarias que el caso amerite.

§°. DAR A CONOCER Ia presente Resolucién a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.
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