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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL No. OLU‘ -2025-MPH/GM

Huancayo, 2 2 ENE gezé.
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El Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huancayo )

VISTOS:

La sentencia No. 0025-2023-5JUP/CSJJU de fecha 29 de setiembre de 2023, Sentencia de Vista No. 004-2024 de fecha
18 de marzo de 2024, resolucién No. 01 de fecha 02 de mayo de 2024 se tiene por ejecutoriada la sentencia contenida
en la resolucion No. 07 de fecha 29 de setiembre de 2023; e informe legal No. 059-2025-MPH/GAJ; y:

CONSIDERANDO:

Se tiene como antecedente que, mediante sentencia Nc. 0025-2023-5JUP/CSJJU de fecha 29 de setiembre de 2023 se
emitié ef fallo encontrando responsables penalmente a los acusados Angel Alfonso Bogatich Romero como autor y
Rodolfo Gavino Martinez Galarza, como complices por la comision del delito contra la Administracién Piblica en la
' mndalidad de colusion agravada previsto y sancionado en el articulo 384 segundo parrafo del Cédigo Penal Peruano en
agravio del Estado Peruano. En consecuencia, se les impone seis afios de pena privativa de libertad la misma que se
computara desde su ingreso al centro penitenciario de Huancayo; sentencia que fue confirmada mediante Sentencia de
Vista No. 004-2024 de fecha 18 de marzo de 2024 Asimismao, con resolucion No. 01 de fecha 02 de mayo de 2024 se
tiene por ejecutoriada la sentencia contenida en {a resolucién No. 07 de fecha 29 de setiembre de 2023,

Con memorando No. 2153-2024-MPH/PPM de fecha 26 de diciembre de 2024 el Procurador Publico Municipal remite y
hace suyo el informe No. 59-2024-RNMCY que concluye que se habria dado inicio a la ejecucién de la sentencia
conienida en la resolucion No. 07 de fecha 29 de setiembre de 2023.

Que, el articulo 24 del Texto Unico Ordenado del Decreic Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR (en adelante, TUO de la LPCL, establece como causas justas
de despido retacionadas con la conducta del servidor: i) la comisidn de falta grave, ii) la condena penal por delito doloso,
y iii) la inhabilitacion del trabajador.

Cue, el articulo 27 del TUO de la LPCL establece que la sancion de despido interpuesta al servidor por la comision de
un delito doloso se producira al quedar firme la sentencia condenatoria y cuando el empleador conozca de tal hecho,
salvo que este haya conocido del hecho punible antes de contratar al trabajador.

Que, la Municipalidad Provincial de Huancayo tomé conocimiento de la sentencia condenatoria por delito doloso recaida
contra el servidor Angel Alfonso Bogatich Romero, contratado bajo el régimen faboral del Dec. Leg. 728, correspondiendo
realizarse las acciones administrativas y diligencias necesarias que correspondan a efectos de proceder con la
desvinculacion laboral, teniendo en consideracion el régimen laboral al que pertenece.

Que, conforme se aprecia de la sentencia de fecha 29 de setiembre de 2023, confirnada mediante Sentencia de Vista
Ne. 004-2024 de fecha 18 de marzo de 2024, se condend al Sr. Angel Alfonso Bogatich Romero por la comision del
delito contra la Administracién Pablica — colusién — sentencia que ha quedado firme, encontrandose en consecuencia
acreditada objetivamente la causal de despido laboral; por lo que corresponde emitir el acto administrativo respectivo.

Por estas consideraciones conferidas por el Resolucién de Alcaldia No. 330-2023-MPH/A, concordante con el articulo
85 de la Ley 27444 del Procedimiento Administrativo General, y articulo 20 de la Ley Organica de Municipalidades No.
27972,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Sancionar con DESPIDO al servidor obrero comprendido en el régimen laboral del Dec. Leg.
728, Sr. Angel Alfonso Bogatich Romero, por la configuracion de la causat de condena penal por delito doloso,
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establecida en el literal b) del articulo 24 del TUO del Dec. Leg. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en
consecuencia, se extinga su vinculo laboral con la institucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ORDENESE a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancayo cumpla con inscribir la sancién impuesta en el Registro Nacional de Destitucion y Despido,
consentida o ejecutoriada que fuera la resolucion respectiva.

ARTICULO TERCERO.- ORDENESE a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad
Provincial de Huancayo cumpla con adoptar las acciones para el reconocimiento y pago de los beneficios laborales que
asistieran al servidor, dentro del plazo de ley.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFIQUESE al servidor en el domicilio que registra ante la RENIEC.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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