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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HCRRAMIENTA DS | PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-1 INGENIO BAJO
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesta: OBSTETRA COD. AIRSP 001556
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,414.90
Duracion de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato
TERMINO: 24/05/2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral de la mujer durante el Periodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional, en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de
investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener
1 |una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética profesional.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion del Servicio.

3 |Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el médico.
Realizar atencién inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacién pelmatoscdpica

y dactilar de la madre.
Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacian familiar.

5 |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
7 |Las demads funciones que le asigne el lefe Inmediato Superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Obstetricia

De coordinacién permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.

De apoyo y coordinacién con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacién, recuperacion y cuidados de |a salud
de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Disresadn{a} m si D No
DSuundarh Dﬁachﬁfer
Obstetra

Técnica Basica . a iRequiers  habiltacidn
(1 62 afios) itulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior ” i .
13 & 4 afios} aestria | S No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




e [ [] [ [
[ T [ Joom

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) ;

+ Conocer las normas técnicas relacionadas a fa estrategia salud sexual y reproductiva, manejo de emergencias obstetricas, salud
publica, indicadores sanitarios, FED, Gestidn, SIS, entre otros.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diglomados no menas de 50 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplies | Bdsics | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X FERSt
Powerpolnt H i
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sez en el sector pablico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS { INCLUYENDO EL SE RUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

101 ANO - INCLUIDO EL SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

IIIS.L el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DMO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IO]. ARO

* Menclane otros aspectos compiy tarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierg alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y Programa
estratégico Materno Neonatal.

« Capacidad de andlisis, expresidn, redaccidn, sintesis e direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno

= Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

* Conocimiento de la gestion de |a informacidn sanitaria.

* Manejo de la atencion integral, prevencién y promocién.

* Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

* Aplicacién de valores y consideracidn de la libertad de su opinion y expresidn.

* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,




* Disposicion inmediata al trabajo

* Facilidad para la comunicacidn oral y escrita

* Liderazgo

* Buenas relaciones interpersonales

* Valores éticos

= Respeto a la vida

» Orientacidn al servicio y aprendizaje continuo

* Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el &mbito de la Red Hudnuco

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
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HERRAMIENTA DL PERU UUE CRECL
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-2 PACHABAMBA
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA COD. AIRSP 001560
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE MICRORED
Dependencia lerdrquica funcianal: JEFE MICRORED
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,614.19

Duracion de contatato INICIO: A la suscripcion del contrato
TERMINO: 31/05/2024

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién Obstétrica e integral de la mujer durante el Periodo pre-concepcional, concepcional y postconcepcional, en
consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética; asi como actividades de
investigacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion Obstétrica e integral ejecutando acciones durante el embarazo, parto y puerperio con el fin de obtener
1 |una madre y neonato saludable, de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con
calidad y respeto a las normas de ética profesional.

Cumplir lo dispuesto en los documentos técnicos narmativos e instrumentos de gestién del Servicio.

3 |Examinar, diagnosticar y hospitalizar a la paciente en el trabajo de parto, en coordinacién con el médico.
Realizar atencion inmediata del recién nacido en el momento del parto, con su respectiva identificacion pelmatoscopica

y dactilar de la madre.
Realizar consejeria integral a la mujer, pareja y familia y comunidad en obstetricia, ginecologia y de planificacién familiar.

6 |Realizar el registro diario de actividades en los formatos o libros establecidos del servicio.
7 |Las demds funciones que le asigne el Jefe Inmediato Superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe Inmediato Superior del Servicio de Obstetricia

De coordinacion permanente con el personal técnico y auxiliar de enfermeria.

De apoyo y coordinacion con los profesionales de la salud en la atencién, rehabilitacién, recuperacién y cuidados de la salud
de los usuarios.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Ej';sl::r:';'em

Incompieta  Completa DEtrEiadnEa] m St D Na
Dsecundma Dﬂazhiller
Obstetra

Técnica Basica s iRequiere  habl|itacion
(L6 2afos) D D Titulo/ Licenciatura profesicnal?

écnica Superiar )
e | @0




oo [ [x] [Jowee [Jowe |
DDnctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Conocer las normas técnicas relacionadas a la estrategia salud sexual y reproductiva, manejo de emergencias obstetricas, salud
publica, indicadores sanitarios, FED, Gestidn, SIS, entre otros.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horos de capacitacién p los diplomados no menos de 90 haras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS DE ACTUALIZACION, CONGRESOS Y OTROS DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Ne aplica Bisico | Intermedie| Avanzado

Word x Inglés X
Excel X

P &7 Paowerpoint X oE

f ,f"l

J.J' V4 EXPERIENCIA
rJJ'I l/ 4
A Experiencia general
f Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL MINIMA DE 01 ANOS ( INCLUYENDQ EL SERUMS)

Experiencia especifica
A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
/
/ Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
e profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
"
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
lDl ARNO - INCLUIDO EL SERUMS ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con expéeriencia en el Sector Pablico:

II'S(. el puesto requiere contar con experiencin en el sector publico Dm &l puesto mo requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o fones equivaientes.

[o1 A0 ]

* Mencione otros aspectos ol tarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral, Estrategia Sanitaria Salud Sexual y Reproductiva y Programa
estratégico Materno Neanatal,

* Capacidad de anilisis, expresién, redaccién, sintesis e direccién y coordinacién técnica; concretar resultados en tiempo oportuno

* Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

» Conacimiento de la gestién de la informacién sanitaria.

* Manejo de la atencién integral, prevencién y promocidn.

* Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

* Aplicacién de valores y consideracion de la libertad de su opinién y expresién.

* Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




* Disposicién inmediata al trabajo

* Facilidad para la comunicacién oral y escrita

¢ liderazgo

* Buenas relaciones interpersonales

* Valores éticos

* Respeto a la vida

* Orientacion al servicio y aprendizaje continuo

» Disponibilidad para trabajar fuera del horario y en el ambito de la Red Hudnuco

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
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HERRAMIENTA DL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - HOGARES PROTEGIDOS "SENOR DE BURGOS"

Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 2428

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANUCO - HOGARES PROTEGIDOS "SEfiOR DE BURGOS"

Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - HOGARES PROTEGIDOS "SEROR DE BURGOS"

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 2,114.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 11/06/2024

MISION DEL PUESTO

atencion integral del usuario.

- ;ZFUNCEONES DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comedidad y confort

establecidas.

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas

riesgos e intervenciones.

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

institucion si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,o fuera de la

6 |Brindar asistencia al personal de Enfermeria y Médico en la realizacion de procedimientos diversos,

8 |Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

9 [Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria

Coordinaciones Externas

Publico usuario




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado{a] D 5 D No

DS"““"""" Srctine: TECNICO EN ENFERMERIA

Técnica Basica s . ) éRequiere  habilitacién
(162akos) Titulo/ Licenciatura profesional?

écnice Superior
CHepspmeer ][] [Jeseecauono ][]~
I
Dummradﬂ

Dfarﬁm D Titwlodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el p

cuidados en la atencion de enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccidn

/ ( Otros cursos afines carrera

y C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedic| Avanzade IDIOMAS No aplica Bidsico | Intermedia| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint

EXPERIENCIA

Experiencia general

s 44

Indigue la ¢ total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral como tecnico en enfermeria

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia minima de 1 afio




C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presidn,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES




sServir

HERRAMIENTA DEL PERL OUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - HOGARES PROTEGIDOS "AMIGO JESUS"

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 2943
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANUCO - HOGARES PROTEGIDOS "AMIGO JESUS"
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - HOGARES PROTEGIDOS "AMIGO JESUS"
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 2,154.15
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 20/06/2024

MISIGN DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencion integral del usuario.

> _/FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas
establecidas.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,o fuera de la
institucién si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

& |Brindar asistencia al personal de Enfermeria y Médico en la realizacion de procedimientos diversos.

g [Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

9 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria

Coordinaciones Externas

Publico usuario




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Gradol{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

fncompleta  Completa DEgresadoi a)

Dﬁtundarh

Téenica Bésica
(1 6 2 afios)

(1 []
L
Llshe=11 [=]
DUnhemﬁniu D D

CONOCIMIENTOS

Di;thilier

Eﬁ&uln{ Licenciatura

TECNICO EN ENFERMERIA

DESPECIMJDAD
Demm Dnm
Dﬂocw;ado
ngn-nndu Dmmde

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

(<[]~

dRequiere  habilitacion
profesional?

0-0-

cuidados en la atencion de enfermeria

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cado curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copacitocion y los diplomados no menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedia| Avanzado
Word X
Excel X
Paowerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bésico

Intermadio| Avanzade

Inglés

X

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 1 afo de experiencia laboral como tecnico en enfermeria

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de 1 afio




C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistenta Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicionol paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

~




servir

HERRAMIENTA DL L PEHL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-3 AMARILIS
Denominacién: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 3864
Dependencia lerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. |-3 AMARILIS
Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,914.19

Duracion del contrato: Inicio: A |a suscripcion del contrato
Termino: 01/07/2024

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencion integral del usuario.

—

[ FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccién de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas
establecidas.

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,o fuera de la
institucion si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

6 |Brindar asistencia al personal de Enfermeria y Médico en la realizacion de procedimientos diversos.

& |Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

9 [Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria

Coordinaciones Externas

Publico usuario




 |Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompletas  Completa Dtyaamtal D s D No
Ds"”"d'ﬁ' D I:I E“‘““"'“ TECNICO EN ENFERMERIA

tRequiere habilitacian
Titulo/ Licenciatura profesional?

DESPECIALTD&D D Si D No

A.) Formacidn Académica B.) Gradofs)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

écnica Basica
(162 afos)

o

#cnica Superfor
(36 4 afos)

[]

Universitario

[]
00—
OO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

cuidados en la atencion de enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 hores de copacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccién

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermadia| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsizo | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x! 1 | 1 s
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral como tecnico en enfermeria

Experiencia especifica

A.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Experiencia minima de 1 afio




C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefede Areao Gerente o
profesional Asistenta Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiers algo adicionol poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presi6n,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orlentacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
Curso de capacitacion sobre Bioseguridad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. 1-3 AMARILIS

HERHAMIENTA DEL. PERL QUE CRECL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 3816
Dependencia Jerdrguica Lineal: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-3 AMARILIS

Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,914.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 10/07/2024

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades tecnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencion integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencién de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas
establecidas.

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital,o fuera de la
institucion si fuese necesario para proporcionar seguridad al usuario.

6 (Brindar asistencia al personal de Enfermerfa y Médico en la realizacion de procedimientos diversos.

8 [Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

s |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de Enfermeria

Coordinaciones Externas

Publico usuario




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa DEyesaﬁc{al D i EI Ne

Bachiller

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

thﬂda"ﬂ TECNICO EN ENFERMERIA

écnica Bésica ) . . iRequiere  habllitacion
Titulo/ Licenciatura profestenal?

i1 4 2 afios)

Técnica Superior
Clese=] G]' [ e [+~
e 0 O O O
Dbocwrado
e (o

)
/ CONOCIMIENTOS

rd

,/"' A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

cuidados en la atencion de enfermeria

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedia| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
[\ Excel X
\
1 {}‘X Powerpoint X
:!‘\llj.-'
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral como tecnico en enfermeria

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia minima de 1 afio




C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor f Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES




| FORMATO DE PERFILDELPUESTO |
Ser\m' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HEFICAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS
Denominacién:  TECNICO EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIOQ COD. AIRSP 3896
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANUCQ - C.S. -3 AMARILIS
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 AMARILIS
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,914.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcian del contrato

Termino: 01/07/2024

MISION DEL PUESTO

realizar servicios técnico en Laboratorio, con la experiencia debida, para el laboratorio del centro de salud de Amarilis.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Tomary recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos.

2 |Realizar la recepcion, registro y transporte de muestras a los ambientes de trabajo.

Realizar la extraccion de muestras de sangre y otros liquidos o secreciones, seglin el protocolo establecido para cada
prueba.

4 |Preparar materiales, soluciones variadas, cultivos y productos biolégicos para trabajos de laboratorio.

5 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad.

& [Otras actividades que e asigne la jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de laboratorio

Coordinaciones Externas

Publico usuario

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere

A.) Formacién Académi B.) Grad ituacion académi tudi o0s para el
| mica ) Grado(s)/situa ica y estudios requeridos p; puesto Colegiatura?



incompleta  Completa DE gresadofa)

Ds:cundma

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 & 4 afos)

N
i

(]

CONOCIMIENTOS

[]
|
=]
Joss [ []

EB;:MHH =

Titulo/ Licenciatura

DESPECIALIDAD
Elfwmdo Dmﬁm
Dnomradc
Dinrmde Dm\hm

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

TECNICO EN LABORATORIO

-0

iRequiere
profesianal?

habifitacidn

[J=[]=

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

WNeta : Cado curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de copocitacion y los diplomados no menos de 90 haros.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Otros cursos afines carrera

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsica | Intermedia| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X nes
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral como tecnice en laboratorio
Experiencia especifica
A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia minima de 1 afio
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

¥
%/



