
Unidad de Financiamiento por Desempeño (UFD)

Información general
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Horario Tema Área Responsable

10:00 – 10:10 Bienvenida UFD

10:10 – 10:30 Tema 1: Compromisos de Desempeño 2025 UFD

10:30 – 11:15 Preguntas y respuestas UFD

Agenda de hoy



Compromisos de Desempeño

Los CdD son un mecanismo de financiamiento por desempeño que impulsa el logro de metas vinculadas a la mejora del servicio educativo . 
El cumplimiento de estas metas por parte de las DRE/GRE y UGEL les permite acceder a recursos adicionales como incentivo monetario 

para ser invertidos en servicios educativos de su jurisdicción.

Entrega del incentivo

Despliegue de acciones para el logro de metas1

2



Entre 2014 y 2024, se han transferido más de S/ 1,400 millones a las IGED por el cumplimiento de
metas en indicadores que contribuyen a mejorar la calidad del servicio.

Evolución de los recursos de los CdD

Presupuesto aprobado y porcentaje de cumplimiento Evolución de indicadores CdD, 2014 - 2023

Porcentaje de IIEE que declararon 
oportunamente sus gastos de 
mantenimiento

Porcentaje de docentes contratados 
oportunamente

Porcentaje de IIEE que recibieron materiales 
educativos oportunamente 

87% 
(2014)

99.0% 
(2023)

65.2%
(2014)

95.9%
(2022)

Porcentaje de locales escolares con pago 
oportuno de servicios básicos

71.4%
(2014)

98.4%
(2023)

32.3%
(2017)

90.5%
(2023)

Porcentaje de directivos encargados 

oportunamente

70.4% 
(2015)

98.2% 
(2023)



Avance en la ejecución presupuestal de los recursos CdD 2024

*PIM en la finalidad CdD, con información al 11 de diciembre de 2024.

A la fecha, se ha devengado, en 
promedio, el 57% de los recursos 

transferidos por los CdD 2024 y se ha 
certificado el 87%*.
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct DicNov

Transfer

Tramo 1 Tramo 2

Los recursos serán transferidos en el mes de julio, 
según lo que la IGED solicite en su PUR 2025

Los CdD 2025 tendrán 2 tramos de medición, el cumplimiento de indicadores del tramo 1 generarán transferencias de recursos
en julio 2025 y el incumplimiento de indicadores del tramo 2 genera penalización en el 2026.

TRAMO 1: 30 de abril
TRAMO 2: 31 de octubre

Tramos y transferencia 2025



Compromisos de Desempeño 2025

4. Condiciones 
operativas adecuadas 

de las instituciones 
educativas

5. Adecuación del 
servicio educativo 

inclusivo
6. Registro oportuno 

de la matrícula 

Educación Básica Educación Superior

Se priorizaron indicadores vinculados al Buen Inicio del Año Escolar, recuperación de los aprendizajes, atención del bienestar de 
los estudiantes, e infraestructura educativa, así como indicadores de educación superior no universitaria.

2. Recuperación del 

aprendizaje de los 
estudiantes

3. Distribución 

oportuna del material 
educativo

5. Cierre de la brecha 
de infraestructura 

educativa 

6. Fortalecimiento del 
bienestar de los 

estudiantes 

7. Soporte 
pedagógico al 

docente

8. Incorporación 
oportuna de directivos y 
docentes de Educación 

Superior y Técnico-
Productiva 

9. Fortalecimiento 
de la Educación 

Superior

10. Registro oportuno 
de la matrícula de 

Educación Superior 

1. Incorporación 

oportuna de directivos, 
docentes y auxiliares 
de Educación Básica



Compromiso 1: 
Incorporación oportuna de 

directivos, docentes y 
auxiliares de Educación 

Básica 

➢ Porcentaje de plazas directivas de Educación Básica 
encargadas adecuada y oportunamente.

➢ Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de 
Educación Básica adjudicadas adecuada y 
oportunamente.

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 2: 
Recuperación del 
aprendizaje de los 

estudiantes

➢ Porcentaje de IIEE de los niveles primaria y 
secundaria que implementan acciones en el marco 
de la estrategia de Refuerzo Escolar

➢ Porcentaje de estudiantes matriculados en 
instituciones y programas educativos públicos de EBR 
que cuentan con un adecuado y oportuno registro 
de evaluación de competencias en el SIAGIE

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 3: 

Distribución oportuna de 

material educativo

➢ Porcentaje de códigos modulares que recibieron 
el material educativo oportuna y 
pertinentemente

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 4: 

Condiciones operativas 
adecuadas de las 

instituciones educativas

➢ Porcentaje de locales educativos que registran 
oportunamente su declaración de gastos de 
mantenimiento

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 5: 

Cierre de la brecha de 

infraestructura educativa

➢ Porcentaje de predios destinados a IIEE que 
cuentan con inscripción registral de algún derecho 
a nombre del MINEDU

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 6: 
Fortalecimiento del 

bienestar de los 
estudiantes

➢ Porcentaje de casos de presunta violencia sexual reportados en el 

SíseVe que cuentan con medidas preventivas conforme a la Ley N° 

29988 y que son registrados adecuadamente en el SIMEX

➢ Porcentaje de IIEE públicas que conforman su SAEI y participan en 

la capacitación de su SAEE sobre educación inclusiva 

➢ Porcentaje de estudiantes matriculados en los servicios EBE que 

cuentan con Informe Psicopedagógico y Plan Educativo 

Personalizado de manera oportuna

➢ Porcentaje de IIEE públicas de EBR que implementan un Proyecto 

Educativo Ambiental Integrado durante el año escolar

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 7: 
Soporte pedagógico 

al docente

➢ Porcentaje de IIEE de Primaria Multigrado de 
ámbito rural cuyos docentes reciben visitas de 
asistencia técnica presencial

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 8: 
Incorporación oportuna 
de directivos y docentes 
de Educación Superior y 

Técnico - Productiva 

➢ Porcentaje de plazas directivas de Educación 
Técnico – Productiva encargadas adecuada y 
oportunamente

➢ Porcentaje de plazas docentes de Educación 
Técnico – Productiva adjudicadas adecuada y 
oportunamente

➢ Porcentaje de plazas docentes de IEST 
contratadas adecuada y oportunamente

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 9: 
Fortalecimiento de la 
Educación Superior

➢ Porcentaje de títulos emitidos por IESP/EESP que 
son registrados de manera completa en el 
sistema TITULA

Compromisos de Desempeño 2025



Compromiso 10: 
Registro oportuno de la 
matrícula de Educación 

Superior

➢ Porcentaje de estudiantes de Educación Superior 
Tecnológica que son matriculados en el 
REGISTRA de manera oportuna y completa

Compromisos de Desempeño 2025



Coordinador CdD

Las DRE/GRE y UGEL deberán designar un funcionario que cumpla el rol de Coordinador de los CdD,
que se encargue de facilitar la comunicación entre la UFD y la IGED.

• Canalizar las comunicaciones UFD - IGED.
• Difundir la información remitida por la UFD 

dentro de su institución.
• Monitorear al cumplimiento de los indicadores en 

su jurisdicción.
• Alertar sobre los problemas durante la 

implementación de los CdD.

Responsabilidades

• Participación en el grupo de WhatsApp de la región.
• Recepción de información a través del WhatsApp, de manera inmediata, de 

resultados preliminares, finales, reportes intermedios y otros.
• Recepción de información a través del correo electrónico.
• Posibilidad de solicitar Asistencias Técnicas personalizadas. 
• Comunicación directa con UFD.

Ventajas



Jornadas

Horario Jueves 12 Viernes 13 Sábado 14 Domingo 15 Lunes 16

10.00am – 
11.15am

Compromisos de Desempeño 2025

3.00pm – 
4.15pm

(1.1) Porcentaje de plazas 
directivas de educación básica 

encargadas adecuada y 
oportunamente; y (8.1) 

Porcentaje de plazas directivas 
de Educación Técnico - 

Productiva encargadas adecuada 
y oportunamente.

Estructura
✓ Bienvenida e información general (5-15min)

✓ Exposición del indicador (15-20min)
✓ Recojo de nudos críticos (5min)
✓ Preguntas y respuestas (45min)

Cronograma de ATA CdD 2025



ORDEN RESPETO ATENCIÓN TIEMPO

✓ Se atenderán 
primero las 
preguntas que hayan 

llegado por el chat.

✓ Una vez culminadas 
con las preguntas del 
chat, se atenderán 
las preguntas de 
aquellos que estén 
levantando la mano, 
a quienes se les 
habilitará el 

micrófono. 

✓ Ser amable y 
respetuoso al 
comunicar su 
inquietud.

✓ Realizar únicamente 
preguntas sobre el 
tema expuesto, 
aprovechemos que 
se encuentran con 
nosotros los 
especialistas en 
dicho tema.

✓ Ser claro y conciso al 
preguntar, ya que 
seguro varios 
compañeros desean 
tener también la 
oportunidad.

✓ Evitar realizar la 
misma pregunta que 
sus compañeros. 

✓ Se atenderán las 
consultas hasta la 
hora de término de 
la jornada.

✓ Las preguntas que no 
sean atendidas en 
vivo, podrán dejarlas 
en el chat. Estas 
serán respondidas a 
través del PDF 
“Preguntas y 
Respuestas” que se 
publicará 
posteriormente en la 
página web.

Normas para la etapa de preguntas y respuestas



UFD

989 184 140

ufd_compromisos@minedu.gob.pe

Canales de consulta

mailto:ufd_compromisos@minedu.gob.pe
mailto:omisos@minedu.gob.pe


Rueda de preguntas
Realice sus consultas a través del chat de la siguiente manera:

REGIÓN + NOMBRE + PREGUNTA
O presione el botón para levantar la mano y le habilitaremos el micrófono, 
según orden de aparición.

Asistencia
Técnica
Articulada

ATA



Unidad de Financiamiento por Desempeño (UFD)

¡Gracias!
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Unidad de Financiamiento por Desempeño (UFD)

Asistencia Técnica Articulada
16 de diciembre
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Agenda de hoy

Horario Tema Área Responsable

3:00pm – 3:05pm Bienvenida UFD

3:05pm – 3:20pm Tema 1: Sobre los CdD 2025 y anuncios generales UFD

3:20pm – 3:40pm

Tema 2: Indicadores 1.1 “Porcentaje de plazas directivas 
de Educación Básica encargadas adecuada y 
oportunamente” y 8.1 “Porcentaje de plazas directivas 
de Educación Técnico-Productiva encargadas adecuada 
y oportunamente”

DITEN

3:40pm – 3:45pm Tema 3: Recojo de nudos críticos UFD

3:45pm – 4:30pm Preguntas y respuestas DITEN



Compromisos de Desempeño

Los CdD son un mecanismo de financiamiento por desempeño que impulsa el logro de metas vinculadas a la mejora del servicio educativo. 
El cumplimiento de estas metas por parte de las DRE/GRE y UGEL les permite acceder a recursos adicionales como incentivo monetario

para ser invertidos en servicios educativos de su jurisdicción.

Entrega del incentivo

Despliegue de acciones para el logro de metas1

2



Tramos y transferencias

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct DicNov

Transfer

Tramo 1 Tramo 2

Los recursos serán transferidos en el mes de julio, 
según lo que la IGED solicite en su PUR 2025.

Los CdD 2025 tendrán 2 tramos de medición, el cumplimiento de indicadores del tramo 1 generarán transferencias de recursos
en julio 2025 y el incumplimiento de indicadores del tramo 2 genera penalización en el 2026.

TRAMO 1: 30 de abril
TRAMO 2: 31 de octubre



Compromisos de Desempeño 2025

4. Condiciones 
operativas adecuadas 

de las instituciones 
educativas

5. Adecuación del 
servicio educativo 

inclusivo
6. Registro oportuno 

de la matrícula 

Educación Básica Educación Superior

Se priorizaron indicadores vinculados al Buen Inicio del Año Escolar, recuperación de los aprendizajes, atención del bienestar de 
los estudiantes, e infraestructura educativa, así como indicadores de educación superior no universitaria.

2. Recuperación del 
aprendizaje de los 

estudiantes

3. Distribución 
oportuna del material 

educativo

5. Cierre de la brecha 
de infraestructura 

educativa 

6. Fortalecimiento del 
bienestar de los 

estudiantes 

7. Soporte 
pedagógico al 

docente

8. Incorporación 
oportuna de directivos y 
docentes de Educación 

Superior y Técnico-
Productiva 

9. Fortalecimiento 
de la Educación 

Superior

10. Registro oportuno 
de la matrícula de 

Educación Superior 

1. Incorporación 
oportuna de directivos, 

docentes y auxiliares 
de Educación Básica



Compromiso 1: 
Incorporación oportuna de 

directivos, docentes y auxiliares 
de Educación Básica 

➢ % de plazas directivas de educación básica encargadas adecuada y oportunamente
➢ % de plazas docentes y auxiliares de educación básica adjudicadas adecuada y oportunamente

Compromisos de Desempeño 2025

Compromiso 2: 
Recuperación del aprendizaje 

de los estudiantes

➢ % de IIEE de los niveles primaria y secundaria que implementan acciones en el marco de la estrategia de 
Refuerzo Escolar

➢ % de estudiantes matriculados en instituciones y programas educativos públicos de EBR que cuentan con un 
adecuado y oportuno registro de evaluación de competencias en el SIAGIE

Compromiso 3: 

Distribución oportuna de 

material educativo

➢ % de códigos modulares que recibieron el material educativo oportuna y pertinentemente

Compromiso 4: 

Condiciones operativas adecuadas 
de las instituciones educativas

➢ % de locales educativos que registran oportunamente su declaración de gastos de mantenimiento

Compromiso 5: 

Cierre de la brecha de 

infraestructura educativa

➢ % de predios destinados a IIEE que cuentan con inscripción registral de algún derecho a nombre de MINEDU

COMPROMISO INDICADORES



Compromiso 6: 
Fortalecimiento del bienestar 

de los estudiantes

➢ % de casos de presunta violencia sexual reportados en el SíseVe que cuentan con medidas preventivas 
conforme a la Ley N° 29988 y que son registrados oportunamente en el SIMEX

➢ % de IIEE que públicas que conforman su SAEI y participan en la capacitación de su SAEE sobre educación 
inclusiva

➢ % de estudiantes matriculados en los servicios EBE que cuentan con Informe Psicopedagógico y Plan 
Educativo Personalizado de manera oportuna

➢ % de IIEE públicas de EBR que implementan un Proyecto Educativo Ambiental Integrado durante el año 
escolar

Compromiso 7: 
Soporte pedagógico al docente

➢ % de IIEE de Primaria Multigrado de ámbito rural cuyos docentes reciben asistencia técnica presencial 
de los especialistas de la UGEL

Compromiso 8: 
Incorporación oportuna de directivos 
y docentes de Educación Superior y 

Técnico-Productiva 

Compromiso 9: 
Fortalecimiento de la 
Educación Superior

➢ % de títulos emitidos por IESP/EESP que son registrados de manera completa en el TITULA

Compromiso 10: 
Registro oportuno de la 

matrícula de Educación Superior

➢ % de estudiantes de Educación Superior Tecnológica que son matriculados en el REGISTRA de manera 
oportuna y completa

COMPROMISO INDICADORES

➢ % de plazas directivas de Educación Técnico-Productiva encargadas adecuada y oportunamente
➢ % de plazas docentes de Educación Técnico-Productiva adjudicadas adecuada y oportunamente
➢ % de plazas docentes de IEST contratadas adecuada y oportunamente

Compromisos de Desempeño 2025



Dinámica de la AT y herramientas

El equipo de DIFOCA lo enviará continuamente por el chat de la reunión.Formulario de 
asistencia

Luego de cada presentación, el equipo de DIFOCA colocará en el chat un link de “Recojo de necesidades de AT y 
nudos críticos”. Los participantes deberán ingresar al link y completar el formulario.

Formulario de 
Nudos Críticos

Las preguntas pueden realizarlas por el chat durante la exposición de cada indicador (Región + Nombre + 
Pregunta). Al culminar con esta etapa, se atenderán las consultas de quienes levanten la mano.

Preguntas y 
respuestas

Hacia el final de la jornada, el equipo de DIFOCA enviará un link con la Encuesta de Satisfacción. 
Allí podrán evaluarnos y descargar la presentación.

Encuesta de 
satisfacción

Por favor ingrese a nuestro link de YouTube.¿Problemas de 
conexión?



Normas para la etapa de preguntas y respuestas

ORDEN RESPETO ATENCIÓN TIEMPO

✓ Se atenderán 
primero las 
preguntas que hayan 
llegado por el chat.

✓ Una vez culminadas 
con las preguntas del 
chat, se atenderán 
las preguntas de 
aquellos que estén 
levantando la mano, 
a quienes se les 
habilitará el 
micrófono. 

✓ Ser amable y 
respetuoso al 
comunicar su 
inquietud.

✓ Realizar únicamente 
preguntas sobre el 
tema expuesto, 
aprovechemos que 
se encuentran con 
nosotros los 
especialistas en 
dicho tema.

✓ Ser claro y conciso al 
preguntar, ya que 
seguro varios 
compañeros desean 
tener también la 
oportunidad.

✓ Evitar realizar la 
misma pregunta que 
sus compañeros. 

✓ Se atenderán las 
consultas hasta la 
hora de término de 
la jornada.

✓ Las preguntas que no 
sean atendidas en 
vivo, podrán dejarlas 
en el chat. Estas 
serán respondidas a 
través del PDF 
“Preguntas y 
Respuestas” que se 
publicará 
posteriormente en la 
página web.



Porcentaje de plazas directivas 
de Educación Básica 
encargadas adecuada y 
oportunamente

Indicador 1.1:



Área responsable

Fecha de 
cumplimiento

07
DE FEBRERO

TRAMO DE MEDICIÓN

Tramo 1

Rol de las IGED

Objetivo
Garantizar que las plazas para directivos de educación básica sean adjudicadas de manera oportuna y adecuada,
para asegurar la ejecución de los procesos y acciones dentro de las IIEE necesarios para el desarrollo del año
escolar.

• Las IGED deben realizar oportunamente la encargatura de plazas directivas.
• La DRE/GRE debe realizar el seguimiento y acompañamiento a este proceso.

Dirección Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Sistema Nexus, o el que haga de sus veces

1.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Básica encargadas 
adecuada y oportunamente

Medio de 
verificación



Numerador Denominador

Número de plazas directivas encargadas en Educación Básica, con acto resolutivo firmado, 

numerado y registrado en el Sistema NEXUS

Número total de plazas directivas ofertadas para encargatura 

en Educación Básica

• Se consideran las plazas encargadas y registradas en NEXUS al
07/02/2025.

• Se contará las plazas que cuenten con acto resolutivo firmado,
numerado y registrado en el NEXUS, o el que haga sus veces.

• La DITEN realizará el proceso de verificación respectivo.

• Se consideran las plazas (orgánicas y eventuales) ofertadas para
encargo del puesto de directivo (directores y subdirectores), hasta
el 07/02/2025.

• Se considerarán las plazas directivas destinadas a IIEE públicas de
educación básica (EBR, EBE y EBA).

• No se considerarán las plazas declaradas excedentes en el proceso
de racionalización 2024, plazas de reemplazo, plazas espejo y
plazas correspondientes a Colegios Militares, colegios de la Oficina
Nacional de Educación Católica (ONDEC) ni colegios de la Oficina
de Educación Católica del Arzobispado de Lima (ODEC).

1.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Básica encargadas 
adecuada y oportunamente



Flujograma del indicador

IG
E
D

D
IT
E
N Emitir 

disposición 

normativa

Conformar 

Comité de 

Encargatura

(CE)​

Denominador Numerador

Publicar 

plazas 

vacantes​

Desarrollar 

etapa de 

selección: 

ratificación 

de la 

encargatura

Publicar 

plazas 

vacantes​​

Desarrollar 

etapa de 

selección: 

encargatura

regular

Publicar 

plazas 

vacantes​​

Desarrollar  

etapa de 

selección: 

encargatura

extraordinaria

Emitir acto 

resolutivo y 

firmarlo​​

Registrar 

datos del 

directivo y 

número de 

resolución 

en el 

NEXUS

Denominador Denominador

Desarrollar situaciones especiales de encargo: 

IIEE de convenio

1.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Básica encargadas 
adecuada y oportunamente



Ejemplo de cálculo:
La UGEL ABC tiene 25 plazas directivas de EB para ser encargadas. El registro de estas plazas se realizó de la siguiente manera:

Valor del indicador para la 

UGEL ABC

Valor del indicador

para la UGEL ABC

Meta del indicador para la UGEL ABC

¿Cumplió la meta la UGEL ABC?

21 = 84%
25

84 % < 98 %
No cumplió

Registradas oportunamente con acto

resolutivo firmado y numerado en

NEXUS:

5+12+2+2 = 21

Total de plazas encargadas

Registradas fuera de la fecha de corte y/o 

sin acto resolutivo firmado y

numerado en NEXUS

3+1 = 4

98 %

05 plazas directivas registradas con 
acto resolutivo firmado y numerado 

en el sistema NEXUS

02 plazas registradas con acto 
resolutivo firmado y numerado en el 

sistema NEXUS

12 plazas registradas con acto 
resolutivo firmado y numerado en el 

sistema NEXUS

28/04/202325/01/202510/01/2025

16/01/2025 07/02/202510/03/2023

Fecha de cumplimiento 
para plazas auxiliares

07/02/2025
02 plazas registradas con acto 

resolutivo firmado y numerado en el 
sistema NEXUS

Fecha de cumplimiento 
para plazas docentes

04/02/2025

03 plazas encargadas pero no 
registradas en el sistema NEXUS.

Fecha de cumplimiento 
para encargatura de EB

10/02/2025
01 plazas registradas con acto 

resolutivo firmado y numerado en el 
sistema NEXUS

1.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Básica encargadas 
adecuada y oportunamente



Porcentaje de plazas directivas 
de Educación Técnico-
Productiva encargadas 
adecuada y oportunamente

Indicador 8.1:



Área responsable

Fecha de 
cumplimiento

07
DE FEBRERO

TRAMO DE MEDICIÓN

Tramo 1

Rol de las IGED

Objetivo Garantizar que las plazas para directivos de Educación Técnico-Productiva sean encargadas de manera adecuada
y oportuna, para asegurar la ejecución de los procesos y acciones durante el periodo académico.

• Las IGED deben realizar oportunamente la encargatura de plazas directivas.
• La DRE/GRE debe realizar el seguimiento y acompañamiento a este proceso.

Dirección Técnico Normativa de Docentes (DITEN)

Sistema Nexus, o el que haga de sus veces

8.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Técnico-Productiva 
encargadas adecuada y oportunamente

Medio de 
verificación



Numerador Denominador

Número de plazas directivas encargadas de Educación Técnico-Productiva, con acto resolutivo 
firmado, numerado y registrado en el Sistema NEXUS

Número de plazas directivas ofertadas para encargatura 

en Educación Técnico-Productiva 

• Se consideran las Plazas encargadas y registradas en NEXUS al
07/02/2025.

• Se contará las plazas que cuenten con acto resolutivo firmado,
numerado y registrado en el NEXUS, o el que haga sus veces.

• La DITEN realizará el proceso de verificación respectivo.

• Se consideran las plazas (orgánicas y eventuales) ofertadas para
encargo del puesto de directivo (directores y subdirectores), hasta el
07/02/2025.

• Se considerarán las plazas directivas de instituciones de Educación
Técnico Productiva.

• No se considerarán como parte del denominador a las plazas
declaradas excedentes en el proceso de racionalización 2024 y a las
plazas de reemplazo.

8.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Técnico-Productiva 
encargadas adecuada y oportunamente



Flujograma del indicador

IG
E
D

D
IT
E
N Emitir 

disposición 

normativa

Conformar 

Comité de 

Encargatura

(CE)​

Denominador Numerador

Publicar 

plazas 

vacantes​

Desarrollar 

etapa de 

selección: 

ratificación 

de la 

encargatura

Publicar 

plazas 

vacantes​​

Desarrollar 

etapa de 

selección: 

encargatura

regular

Publicar 

plazas 

vacantes​​

Desarrollar  

etapa de 

selección: 

encargatura

extraordinaria

Emitir acto 

resolutivo y 

firmarlo​​

Registrar 

datos del 

directivo y 

número de 

resolución 

en el 

NEXUS

Denominador Denominador

Desarrollar situaciones especiales de encargo: 

IIEE de convenio

8.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Técnico-Productiva 
encargadas adecuada y oportunamente



Ejemplo de cálculo:
La UGEL ABC tiene 20 plazas directivas de ETP para ser encargadas. El registro de estas plazas se realizó de la siguiente manera:

Valor del indicador para la 

UGEL ABC

Valor del indicador

para la UGEL ABC

Meta del indicador para la UGEL ABC

¿Cumplió la meta la UGEL ABC?

15 = 75%
20

75 % < 98 %
No cumplió

Registradas oportunamente con acto

resolutivo firmado y numerado en

NEXUS:

3+5+5+2 = 15

Total de plazas encargadas

Registradas fuera de la fecha de corte y/o 

sin acto resolutivo firmado y

numerado en NEXUS

4+1 = 5

98 %

03 plazas directivas registradas con 
acto resolutivo firmado y numerado 

en el sistema NEXUS

05 plazas registradas con acto 
resolutivo firmado y numerado en el 

sistema NEXUS

05 plazas registradas con acto 
resolutivo firmado y numerado en el 

sistema NEXUS

28/04/202325/01/202510/01/2025

16/01/2025 07/02/202510/03/2023

Fecha de cumplimiento 
para plazas auxiliares

07/02/2025
02 plazas registradas con acto 

resolutivo firmado y numerado en el 
sistema NEXUS

Fecha de cumplimiento 
para plazas docentes

04/02/2025

04 plazas encargadas pero no 
registradas en el sistema NEXUS.

Fecha de cumplimiento 
para encargatura de EB

10/02/2025
01 plazas registradas con acto 

resolutivo firmado y numerado en el 
sistema NEXUS

8.1 Porcentaje de plazas directivas de Educación Técnico-Productiva 
encargadas adecuada y oportunamente



Excepciones

IGED que no tengan a su cargo plazas 
directivas de las modalidades de educación 

básica (EBR, EBE y EBA) o ETP para el 
proceso de encargatura 2024-2025

¿Cuál es la diferencia entre el reporte de cobertura de la DITEN y lo que se mide en CdD?

DITEN reporta el avance de la cobertura de plazas. Mientras tanto, para los CdD se verifica no
solo la cobertura sino además que se cuente con RD firmada, numerada y registrada en el
NEXUS.

Principales consultas de los indicadores 1.1 y 8.1

¿Qué sucede si no se cumple con el perfil en las plazas EIB?

La Norma de encargatura está formulada por etapas que comprenden dos 
fases cada una. Si no logran cubrirse todas las plazas, se convoca a una 
tercera etapa que también está compuesta por dos fases y con rebaja de 
escala. En caso de plazas EIB, si una vez concluida la segunda y tercera 
etapa aun quedaran plazas vacantes, se debe formular un cuadro de 
méritos por rangos de prelación del anexo 6 (en función a su nivel de 
dominio). Si finalmente no hubieran postulantes con dominio de lengua 
originaria, el requisito pasa a ser deseable.



Ingresar al link habilitado por DIFOCA en el chat y completar el 
formulario de nudos críticos para los indicadores 1.1 y 8.1

% de plazas directivas de Educación Básica encargadas adecuada y oportunamente
% de plazas directivas de Educación Técnico-Productiva encargadas adecuada y oportunamente



Canales de consulta

DITEN

slopez@minedu.gob.pe Lima Metropolitana 
y Callao

Samuel Lope Llanqui

trayectoriaditen_02@minedu.gob.pe Ucayali, Cajamarca 
y Huánuco

Mauricio Huamán Vela

trayectoriaditen_03@minedu.gob.pe Piura y
Huancavelica

Melissa Lozada Morales

lazpurs@minedu.gob.pe Ayacucho, Madre 
de Dios y

San Martín

Laura Azpur Salcedo

trayectoriaditen_07@minedu.gob.pe Junín, Ica y La 
Libertad

Merybet Morales Espino

trayectoriaditen_08@minedu.gob.pe Ancash
y Tumbes

Magaly Santa Cruz Aramburú

trayectoriaditen_05@minedu.gob.pe Cusco y 
Puno

Stephany Valenzuela Villegas

prea@minedu.gob.pe
Arequipa, Lima 

Provincias y 
Pasco

Pedro Rea Galindo

rmiraya@minedu.gob.pe
Lambayeque, 

Tacna, 
Moquegua y 

Apurímac

Rubén Miraya Gutierrez

949800605

988314445

993323460

951004706

942185749

927384103

947416116

953680848

980799815
trayectoriaditen_09@minedu.gob.pe Loreto y 

Amazonas

Mabel Pérez Leon

992700778



Canales de consulta

UFD

989 184 140

ufd_compromisos@minedu.gob.pe

mailto:ufd_compromisos@minedu.gob.pe
mailto:omisos@minedu.gob.pe


Rueda de preguntas
Realice sus consultas a través del chat de la siguiente manera:

REGIÓN + NOMBRE + PREGUNTA

O presione el botón para levantar la mano y le habilitaremos el micrófono, 
según orden de aparición.

Asistencia
Técnica
Articulada

ATA



Unidad de Financiamiento por Desempeño (UFD)

Asistencia Técnica Articulada
16 de diciembre

C O M P R O M I S O S D E 
D E S E M P E Ñ O 2 0 2 5
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