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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

XVIL.
N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA
<‘%/ Publicacion de la convocatoria en el L
1 | Portal Talento Per(i de Serviry portal 08/02/2024 al 21/02/2024 Comision CAS
web de Red de Salud Huanuco
Publicacion de la convocatoria en el Comision CAS
2 portal web Red de Salud Huanuco 2200212024 ol 2110212024
Presentacién de expedientes h
{curriculo) f
3 | Lugar MESA DE PARTES de la Red 28/02/2024 y 29/02/2024 Comision CAS
J de Salud Huanuco - en la carretera De 8:00 am hasta 3:00 pm
v’ central — Llicua Baja — Amarilis frente
a la Backus)
SELECCION :
e
4 Evaluacion curricular 01/03/2024 - 02/03/2024 Comisién CAS o
Publicacion de lista de aptos de N
5 evaluacion curricular en la pagina 93!0_3!2024 Comision CAS
O 12:00m
web institucional
Entrevista personal: Unidad de 04/03/2024 y 05/03/2024 Cormisin CAS
6 recurses humanos ]
De 9.00 a.m, a 3:00 pm
Publicacion de resultado final de o
7 ganadores y elegibles en la pagina 06/03/2024 Comision CAS
e 12.00 m
web institucional o
06/03/2024 Unidad de Recursos 1
8 Adjudicacion de plazas 6:00 pm Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
07/03/2024 Unidad de Recursos
9 Emision de cartas de presentacion 8:00 am Humanos
10 inicio de labores 10:00 am Humanos




“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
fas heroicas batallas de Junin y Ayacucho”.

ACTA DE APROBACION DE BASES DEL PROCESO DE
SELECCION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS DE PERSONAL ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO

PROCESO CAS REGULAR N° 001-2024-CAS-RSHCO
ACTA N° 001-2024-RSHCO

Siendo a las 12.00 m del dia 08 de febrero del 2024, en la Oficina de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Huanuco, ubicado en la Av. Carretera Central N° 226- Llicua
Baja- Distrito de Amarilis, de la Provincia y Departamento de Huanuco, se reunieron los
Miembros de la COMISION: Méd. Javier Leoncio MATOS CENTENO en calidad de
PRESIDENTE, CPC. Edith Marivel JAIMES MARINO, en calidad de SECRETARIA, Psic.
Carol DUENAS CUEVA, en calidad de MIEMBRO TITULAR; de acuerdo a la Resolucién
Directoral N° 025-2024-GRHCGO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH de fecha 19 de enero del
2024, que aprueba Conformar la Comision del Concurso Contrato Administrativo de Servicio
{CAS) N° 001-2024 de la Red de Salud Huanuco, de la Unidad Ejecutora 404, Red de Salud
Huanuco, del Pliego 448 Gobiernc Regional Huanuco, para el Ejercicio Fiscal 2024, con la
finalidad de aprobar las BASES DEL PROCESO CAS N° 001-2024-CAS-RSHCO-
REGUILAR, para cubrir plazas en la Unidad Ejecutora 404 - Red de Salud Huanuco.

Siendo a las 01:00 pm del mismo dia, se dio por finalizada la reunién pasando a firmar en el acta en sefial de
conformidad.

+ ( S

Méd. Javier Leoncio MATOS CENTENO CPG Edith Marivel JAIMES MARINO
PRESIDENTE SECRETARIA
Psi%.\\{\z”%ﬁbﬁﬁms CUEVA

IEMBRO
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS REGULAR)

CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N° 001-2024 - RED DE SALUD HUANUCO

BASES DEL PROCESO

FEBRERO - 2024
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BASES DEL PROCESO CONCURSOQ CAS N° 001-2024 - SUPLENCIA - RED DE SALUD
HUANUCO

BASES ADMINISTRATIVAS

.  GENERALIDADES:
@) OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Seleccionar y contratar personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decrefo
Legislativo N° 1057, para cubrir plazas vacantes en los establecimientos de salud de la red, y al mismo tiempo
rednan los requisites minimos establecidos en la presente base administrativa y que demuesiren idoneidad
para ocupar las plazas vacantes en la Unidad Ejecutora 404 - Red de Salud Huanuco. Para la presente
convocatoria se requiere cubrir 32 plazas de personal de [a salud, para que presten sus servicios en los ceniros

Af*’ y puestos de salud de las diferentes micromedes de salud, asi como en la sede central de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Huénuco. Plazas vacantes presupuestadas de acuerdo con la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024,

b) DEPENDENCIA CONVOCANTE

' Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD HUANUCO.
/ﬁ&' RUC N° 20489498783,

c) DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Unidad de Recursos Humanos — Red de Salud Huanuco.

d) BASE LEGAL
La presente base se fundamenta en los siguientes dispositivos iegales:

a. Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

b. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico,
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

c. Decreto Legislativo N°1153 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 015-2018-SA.

d. Resolucitn de Presidencia Ejecutiva N°168-2019-SERVIR/PE, aprueba lineamiento
para la planificacion de necesidades de personal bajo régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, en el ambito del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos.

e. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios y su reglamento aprobade por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

f Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N® 1057.

g. Ley N° 26842, Ley General de Salud y normas medificatorias.

h.  Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.
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i. LeyN° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.
i Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.
a. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil.
,,Pﬂ ' b. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba las
ajj , _ Modelos de Convocatoria y Contrato Administrativo de Servicio.
c. N°29973 Ley Generai de la Persona con discapacidad y su Reglamento aprobado
por D.S N°002-2014—M|MP.

d. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deporfistas de alio nivel a la
administracidn pblica.

e. Ley N° 26771 de Nepotismo. _

f.  Ley N° 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la informacion Piblica.

g. Ley N° 31131 “Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
fos regimenes laborales del Sector Piiblico.

h. Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2014-JUS.

I Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion del personal en el sector plblico en casos de parentesco.

j.  Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Reglamento para el funcionamiento,
actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido RNSDD,

k. Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, articulo N° 1° y 4°,
Establece los criterios para asignar una bonificacion del diez por ciento {10%) sobre
el puntaje obtenido en la etapa de entrevista, en concursos para puestos de trabajo
en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, conforme a lo establecido en la Ley 29248, articulo 61 — 1 Ley del Servicio
Militar y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2009-DE-SG.

. Resolucion Ministerial N° 076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N° 228-MINSA/2017/OGRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de
personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de
Salud", modificada con Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA.

m. Resolucion N° 025-2024-GRHCO-DRS/DIREDHCO-DE-DA-URH, de fecha 19 de
enero 2024, sobre Conformacion de la Comisién de Concurso Contrato
Administrativo de Servicio (CAS) Regular, de la Red de Salud Huanuco.

n. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.
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. REQUISITOS GENERALES
a) Carta de presentacion del postulante (Anexo N° 1).
b} Curriculo vitae documentado y en copias legibles, foliados en forma ascendente (nimero y firma).

¢} Documento nacional de identidad DNI, copia ampliada en A-4.
d) Declaracién jurada de no enconfrarse inscrito en el registro de deudores alimentarios, morosos -
REDAM (Anexo N° 2-A),

e) Declaracion jurada de ausencia de incompatibilidad (Anexo N° 2-B).

f) Declaracion jurada de ausencia de nepotismo — Ley N° 26771 (Anexo N° 2-C).

g) Declaracion jurada de conocimiento de cédigo de ética de la funcion publica (Anexo N° 2-D).

h) Declaracion jurada de salud (Anexo N° 2-E).

i} Declaracion jurada de doble percepcion {Anexo N° 2-F).

I} Declaracion jurada de no tener antecedentes judiciales, policiales ni penales (Anexo N° 2-G).

k) Certificado de CONADIS (sdlo el caso que corresponda).

I} Copia de la habilitacion profesional vigente (segun corresponda).

m) Copia de colegiatura.

n) Copia de resolucion de término de SERUMS, para profesionales de la salud.

o) LOS EXPEDIENTES O CURRICULO VITAE DOCUMENTADOC QUE NO CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS PARA EL CARGO QUE POSTULA SERAN DESCALIFICADOS.

EL POSTULANTE ES RESPONSABLE DE LA PRESENTACION DE LOS REQUISITOS Y LOS
DOCUMENTOS SOLICITADOS Y DE CONOCER LAS BASES DEL CONCURSO, EN CASO DE FALTAR
ALGUNO DE ELLOS, NO SERA CONSIDERADO COMO APTO.

EL POSTULANTE ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, CIVIL Y/O PENAL POR
CUALQUIER ACCION DE VERIFICACION QUE COMPRUEBE LA FALSEDAD O INEXACTITUD, ASI COMO
LA ADULTERACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS.

lll. RECEPCION DE EXPEDIENTES:

a) El expediente o curriculo vitae documentado y foliado, se entregara en MESA DE PARTES DE LA
RED DE SALUD HUANUCO (Av. Carretera Centrai N° 314 — Liicua Baja Amarilis -~ Huanuco).

V.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

1 003051 | ABOGADO ASESCRIA UE 1247 SEDE CENTRAL 1 3,614.19
2 001601 | ABOGADQ PAD UE 1247 SEDE CENTRAL 1 3,114.19
3 003004 | ENFERMERA/O P.8. 1 TAPRAG 1 2,914.19
4 003005 | ENFERMERA/O PS5, -2 YACUS 1 3,114.19
9 003018 i ENFERMERA/O UE 1247 SEDE CENTRAL 1 241418
g 003040 | ENFERMERA/O P.S. -1 HUACORA 1 3,114.15
7 003593 | ENFERMERA/O C.5. -3 LAS MORAS 1 3,014.18
8 003639 | ENFERMERA/O C.S. -3 LAS MORAS ! 3.014.19
9 003934 | ENFERMERA/Q C.S. -3 MARGOS 1 3,014.19
10 003991 | ENFERMERA/O P.S. -1 SAN ISIDROC DE PAURA 1 3,014.19
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11 003985 | ENFERMERA/O C.8. -3 CHAULAN 1 3,014.19

~~ 12 003003 | ENFERMERA/C P.S. CHULLAY 1 3,114.19

f‘j“'f 13 003836 [ MEDICO C.8. |-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 531419

< N 14 003957 | MEDICO C.5.1-3 SANTA MARIA DEL VALLE 1 5,314.19

15 (03380 MEDICO C.5. -3 CAYRAN 1 531418

16 003836 | MEDICO C.S. -3 AMARILIS 1 5314.18

17 003207 | MEDICC C.S. -4 PERU-COREA 1 531418

18 003811 | MEDICO C.S. -3 ACOMAYOD 1 5,314.19

19 003912 | MEDICQ C.S. -F3 ACOMAYOD 1 5,314.1%

20 004003 | MEDICO C.S. |-F3 APARICIC POMARES 1 531419

21 004006 | MEDICO C.S. -3 SAN SEBASTIAN DE QUERA 1 5,314.19

22 003079 | MEDICO AISPED-UTAO-PAGSHAG 1 711419

23 003101 | MEDICO C.S. -3 CHAULAN 1 6,614.19

24 004180 | MEDICO PS YACUS 1 711419

C.S.-3 MENTAL COMUNITARIO LA

25 004179 | MEDICO PSIQUIATRA ESPERANZA 1 911419

26 003961 | PILOTO DE AMBULANCIA | C.5. -3 HUANCAPALLAC 1 1,814.19

27 004020 | PSICOLOGO C.8. -3 PILLAD 1 3,014.19
TECNICO EN

28 003091 ENFERMERIA C.S. 3 AMARILIS 1 181419
TECNICO EN

29 003771 ENFERMERIA P.S. -2 YACUS 1 191419
-t TECNICO EN

30 004026 ENFERMERIA P.S. -2 LA ESPERANZA 1 1,914.19
TECNICO EN

31 004040 ENFERMERIA £.5. -1 HUANCHAN . 1 1,914.19
TECNICO EN

32 003790 L ABORATORIO C.S. I3 PILLAO 1 1,.914.19

V.  PERFIL DE LOS PUESTOS

Los requisitos correspondientes al presente proceso de seleccién CAS N° 002-2023-
GRH-DRSH-DIREDHCO-COMISION, se encuentra detallados en el perfil de
puesto.

=  En el caso de la experiencia profesional, general y especifica, el postulante
debera acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos,
adendas, resoluciones y otros documentos en los que se indique
obligatoriamente en el cargo y/o puesto (ver anexos)

» En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deberan estar
acompafadas de las respectivas constancias, que acrediten que la
prestacion del servicio se efectud a favor de la entidad correspondiente, de
lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacién de la
experiencia (general y/o especifica).
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V.

VII.

» Para aquellos puestos que requieren formacién técnica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabiliza desde la fecha indicada en el
grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

+ Para los casos donde no se requieren formacion técnica y/o profesional
completa (solo secundaria o estudios técnicos y/o universitarios en curso) se
considera la experiencia laboral segin el perfil a que postula.

» Cursos: Los cursos deben tener un minimo de 20 horas de capacitacion.
Dichos certificados deben consignarse de los Ultimos 5 afios

» Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor
de 50 horas. Dichos certificados deben consignarse de los ltimos 5 afios

CONSIDERACIONES DEL CONCURSO:

CONDICIONES DETALLE
Descritas en el item {I: caracteristicas del puesto y/o cargo
LUGAR DE PRESTACION DEL (EE.SS del ambitc de la Red de Salud Huanuco)
SERVICIO
REMUNERACION MENSUAL Se encuentra detallada en cada servicio a convocar,

segun perfil y funciones a realizar (ver anexo N° 01)

DISPONIBILIDAD DEL PUESTO VACANTE

DURACION DEL CONTRATO Desde la suscripcién del contrato, hasta el 31 de

diciembre del 2024,

DISPOSICIONES GENERALES:

7.1. COMISION

La Comision de Evaluacion sera responsable de desarrollar el proceso, en el plazo que se establece
en la base de! concurso, segin el cronograma de actividades. La Comisidn esta conformada de la

siguiente forma:
Miembros Titulares

Presidente
Secretaria

Miembro

Miembros Suplentes

Presidente
Secretaria

Miembro

Meéd, Javier Leoncio MATOS CENTENC
CPC. Edith Marivel GALARZA CESPEDES
Psic. Carol DUENAS CUEVA

Lic. Enf. Flor de maria MONTERO SiLVA
Lic. Adm. Hugo José ALVAREZ DEL AGUILA
Econ. Juri TAQUIO TRONCOS
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7.2. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION DEL
POSTULANTE. |
] a) No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado a la fecha.

j’/ b) No percibir otros ingresos del Estado a la fecha de la firma de contrato, con excepcion de los que
trabajan por la modalidad 728 (ACLASS) como consecuencia del presente procedimiento de
confratacion.

¢) Elque seadjudicay renuncia a la plaza convocada por la Red de Salud Hué&nuco, no podra presentarse
a ninguna ofra convocatoria por el tiempo de un afio consecutivo.

d) El personal que se encuentra laborando a nivel de la Red de Salud Huénuco y cuente con un cédigo
de registro AIRHSP no podra postular al presente concurso CAS REGULAR N° 001-2024.

e) El personal que se encuentra inhabilitado y/o suspendido por el Estado y sancionado en el RNSSC del
SERVIR, Registro de Deudores de Alimentarios Morosos (REDAM), Registro de Deudores Judiciales
Morosos (REDJUM) no podré ser adjudicado. En caso de sorprender sera sancionado por el PAD de
fa Red de Salud Huénuco,

- VIl.  CONDICIONES DE CARACTER TECNICO:
8.1. CONSIDERACIONES DEL. EXPEDIENTE CURRICULAR:

a) El expediente curricular se presentara en el lugar, fecha y hora que se indica en el Cronograma de
Actividades de las Bases, previo al puntaje obtenido en el examen escrito, la presentacién sera en un
folder y sobre (manila A4) y el impreso del ROTULADO del postulante sera pegado en el sobre y foider
manila, los documentos en copias LEGIBLES, foliados, firmados, enumerados de manera ascendente
desde la Gftima hasta la primera pagina, estara dirigido al presidente de la Comisidn de Evaluacion
CAS — Red de Salud Huanuco. Adjuntando el formulario SOLICITUD DE INSCRIPCION. Nota: no
debe ser aniilado, espiralado ni empastado.

Los documentos que no cumplen con [o antes sefialado serdn considerados invalides v
consecuentemente retirados del proceso, sin opcién a reclamo.

b) No serd necesario presentar la documentacién fedateada. Una vez concluido el proceso los
postulantes que adjudiquen una plaza tendrén la obligacion de fedatear el expediente curricular
presentado en un plazo maximo de 03 dias habiles. Cualquier ampliacion al precitado plazo deberéa
ser sustentado y contar con la aprobacion de la Unidad de Recursos Humangs.

c) Elpostulante debera consignar claramente en el expediente curricular el establecimiento al cual
esta postulando (Establecimiento de Salud donde realizara sus actividades, el Céd. de la plaza y
cod. del AIRHSP (ANEXO 1, que se encuentran en fa relacion de plazas vacantes). Caso contrario
el expediente curricular sera descalificado sin ser evaluado, sin opcién a reclamo.

d) Los datos para consignar en el rotulade deben coincidir con el ANEXO 1 de manera obligatoria.

e) La documentacion no podra tener borrones, enmendaduras, sobre escritura o correccion alguna, en
caso las tuviera el expediente del postulante sera descalificado, sin opcién a rectamo.

f)  El postulante es responsable de la veracidad y exactitud de los documentos que presenta, los cuales
tienen caracter de Declaracion Jurada.

g} Ladocumentacion presentada no debera contener hojas sueltas y/o sin foliar. El no cumplimiento de
esta disposicion hara que el expediente sea descalificado, sin opcion a reclamo.

h) Es de entera responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento de las etapas del concurso

publico, debiendo presentarse en las fechas y horas sefialadas, caso contrario se procedera a su
descalificacién.
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i} Elincumplimiento del perfil minimo requerido para los cargos, la comprobacion de la falsedad de algln
dato, o de algunc de los impedimentos sefialados, en cualquier instancia del concurso piblico, faculta
a la COMISION para excluir unilateralmente al postulante e iniciar las acciones legales que la ley
sefala; inclusive cualquier gasto incurrido por el postulante con motivo de su participacion en el

concurso pablico, sera de su entera responsabilidad.

NOTIFICACION DEL ACTO DE SELECCION.

El acto de seleccion ser4 notificado al postulante en la misma fecha sefialada en el Cronograma de
Actividades a través de su publicacion en el portal de la pagina institucional de la Red de Salud

Huanuco.

Ef curriculum de los postulantes que no califiquen serd devuelto, a partir de 07 dias habiles de
culminado el proceso de seleccion y hasta un méximo de 10 dias habiles, luego de lo cual seran

depurados.

ETAPA DE EVALUACION:
El proceso de evaluacion se realizara en dos (02) etapas.
Examen de evaluacion curricuiar y entrevista personai.

10.1.  FACTORES DE EVALUACION (puntajes Méaximos).

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO
CURRICULUM VITAE 60 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 40 puntos
CALIFICACION FINAL 100 PUNTOS

10.2.  EVALUACION CURRICULAR: {puntaje méaximo 60 puntos)

Se tomara en cuenta el nivel académico, las capacitaciones relacionadas al puesto de los Gltimos

cinco afios y el tiempo de experiencia laboral:

a) FORMACION PROFESIONAL Y/O ESTUDIOS: maximo 60 puntos.

PROFESIONALES:
Titulo profesional

30 puntos.

Maestria / Especialidad {constancia de estudios culminades) 10 puntos.

TECNICOS EN SALUD
Titulo técnico

b) EXPERIENCIA LABORAL: maximo 10 puntos.
Por cada afio de experiencia laboral: 03 puntos.

c) CAPACITACION: Maximo 10 puntos.

40 puntos.
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Por cada curso de 20 6 méas horas académicas: 02 puntos.
(relacionadas al puesto o plaza a la que postula, en los tltimos 05 afios).

<f£ | ASPECTOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
1. Formacién Adadémica 40 puntos {titulo profesional, maestria, especialidad,
técnico o estudios de acuerdo con el perfi de
puesto),
2. Expetiencia 10 puntos (por cada afio de servicios: 03 puntos).
3. Capacitacion 10 puntos (cursos de 20 horas a més en los Ultimos
5 afins: 02 puntos por certificado y/o curso).

NOTA MINIMA EN EVALUACION CURRICULAR: 40 PUNTOS, PARA PASAR A LA
SIGUIENTE FASE DE ENTREVISTA PERSONAL.

10.3. ENTREVISTA PERSONAL: La entrevista personal tendra un puntaje méximo de 60 puntos.
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL.

PUNTAJE

FACTORES DE EVALUACION

1. ASPECTO PERSONAL - PRESENTACION .
Mide la presencia, naturaleza en el vestir, limpieza e higiene del
postulante (puniaje méx. 08)

2. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMQCIONAL . | - -

Mide &l grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas, tambiér el aplome y la adaptacien a
determinadas circunstancias {puntaje max. 8)

3. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante
para emitir argumentos vélidos, a fin de lograr la aceptacion de
sus ideas (puntaje 06)

4. CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES
Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para obtener conclusiones validas y elegir
la alternativa méas adecuada, con el fin de conseguir
resultados {puntaje 06)

5. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
Mide el interés por el medio donde interrelaciona o
se desenvuelve (puntaje max. 06)
6.CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE FEL
PUESTO
Mide el grado de conocimientos basicos que tiene &l
postulante sobre el puesto ¢ cargo al que postula
{puntaje max. 8)
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PUNTAJE FINAL: El puntaje final sera la sumatoria de puntaje de la Evaluacion Curricular méas el puntaje de
la Entrevista Personal, haciendo un total de:100 puntos.

10.3.1. El puntaje minimo aprobatorio del sumatorio total sera de 70 puntos. Los postulantes que obtienen
un puntaje inferior no seran considerados en la condicion de ELEGIBLES.
f;" 10.3.2.L08 ASPECTOS QUE NO SON CONSIDERADOS EN LA PRESENTE BASE DE

CONVOCATORIA SERAN DELIBERADOS Y RESUELTOS POR LA COMISION DE CONCURSO
CAS.

Xl.  RESULTADOS:
RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION:

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Institucional de la Unidad
Ejecutora 404 red de Salud Huanuco.

ﬂ NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus documentos
: solo hasta después de Jos 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccién.
La entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicion para los fines que sean
convenientes pasado los 10 dias.

Xll.  DELAS BONIFICACIONES

a) Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del 10 por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personai, de conformidad con lo establecido en el Art. 4 de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva
N° 61-2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en la Ficha Curricular y haya
adjuntado una copia simple def documento oficial emitide por la autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado de las fuerzas armadas.

k) Alas personas con Discapacidad.
Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivale al quince por ciento (15%) sobre el puntaje
total, al postulante que lo haya indicado en Ia ficha curricular y que acredite dicha condicidn, Para ello
debera adjuntar, obligatoriamente, copia simple de la Resolucidén de Discapacidad emitido por el
CONADIS no mayor de 5 afios

Xill.  ADJUDICACION DE PLAZAS .
La adjudicacion de plazas se realizara a los postulantes GANADORES en el Establecimiento de Salud
donde solicitd su inscripeion y se declarard ELEGIBLES de acuerdo al puntaje indicado en ef numeral
9.3.1. quienes tendran la posibilidad de coberturar las plazas desiertas.

XIV.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
14.1.  Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierte en algunc de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulanies obtiene puntaje minimo
en las etapas de evaluacion dei procesc.
d) Oftros que la Comisién de Concurso CAS determine.

14.2.  Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los sigulentes supuestos, sin que sea responsabilidad de [a
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccibn.

b} Por restricciones presupuestales,

c) Ofras debidamente justificadas.

XV.  REGIMEN DE NOTIFICACIONES
Todos los actos realizados dentro del procedimiento de contratacion se entenderan por notificados a
partir del dia de su publicacion en el Portal de Internet de la Red de Salud Huénuco y en la puerta
principal de la Red de Salud Huanuco.

XVL.  DE LA SUSCRIPCION DE CONTRATO

Dentro del plazo méximo de tres (3} dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién
de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios.
Si vencido dicho plazo, sin que el seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que quedo en
segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la
suscripcion del confrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera
a nofificar al tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

El postulante que no se presente a la suscripcion de contrato o se abstenga de suscribir el contrato,
vencido el plazo otorgado por la normativa CAS para suscripcion de contrato, perdera la opcion de
adjudicacion posterior sin derecho a reclamo alguno.

A la firma del contrato del adjudicado, deberd de presentar los documentos DEBIDAMENTE
FEDATEADOS del CURRICULUM VITAE, EN CASO DE INCUMPLIMIENTO, PIERDE SU CONDICION DE
GANADOR,

NOTA:

EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA EN LA

BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES
EN EL PERIODO DE UN (01) ANO.



COMISIGN DEL CONCURSO
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XVll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Ne ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
dL CONVOCATORIA
Publicacion de la convecatoria en el .
1 | Portal Talento Per de Serviry portal 08/02/2024 al 21/02/2024 Comision CAS
web de Red de Salud Huanuco
Publicacion de la convocatoria en el Comision CAS
2 portat web Red de Salud Huanuco 2210212024 al 27/02/2024
Presentacién de expedientes
{curriculo) ‘
3 | Lugar MESA DE PARTES de la Red 28/02/2024 y 29/02/2024 Comisién CAS
de Salud Huanuco —en la carretera De 8:00 am hasta 5:00 pm
central — Llicua Baja — Amarilis frente
a la Backus)
SELECCION
4 Evaluacién curricular 01/03/2024 - 02/03/2024 Comision CAS
Fublicacidn de lista de aptos de .
5 evaluacién curricular en la pagina 03[0_312024 Comision CAS
e 1200 m
webh institucicnal
3 Entrevista persc;]nak Unidad de 0410312024 y 05/03/2024 Comision CAS
ECLITS0s NUmanos De 9.00 a.m. a 3:00 pm
Publicacion de resultado final de
- 24 isic
7 ganadores y elegibles en la pagina 06/03120 Comision CAS
L 12.00m
web institucional
06/03/2024 Unidad de Recursos
8 Adjudicacion de plazas §:00 pm Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -
07/03/2024 Unidad de Recursos
9 Emisidn de cartas de presentacion 8:00 am Humanos
08/03/2024 Unidad de Recursos
10 [nicio de labores 10:00 am Humanos
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e d FORMATO 1: FICHA RESUMEN DE CURRICULO
J
FORMACION ACADEMICA
o o : “'Fechade
Nivel Centro de Espe.cialidad Afio | Afo Extension Ciudad/ Pais
Estudios Inicio Fin del
Titulo
{Mes/Afio}
DOCTORADO
MAESTRIA
POSTGRADO
LICENCIATURA
\ BACHILLER
.
f TITULO TECNICO
\ 7 Ay
XC ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la S Fecha'de Inicio * |- Fecha de Tiempo | Foli
Entidad o S “(Mesf Afo) | Culminacién |-
Empresa Cargo Descripcién del (Mesf Afo) _ Cu?mmacmn en el °
trabajo realizado (Mes/ Afio)
Cargo

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue maés filas si fuera necesario)
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CURSQS Y/O CAPACITACIONES

Nivel o
$0S ¢ Folio
(Cursos'de S R T ) I . :
@/ especializacion, o : o S
diplomados, Centron de . Tema - Inicio - Fin Duracion
seminarios, Estudios E o (Horas) A

talleres, etc.)

(Todos los campos deberén ser llenados obligatoriamente, agregue mas fifas si fuera necesario)
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ANEXO N° 1

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

f«j Sefiores:

Red de Salud Hudnuco

PRESENTE.-

........................ ; mediante [a presente solicito se considere mi participacion en el Proceso de Convocatoria

CAS N° 01-2024, convocado por Red de Salud Huanuco; a fin de acceder al servicio cuya Denominacién del

Puesto es:
Lugar de prestacion de servicios: Cédigo Postulante: Cadigo
AIRHSP:
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con fos requisitos basicos y perfiles establecidos
\\\f en la publicacion correspondiente al servicio convocado y adjunto a [a presente copia de DNI y declaraciones
‘\-;\ juradas de acuerdo a los anexos N° 2 (A, B, C, D, E, Fy G).
Amarilis, .......... de e de 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE

a}. Indicar marcando con un aspa (X) condiciones de Discapacidad:

Adjunta certificado de Discapacidad (S (NO)
Tipo de Discapacidad:

Fisica: ()

Auditiva: ()

Visual: ()

b). Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE. Indicar marcando con un aspa (X)
Licencia de las Fuerzas Armadas  (SI) (NO)
¢). Indicar marcando con un aspa (X), condicién de deportista calificado de Alto Nivel

Adjuntando copia simple del documento oficial por el Instituto Peruano del Deporte
(Sh (NO)
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ANEXO 2-A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSS - REDAM

y domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento que a la fecha, no me encuentro registrade en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos' a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y baje la

responsabilidad def Consejo Ejecutivo det Poder Judiciai.

Amarilis,........... Qe de 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2-B

4

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y O, s con DNI N y domicilio fiscal en

Declaro bajo juramento no percibir ingresos por parte del Estado; ni tener antecedentes penales ni policiales,

tener sentencias condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas

que me impidan laborar en el Estado.

\ Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 51° del Texto
‘ \E \ Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento Administrativo General.
S
Amarilis,........... B8, de 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE



“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de
fas heroicas batallas de junin y Ayacucho”.

ANEXO2-C

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefiores:

RED DE SALUD HUANUCO
Presente.-

Por el presente documento, YO, ......ccocoiiiieeeeeeecireeee e e ee e e et eee e
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° .........cccovvreiine , domiciliado (a) en

................................................................................................................. ; envirtud a lo dispuesto en
a Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-2002-PCM y 034-2005-PCM; v al amparo del Articulo
IV del Titulo Prefiminar numeral 1.7 de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en plenc
ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que (Marcar con X):

Sl NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de Afinidad, y/o Conyuge
gue a la fecha se encuentran prestando servicios en [a Unidad Ejecutora N° 404 - Red de Salud Huanuco.

Sobre el particular consigno la siguiente informacién:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

OFICINA EN LA QUE PRESTA SERVICIOS: ... st snesae

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cédigo Penal.

Amarilis,........... Lo LT de 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE

;’,g‘@“&:\‘ Red de Salud UNIDAD DE RECURSOS COMISION DEL CONCURSO
ey ) HUMANOS CONTRATO ADMINISTRATIV"
AERS Huanuco : DE SERVICIO (CAS) REGULAF
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ANEXO 2-D
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

» Ley N® 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de |a Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de
fa Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,........... o[ TP de 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2 -E
DECLARACION JURADA DE SALUD

Declaro bajo Juramento, lo siguiente:
{ ) Sl gozo de buena salud, no sufriendo de comorbilidades que me impidan realizar las labores
de manera presencial, en ¢ establecimiento de salud u unidad para la cual postulo.

'( ) NO gozo de buena salud, padeciendo a la fecha de comorbifidades que me impidan realizar las
labores de manera presencial, en el establecimiento de salud u unidad para la cual postulo, siendo estas las

siguientes:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Codigo Penal.

Amarilis,.......... de. e, de 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2 -F
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Declare bajo Juramento, lo siguiente;

( ) NOLABORO A LA FECHA EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,

POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL.
( ) SILABORO A LA FECHA EN UN ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y/O OTRO SIMILAR,

POR EL CUAL PERCIBO UNA REMUNERACION MENSUAL, SIENDO ESTA LA SIGUIENTE:

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conacimiento que, si lo declarado
resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo 411° y 438° del Cédigo Penal.

Amarilis,........... dee e, de 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEX02-G
DECLARACION JURADA
g (U OO PO PP con DNI
N e y domicilio fiscal @Nn......ooori

Declaro bajo juramento que:

« No registro antecedentes penales ni judiciales, ni he sido sancionado administrativamente en los
tltimos ¢inco afios.

« En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto, a los alcances de lo establecido
en ef articulo 411° del Cddigo Penal, concordante con el articulo 34° def Texto Unico Ordenado de la

ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en fe de lo cual firmo la presente.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Amarilis,........... e de 2024,

FIRMA DEL POSTULANTE




CONCURSOQ PUBLICO CAS REGULAR N° 001-2024/RSH
N° JAIRHSP CARGOC LUGAR REMUNERACION
1| 003051 ABOGADC ASESORIA UE 1247 SEDE CENTRAL ' 3,614.19
2 | 001601 ABOGADO PAD UE 1247 SEDE CENTRAL 3,114.19
3 | 003004 ENFERMERA/O P.S. I-1 TAPRAG 2,914.19
4 | 003005 ENFERMERA/O P.S. I-2 YACUS 3,114.19
5 | 003018 ENFERMERA/O UE 1247 SEDE CENTRAL 241419
G | 003040 ENFERMERA/O P.S. 11 HUACORA 3,114.19
71 003593 ENFERMERA/C C.5. -3 LAS MORAS 3,014.19
8 | 003639 ENFERMERA/O C.8. -3 LAS MORAS 3,014.19
9 | 003934 ENFERMERA/O C.8. -3 MARGOS 3.014.18
10| 003991 ENFERMERA/O P.S. -1 SAN ISIDRO DE PAURA 3,014.18
111 003895 ENFERMERA/Q C.5. 1-3 CHAULAN 3,014.18
121 003003 ENFERMERA/Q P.S. CHULLAY 3,114.19
13| 003838 MEDICO C.S. -3 SANTA MARIA DEL VALLE 5,314.19
14| 003957 MEDICO C.S. -3 SANTA MARIA DEL VALLE 5,314.19
15| 003880 MEDICO C.S. 1-3 CAYRAN 5,314.19
16| 003886 MEDICO C.S. -3 AMARILIS 531419
17} 003807 MEDICO C.8. -4 PERU-COREA 5,314.19
181 003911 MEDICO C.8.1-3 ACOMAYQ 5,314.19
181 003912 MEDICO C.S. -3 ACOMAYO 531419
201 004003 MEDICC C.8. -3 APARICIO POMARES 5,314.19
211 004008 MEDICO C.S. I-3 SAN SEBASTIAN DE QUERA 5,314.19
221 Q03079 MEDICO AISPED-UTAO-PAGSHAG 7,114.19
23] 003101 MEDICO C.S. -3 CHAULAN 6,614.19
24| 004190 MEDICO PS8 YACUS 7,114.18
25| 004179 MEDICC PSIQUIATRA C.8.1-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA 9,114.19
26| 003961 PILOTO DE AMBULANCIA C.S. I-3 HUANCAPALLAC 1,914.19
27| 004020 PSICOLOGO C.S. L3 PILLAO 3,014.18
281 003091 | TECNICO EN ENFERMERIA - C.8. -3 AMARILIS 1,814.19
291 003771 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -2 YACUS 1,914.19
30| 004026 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. I-2 LA ESPERANZA 1,914.19
31| 004040 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. -1 HUANCHAN 191419
32] 003790 | TECNICC EN LABORATORIO C.S. -3 PILLAO 1,914.19




ANEXO N° 01

£

IDENTIFICACION DEL'SERVICIO

Unidad Organica; DIRECCION EJECUTIVA - RED DE SALUD HUANUGO
Dencminacion: ABOGADO - ASESORIA LEGAL

Nombre del puesto: ABOGADO - Codigo AIRHSP 03051

Dependencia Jerarquica Lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerarquica funcional; Direccién Ejecutiva
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneragion: 5/3,614.19 nuevos soles
Buracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

Termino: 31-12-24

MISION DEL SERVICIO

(

.
b

Brindar asoramiento legal, laboral, civil eﬁc:ente y efectn.'o ala Dlrecc:ion Ejecuhva ¥ Ias umdades dependlentes de adrnsmstrac:on asi como Eas dlversas jefaturas
de fa sede administriiva, velando por ef controf de 1a legafidad de los actos administrativos; para lo cual debera proyecctar convenias, opinianes legales, parala
contratacion con e} estade, informes, recursos reconsidsracion, apelagion, contestacion y formulacion de demandas y demas documentos de caracter legal; asi

como, participar en las conciliaciones, arbltrajes auditorias, constatacicnes, reuniones y demaés asuntos ;undlcos espemallzados que |nvolucren a la institucion.

FUNCIONES DEL SERVICIO -

1 JAnalizar y participar en la elaboracion de preyactes de ncrmas, dispositivos v procedimientos juridicos especializados, emitiende cpinion legal,

Intervenir en comisiones o grupos téenicos de coordinacion para la formulzcion de resoluciones directorales y otras normativas pertinentes a la Direccion

2 Ejecutiva.

3 |interpretar y resumir dispositivos legaies de caracter especifico y pertinente a fa Insfitucion

Absolver consultas legales en aspactos Adminisirativos y Asistenciales dz los drganos de Direccién, linea de apoyo como Administracion, Unidades y
Jefaturas

4% |Ejecutar fa formulacién de convenios de caracter multisectorial, en los que estén involucrados los fines institucionales.

informar y absoiver consultas schre asuntos legales administrativos v/ o sanitarios que formulen las unidades organlcas Jefaturas y/o los frabajadores dz la
institucicn.

7 |informar sobre el inicio y término de los procesos judiciales, detallande el o los procedimienios judiciales, conforme a ley

B tinformar a la oficiha comespondiente sobre los expedientes jurldico administrativos y de salud consultados

Contestar las demandas judiciales ¢ intervenir en procedimientes legales de caracter civil, penal u ofre y participar en diligencias judiciales para abogar per los

9 intereses institucionales.

10 |Participar en actividades de capacitacion en aspectos legales administrativos v asistenciales.

11 |Elaboragién de diagnéstico y prospectiva de los planes estratégicos en las diferentes oficina, unidades, departamentos

12 |Otras funciones asignadas por su inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas.

Con todas la Unidades Organlcas de Ia Entldad —

Coordinaciones Externas -

Red de Salud Huanuco, Diresa, GORE, PoderJudtmal Defesona Contralona y otras Inshtuclcnes

FORMACION ACADEMICA (marcar con X)

9 - o - . - C) iSe 're'q'ui'e'ré '
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requersidos para el puesic Coleqiatura?

ESCRIBIR LA FORMAGION ACADEMICA

Incompista  Completa Egresado(a) ‘ Si DNO

Primaria [:I - Bachiller ABOGADO
‘ L ;Hequere

Secundaria D

Técnica Basica

(16 2 afios)

A Titulo/ Licenciatura hahilitaridn
Técnica
Superior (304

Maes’ﬁria Si [:]No
Universitario

Egresado I:] Titulado
DDoctorado
DEgresado [:] Titulado

O

CONOCIMIENTOS -

A} Conocimientos Técnicos pnncma!es requerldos para gl puesto

Normaliva relacionda a los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 276 y 1057, Derecho administrative, Procedimiento Administrativo Disciplinario,

! Gestion Publica, Contrataciones con el Estado, Normativa relacionada a la Autoridad Nacional det Servicic Civil (Servir) y Concgimiente de ofimatica.




B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiafizacién deben tener nc menos de 12 horas de capacitacion v fos dipfomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

1 |Gestion Publica

2 {Contrataciones dei Estade

3 -|Perecho administrative o procedimientc administrativo

4 |Régimen Laboral de! Sector Publico, D.L. 276, D.L. 1063 y Régimen Laboral Especial.
5 |Otros afines a al perfil de puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas. (Marcar con X)

Jizd o Nivel dedominio . _ cooscerNivel de dominio -
Q%/ OFIMATICA :.-:[ Noaplica] Basico | Intermedio | Avanzado w IDIOMAS +02 No aplica]  Basico {intermedic] Avanzado
Word X Ingiés X
Cialecto Local, diferente

Excel X del Castellano X

Powerpoint X Otros {Especificar)

Otros (Especificar} Otros {Especificar)

Otros (QSDECfﬁCHI’) Observasiones.-

Otros (Especificar}

EXPERIENCIA™ "0

Experiencia General

Indique ia cantidad tefal de afos de experiencia profesional; ya sea en & sector piblico y/o privado,

En Nitmero ) En Letras Tiempo Sector

I 3 Tres [ Afios I Plblico yfo Privado
Experiencia Especifica

A} Indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia;

En Numero En Letras Tiempo En la Funcién ¢ la Materia Sector
| 2 | Dos [ Afics l conocimiento relacionados en Asesoria Juridica | Publico
B) En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo reguerido en el sector piiblico:
En Namero En Letras Tiempo Sector
\ \ 1 [ | E
2 C} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sez en el sector plblico o privado:;
] [?racﬁcanie Auxiiar o x |Pnlista / Supervisor / DJefe de Area o Gerente 0
profesicnal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puasto.
. [MINIMO UN (61) ANC COMO ABOGADO o ASESOR o SECRETARIO TECNICO; DE PREFERENCIA EN EL SEGTOR SALUD {DESEABLE)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Orientacién a Resultades: Capacided de Orientar las Acciones a la Consecusncia de metas ;‘n.dfviduales y objetivos institucicnal, aseguréndo estéﬁdares de
calidad e identificando cportunidaties de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requerides y haciendo uso dptimo de los recursos a su disposician
considerando ef impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario intermo o extemo, valorando sus requerimientos y necesidades y bindando
una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compariiendo informacian, actuando de manera
coordinada e integrando los propios esfuerzos con los de! equipo y el de ofras dreas o entidades, para el legro de objetivos instituciones.

{*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil, Aprobado con Resolucion de Presidencia Efecutiva N° 083-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016

REQUISITOS ADICIONALES 7




IDENTIFICACION DEL SERVICIO

ANEXO N° 01

Ll & =

Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Denominacién:  ABOGADO PAD
Nombre del puesto: ABOGADO - COD. AIRHSP: 01601
Dependencia Jerarquica Lineal:  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

ﬁ/ Dependencia Jerdrquica funcional:  OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5/ 3,114.19 nuevos soles
Duracion del contrato:  Inicio: A la suscripcion del contrato
Termino: 31-12-24

MISION DEL SERVICIO. .. .

Rég

Brindar asesoria técnica a los drganos instructores y sancionadores, acerca del procedimiento administrativo disciplinario y
normativa aplicable, con la finalidad de cumplir con las acciones de tramite documentario de los procesos en curso del

imen Disciplinario establecido en la Ley N° 30057 y su Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC.

FUNCIONES DEL SERVICIO -

1

Recibir las denuncias verbales y por escrlto de los sewadcres y Ios reportes que provengan de Ia propia entldad guardando Ias reservas del 6as0.

[o*]

Efectuar la precalificacién en funcidn a los hechos expuestos en la denuncia y lzs investigaciones realizadas

w

Tramitar los informes de control relecionados con el procedimiento administrative disciplinario, cuande la entidad sea competente.

Apoyar a las auforidades del PAD durante tode el procedimiento, documentar la actividad probatoria, elaborar el proyecto de rasolucion o acto
expreso de inicio del PAD vy, de ser el caso, proponer ia medida cautelar que resulte aplicabie

Administrar y custodiar los expedientes administrativos del PAD.

Iniciar de oficio, las investigacicnes comrespondientes ante la presunta comision de una falia

Declarar no ha iugar a {rémite una denuncia o un reporte en caso que luego de las investigaciones correspondientes, considere que no existen
indicios suficientes para dar lugar a la apertura del PAD.

Concurrir a las diligencias de investigacion preliminar in situ de modo oportuno.

Wl ~ || &

Elaborar instrumentos de gestion, planes y otros

190

Qtras funciones que asione el iefe inmediaﬁo

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas .-

Con todas la Unidades Ofganacas de ia Entldad

Coordinaciones Externas

SERVIR, Fiscalia, Defensoria, Contralor:a OCI Dtresa

FORMACION ACADEMICA (maicar cor:X)

A)

Dprima“a I:I I:l DBaChme" Titulo Profesional de Abogado

" - B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el C.) éSerequiere
Formacion Académica .
puesto Colegiatura?
ESCRIBIR LA FORMACION ACADEMICA
incomplete  Comoleta Edteresadola) s lwe

¢Requiere habilitacion

DSecundaria [:I l:l ETitulo/ Licenciatura profesional?

Técrica Basi
ec'nu:a_ asica Maestria X [Isi No
{162 anos)

EUniversitario [:I [E [:]Doc‘torado

Col

Técnica Superior .
. . Egresado Tititlode
{3 6 4 afios)

ngresado I:l Titulado

NOCIMIENTOS -

A.} Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto;

1

Conocimientos de la Ley del Servicio Civil, Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Ley 27444, Ley de! Procedimiento
Administrativo General

Normas relacionadas a los Regimenes Laborales de los decretos 276, 1057, Ley 30057, Decreto Legistativo 1153, Ley
26842, Ley 27669, Procedimiento Administrative Disciplinario, Gestidn Publica, Normativa Relacionado a la Autoridad
Nacional del Servicic Civil {(SERVIR), Codigo de Etica de la Funcidn Publica y Conocimiento de Ofimatica.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Note : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y los diplomodos no menos de 90 horos.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
1 {Derecho Administrativo Y Laboral

2 |Gestion Publica.

3 |Servir

4 |Procesos Administrativos Disciplinarios.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Marcar con X)

e iNivelide dominio T _ i Nivel de dominio -
« OFIMATICA: .| Noaplica | Bisica Ptermed] Avanzado o IDIQMIAS <o o Noaplica | Bésico | Intermedio] Avanzado
I Word X nglés X
X Dialecto Local, diferente X

Excel del Castellano

Powerpoint X Otros (Especificar)

Ctros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar} : -

Otros {Especificar) Qhservaciones.

EXPER!ENCIA'_- Eee B

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector plblico o privada.
En Nimoro En Letras Tiempo Sector
2 I TRES I ANOS I PURLICO Y/O PRIVADD 1

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto enla funcién o la materia:

En Niimero En Letras Tiempe En la Funcion o la Materia Sector
cen conocimiento relacionados en Asesoria Juridica,
1 DOs ANOS Normas Técnicas 0 Recursos Humanos en la PUBLICO
Administracidn Publica.

B) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
En Numero En Letras Ttempo Sector

l l | I l ]

g
i:\ \}
b €) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerante o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
* Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS - .. . L . e - SO Sl e N :
1+ Orentacién a Resultados: Capacidad de Orientar las Accicnes z la Consecuencia de metas individuales v objetives institucional, asegurando estandares de calidad
# identificando cportunidades de mejora, Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optima de los recursos a su dispaosicion considerando el
impacto final en la ciudadana.

2+ Vocacion de Servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario infemo o externo, valorande sus requerimientos y necesidades y brindando una
respuests efectiva, oportuna y cordial.

3 Trabajo en equipe: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacién, actuando de manera coordinada
¢ integrando los propios esfuerzos con jos del equipo y el de ofras dreas o entidades, para el logro de abjelives instituciones.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de fecha 22 de junio de 2016




IDENTIFICACION DELPUESTO =

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-1 TAPRAG .
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - CbD. AIRSP 3004
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: $/.2914.19
@( Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

TERMINO: 31/12/2024

MISION DEL'PUESTC

Cenducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO 1

Brindar segin indicaciones del médico, atencidn integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacién
administrativa de la unidad.

3 |Elaborar y actualizar las gufas de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiente.
Ejecutar el proceso de atencién de enfermerfa PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para .reducir

¢ riesgos e intervenciones.

5 Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grade de dependencia, diagnostico y tratamiento médico.

5 Cumplir con o dispuesto en la normas, guias de atencion y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencidn al
paciente.

. Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital vy realizar referencias al hospital de mayor

complejidad-si lo requiere el paciente.

8 |Supervisar el trabajo del personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencidn con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

10 {Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES _PﬁlNCIPALES .

Coordinaciones Internias

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Extérnas ;. ..

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACIONACADEMICA

C.) éSerequiere

A} Formacion Acadérnica B.) Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a) | X I si | INO
C -|Secundaria D ' Bachilier
- - LICENCIADO EN ENFERMERIA




1

- JTécnica Basica
=o)L & 2 afios)

. X | Titulo/ Licendiatura

¢Requiere  habilitacion

profesional?

DTécnica Superior D I:] ESPECIALIDAD
{3 & 4 afios)

D.Egresada Dmulado

-~

DUniversitario D E

Doctorado
I:]Egrzmdu D Titufada.

CONOCIMIENTOS -

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto:

Conacimiento de buenas précticas en el érea de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materiales y equipos.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos a su carrera profesional

C.} Conocimientos de ofimdtica e idiomas.

.. Nivel de'dominio

s Nivel de dominio

Intermedio [ Avanzado

_0F|MAT1CA' s Moaplice | Bésice 2 IDIOMIAS (o] Noaplica Bisico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA™ o0

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a fa experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en ef sector publico:

Experiencia minima: 1 ARO.

€.) Margue el pivel minime de puesto que se requiere como experiencis; ya sez en el seetor publico o privade:

o Supervisor /
Es list
D pecialista chordinadof

* Mencione atros uspectos complementarios sobre el reguisita de experiencia; en toso existiera algo adicional parg el puesto.

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Birector

HABILIDADES O COMPETENCIAS @1 "

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabajo bajo presidn, capacidad para trabajar en equipo.




1. Orientacidn a resultados: Capacidad de orientar !as acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Impiica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso optimo de ios recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana. ' ’

2. Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, vaterando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras dreas o entidades, para ef jogro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES /v 1
Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en original




DE PERFI] DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO :

MISION DEL-PUESTO -

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-2 YACUS
Denominacién: ENFERMERA/Q
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3005
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMEENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcienal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NOQ APLICA
Remuneracion: 5/.3114.19
Duracion del contrato: Inicio: A [a suscripcién del contrato

TERMINO: 31/12/2024

Cenducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTQ .-

10

COORDINACIONES PRINCIPALES </ 0 i

Brindar segln indicaciones del médico, atencion integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacion
administrativa de la unidad.

Etaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento.

Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priotrizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Crganizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico.

Cumplir con lo dispuesto en la normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencidn al
paciente.

Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

Supervisar el trabajo del personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencion con calidad, calidez, humanisma y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

Cumplir con otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas: .

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas -. -0

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacion Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

€.} éSerequiers
Colegiatura?

Incomplets  Completa Egresado(a] I X l si l |No
Secundaria D D ;

“|machiller

LICENCIADO EN ENFERMERIA




| Técnica Basica

iz ¢ 2aton Titulo/ Licenciatura

{Requiere  habilitacidn
profesional?

Técnica Superior

i
0 O

Dunivemitaﬂo D E

ESPECIALIDAD

Egresado Thulade

Doctorado

Egresodo E'ritu!ada

L]

CONOCIMIENTOS . 0o -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

-~

Conocimiento de buenas précticas en el area de salud y buen uso, conservacion y limpieza de los materiales y equipos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 80 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.} Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio -

-~ Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | 83sico | Intermedio| Avanzado oo IDIOMAS [ Noaplica | Basico | Intermedio| Avenzado
Word X inglés X
Excel X
Powerpeint x 10 1 4
EXPERIENCIA - -

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; va sea en el secter ptiblico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral generaj, incluyende SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o fa materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base 2 Ia experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector pdblico:

Experiencia minima: 1 ANO.

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publfico o privado:

Practicante Auxiliar o o Supervisor / lefe de Area o
; . Especialista )
profasional Asistente Coordinador Dpte

* Mencicne otros aspectos complementarios scbre el requisito de experiencia; en case existiera aigo adicional para el puesto.

Garente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS - .

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabaje bajo presion, capatidac para trabajar en equipo.




1. Orientacion a resultados: Capacidad de orientar las acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de los recursas a
su disposicidn considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, opertuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuzndo de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de ctras areas o entidades, para el logro de objetivos instituciores.

{ REQUISITOS ADICIONALES
Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - RED DE SALUD EMED

Denominacion: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/OQ - COD. AIRSP 2019
Dependencia Jerarqguica Lineal: JEFE DE EMERGENCIAS Y REFERENCIAS
Dependencia Jerdrquica funcionat: JEFE DE EMERGENCIAS Y REFERENCIAS
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/. 2414.19
Duracion del contrato: Inicie: A la suscripcion del contrate

TERMINO: 31/05/2024

MISION DEL PUESTO

Fortalecimiento de la gestion dei espacio de monitoreo de emergencias y desastres que contribuya a mejorar |a calidad de
vida de Iz poblacién de nuestra jurisdiccion.

FUNCIONES DELPUESTO - -

1 iCoordinar institucional y multisectorial para [a reduccion de |z vulnerabilidad de atencidén de emergencias y desastres.

Ejecucion de las tareas del 4rea de espacios de monitoreo de emergencias y desastres para el analisis de informacion ante situaciones
de emergencias y desastres.

3 |Proponer los documentos técnicos normativos de gestion institucional de su competencia.

4 1Organizacion e implementacion de simulacros frente a emergencias y desastres.

5 |lmplementacion de la sala situacional frente a emergencias y desastres.

6 |Elaborar los planes de contingencia segin Plan Operativo institucicnal.

7 |Capacitaciones a los establecimientos de la red de salud de Huanuco.

8 |Monitoreo y supervision de la atencidn y reporte de pacientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas .

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Con municipalidades de la provincia, INDECI, PNP, bomberos, etc.

FORMACION ACADEMICA: =0

C.} iSerequiere

A.) Formacidn Académica B.} Grado{s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incamplete  Completa DEgresado(a) | X I Si | lNo

i |Bachilier

Secundaria

LICENCIADO EN ENFERMERIA

Técnica Bisica L éRequiere  habilitacidn
i 62 aiosy X Titulo/ ticenciatura profesionai?
D D . ESPECIALIDAD | I X | s I ‘ o

Téenlea Superior
{2 & 4 afios)



Dunive{snario D E

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Egresado

[]

Doctorado

Egresado

[]
= [

DI

Titulodo

Titvlado

Conccimientos vinculados a las funciones del puesto en gestion de riesgos de emergencias y desastres.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Relacionades con fa gestién de riesgos de emergencias y desastres.

C.} Conocimientos de ofimatica e idiomas.

- Nivel.de dominio -

OFEM;E'\T_!CA ...--| Noaplica | Bdsice | Intermedic Avanz.ado
Word X
Excel X
. Powerpoint X
EXPERIENCIA = oo

Experiencia general

ADIOMAS 5355

= Niveb de dominio- -

Mo aplica

Basica | Intermedic{ Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; va sea en el sector pUblico o privado.

Experiancia minima de (1) afic de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ta materia:

Experiencia minima de 1 afio, incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima: 1 ANQ.

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante

X profesionzl

Auxiliar o
Asistente

D Especialista

[

Supervisor /
Cocrdinador

]

Jefe de Area o

Dpto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS ..

1. Orientacicn al servicio.

2. Capacidad para la toma de decisiones.

3. Capacidad de trabajo a presidn, trabajo en equipo.




4. Disponibilidad de presencia en situaciones de contingencias, emergencias y/o desastres las 24 horas los 365 dias.

REQUISITOS ADICIONALES -

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente v en originai




Sl
L
!

PLRY QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO "

Unidad Orga'nica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-1 HUACORA

Denominacidn: ENFERMERA/O "

Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3040
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD

Puestos que supervisa: NC APLICA
Remuneracion: S/.3014.19
Duracion del contrato: inicio: A la suscripcion del contrato

TERMINO: 31/05/2024

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacidn de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL 'P_UE_STO L S

Brindar segun indicaciones del médico, atencién integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus|
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades gue se desarrolien en el establecimiento y de la situacidn
administrativa de la unidad.

3 |Elaborar y actualizar las gufas de practica, de procedimientos y nermas de bioseguridad del establecimiento.
Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

* riesgos e intervenciones.

s Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico.

. Cumplir con lo dispuesto en la normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar |a calidad de atencion al
paciente,

, Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor

complejidad si lo requiere el paciente.

& |[Supervisar el trabajo del personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanisme y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
reguiere.

10 |Cumplir con otras funcicnes que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas ) ERENOEE et L I e L . §

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA 1 -

C.) éSe requiere

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

{ncomplete  Completa Egresado(a) \ I X I si l IND

. }secundaria D l = lBachilier
o LICENCIADO EN ENFERMER3A




A ¢Reguiere  habilitacidn
- [Teenica Basica | Titule/ Licenciatura profesional?

ni|(1 6 2aRes)

Téenica Supetior ESPECIALIDAD I X z si I | No
{3 6 4 afios)

o [ ] o [
Doctorado
DEgresan’o I:!ntu!mfn

-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de buenas pricticas en el drea de salud y buen uso, consarvacion y limpieza de los materiales y equipos.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 80 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conocimientos de ofimitica e idiomas.

‘7 Nivel de domifrio S s oNivel dédominio -
OFIMATICA ] MNoaplice | Bésico §Intermedio| Avanzado 2o ADIOMAS - 2 b Nosplica 8dsica | Intermedic| Avanzade
Word X Inglés X
Excel D S s e [
Powerpoint x4+ 0 1T
—
<
R

EXPERIENCIA™ 1 SR,

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblice o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a |z experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempao requerido en el sector plblico:

Experiencia minima: 1 ANO.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / lefe de Area o Gererite o
profesional Asistente Cocrdinader Dpte Director

* Menciong otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en cuse existiera aige adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabajo bajo presién, capatidad para trabajar en equipo.




1. Orientacion a resultados: Capacidad de orientar las acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso dptimo de los recursos a
su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchande y entendiendo al usuario internc o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiende infermacién, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo vy el de otras dreas o entidades, para el logre de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES /1 iz

Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




i

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-3 LAS MORAS
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3593 ¥ 3639 [PLAZAS: 2)
Dependencia Jerédrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTC DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5/.3014.1%
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcién del contrato

TERMINQ: 31/05/2024

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefic profesional a
traves de la aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL PUESTO

10

COORDINACIONES PRINCIPALES <+ ) 1

Brindar segun indicaciones del médico, atencién integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones,

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento vy de la situacion
administrativa de la unidad.

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento.

Ejecutar e proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Qrganizar, ejecutar, monitorear ias acciones y procedimientos de enfermeria para ia atencién integral e individualizads
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico.

Cumplir con lo dispuesto en |2 normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar ia calidad de atencidn al
paciente.

Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

Supervisar el trabzjo de! personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencion con calidad, caildez, humanismo y mostrar empatfa ante situaciones inesperadas gue el paciente
requiere.

Cumplir con otras funciones que le asigne su-jefe inmediate.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA o0

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto .

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado{a) I X l st I I No

" fsecundaria D Bachiller
- — LICENCIADO EN ENFERMERIA




) Tec,ma.aama X Titulo/ Licenciatura
{142 afios)

Un‘wersitario D E DEgrﬂado Dmu!ado
Doctorado
I:lfgres':"jD D Tudada

{Requierz  habilitacidn
profesional?

Técnica Superior D D ESPECIAUDAD
(3 6 4 afiog)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto:

- -

Conocimiento de buenas practicas en el drea de salud y buen uso, conservacidn y limpieza de los materiales y equipos.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacién v fos diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
.

Cursos de su carrera profesional

(.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

i Wivel de deminie s iy Nivel de dotninio
L OFIMAﬂCA"__Z__-' w7} Noaplica | Basica | Intermedio] Avanzade o IDIONIAS <] No aplica Bdsico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel | S
Powerpoint ) S e
EXPERIENCIA " -
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefizle el tiempo requerido en 2l sector pubiico:

Experiencia minima: 1 ANO.

€.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o g A
: : Especialista Super\.r:sor/ Jefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otrgs aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caoso existiera algo adicional para el puesto.

Gerente o
Director

Capacidad de actuar frente & un RCP, capacidad de trabajo bajo presién, capacidad para trabajar en equipo.




1. Orientacion a resultados: Capacidad de orientar las acciones a la consecuencia de metas individuales vy objetivos institucional, asegurando
estandares de catidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo uso éptimo de {os recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiende al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efactiva, gportuna y cordizl.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confiznza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES ;i ias

Resclucion de SERUMS

Constancia de habilitacidn vigente y en original




IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. [-3 MARGOS
Denominacion: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/OQ - COD. AIRSP 3934
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD
Dependencia Jerarguica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTG DE SALUD
Puestos gue supervisa: NOQ APLICA
Remuneracion: 5/.3014.18
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

TERMINO: 31/12/2024

MISION DEL PUESTO

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a

traves de ia aplicacion de la ciencia de enfermeria
H

|

FUNCIONES DELPUESTO ©- 7 7 -

Brindar segun indicaciones del médico, atencin integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabiiizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacion
administrativa de |a unidad.

3 |Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

* riesgos e intervenciones.

s Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento medico. !

6 Cumplir con lo dispuesto en la normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencién al
paciente.

. Aceptacién de referencias de los establecimientos externos a} hospital y realizar referencias al hospital de mayor

complejidad si lo requiere ei paciente.

8 iSupervisar el trabajo del personai técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Rrindar atencidén con calidad, cafidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas gue el paciente
requiere.

10 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe iInmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES © 111 i

Coordinaciones Internas

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas -

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA ./ "

€.} iSe requiere

A.)} Formacion Académica . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para e} puesto Colegiatura?

Incomplets  Completa Egresado(a) I X l i I I No
Securdaria D I - {Bachiller
- LICENCIADO EN ENFERMERIA




R . ¢Requiere  habilitacion

;rfc_”;ca_aa‘)""a X JTituio/ Licendiatura profesional?

o 2 anos, D
Té:nicamsupericr FjPECIALEDAD l X | s I I N
(3 0 4 afios) .

DUnivemitario D E] DEgr&mdo D'ﬁtu!cda

Doctorado
j s Elfgresada EITirulado

CONOCIMIENTOS -

A.}) Conetimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de buenas practicas en el drez de salud y buen use, conservacion y limpieza de los materiaies y equipos.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 34 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conacimientos de ofimatica e idiomas.

S iNivel dé deminin St ) s Nivel de dominio
OFIMATI_CA_-"- No aplica | Bdsice | Intermedic| Avanzado o IDIOMAS L] Noaplica Basico | Intermadio| Avanzade
Word X inglés X
Excel o R e e
Powerpaint L e e
EXPERIENCIA ~ 7770

Experiencia geneéral

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; va sea en ¢l sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ja funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio intluido SERUMS

B.) En: base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector piiblico:

[;periencia rinima: 1 ARO.

C.) Margue ef nivel minimo de uestp

Que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado;

Practicante Auxiliar o i A
: . Especialista Supen‘zssor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Birector

* Mencione vtras aspectos complementarios sobre ef requisite de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabajo baje presién, capacidad para trabajar en equipo.




1. Orientacion a resultados: Capacidad de orientar las acciones 2 la consecuencia de metas individuales v ohjetivos institucional, asegurando
astandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. implica dar respuesta en los plazos regueridos y haciendo uso éptimo de los recurses 2
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario inlerno 0 externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuasta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los de! equipo y el de otras dreas o entidades, para el logro de chjetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES .7 1
Resolucidon de SERUMS

Constancia de habilitacién vigente y en originai




_/

IDENTIFICACION DEL PUESTO /10

a4

5D PRI 2RDTE

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUANUCO - £.S. -1 SAN ISIDRO DE PAURA

Denominacion: ENFERMERA/O

Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3991
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEEE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NOQ APLICA
Remuneracion: S/.3014.19
Duracion dei contrato: Inicio: A la suscripcion del contrate

TERMING: 31/12/2024

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacion de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DELPUESTO - o

10

Brindar segun indicaciones del médico, atencién integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades gque se desarrollen en el establecimiento y de la situacidn
administrativa de la unidad. :

Elaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad dei establecimiento.

Ejecutar e proceso de atencion de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médicoe.

Cumpfr con io dispuesto en la normas, gulas de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al
paciente.

Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor
complejidad si lo requiere el paciente.

Supervisar el trabajo del personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas gue el paciente
requiere. ‘

Cumplir con otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coerdinaciones Internas : :

Todas las unidades de! establecimiento. ]
Coordinacionas Externas o ih. 0 i b S L T R R R R 4[
Establecimientos de salud de mayor complejidad. }

FORMACION ACADEMICA o f

A.} Formacion Académica 8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) i5e requiere
Colegiatura?

{ncompleta  Completa DEgresado(a) l X ‘ si D No

secundatia D “ABachiller
— LICENCIADO EN ENFERMERLA




¢Regulere  habifitacicn
profesional?

ESPECIALIDAD I X I Si | I No

“HTitulo/ Licenciatura

[Técnica Superior
{3 &4 afos)

DuniverSitario D E

 Técnica Basica
{162 ahos)

Egresade Titulodo

Doctorado

Egresado I:l Titulado

JOICIL

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de buenas practicas en el drea de salud y buen uso, conservacion y limpieza de los materiales y equipos.

B.}) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacian deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 9G horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.} Conocimientos de ofimatica e idiomas.

"o Nivel de dominio oo iz o UNivel de dominio
OFIMATICA .. .. | Noaplica | 8dsico |intermedio| Avanzade oo IDIOMAS o] Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel . S e e —
Powerpeint x| 1 1 i e

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector pdblico o privade.

Expeﬁencia minima de {1) ako de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o 1a materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a fa experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en ei sector publico:

Experiencia minima: 1 ANO.

€.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Especialista supervisar / jefe de Area o Gerente o
b .
profesional Asistente " Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierg algo adicionol pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS ... .

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabajo bajo presién, capacidad para trabajar en equipo.




1. Orientacion a resultados: Capacidad de orientar las acciones a |a consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando opertunidades de mejora. Implica dar respuesta en ics plazos requeridos y haciendo use dptimo de los recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacién de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuesta efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar refaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion, actuando de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras drezs o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES: 200700

Resolucidon de SERUMS

Constancia de habhilitacidn vigente y en original




IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - CS. I-3 CHAULAN
Denominacién: ENFERMERA/O
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3995
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: S/.3014.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

d/ TERMINO: 31/12/2024
i

MISION DEL PUESTO™ ~ 7

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacién de la ciencia de enfermeria

" FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar segln indicaciones del médico, atencion integral especiglizada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicacignes.

Qrganizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrolien en el establecimiento y de la situacion
administrativa de la unidad.

3 IElaborar y actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento.
Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir

N riesgos e intervenciones.

. Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico.

. Cumplir con lo dispuesto en la normas, gulas de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencién a!
paciente.

. Aceptacion de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor

complejidad si {0 requiere el paciente.

8 !Supervisar el trabajo del personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

10 Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediate,

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinacibnes internas

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinacicnes Externas’

Estabiecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

€.) éSe requiere

A.} Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incomplets  Completa Egresado(a) | X | s D No
< Ysecundaria D D : ';IBachiiler
— . LICENCIADO EN ENFERMERIA




iRaquiere  habilitacidn
Titulo/ Licenciatura orofesional?

ESPECIALIDAD l X | si I ’No
Egresaclo D Titulada

Doctorado

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Dunlversitaric I:I [ZI

Técnica Basice
(1 &2 afiss)

Egresado Titulodo

JLICIE

b
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Conocimiento de buenas précticas en el drea de salud y buen use, conservacién y limpieza de los materiales y equipos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.,

Notg : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de cepacitacion y los dipfomodos no menos de 56 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

€.} Conocimientos de ofimatica e idiomas.

siniin Nivel dedeminio o _ _ JiisonitNivelde dominio,
OFIMA’I‘[CA. 0| Neaplics | Bédsico |Intermedio] Avanzado et IDIONMAS G ] No aplica Bdsico | Intermedio; Avanzado
Word ] X Inglés X
Excel L S [ e N R
Powerpeint L S T S I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia profesionai; va sea en el sector piblico o privada.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia labora general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima: 1 ANO.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere CoMc experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

lPracticante Auxiliar o Especialista Supervisor / lefe de Area o Gerante o
profesionai Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabajo bajo presion, capacidad para trabajar en equipo.




1. Orientacion a resultados: Capacidad de orientar |as acciones 2 la consecuenciz de metas individuales y objetivos institucional, asegurando
estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos regueridos y haciendo uso optimo de los recurscs 2
su disposicién considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacion de servicio; Capacidad de actuar escuchande y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una respuests efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de cenfianza, compartiendo informacion, actuandc de
manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con jos del equipo v el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos institucicnes.

REQUISITOS ADICIONALES .
Resolucion de SERUMS

Constancia de habilitacion vigente y en original




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orga'nica: RED DE SALUD HUANUCQ - P.S. CHULLAY

Denominacidn: ENFERMERA/Q
Nombre del puesto: ENFERMERA/O - COD. AIRSP 3003
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD

Puestos gue supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5/.3114.15

Duracion del contrato: Inicio: A la suscripeion del contrato
TERMINO: 31/12/2024

Conducir, coordinar, supervisar, monitorear actividades de enfermeria, con un gran nivel de competencia en su desempefio profesional a
traves de la aplicacidn de la ciencia de enfermeria

FUNCIONES DEL'PUESTO -

Brindar segln indicaciones del médico, atencién integral especializada en pacientes criticos, a fin de estabilizar sus
funciones vitales y prevenir compicaciones.

Organizar, planificar, ejecutar, evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento y de la situacidn
administrativa de la unidad.

3 |Elaborary actualizar las guias de practica, de procedimientos y normas de bioseguridad del establecimiento.

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir;

N riesgos e intervenciones.

s Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencion integral e individualizada
del paciente de acuerdo con su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico.

. Cumplir con lo dispuesto en fa normas, guias de atencién y procedimientos a fin de garantizar la calidad de atencion al
paciente.

5 Aceptacién de referencias de los establecimientos externos al hospital y realizar referencias al hospital de mayor

complejidad si lo requiere el paciente.

g |Supervisar el trabajo de! personal técnico en enfermeria y brindar consejeria.

Brindar atencién con calidad, calidez, humanismo y mostrar empatia ante situaciones inesperadas que el paciente
requiere.

10 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES . .-

Coordinaciones internas

Todas las unidades del estabiecimiento.

Coordinaciches Externas - -

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplets Complete Egresado(a) I X l 5 | I No
“Ysecundaria D --|Bachiller
e LICENCIADC EN ENFERMERIA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




¢Requiere  habilitacidn
fTitulo/ Licenciatura profesianal?

ESPECIALIDAD | X | si I INo
Egresado DTtuiudu

Técnica Basica
(3 6 2 afios)

Técnica Superior
(2 G 4 afios)
DunLverS!tano D []

Doctorado

Egresado THtufodo

DIDI

i~  CONOCIMIENTOS " "

\j A.) Conocimientos Téenicos principales raqueridos para el puesto:

Conocimiento de buenas practicas en el drea de salud y buen uso, conservacién y limpieza de los materiales y equipos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/fo programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrers profesional

S C} Conocimientos de ofimatica e idiomas.

‘Nivel de dominio -0 o Nivel de deminio

OFIMATICA | Noaplica | Bésico | Intermedio | Avenzago iy ADIOMAS micv v N aplica 8dsico | Intermedio | Avenzado

Word X inglés X

. . Excel ] X

Powerpoint X

EXPERIENCIA”

Experiencia general — I

Indigue la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de (1) afic de experiencia laboral general, incluyende SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materfa:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en ef sector plblico:

Experiencia minima: 1 ARO.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i A
: . Especialista Super\_nsur/ Jefe de Area o Gerante o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

.+ *Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo cdicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS " "

Capacidad de actuar frente a un RCP, capacidad de trabzjo bajo presién, capacidad para irabajar en equipo.




1. Orientacién a resultados: Capacidad de crientar las acciones a la consecuencia de metas individuales y objetivos institucional, asegurando

estdndares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requerides v haciendo uso Sptime de los recursos a
su disposicion considerando el impacto final en la ciudadana.

2. Vocacidn de servicio: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos y necesidades y
brindando una raspuestz efectiva, oportuna y cordial.

3. Trabajo en equipo: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianzs, compartiendo informacian, actuando de
manerz coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipc v el de otras dreas o entidades, para el logro de objetivos instituciones.

REQUISITOS ADICIONALES 7 7

4/ Resolucién de SERUMS
Constancia de habilitacion vigente y en original

W,




IDENTIFICACIGN DELPUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. |-3 SANTA MARIA DEL VALLE

Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3836 Y 3957 (PLAZAS: 02)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMEENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: $/.5314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato
d/ TERMINO: 31/12/2024

MISIQN DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS (OBSTETRICIA)
SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARRCOLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO -

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios vy otras que se
refieran
2 [Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en ia historia clinica, diagnosticos y prescribir tratamientos
& |Otras funciones otorgadas por el lefe del Departamento

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinacionés [hternas .

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas -

Establecimientos de salud de mayor y menor complepdad

FORMACION ACADEMICA: =7
A.) Formacién Académi B.) Grado(s)/situacién académica y estudi idos para el puesto C) éSe requiere
.} Formacién Académica .} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pu Colegiatura?
incompleta  Completa ngesadc{a) I X I si | I
- Jsecundari 2 Amachiler
B P i e MEDICO CIRUJANO
Técnica Basica . . . {Requiere habilitacién
e Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 affos)

Téenica Superior
{3 & 4 aRos)

Dunlversita rio

ESPECIALIDAD I X I s | I No
Egresado Dﬁmmdo

Hinjnn
O

OOn0E

Doctorado

Egresado Titufado

CONOCIMIENTOS i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

|Atencién integral basado en familia y comunidad, asi como de las normas técnicas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conocimientos de ofimdtica e idiomas.




G Nivel de 'dominie s crviess s Nivelhde dominio s

OFIMATICA: w5 Noaplice | Bdsico | Intermedio] Avanzade No aplies Basice | Intermedio|  Avanzado
Word X X
Excel ) S T
Powerpoint x + & 1 .
EXPERIENCIA
periencia general
digue |z cantidad total de afios de experiencia profesional; ya ses en el sector piblico o privada.
;periencia minima de {1) afio dé experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.
‘ p-eriencia especifica
). Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materfa:
-
@L % tperiencia minima de 1 afic incluido SERUMS ]

En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo reguerido en el sector piiblico:
periencia minima: 1 ANO, |

Marque ei nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

e Practicanta ‘ Auxiliar o Especialists Supervisor / lefe de Area o G te o Director
profesional Asistente P Coordinador Ppto erente o bire

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existierg afgo adicionol para el puesta.

=

5
ABILIDADES O COMPETENCIAS . 0
jo en equipo.

mportamiento ético.

cacién de servicio al ciudadano.
municacion efectiva.

]

QUISITOS ADICIONALES (/11 111
+'esolucion de SERUMS.

! onstancia de hahilitacidn vigente y en original.

\




L DEL BUESTC

IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S, I-3 CAYRAN
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3880
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTC DE SALUD K
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5,314
Duracicn del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

7’ . TERMINO: 31/12/2024

MISION DEL PUESTO |~ ... 0o

Efectuar intervenciones médicas; preventivas ¢ promocionales ¢ de recuperacién de |a salud del paciente. Brindar atencién médica en el
campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

( FUNCIONES DEL PUESTO

1 jatencion medica general asistencial y preventivo

z |ingreso al sitema las historias clinicas de! SIHC

3 |Atencion de ias carteras y /o programas seglin norma de MINSA

4 |evaluar y monitorizar la UPS de emergencia/ urgencias medicas

5 |evaluar y monitorizar la UPS de emergencia/ urgencias obstetricas

& [evaluary monitorizar |la estrategia de PROMSA

7 |Evaluar y monitorizar el programa de telemedicina

& |cordinar las referencias y contrareferencias con las IPRESS de mayor resolucion

5 |realizar el plan anual de las capacitaciones medicas

10 |programacion anual de las mejoras continuas en salud

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinacioneés Internas -

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA -

C.) ¢Se requiere
Cofegiatura?

Incomplets  Completa Egresado(a) l | X I si I lNo

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Jsecundaria Bachiller
MEDICO CIRUIAND
Técnica Basica . : ERequiere
2.6 2 at0s) Titulo/ Licenciatura profesional?

habilltacidn

Técnica Supertor
(3 G 4 afios)

Universitaric

NN .
O

LI

Doctorado

Egresado Titulado

[
[]

Egresado EI Titwlodo

CONOCIMIENTOS: </

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto:

ESPECIALIDAD | X | sf l | No .

Atencion integral basado en familia y comunidad, asf como de las normas técnicas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiglizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadoes no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

- -Nivél-de deminio i s Nivel de dominio
OFIMATICA . | Moaplics | Bésico | intermedio| Avanzade szl IDIOMAS S i ] Noaphica Basico | intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA. "<~ .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector pabtice o privado.

Experiencia minima de {1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afi¢ inciuido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en ei sector ptblico:

Experiencia minima: 1 ANG.

€.) Margue el nivel minima de puests que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para ef puesto.

Practicante Auxiliar o - Supervisor / lefede Area o Gerente o
X A . Especialista N )
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

HABILIDADES O'COMPETENCIAS




Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Vocacion de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES it il

Resolucion de SERUMS.

Canstanciz de habilitacion vigente y en original.




a4

ServAY s

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5, I-3 AMARILIS
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3886
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTQ DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENT(Q DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: $/.5314.19
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato

TERMINO: 31/12/2024

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTCRIOS Y OTRGS SERVICICS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y CTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO - -

L Cumplir con responsabilidad la atencidén médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios y otras que se
refieran

5 Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir tratamientos

. Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

5

6

7

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones lnternas

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas .

Establecimientos de salud de mayor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Completa Egresado(a) I X I s ! ’Nc

A.) Formacién Académica 8.) Grade(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

secundaria D lj e hBachiller
] i MEDICO CIRUJANO




JRequiere  habifitacidn

“JTitulo/ Licenciatura profesicnal?

Técnica Superior
(2 6 4 zfios)

Técnica Bdsica
" {16 2 afos)
D D ESPECIALIDAD I X l st ! I Na
Egresado DTitu.’ado

Doctorado

Egresado Titulado

LI

CONOCIMIENTOS . .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto:

Atencion integral basado en familia y comunidad, asi como de las normas técnicas del MINSA.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

MNota : Codo curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y fos diplomados no menos de 80 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
"

Cursos de su carrera profesional

€.} Conocimientos de ofimdtica e idiomas.

... /Nivel de dominio~ ... . o oo Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaphica | Basico [ Intermedio| Avanzade . - IDIOMAS 200 No splica Basico | Intermedio| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
. Powerpoint X -

EXPERIENCIA -0

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minirma de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a iz experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale ef fiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima: 1 ANO.

€.) Marque el pivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . Supervisor / jefe de Area o Gerente o
X . \ Especialista X .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en coso existiera algo adicienal pare ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaje en equipc.




Comportamiento ético.

Vocacion de servicio al ciugadano.

Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de SERUMS.

Constancia de habilitacion vigente y en original.




IDENTIFICACION DELPUESTO #7177

Depentencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

d/ MISION DEL PUESTO " -

RED DE SALUD HUANUCO - CS. I-4 PERU COREA

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 3907

JEFE DE ESTABLECIMIENTC DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NQ APLICA

5/.5314.19

inicio: A la suscripcion del contrato

TERMINO: 31/12/2024

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y OTROS SERVICIOS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIC DE MEDICINA Y REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HKISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTHVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacion, consultorios y otras que se
refieran

Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficientey oportuno

2 |Consignar el acto médico en la historia clinica, diagnaésticos v prescribir tratamientos

Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

10

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones internas -

Todas las unidades de! establecimiento.

Coordinaciones Externas ..~

Establecimientos de salud de mayeor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA ~ . = _;-_:;_.__-:.':} S

A.) Formacién Académica

Secundarla

Incompieta  Completa Egresado(a)

B.) Gradofs)/situacién académica y estudios regueridos para el puesto

e

- | Bachiller

MEDICO CIRUIANG

C.) éSereguiers
Colegiatura?

ofial




Técnita Basica

¢Requiere  habilitacién
profesional?

ESPECIALIDAD ! X I s D No

< iz 6 258081 X JTitulo/ Ucenciatura

Técnica Suparior
{3 6 4 anos)
Duni\tersitario D IE

Egresada Titulado

[IL]

Doctorado

Fgresado D Titulade

L]

CONOCIMIENTOS .

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para e puesto:

Atencién integral basado en familia y comunidad, asi como de las normas técnicas del MINSA.

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomades no menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridas:

Cursos de su carrera profesional

€.} Conocimientos de ofimatica e idiomas.

i Nivelde ddminig _ S drNvel dedominion o
e ‘OFIMATICA . Mo aphica | Bésico | Intermedio| Avanzado “7] Noaplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X X
Excel G e I
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia:

Experiencia minima de 1 afio inciuido SERUMS

8.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el secior plblico:

Experiencia minima: 1 ANO.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Auxitiar o L Supervisor / jefede Area o Gerente o
X . . Especialista . .
profesional Asistente Coordinador Dpto Director

* pencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiere algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS " -

Trabaio en equipo.




Compcriamiento ético.

Veocacion de servicio al ciudadano.

Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES -7 7107

Resolucidn de SERUMS.

Constancia de habilitacion vigente y en original.




PIRRINTO D

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. -3 ACOMAYO
Denominacidn: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3911 Y 3912 {PLAZAS: 02)
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO BE SALUD
Dependencia Jerarquica funcionak: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 5/.5314.19
j" Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcién del contrato
TERMINQ: 31/12/2024

MISION DEL PUESTO" -

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORIOS Y QTROS SERVICIOS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, CCLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REALIZAR
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES),

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Cumplir con responsabilidad la atencion médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios y otras gue se
refieran

Ejecutar procedimientos e intervenciones, asegurando un tratamiento eficiente y oportuno

3 [Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir tratamientos
Otras funciones ctorgadas por el lefe de! Departamento

10

COORDINAC!ONES'PR:ENC[PAI_.ES i

Coordinaciones Internas "% 1

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinacionas Externas

Establecimientos de salud de mayor y menor compigjidad.

FORMACION ACADEMICA . '

€.} éSe requiere

A.} Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incomplete Completa Egresado(a) ‘ I x l s i I No

' '-13':.. secundaria D i I “Asachitier
: i MEDICO CIRUIANO




Técnica Basica

R ] Tituio/ Licenciatura
J(1 6 2 afies)

¢Requiere habilitacidn

profesional?

ESPECIALIDAD

Técnica Superior
{3 6 4 afios}

O]
O]

<[]~

Dumversitario Dsgresada D Titilado
Doctorado
DEgruadﬂ D Fiulado

CONOCIMIENTOS_ L

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Atencion integral basado en familia y comunidad, asi como de las normas técnicas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de SC horas.

Indique los curses y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

i

! ‘{!
d@\ C.} Conocimientos de ofimética e idiomas.

- Nivel-dé dominio

Nivel de dominio .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; va sea en el sector piblico o privada,

OFIMATICA - Noaplica | Bdsico | Intermediol Avanzado -IDIOMAS - No aplica Bdsice [ Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x|\ 1 F .
Powerpoint x(tr 1 1
EXPERIENCIA™ i

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de axperiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el seetor piblico:

Experiencia minima: 1 ANO.

) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector publico o privado:

D Especialista D

* Mencione otres gspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierg algo adicionu! para el pueste.

Practicante

-

profesional

Auxiliar o
Asistente

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.




Comportamiento ético.

Vocacidn de servicio al ciudadano.

Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES -

Resolucion de SERUMS.

i
d/ Constanciz de habilitacidn vigente y en original.

N



IDENTIFICACION DELPUESTO © 1 i

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrguica funcional:

Puestos que supervisa:

4

MISION DELPUESTO -+

S

DEPEREIL DEL PUESTO.

RED DE SALUD HUANUCG - C.S. i-3 APARICIO POMARES

MEDICO

MEDICO - COD. AIRSP 4003

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

Remuneracion:

$5,314.19

Duracion del contrato:

Inicio: A la suscripcidn def contrato

TERMINO: 31/12/2024

BRINDAR ATENCION MEDICA A LOS PACIENTES DE EMERGENCIA, HOSPITALIZACION, CONSULTORICS Y QTRCS SERVICIOS
(OBSTETRICIA) SEGUN NECESIDAD, COLABORAR CON EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE MEDICINA Y REALIZAR

: ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO (REGISTRO HIS, HISTORIAS CLINICAS Y OTRAS ACTIVIDADES).

FUNCIONES DEL PUESTO" -

refieran

Cumplir con responsabilidad la atencién médica en emergencia, hospitalizacién, consultorios vy otras gue se

Ejecutar procedimientos e intervencicnes, asegurando un tratamiento eficiente y oportune

3 [Consignar el acto médico en la historia clinica, diagndsticos y prescribir tratamientos

Otras funciones otorgadas por el Jefe del Departamento

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - 2700

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas "

Establecimientos de salud de mayor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA © .

A.} Formacidn Académica

incompleta  Completa Egt’esado ia)

JBecundaria

L] L

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.)} {Se requiere
Colegiatura?

-0~

# Y8achiller

MEDICO CIRUIANO




éRequigre  habilitacion

i f: C_”;-‘:"‘"BETCE |:| |:| ¢ ITitulo/ Licenciatura profesional?
T |ik 9 2 afies
ecrica Suparior ESPECIALIDAD E 5 D No
{2 & 4 afios)
Cowee (3 [ o e
Doctorado
DEgrﬂadn I:l Titufado

T
-
d

CONOCIMIENTOS - . .

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta:

Atencién integral basado en familia y comunidad, asf como de las normas técnicas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con docurnentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomadas no menes de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conacimientos de ofimatica e idiomas.

LS UNIe] de domingo - ki Nivel de dominio

_OFIMATICA . [ Noapis | Bisico |intermedio] Avanzado 05 IDIOMAS [ Noapica | Basieo | intermedio] Avanzads
Word X Inglés X
Fxcel X
Powerpoint x| 4 P

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; va sea en el sector publico ¢ privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en |a funcién o Ia materia: C—

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el iempo requerido en el sector pihblico:

Experiencia minima: 1 ANQ.

C.) Margue el pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i A
X : : Especialista SuperYlsor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Bpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers olgo adicional para ef puesto,

HABILIDADES OCOMPETEN Cli\'s'_:_ o -

Trabajo en equipo.




Compertamiente ético.

Vocacién de servicio al ciudadano.

Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucidn de SERUMS.

Constancia de habilitacidn vigente y en original.




IDENTIFICACION DEL"P_UEST(_)

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. |-3 SAN SEBASTIAN DE QUERA
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 4006
Dependencia Jerdrquica lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NQ APLICA
Remuneracion: 5,214.19

J Duracion del contrato: tnicio: A la suscripcion del contrato

T

TERMINO: 31/12/2024

MISI_ON DELPUESTO - -

Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promacionales & de recuparacion de la salud del paciente. Brindar atencién médica en el

campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DELPUESTO "

1 |Atencidn médica general asistencial y preventiva.

2 |Atencién de la cartera de servicios y programas de salud segin normas técnicas.

Evaluar y monitorizar las atenciones de emergencias.

Evaluar y monitorizar [a telemedicina.

s iCoordinar las refrencias y contrarreferencias del establecimiento de salud.

& |Las demas que les asigne su jefe inmediato superior.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinacicnes Internas

Todas !as unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas ;'

Estabiecimientos de szlud de mayor y menor compiejidad.

FORMACION ACADEMICA ..

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

incomplete  Completa D£gresado(a)

-0




- |5ecundaria

‘| Bachili
| il MEDICO CIRUIANG

" JTéenica Bdsica

- Jrituto/ ticendiatura
-|{1 6 2 afios) :

éReguiere

habilitacion

profesional?

DTécn‘sca Superiar ESPECEALIDAD
{3 & 4 afies}

Univers':tan'o

Egresado

Docterado

Egresado Titufado

D Titilode

LILIC]

CONOCIMIENTO_S S

A} Conocimientos Técnicos principales requerideos para el puesto:

-~

Atencion integral basado en familia y comunidad, asi como de {as normas técnicas del MINSA.

B.} Programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos,

Nota ; Cade curso de especiofizacion deben tener no menos de 24 koras de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.} Conocimientos de ofimdtica e idiomas.

- Nivél de dominio

- Nival de dominio

OFIMATICA 8dsico

Nao aplica

Avanzado

. No aplica Intermedio| Avanzado -~ IDIQOMAS - - Basico | Intermedic
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x +
EXPERIENCIA -0
Experiencia general
Indique iz cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.
Experiencia especifica
A.) Indique el tismpo de experiencia requerida para el puesto en [a funcidn o la materia:
Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS
B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
Experiencia minima: 1 ANQ.
C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Supervisar / lefe de Area ¢ Gerente o
X -
profesional DAsistente D Especialists DCoordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O-COMPETENCIAS - 700

4



Trabajo en equipao.

Comportamiento ético.

Yocacion de servicio al ciudadano.

Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES ...

Resolucién de SERUMS.

Constancia de habilitacion vigente y en original.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - AISPED-UTAO-PAGSHAG

Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDRICO - COD. AIRSP 3079
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE AISPED-UTAQ-PAGSHAG
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE AISPED-UTAO-PAGSHAG
Puestos que supervisa: NC APLICA
Remuneracion: 7,114.19
Duracion de! contrato: Inicic: A la suscripcién del contrato
£ } TERMINO: 31/12/2024

MISION DEL PUESTO -~ - 7"

Efectuar intervenciones meédicas; preventivas é promocionales ¢ de recuperacién de ia salud del paciente en ia ruta Utao - Pagshang

FUNCIONES DEL PUESTO -

1 jAtencidn médica general asistencial y preventiva.

2 |Atencidn de la cartera de servicios y programas de salud segln normas técnicas.

3 ijEvaluar y monitorizar las atenciones de emergencias.

Las demds que les asigne su jefe inmediato superior.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intérnas "

Todos los establecimientos de la ruta Utao-Pagshag.

Coordinaciones Externas

Municipios, organizaciones comunales y el resto de actores saciales de la ruta.

FORMACION ACADEMICA

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

incomplets  Completa Egresado(a) ‘ I X l S5 D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




“ i Asecundarie “"|Bachilier

MEDICO CIRUJANO

éRequiere  habifitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

ESPEC[AUDAD I X I i l |No
Egresado D Titulodo

“réenica Basics
“H16 2 aRos}

Técnica Superior
[3 6 4 afics)
DUniversitario

NN
MO0

Egresado Titelado

L]
[Joseorse
[]

CONOCIMIENTOS B

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Atencion integral basado en familia y comunidad, asi como de las normas técnicas del MINSA.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especinlizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados ne menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conocimientos de ofimética e idioras.

-:-Nivel de dominio ... .. Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaphica | Basico | intermedio| Avanzade . - IDIQMAS .. Noaplica Basico | Intermediol Avanzado
™ Word X Inglés X
excel S
Powerpoint, ) S e e

EXPERIENCIA &1/

Experiencia general

Indique la cantidad total de afips de experiencia profesional; ya sez en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de (1) afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o 1a materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

8.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publice:

Experiencia minima: 1 ANO.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o i A

: : Especialists Supen‘rlsor/ Jefe de Area o Gerenta o
profesional _ Asistente Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencio; en case existiera atge adicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS -




Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Vocacién de servicio al ciudadano.

Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES: ~ 77

Resolucion de SERUMS.

Constancia de habilitacidn vigente y en original.




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO 07 7

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5. I-3 CHAULAN
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO - COD. AIRSP 3101
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 6,614.19
Duracion del contrato: inicio: A la suscripcion del contrato
ﬁ/ TERMINO: 31/12/2024
MISION DELPUESTO

Efectuar intervencianes médicas; preventivas ¢ promocionales 6 de recuperacién de la salud det paciente. Brindar atencion médica en e
campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO 1"

10

COQRDINACIONES PRINCIPALES - . .-

Coordinaciones Internas

Todas las unidades del establecimiente.

Coordinaciones Externas ~ 0

Establecimientos de salud de mayor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA™

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado{a) l si D No

A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria D D Bachiller
o MEDICO CIRUJANO




iReg

ulere  habllitacidn

profesional?

' ‘(rléc,nra,,aé’;ica D D : Iritulo/ ticendiatura
0 Zanes,

Tec‘ni:a Superior - ESPECIALIDAD
{3 6 4 afios)
DUnivers itario D E] D Egresade D Titutado

Doctorado
D.Egnesada Dﬁruiudu

CONOCIMIENTOS " -

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

[~

Atencién integral basado en familia y comunidad, asf como de fas normas téchicas del MINSA.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota ; Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horgs de capacitacion y los dipfomados no menos de 30 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conocimientos de ofimdtica e idiomas.

. = Nivel de'dominig .- _ o Nivel de dominio . .
_-OFIMATICA- .| Noaplica | Basica | Intermedio| Avenzage A IDIOMIAS G o] No aplica Basico | Intermedio | Avanzade
Word X inglés X
Excel L S e
Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de (1) afic de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1. afic incluido SERUMS

B.) En base 2 |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima: 1 ARQ.

C.} Marque el nivel minimo de puesto

Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
x Practicante Auxiliar o Especialista Supervisor / lefe de Area o
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otros uspectos complementarios sobre ef requisitc de experiencio; en coso existiera alga adicionol pora el puesto.

]

Gerente o
Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS -~ . -

Trabajo en equipo.




Comportamiento ético.

Vocacion de servicio al ciudadano.

Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES .

Resolucion de SERUMS.

Constancia de habilitacion vigente y en original.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICQ - COD. AIRSP 4190
Dependeancia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTD DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 7,114.18

<{?V Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrate

TERMIND: 31/12/2024

MISION DELPUESTO . = -

Efectuar intervenciones médicas; preventivas ¢ promocionales 6 de recuperacion de la saiud del paciente. Brindar atencién médica en 2l
campo asistencial de la salud en el establecimiente de salud.

FUNCIONES DELPUESTO - ©~ -

10

COORDINACIONES PRINCIPALES =~ - &7

Coordinaciones Internas .

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete  Complete Egresadu(a) I X I sf I l No .
Secundaria D 1 : Bachilier
— MEDICCO CIRUIANO

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




" }Técnica Basica

. . Titulo/ Licenciatura
“ {14 2afos)

éRequiere  habilitacion

profesional?

Técnica Superior

sremy 1 [
Dumversitaric D E

ESPECIALIDAD

Egresade Tiulodo

Doctorado

Egresada

I Y |

D Tituladn

comocnmaENT_o'S"_' S

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

[~

Atencién integral basado en familia y comunidad, asi como de las normas técnicas del MINSA.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Neta : Cada curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de su carrera profesional

C.) Conocimientos de ofimdtica e idiomas.

Vs Nivel dedeminio e

i Nivel e dominio

No aplica Avanzado No aplica

OFIMATICA . Bésico | Intermedio 2 IDIOMAS - Bdsico | intermedio| Avanzado
Ward X Inglés X
Excel <5y 1+ .
Powerpoint S L
EXPERIENCIA =% 0

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia profesional: ya sea en el sector pUblice o privado.

Experiencia minima de (1) afic de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

- Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ta funcion o la materia:

Experiencia minima de 1 afio incluido SERUMS

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sectar pdhblico:

Experiencia minima: 1 ARO,

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o i 4
X ; : Especialista Super\.nsor/ Jefe de Areac
profesional Asistente Coordinador Dpto

* Mencione otrgs gspectas compiementarios sobre el requisitc de experlencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

Gerente o
Diractor

Trabajo en equipo.




Comportamiento ético.

Vocacion de servicio at ciudadano.

Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES - i o

Resolucidn de SERUMS.

Constancia de hahilitacidn vigente y en original.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.5.i-3 MENTAL COMUNITARIO LA ESPERANZA

Denominacion: MEDICQ PSIQUIATRA

Nombre del puesto: MEDICO PSIQUIATRA - COD. AIRSP 4179
Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependenicia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 9,114.19

d" Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcidn del contrato

TERMINO: 31/12/2024

MISIGN DEL PUESTO . ...

Efectuar intervenciones médicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacién de fa salud del paciente. 8rindar atencién médica en el
campo psiquiztrico en el establecimiento de salud.

FUNCIONS_S_P_EL-P_I_JE_STO :

Conocimiento del modelo de atencion Integral.

Evaluacion, diagnéstico vy tratamiento farmacoldgico psicoterapeutico en los cursos de vida.

3 |Atencidn especializada seguin el enfoque basado en |a persona, familia y comunidad.

4 |Atencion especializada y desplazamiento en las diversas localidades del rea de salud con fines asistenciales.

5 |Participacién activa en los procedimeintos de atenciones de emergencias y urgencias medicas Psiquiatricas.

& |Conocimiento de Cfimatica a nivel intermedio

10

COORDINACIONES PRINCIPALES | i o

Coordinaciones internas

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud de mayor y menor complejidad.

FORMACION ACADEMICA -

C.} iSe requiere
Colegiatura?

incompleta Completa EIEgresado(a) | X I Si | lNo
secundaria D Coo kBachilter
i MEDICO CIRUIANO )

A.) Formacion Académica B8.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




<4

Técnica Basica
{1& 2 aRos)

 Técnica Superior
{2 & 4 afios)

CONOCIMIENTOS -~

Titulo/ Licenciatura

L
0 0

E]Universirario D E

ESPECIALIDAD

LIE]

Egresade X {Ttelade

Dactorado

Egresado

Titulods

L]
[]

dRequiere  habifitacion

profesional?

PSIQUIATRIA

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto:

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos.

Nota : Code curso de especializacion deben tener ng menos de 24 horos de capacitacion y ies diplomados ne menos de 30 horos.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados con la especialidad.

C.) Conocimientos de ofimatica e idiomas.

Lonse s Nivel die domingo

OFVMATICA Noaplica | Béasice | Intermedic Avar.ﬁzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

CIDIOMAS i

L Nivel de'dominio :

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector pubiico o privado.

Experiencia minima de (4} afios de experiencia Jaboral general, incluyendo SERUMS y residentado.

Experiencia especifica

A.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 4 afios Incluido SERUMS v residentado.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pliblico:

Experiencia minima: 3 ANOS, incluido el residentado médico.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

B Especialista

Supervisor /
Coordinador

LI

* Mencione otros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adiciona! para el puesto.

C.} Margue el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o

Gerentg o
Director

HABILIDADES O'CQM'P_EI_'_EN'CIAS S

Trabajo en equipo.




Comporiamiente ético.

Vocacion de servicio al ciudadano.

Comunicacidn efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES 1 oty

Resolucidn de SERUMS.

Constancia de habilitacion vigente y en original.




Amarilis, 14 de Febrero del 2024.

OFICIO N° -2024-GR-DRS-RED-HCO/RSHCO-GMJQ
Sefior (a):

DIRECTOR DEL. INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO APARICIO POMARES

Presente.-

ASUNTO: INVITACION A PAi;TICIPAR EN LA CAIVIPAN/INTEGRAL EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA HORACIO ZEVALLOS GAMES UBICADO EN EL
DISTRITO DE SAN PABLO DE P!LLAO EL DIA 24/DE FEBRERO DEL 2024, A
LAS 08:00 AM

De mi mayor consideracion: Voo

Mediante la presente sgLu’dar{o cordialmente y a la vez ponerle en
conocimiento, que el dia 24 defl"ebrero ‘del 2024, a las 08:00 am se llevara a cabo
una campana espec&allzada«mtegral en la Institucién Educativa Horacio Zevallos
Games ubicado en el Distrito de San Patinlo de Pillao, para lo cual la Red de Salud
Huanuco, dispondra de” Tovilidad y refr:geno para el personal que representara a
su instifucion en esta actividad. g_

Las coordmacu)nes se realizaran con ‘ia Psic. Danae Ortega, al namero de
celular 928691327 :

Sin otroipamcular reitero las muestras de mi especial consideracion y estima
personal. %

Atentamente,

GMJQURSHCO
Cc

Amarilis, 14 de Febrero del 2024.
JIRON LOPE DE VEGA S/N-AMARILIS TELF. 0620639344



IDEN'_nFicAC:'QN-ZD'ELg?'uesro FE

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

=g

MISION DELPUESTO "

RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 HUANCAPALLAC.

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA COD. AIRSP 3961

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

1,914

Inicio: A la suscripcion del contrato.

Término: 31/12/2024

maoviles.

Garantizar la correcta operatividad de fas unidades méviles. Conducir vehiculo de transporte vy reportar las ocurrencias del servicio.
Controlar y suministrar los materiales que se requieran para la ejecucién de los mantenimientos, trabajos ¢ servicios a las unidades

FUNCIONES DEL PUESTO!

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinaciones Internas -

Coordinaciones EXternas &7 in s i s e

Piblico usuario.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

incompleta

‘JSecundiaria

Completa

]

8.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadola)

C.) éSerequiere
Colagiatura?

iriBachiller

" frécnica asica
- 16 2zRos}

Técnica Superior
(3 6 4afios)

Univers'itan'o

-
|
n
m

_
O
O

CONOCIMIENTOS 07

Titulo/ Licenciatura

PILOTO DE AMBULANCIA

ESPECIALIDAD
Dégresado Dﬂ'tu!ada
Doctorado -
DEgresado Dmuﬁada

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

(-~

{Requiere  habilitacion

profesional?

-0~

cuidados en la atencion de enfermeria

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Neto : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 heras de capacitacidn y los diplomados no menos de 50 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de Bioseguridad, limpieza y desinfeccion

Ctros cursos afines carrera

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

‘Nivel dedominio oo

Avanzado

- IDIGMAS -

sz Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Interredio Avanzado

Inglés X

OFIMATICA - - Noaplica | Basico | intermedic
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENGIA 7

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia aboral como tecnico en enfermeria

Experiencia especifica

A} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privada

B.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pablico;

Experiencia minima de 1 afio

C.) Marque gl nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:




Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Cocrdinader Dpto Director

* pdencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers algo adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

Capacidad de trabajo bajo presién,capacidad para trabajar en equipo,actitud proactiva y con orientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES 7

Curso de capacitacion sobre Bioseguridad.




IDENTIFICACION DEL PUESTO’ *

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 PILLAO

Denominacién: PSICOLOGO/A
Nombre del puesto: PSICOLOGOQ/A - COD. AIRSP 4020
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE CENTRO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE CENTRQ DE SALUD

Puestas que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 3,014
Duracion del contrato: Inicio: A la suseripcion del contrato

TERMINO: 31/12/2024

MISION DELPUESTO .

BRINDAR SERVICIOS DE ORIENTACIGN, CONSESERIA E INTERVENCICN BREVE A PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO® " 7

i fconocimientos de las Gufas téenicas en salud mental.

2 |Consejeria y orientacién individual, grupal y familiar.

3 |compromiso para el seguimiento al paquete de atencion del usuario y al cumplimiento del mismo.

4 |Trabajo orientado a la persona, familia y comunidad.

s |Conocimiento de los codigos diagnésticos clinicos de los problemas psicosocizles y trastornos mentales.

& compromiso con ei cumplimiento de metas y cumplimiento de indicadores de salud mental.

Aceptacidn de referencias de los establecimientos externos al establecimiento y realizar referencias al hospita! de mayor
complejidad, si lo requiere el paciente.

g |Cumptir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES . <=

Coordinacionas Internas =

Todas las unidades del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Establecimientas de salud de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA .

C.}) ¢éSe requiere
Colegiatusa?

incompleta  Completo Egresado{a) E si D No
secundaria D D Bachiller
PSICOLOGO/A

Técnica Basica o {Reguiere  habilitacion
16 2afes) X JTitulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacion Académica B.} Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Supertor
{2 G 4 afios)
Duniverﬂtaﬁo D E

ESPECIALIDAD l X I Si I IND

Egresado Titulado

D Doctorado
D Egresado Elrtulado

CONOCIMIENTOS -~

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Ley N° 30947- Ley de Salud Mental y normas complementarias de salud mental, y de atencién integral de salud.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especialiracion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de la carrera profesional.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

. . “Nivel.dé dominio ) ) s Nivel de'dominio -
COFIMATICA - Noapllca Bdsico | Intermedio | Avanzado [ IDIOMAS 0 No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Wword X Inglés X
L Excel x ! v | .-
Powerpoint x ¢« L0 1

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (1} afio de experiencia laboral general, incluyendo SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio, incluido SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Experiencia 1 AND.

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en ¢l sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Espedialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente P Loordinador Dpte Birector

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCEAS

Competencias trangversales: capacidad de anahs:s, responsabmdad y expresion para et Iogrc delos objetlvos lnstxtucmnales, empatia,
proactividad, ética v valores: solidaridad y horandez, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en eguipo, manjeo de conflicios,
disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

REQUISITOS ADICIONALES - -



Resclucion de SERUMS.

Constancia de habilitacién vigente y en original.




IDENTIFICACION DELPUESTO. . ..

Unidad Organica:  RED DE SALUD HUANUCO - C.5. AMARILIS

Denominacién: TECNICO EN ENFERMERA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 3091

Dependencia Jerarguica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

Puestos gue supervisa: NQ APLICA

Remuneracion: 1,814
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcidn del contrato.
Término: 31/12/2024.

MISION DEL PUESTO "

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes dreas para lograr ™

atencicn integral del usuario.

FUNCIONES DEL PUESTO

{Participar en actividades de apoyo de enfermeria para |a atencion de ios usuarios,

2 {Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort.

Ejecutar actividades de limpieza v desinfeccion de la unidad del usuario,equipos v materiales siguiendo fas normas

3 B
establecidas.

. Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado, priorizando intervenciones para recucir
riesgos e intervenciones. '

. Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentre de los servicios del hospital, o fuera de la

institucidn si fuese necesario, para proporcionar seguridad al usuario.

6 |Brindar asistencia al personal de enfermeria y médico en ia realizacion de procedimientos diversos.

& |Cumplir con {as normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

9 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

Coordinacionesinternas . | o e e Lt e

Depende directamente y reporta ef cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de enfermeria.

Coordinaciones Exterias e T

Pablico usuario.




Yoo
Ay

FORMAEION ACADEMICA 7 ©

" A.) Formacion Académica

B.} Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para ef puesto

Incomplets  Completa Egresadc {a)

-+ }secundaria

.| Técnica Basica
(L 6 2 afies)

Tecnica Superior
{3 5 4 afios)
DUniversItario

Hininn
L]

CILICIL

CONOCIMIENTOS & .

C.} éSe requiere
Colegiatura?

C o YBachitler

Titulo/ Licenciatura

ESPECIALIDAD

D Titulado

Fgresada

Dactorado

Egresido Titulodo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

-~

éRequiere  habilitacion

profesional?

O-0-

Cuidados en la atencion de enfermeria.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacisn y Ins diplemados no menoes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

\Curso de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

Otros cursos afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

QFIMATICA -

“:Nivel'de domiinio ;2

intermedio | Avanzado

Noaplica | Basica
Word X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

i IDIOMAS

cenon - Nivel de dominio

No aplica

83sico

intermedio | Avanzade

Inglés

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privade.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral como téenico en enfermeria.

Experiencia especifica

A} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio de haber laborado en establecimientos y/o centros de salud plblico y privado.

B.} En base 3 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requeride en el sector pGblico:

Experiencia minima de 1 afio.

C.) Marque el pivel minima de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:




Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacicad de trabajo bajo presién, capacidad para trabajar en eguipe, actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES -/ = s

Cursos de capacitacién relacionados al puesto.




IDENTIFICACION DEL PUESTO © "~ 7.7

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-2 YACUS
Denominacidn: TECNICO EN ENFERMERA
Mombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 3771
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Remuneracion: 1,914
Duracicn del contrato: Inicia: A la suscripcidn del contrato.

Término: 31/12/2024.

MISION DELPUESTO . 0o

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencién integral del usuario.

FUNCIONES DELPUESTO' =

[ 1 Participar en actividades de apoyo de enfermeria para [a atencidn de los usuarios.

2 |Realizar iz higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort.

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccidon de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas

3 .
establecidas.

. Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria PAE al paciente hospitalizado, priorizando intervenciones para reduci
riesgos e intervenciones.

. Participar en el transporte y traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o fuera de la

institucion si fuese necesario, para proporcionar seguridad al usuario.

s |Brindar asistencia aj personal de enfermeria y médico en la realizacion de procedimientos diversos.

& [Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

9 |Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES l:’_RINCIPALES I

Coordinacionies internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de enfermeria.

Coordinaciones Externas -

PUbfico usuario.




C.} éSerequiere
Colegiatura?

incompleta  Completa Egresado(a} D Si D No

“1Bachiller

A.) Formacién Académica =~ : B.) Grado(s)/situacién académiica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

i iRequiere  habilitacion
| Titulof Licenciatura profesional?

ESPECIALIDAD [ | st D Ne

- f Técnica Superior
(3 & 4 afies)

DUniversitario ngremdo Dﬁtuiudo
——

I h |Doct0rado
-
i D Fgresado D Titulado

CONOCIMIENTOS -

Técnica Bdsica
-§(1 6 2 afios)

NN
L]

A.} Conocimientos Técnices principales requeridos para el puesto:

Cuidados en la atencidn de enfermeria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Motz : Coda curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de bioseguridad, limpieza v desinfeccién.

Ctros cursos afines al puesto.

C.} Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

/
. e Nivel de dominio .- i Nivel de dominio
OFIMATICA - .-} Noaplica | Bésico |intermedic| Avanzado | DIOMIAS ] Noaplica Bisico | intermedic! Avanzado
Ward X Inglés X
Excel 1  1r 1+ 1 .
Powerpoint x| 1 .

EXPERIENCIA. 0 7

Experiencia general

Indique iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de 1 afic de experiencia laboral como técnico en enfermeria.

Experiencia especifica

A) Indigue el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Experiencia minima de 1 afio de haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privado.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempe requerido en el sector pdblico:

Experiencia minima de 1 afio.

C.) Margue el nivel minimo de puestn que se requiera como experiencia; Y& sea en el sector pablico o privado:




Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicicnal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad para trabajer en equipo, actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES -

Cursos de capacitacion relacionados al puesto.




IDENTIFICACION_ DEL PUESTO -

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:
Remuneracion:

Duracion del contrato:

=

R ey
EMATO DER

RED DE SALUD HUANUCO - P.5. I-2 LA ESPERANZA

TECNICO EN ENFERMERA

TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 4026
JEFE DEL SERVICIG DE ENFERMERIA
JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

NO APLICA

1,914

Inicig: A ia suscripcién del contrato.

Término: 31/12/2024,

MISION DELPUESTQ = ")

Realizar actividades técnicas de acuerdo a ias indicaciones generales def profesional de enfermeria en las diferentes areas para lograr la
atencion integral del usuario.

FUNCIONES DELPUESTO

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermerfa para la atencidn de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort.

5 Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccidén de la unidad del usuaric,equipos y materiales siguiendo las normas
establecidas.

. Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado, priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

5 Participar en el transporte vy traslado del usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o fuera de la
institucién si fuese necesario, para proporcionar seguridad al usuario.

6 |Brindar asistencia al personal de enfermerfa y médico en la realizacién de procedimientos diversos,

8 [Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccion.

9 |{Cumplir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES © " -

Coordinaciones internas -

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de enfermeria.

Coordinaciones Externas 1w o is

Puklico usuario.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica .

B.) Grado(s)/situacidn académica v estudios requeridos para el puestd ™ -

C) iSe requiere
Colegiatura?

Completa

ineompleta

Egresado(a)

-1~

+ Jsecundaria -} Bachiller

ATécnica Basica

. T JTitulo/ Licenciatura
 §{1 6 2 afios)

éReguiere  habilitacién
profesional?

DUniversitario

Téchica Superior

oz ESPECIALIDAD
(3 & 4 afos)

Titufade

NN

]
|
B
m

-0~

Docterado

l:! Faresado D
DEgresadu l:l‘m'u!ndu

CONOCIMIENTOS

A.} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Cuidados en la atencidn de enfermeria.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Note : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitucidn y fos diplomados ro menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso de bioseguridad, limpieza y desinfeccidn.

Gtros curses afines al puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ol Nived de‘deminio o0
OFIMATICA - [ Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado

Nivel dé dominio

- HDIOMAS © No aplica Bisico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 0 .
Powerpoint X

EXPERIENCIA -

Experiencia general

Indigue fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia minima de 1 afio de experiencia laboral como técnico en enfermeria.

Experiencia especifica

A.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o ka materia:

Experiencia minima de 1 afio de haber laborado en establecimientos y/o centros de salud publico y privado.

B.) En base a la experienciz requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Experiencia minima de 1 afio.

€.} Marqus 2l pivel minjmo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piiblico o privade:




Practicante Auxiliar o Anglista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profasional Asistente Especialista Ceordinador Dpto Director

* Mencigne otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera algo edicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .-

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad para trabajar en equipo, actitud proactiva v con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES <" - -

Cursos de capacitacion relacionados al puesto.




IDENTIFICACION DELPUESTO =7 i

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUANUCO - P.S. I-1 HUANCHAN
Denominacion: TECNICO EN ENFERMERA
Nombre del pueste: TECNICO EN ENFERMERA COD. AIRSP 4040
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
Puestos que supervisa: NC APLICA
Remuneracion: 1,915
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion del contrato.
& ) Término: 31/12/2024.

MISION DEL PUESTO .

Realizar actividades técnicas de acuerde 2 las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes dreas para lograr la
atencion integral del usuario,

FUNCIONES DEL PUESTO -

1 |Participar en actividades de apoyo de enfermeria para la atencidn de los usuarios.

2 |Realizar la higiene de los pacientes con la finalidad de brindar comodidad y confort.

Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccidn de la unidad del usuario,equipos y materiales siguiendo las normas
estabjecidas. :

Ejecutar el proceso de atencién de enfermeria PAE al paciente hospitalizado, priorizando intervenciones para reducir
riesgos e intervenciones.

Participar en el transporte y traslado de! usuario de manera segura dentro de los servicios del hospital, o fuera de la
institucion si fuese necesario, para proporcionar seguridad al usuario.

& ;Brindar asistencia al personal de enfermerfa y médico en la realizacién de procedimientos diversos.

8 [Cumplir con las normas de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

9 |Cumpiir con otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES-PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato superior del servicio de enfermeria.

Coordinaciones Externas .

Publico usuario.




FORMACION ACADEMICA . ..

A.} Formacién Académica B.} Grado{s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

Secundaria

IW Bachiller

FTitule/ Licenciatura

. JTécnica Basics
Lo 162 afos}

-0~

éRequiere  habilltacian
profesional?

- Técnica Superior
{3 6 4 afios}
DUniversitario

- ESPECIALIDAD
DEgresadu

Tiulodo

IO
HE

i : _iDoctorado
E—__lEgresada D Titulods

CONOCIMIENTOS -

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

-0~

Cuidados en la atencidn de enfermeria.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

‘Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copocitacion y los diplomados no menos de 50 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridas:

Curso de bioseguridad, limpieza y desinfeccidn.

Otros cursos afines al puesto.

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

- .:Nivel de . dominio

coss Nivel de dominio -

1

OFIMATICA | Noapfica | Basieo | Intermedio| Avenzade e IDIOMAS Bdsico | Intermedio| Avanzadg |
Word X inglés X
Exce! X

Powerpeint X

EXPERIENCIA =17 10 s oo

Experiencia general

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

Experiencia minima de 1 afic de experiencia laboral como técnico en enfermeria.

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia minima de 1 afio de haber laborado en establecimientes y/o centros de salud pdblico y privado.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requeridc en el sector ptiblico:

Experiencia minima de 1 afio.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experientia; ya sea en el sector pablico o privade:




Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Birecror

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad para trabajar en equipo, actitud proactiva y con orientacién a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES .

Cursos de capacitacidn relacionados al puesto.




Fps

IDENTIFICACION DEL PUESTO .« 1"

Unidad Organica: RED DE SALUD HUANUCO - C.S. I-3 PILLAO

Denominacion: TECNICO EN LABORATCRIO

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO COD. AIRSP 3790

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO DE LABORATQRIO
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL SERVICIO DE LABORATOR!IO
Puestos gue supervisa: NO APLICA

Remuneracion: 1,914
Duracion del contrato: Inicio: A la suscripcion de! contrato.
Término: 31/12/2024,

j/ MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas de acuerdo a las indicaciones generales del profesional de enfermeria en las diferentes dreas para lograr la
atencion integral del usuario.

FUNCIONES DELPUESTO (. -0l 0

1 |Recibir, etiguetar y analizar muestras (sangre, sustancias toxicas, tejidos, etc).

2 |Disefiar y ejecutar ias pruebas de laboratorio segln los procedimientos estandar.

3 |Cumplir con otras funciones gue le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES_ Lol

Coordinaciones Ihternas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al jefe inmediato del servicio de laboratorio.

Coordinaciones Externas

Puhlico usuario.




FORNIACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incomplata

Secundaria

" /Técnica Basica
(16 2anos)

Técnica Superiar
{3 & 4 afios)

B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Completa

Egresado(a)

C) éSe requiere
Colagiatura?

ABachifler

< ute/ Licenciatura

Liniversitario

NN
L]

]
LILIL

CONOCIMIENTOS =& 70

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Egresado

.| Dactorado

Egresado

I i IESPECIAL!DAD

Tituluda

Tituloda

N

-0«

{Requiere  habilitacién

profesional?

s |=

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nata : Cada curso de especializacicn deben tener no menos de 24 koras de capacitagicn y Jos diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursc de bioseguridad, limpieza y desinfeccién.

Otros cursos afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

s Nivel derdominio

~OFIMATICA: - 5 Noaplica | Basico | Intermedic] Avanzado
Word X
Excal X
Powerpoint X
EXPERIENCIA’

Experiencia general

S Nivel de dominio

Mo aplica

Bésico

Intermedia| Avanzado

Inglés

X

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor pihblico o privado.

Expertencia minima de 1 afio de experiencia laboral como técnico en laboratorio.

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ia funcisn o la materfa:

Experiencia minima de 1 afo de haber laborado en establecimientos y/o centros de salud pualico v privado.

B.) En base a ia experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefia

te el tiempo requerido en el sector plblico:

Experiencia minima de 1 afio.

€.} Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:




Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefede Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

* Mencione otros aspectos complementarios scbre el requisito de experlencia; en coso existiere olgo adicional para ¢f puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo bajo presion, capacidad para trabajar en equipo, actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES -

Cursos de capacitacion relacionados al puesto.




