
MPD2025-EXT-

0199333

MEDINA ORTIZ  

CARLOS
CAS 012 ABOGADO

AREA DE RECURSOS 

HUMANOS / SECRETARÍA 

TÉCNICA - POR 

SUPLENCIA

14 14 14 14 17 73 21.9 CUMPLE

MPD2025-EXT-

0204970

ZAMUDIO PAIVA  LUIS 

ALBERTO
CAS 012 ABOGADO

AREA DE RECURSOS 

HUMANOS / SECRETARÍA 

TÉCNICA - POR 

SUPLENCIA

14 14 14 14 14 70 21.0 CUMPLE

MPD2025-EXT-

0208496

CCOYA CORDOVA  

ELGAR
CAS 012 ABOGADO

AREA DE RECURSOS 

HUMANOS / SECRETARÍA 

TÉCNICA - POR 

SUPLENCIA

0 0 0 0 0 0 0.0
NO 

CUMPLE

No cumple con la experiencia general requerida desde la 

obtención del grado academico

MPD2025-EXT-

0204050

MARTEL ZORRILLA  

PETRONA ROSALIE
CAS 012 ABOGADO

AREA DE RECURSOS 

HUMANOS / SECRETARÍA 

TÉCNICA - POR 

SUPLENCIA

0 0 0 0 0 0 0.0
NO 

CUMPLE

No cumple con acreditar como mínimo 02 cursos, de acuerdo a 

lo requerido en el perfil del CAS 012-2025. Asimismo, precisar 

que de acuerdo al numeral 4.1.1 DE LA PRESENTACIÓN DE 

EXPEDIENTE en el literal g) se señala que: Las 

CAPACITACIONES (CURSOS Y/O DIPLOMADOS Y/O 

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN) requeridos deben 

tener una antigüedad máxima de 05 años . Abstenerse de 

colocar documentos que excedan el plazo señalado o que no 

sean requeridos.

EL COMITÉ

18/02/2025

B.1.Años de 

experiencia 

profesional general:

AREA PUNTAJE PARCIAL
a.1. Grado(s) Situacion 

academica y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

OBSERVACIONES

CUADRO DE MÉRITO PRELIMINAR

PROCESO CAS SEDE 012-2025

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CONDICIÓN

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica asociado 

al sector Público:

NOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho”
Comité de Selección 

CAS Sede 2025


