Mins Comité de Seleccion “Decenio de la igualdad de Oportunidades para muj yh -2018 al 2027
[":r%’é:ﬁ':m CAS Sede 2025 “Afio del Bi io, de la idacion de nuestra ia, y de la acion de las i de Juniny Ayacucho”

CUADRO DE MERITO PRELIMINAR
PROCESO CAS SEDE 012-2025
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
B.2. Afios de OBSERVACIONES
EXPEDIENTE NOMBRES 2t Grad.O(S) SItua:}on B.1.Afos de experiencia B3 Aiiios (.‘e PUNTAJE PARCIAL EUNTALE BONIFICACION CONDICION
academica y estudios a2 p—— a8 experiencia FINAL
requeridos parea el | Capacitaciones 2 Lezi especifica asociado
profesional general: funcién y/o s
puesto . al sector Publico:
materia:
AREA DE RECURSOS
MPD2025-EXT- MEDINA ORTIZ HUMANOS / SECRETARIA
0199333 CARLOS CAS 012 ABOGADO TECNICA - POR 14 14 14 14 17 73 21.9
SUPLENCIA
AREA DE RECURSOS
MPD2025-EXT- | ZAMUDIO PAIVA LUIS HUMANOS / SECRETARIA
0204970 ALBERTO CAS 012 ABOGADO TECNICA - POR 14 14 14 14 14 70 21.0
SUPLENCIA
AREA DE RECURSOS
MPD2025-EXT- CCOYA CORDOVA HUMANOS / SECRETARIA No cumple con la experiencia general requerida desde la
0208496 ELGAR CAS 012 ABOGADO TECNICA - POR 0 0 0 0 0 0 0.0 obtencién del grado academico
SUPLENCIA
No cumple con acreditar como minimo 02 cursos, de acuerdo a
lo requerido en el perfil del CAS 012-2025. Asimismo, precisar
sren oz rcursos o deSeerty  merd 41,10 LA PRESENTACON D
Mpgggjg;(z)xr ";"QTF;TOE',\] :ggzg‘u"’é CAS 012 ABOGADO HUM’_*r"égzllcichggAR'A 0 0 0 0 0 0 0.0 CAPACITACIONES (CURSOS Y/O DIPLOMADOS Y/O
SUPLEN-CIA PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION) requeridos deben
tener una antigiedad méaxima de 05 afios . Abstenerse de
colocar documentos que excedan el plazo sefialado o que no
sean requeridos.

EL COMITE
18/02/2025




