ACTA DE ENTREVISTA DE PERSONAL

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION POR NECESIDAD TRANSITORIA DE
PERSONAL SUJETO AL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057.

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de febrero del 2025, reunidos en el auditorio de la Municipalidad
Distrital de San José, la Comision Evaluadora del CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS N°002-2025-MDSJ bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, designada con
RESOLUCION GERENCIAL MUNICIPAL N°008-2025-MDSJ/GM, presidida por el Ing. Alan
Augusto Tejada Soriano, Lic. Nancy Janet Tafur Pisco y Tec. Julio César Saldafia Vasquez, se
procedio a realizar el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL, del postulante APTO, que pasa a la

ETAPA FINAL.

Siendo las 12:40 p.m. del presente dia, se dio por concluida la Etapa de la Entrevista, quedando

el anexo adjunto el resultado de la evaluacion correspondiente a la plaza invocada.

EVALUACION
N° PLAZA CODIGO DNI ':ggf&ggg DE CONDICION
ENTREVISTA
1/ICAS1- ESMERALDA
1 | ASISTENTE DE ARCHIVO | /oA ANSOREGE | e e 55 APTO
ASISTENTE DE LA
2 | OFICINA DE LOGISTICA Y %%’2‘31‘ 72167157 ﬂCE;:é%VASQUEZ 55 APTO
CONTROL PATRIMONIAL
JEFE DE LA UNIDAD DE EANBRA SRR
LOCAL DE | 3/CAS1-
3 | EMPADRONAMIENTO - | 2025 76540368 | \;i oA ZAMORA 60 APTO
SISFOH

Se firma en sefial de conformidad los miembros del comité de Seleccion.

RECURSOS ‘e
HUMANOS o
&,

LIC. NANCY JANET TAFUR PISCO

Ny
5
*

T’M-,

PRIMER MIEMBRO

3

//\)\w U iny a
Vope
GERENCIA

= - LOG!S- Py
e BaRTAB
\ 2, YSIROSKNAKES

DO MIEMBRO
SUPLENTE

San José, 18 de febrero del 2025.






