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Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia Peruana
Chiclayo 11 febrero 2025
RESOLUCION GERENCIAL N° 000047-2025-GR.LAMB/PEOT-GG [4458147 - 127

VISTOS:

El Oficio N° 007-2024-SUT-PEOT [4458147-112] de fecha 14 de enero de 2025, el Oficio N° 012-SUT-
PEOT [4458147-118] de fecha 30 de enero de 2025, el Oficio N° 000042-2025-GR.LAMB/PEOT-GG-30
[4458147-120] de fecha 31 de enero de 2025 y el Informe Legal N° 000041-2025-GR.LAMB/PEQT-60
[4458147-124] de fecha 6 de febrero de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral a. del subnumeral 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188 — Ley de
Negociaciéon Colectiva en el Sector Estatal (en adelante, la Ley), la negociaciéon colectiva descentralizada
se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: "a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante
la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio."

Que, de acuerdo con el articulo 5° de la Ley, "La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de
trabajadores estatales se desarrolla en los siguientes niveles: a. El nivel centralizado: [...] b. El nivel
descentralizado, que se lleva a cabo en el ambito sectorial, territorial y por entidad publica, o en el que las
organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en su respectivo &mbito, conforme a
las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. [...]"

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 000261-2021-GR.LAMB/GGR [3988643-5] de
fecha 3 de diciembre de 2021, la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Lambayeque define
al PEOT como Entidad Tipo B, sélo para efectos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

Que, en este orden de ideas, tenemos que, es competencia del PEOT, en su condicién de Entidad Tipo B,
instalar la mesa de negociacion colectiva con el sindicato mayoritario.

Que, mediante Oficio N° 007-2024-SUT-PEOT [4458147-112] de fecha 14 de enero de 2025, el Sindicato
Unico de Trabajadores del PEOT (en adelante, el SINDICATO) remite el Proyecto de Convencion
Colectiva Periodo 2025-2026, con la finalidad que la misma sea atendida por parte del PEOT.

Que, asimismo, mediante el indicado Oficio, el SINDICATO hace de conocimiento sus representantes para
la negociacion colectiva, conforme al siguiente detalle:

Representantes Titulares:

- Luis Alfonso Alvan Mendoza, Secretario General

- Moisés Walter Angeles Damian, Secretario de Economia

- Frank Richard Rodriguez Chirinos, Secretario de Defensa

Representantes Suplentes:

- Genaro Rafael Gdmez Castillo, Secretario de Actas

- Erick Alvaro Montenegro Roman, Sub Secretario General

- Angel Rufasto Garcia, Secretario de Deportes

Que, mediante Oficio N° 000012-2025-SUTPEOT [4458147-118] de fecha 30 de enero de 2025, el

SINDICATO reitera la solicitud de nombramiento de la Comision Negociadora de la Negaociacién Colectiva
Periodo 2025-2026.
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Que, de acuerdo con el articulo 7° de la Ley, son sujetos de la negociacién colectiva "b. Por la parte
empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, el Poder Ejecutivo, por intermedio de la Presidencia
del Consejo de Ministros; y en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes designados de
las entidades publicas correspondientes, dependiendo del &mbito escogido por las organizaciones
sindicales."

Que, de acuerdo con el articulo 8° de la Ley, son representantes de las partes en la negociacién colectiva
en el sector publico, "b. De la parte empleadora, en la negociacién colectiva centralizada, veintian (21)
representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacidon colectiva
descentralizada, los

funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la
parte sindical.”

Que, mediante Oficio N° 000042-2025-GR.LAM/PEOT-GG-30 [4458147-120] de fecha 31 de enero de
2025, la Oficina de Administracion propone a los siguientes servidores civiles para integrar la Comision
Negociadora de la Negociacion Colectiva Periodo 2025-2026 en calidad de representante de la parte
empleadora:

Representantes Titulares:

- Marlon Javier Peralta Vera, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

- Miguel Augusto Vasquez Veldsquez, Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion

- César Huberti Sandoval Cruzalegui, Jefe (e) de la Oficina de Administracion

Representantes Suplentes:

- Paulo Roberto Barturén Pizarro, Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

- Yolanda Emerita Regalado Uriarte, Representante de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion

- Francisco Javier Gonzales Palacios, Representante de la Oficina de Administracion

Que, mediante la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01, se establecieron los lineamientos para la
administracion del Modulo de Registro de la Negociacion Colectiva en el Sector Pablico; siendo que en su
articulo 12°, respecto de las reglas para el registro de proyectos de convenio colectivo, se establecié "12.1
El Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, de la unidad ejecutora o pliego
presupuestario del Gobierno Nacional, de los Gobiernos Regionales o de los Gobiernos Locales, bajo
responsabilidad, registra en el Mddulo, las cldusulas con incidencia econdémica, contenidas en los
proyectos de convenios colectivos, indistintamente del nivel de negociacion, dentro de un (01) dia habil de
recibido el proyecto de convenio colectivo. 12.2 Para efectos del registro del proceso del proyecto de
convenio colectivo en el Mddulo, se debe considerar lo siguiente:

1. Nombre y domicilio de la entidad o de las entidades publicas involucradas..

2. Denominacién y nimero de registro de la o las organizaciones sindicales que lo suscriben, y domicilio
anico.

3. La ndmina de los integrantes de la comision negociadora, debidamente acreditados.

4. Las clausulas que se someten a negociacion y que se integran arménicamente dentro de un solo
proyecto de convenio colectivo.
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5. Firma de los representantes sindicales."
Que, mediante Informe Legal N° 000041-2025-GR.LAMB/PEOT-60 [4458147-124] de fecha 6 de febrero
de 2025, se concluye que el Proyecto de Negociacion Colectiva Periodo 2025-2026, presentado por el
SINDICATO, cumple con todos los requisitos contenidos en la Ley y la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01,
debiendo procederse a conformar la Comisién Negociadora respectiva, para dar impulso al proceso de
Negociaciéon Colectiva en los plazos de Ley.
Que, la presente resolucion gerencial no convalida acciones que no se cifian a la normatividad vigente,
ni constituye autorizacion para la realizacion de acciones que se encuentren restringidas o fuera del
marco de la ley. Por lo tanto, los informes y pronunciamientos emitidos por las areas técnicas competentes
del PEOT, con respecto al sustento en cada uno de estos, son de exclusiva responsabilidad de
los funcionarios y servidores civiles que los suscriben; en el marco de los principios de legalidad,
presuncion de veracidad y buena fe procedimental, previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.
De conformidad con lo dispuesto en el literal B.p) del numeral 2.6.1 del Manual de Operaciones del
PEQOT, aprobado por Ordenanza Regional N° 000018-2015-GR. LAMB/CR de fecha 1 de junio de 2015, y
en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000176-2023-GR. LAMB/GR [4439494-6] de fecha 16 de febrero
de 2023.
SE RESUELVE:
Articulo 1°. — Designacién de Representantes ante la Comision Negociadora

Designar, como representantes del PEOT ante la Comisién Negociadora de la Convencién Colectiva
Periodo 2025 - 2026 con el Sindicato Unico de Trabajadores del PEOT, a los siguientes servidores civiles:

Representantes Titulares:

- Marlon Javier Peralta Vera, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

- Miguel Augusto Vasquez Velasquez, Jefe de la Oficina de Presupuesto, Planificacién y Racionalizacion
- César Huberti Sandoval Cruzalegui, Jefe (e) de la Oficina de Administracion

Representantes Suplentes:

- Paulo Roberto Barturén Pizarro, Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

- Yolanda Emerita Regalado Uriarte, Representante de la Oficina de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacion

- Francisco Javier Gonzales Palacios, Representante de la Oficina de Administracion

Articulo 2°. - Registro en el Médulo de Registro de la Negociacién Colectiva en el Sector Publico
Disponer a la Unidad de Recursos Humanos el registro del Proyecto de Convenio Colectivo de la
Negociacion Colectiva Periodo 2025 - 2026 presentado por el Sindicato Unico de Trabajadores del PEOT,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12° de la Directiva N° 0002-2022-EF/53.01.

Articulo 3°. - Publicacion

Publicar la presente resoluciéon gerencial en el portal web de la Entidad (https://www.gob.pe/peot), dentro
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del plazo de cinco (5) dias habiles desde la fecha de su emision.

Articulo 4°. - Notificacion

Notificar la presente resolucién gerencial a los servidores civiles designados, al Sindicato Unico de
Trabajadores del PEOT, a la Oficina de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos y a las demés
instancias administrativas correspondientes del PEOT, para que den cumplimiento a la presente
Resolucién Gerencial conforme a sus competencias.

Articulo 5°. - Refrendo

La presente resolucion gerencial es refrendada por la Gerencia General, la Jefatura de la Oficina de
Administracién y la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica del PEOT.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE
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