RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 031-2025-GM-MPA - -

Abancay, 18 de febrero del 2025

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Pery,
. modifica la Ley N° 27480, establece que las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con
autenomia politica, Econémica y Administrativa en asuntos de su competencia, concordante con
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, que sefiala
que los gobiernos locales son personas juridicas de derecho pUblico y gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, consiguientemente estdn
facultados a ejercer actos de gobiermno y actos administrativos con sujecién al ordenamiento
juridico vigente [...);

Que, la Directiva N° 002-201 4-SERVIR/GDSRH - “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, sefala que el procese denominado Seleccidn
consiste en el mecanismo de incorporacién de servidores civiles, con la finalidad de seleccionar

a la persona mds idénea para el puesto sobre la base del mérito, igualdad de oportunidades,
transparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder al servicio civil;

Que, considerando gue, el régimen CAS constituye una modalidad especial de coniratacién
laboral, privativa del Estado. Se regula por el Decreto Legislativo N° 1057, sus modificatorias y su

-

Reglamento; no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen

Que, el articulo 8° de Ia Ley N° 1057 determina que, el acceso al régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo vy en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de ufilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de
informacién;

Que, por su parte, el Reglamento de la Ley N° 1057 establece que, El dmbito de aplicacién del
Decreto Legislativo N° 1057 y del citado Reglamento comprende a todas las entidades de g

del Estado no se encuentran bajo el dmbito de aplicacién del presente reglamento.

Que, el arficulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM establece el procedimiento de contratacién a seguirse, determinando
taxativamente que, la evaluacisn se redliza tomando en consideracion los requisitos relacionados

con las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad
de oportunidades. (Resaltado y subrayado nuestro).

Que, teniendo en consideracién, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la
Ley N° 27444, establece que el procedimiento adminisirativo se sustenta, entre otros, en el principio
de legalidad, segin el cual, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto q Ig
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo



Que, a diferencic de Io que sucede con los particulares, o quienes rige el principio de autonomia
de la voluntad; en aplicacién del principio de legalidad, la Administracién Plblica sdlo puede
actuar cuando se encuentra habilitada por norma legal especifica. En otros términos, mientras
que los particulares estdn habilitados de hacer todo lo que Ila ley no prohibe, las entidades que
integran la Administracion Publica, sélo pueden hacer lo que la ley expresamente les permita.

Que, enrelacién con el mencionado principio, Morén Urbing precisa que éste se desdobla en tres
elementos esenciales e indisolubles: “|...) Ia legalidad formal, que exige el sometimiento al
procedimiento v a las formas: I legalidad sustantiva, referente al contenido de las materias que
le son atribuidas, constitutivas de sus propios limites de actuacién; y la legalidad teleoldgica, que
obliga al cumplimiento de los fines que el legislador establecid, en la forma tal que la actividad
administrativa es una actividad funcional”18 (Morén Urbing, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley
del Procedimiento Administrativo General". Décima Edicidn. Publicado por Gaceta Juridica.
Febrero 2014, p.64.);

Estando a lo expuesto de conformidad por el Articulo 20°, numeral ), 17) de la Ley N° 27972 ley.-
Orgdnica de Municipalidades, y en merito a o dispuesto en la Resolucidn de Alcaldia N° 002-2024-
MPA-A y la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-MPA-A;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO el proceso de seleccion de personal por Contrato
Administrativo de Servicio CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MPA, convocado por la Municipalidad
Provincial de Abancay.

ARTiCULO SEGUNDO: La Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones administrativas
correspondientes, tendientes g conseguir la finalidad de g presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la comisién conformada mediante Resolucién de Gerencia
Municipal N° 015-2025-GM-MPA adoptar las medidas correspondientes del caso a efectos de dar
cumplimiento a I presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR |a presente resolucion a los miembros del comité Y @ los sistemas
administrativos de [a Municipalidad Provincial de Abancay para su conocimiento y fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




