PISAC

“Aito de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2025-A-MDP/C

Pisac, 06 de enero del 2025,

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PISAC, PROVINCIA DE CALCA Y
REGION CUSCO.

VISTO:

La estructura Orgdnica de la Municipalidad Distrital de Pisac contempla la Oficina de Direccion de
Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N° 27680, concordante con el Art. 1l del Titulo
Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orginica de Municipalidades, las Municipalidades son organos de
Gobiernos Local, que gozan de autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de su
competencia; la autonontia que ln Constitucion establece para “las Municipalidades radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico”:

Que, el Inc. 6) del Art. 20° de la Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, establece conto
atribucion del alcalde In de dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas
nunicipales;

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades, se establece que s atribucion del alcalde: “designar y cesar al gerente municipal v, apropuesta
de éste, a los demds funcionarios de confianza”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 004-2021-MDP-A, de fecha 27 de mayo del 2021, se
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF de la Municipalidad Distrital de Pisac, sefiala en su
articulo 31° que ln gerencia municipal de Pisac, es el érgano de direccion de mds alto nivel técnico I
administrativo responsable de dirigir la administracion municipal, de conducir y articular el planeamiento,
organizacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones y actividades que se desarrollan en la
municipalidad distrital de Pisac, asi mismo la gerencia municipal estd bajo la direccion y responsabilidad del
gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde,
quien puede cesarlo sin expresion de causa. También pueden cesarlo por acuerdo de concejo municipal adoptado
por dos tercios del nimero hibil de regidores, cunndo exista acto doloso o falta grave, depende funcional y
Jerdrquicamente del alcalde;

Que, de acuerdo a la Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Piiblico - establece en su articulo 4° la
clasificacion del personal del empleo priblico, precisanda. en el numeral 2) al Empleado de Confianza,
definiéndolo como aquel que desempeiia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piiblico,
quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente;

Que, de acuerdo a la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Suprenio N°075-
2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N®1057 mediante el cual se cred el régimen Especial de
Contratacion Administratioa de Servicios - CAS - modalidad laboral especial del Estado, se establece que, por
la naturaleza de las funciones que desempeiian los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion, no
se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedintiento, casuales de suspension o extincién
regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que
regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH;
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Que, de acuerdo a ln Ley N°29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales - establece expresamente en su Primera Disposicion
Comtplementaria y Final que: El personal del empleo piiblico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segiin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piiblico - Ley N°28175,
pueden ser contratados mediante el réginen de CAS, estando excluidos de la realizacién del concurso piiblico
referido en el Articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057; situacion que ha sido expuesta por SERVIR en el
Informe Legal N° 478-2012-SERVI RAGG-OA], de fecha 15 de mayo de 2012;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°478-2012-
SEVIR/GG-OA], de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacion de la primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N°29849, seiiala que “El personal del empleo piiblico clasificado como funcionario, empleado de
confimza y divectivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Priblico, pueden ser
contratadas mediante el régimen de contratacion administration de servicios, estando excluida de la realizacion
de concurso piiblico”;

Que, en cuanto a la exclusion del concurso publico y otras reglas propias al régimen CAS, para el
caso en que una entidad piblica opte por contratar a un personal para desempariar un puesto de cargo de
confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte contractual accesoria al
vinculo funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular

de la entidad. Es asi que la resolucion de designacion constituye un elemento central en la contratacion de
personal de confianza y directivo;

Que, mediante Informe N° 001-2025-H JTG-OGRHSST/MDP, de fecha 06 de enero de 2025, del
Abg. Hugo Jhosep Tarco Gamarra, jefe de la Oficina de Recursos Humanos y SST, remite informe de
cumplimiento de requisitos para la designacion del profesional para ocupar el cargo de gerente municipal,
conforme al Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion priblica de funcionarios
y directivos de libre designacion Iy remocion;

Que, del Curriculum Vitae alcanzado por el M.B.A. ING. DERLY LEONARDO MONTAL VO
MAYORGA, se concluye que es un profesional con experiencia y capacitacion para asumir el cargo de gerente

municipal;

Por lo expuesto, estando a estas consideraciones Y en use de las facultades que establece el numeral
6) del Articulo 20° de la Ley Orginica de Municipalidades;

SE RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al M.B.A. DERLY LEONARDO
MONTALVO MAYORGA, identificado con DNI N° 45230932, en el cargo de confianza de GERENTE
MUNICIPAL de la Municipalidad Distrital de Pisac, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el régimen especial de Contratacion Administratioa de Servicios (CAS) hasta que dure su designacion,
que podrd concluir en cualquier momento a sola decision del titulay de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EEE CTO, las disposiciones que se opongan a lo dispuesto
en la presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a Secretaria General la notificacion de la presente
Resolucion a las dreas competentes de la Municipalidad Distrital de Pisac, para su conocimiento Y
cumplimiento.

Y ARCHIVESE, '

GM
RR.HIT
Archivg,
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