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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 10 de Febrero del 2025

El Informe N° 006-02/2024-ETGDR-UP-HCLLH/MINSA de fecha 04 de febrero del 2025,

emitido por el Equipo de Trabajo de Gestion del Rendimiento, la Nota informativa N° 048-

s 02/2024-UP-ETGDR-HCLLH/MINSA de fecha 04 de febrero del 2025, emitido por la

' ..\ Unidad de Personal, Informe Legal N.° 037-02/2025-AJ-HCLLH/MINS de fecha 06 de
N ' febrero del 2025, y;

CONSIDERANDO

Que, mediante Resolucidon Administrativa N° 160-2019-MINSA/DIRIS-LN/B, el

Hospital Carlos Lanfranco la Hoz es un establecimiento de segundo nivel de atencion,

= - categorizado como -2 Hospital de Atencién General: brinda los servicios de salud basica

y especializada, en el marco de la atencion integral basado en la persona, familia y

comunidad, con el enfoque preventivo, curativo y recuperativo de la salud, de los usuarios

~\ que acuden a los servicios de salud, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y
L)plena accesibilidad, en consulta externa, hospitalizacién y emergencia.

e 'ma'\‘ -

s Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
sefiala que es quien establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
. servicio civil, comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion de
recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del
Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
Gestion del Rendimiento comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por
finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil, identifica y



reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia las
necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y
de la entidad,

Que, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la
evaluacion de desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de
apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento del servidor publico en cumplimiento
de los objetivos y funciones de su puesto;

Que, asimismo, los articulos 25, 37 y 38 del precitado Reglamento, modificados

DES Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020- SERVIR-PE
g ‘\ se formalizé la aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, en
24t % 'Io sucesivo “la Directiva’, cuya finalidad es que las entidades publicas cuenten con un
\_;:,, 2 :" marco normativo que les permita la aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento

BamALs “/" para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as civiles al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales;

Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento

formal que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento y contiene

) las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir acciones previas
ylo transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento;

Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacion se
/% Jinicia el ciclo de Gestién del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacion,
aprobacién del cronograma, definicion de la matriz de participantes y la definicion de los
factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de Ia
entidad es la maxima autoridad administrativa de la entidad y responsable del
' funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento, quien, durante la etapa de
/ planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion;
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Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-
SERVIR-PE, se aprobé la Guia para la Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en la etapa de planificacion el
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular de la entidad, el cual
contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces la facultad de realizar
modificaciones al citado cronograma, con cargo de dar cuenta al Titular delaentidad y a
SERVIR;

Que, a través de Resolucion Directoral N° 112-04/2024-DE-HCLLH/MINSA se
aprobo el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
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el Hospital Carlos Lanfranco la Hoz — Ciclo 2024; asimismo, con Resolucién Directoral
N° 205-06/2024-DE-HCLLH/MINSA se aprob¢ la actualizacion del Cronograma de
Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Hospital Carlos
\\ Lanfranco la Hoz - Ciclo 2024, el cual incluyo en su lista de participantes al personal de
. "‘" unidades, oficinas y departamentos, sumando un total de 79 servidores publicos.

3 .

yQue, mediante Informe N° 006-02/2024-ETGDR-UP-HCLLH/MINSA de fecha 04 de
febrero del 2025, el Equipo de Trabajo de Gestion del Rendimiento de la Unidad de
Personal, sustenta y propone la aprobacion del “Cronograma de Implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento - Ciclo 2025”, para su acto resolutivo por la
maxima autoridad del Hospital;

Que, a través del Informe N° 029-01-2025-AJ-HCLLH/MINSA de fecha 06 de
febrero de 2025, la Asesoria Juridica manifiesta que la Direccién Ejecutiva se encuentra
“<\ facultada para aprobar el cronograma y emitir la resolucién correspondiente, asi como
./ delegar a la Unidad de personal la potestad de modificar el mismo, con la obligacién de
=" dar cuenta de ello al Titular de la entidad y a SERVIR, conforme lo dispone la Guia para
la Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento;

Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, ciclo 2025, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2.
de la Directiva antes citada, para efectos del Subsistema de Gestién de Rendimiento el
titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica, que,
para el caso de la entidad, es la Direccion Ejecutiva, de conformidad con lo establecido
en el numeral/articulo Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucién Ministerial N° 463-2010-MINSA.

Con los vistos del Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de
Administracion; y, del Asesor Juridico de la Direccién Ejecutiva del Hospital Carlos
Lanfranco la Hoz;



En uso de las facultades conferidas en los articulos 8 literal c) del Reglamento de
organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, aprobado por Resolucion
N° 463-2010-MINSA; y conforme a lo dispuesto en la Directiva del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, cuya aprobacion se formaliza con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion
del Rendimiento del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz - Ciclo 2025”, que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Delegar en la Unidad de Personal, la atribucion de modificar el
“Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo
2025" y la “Matriz de participantes” con cargo de dar cuenta del mismo a la Direccion

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Personal adopte las medidas necesarias para
ejecutar el “Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
- Ciclo 2025".

Articulo 4.- Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en la pagina Web de la Institucion, en cumplimiento de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica y su
modificatoria.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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- Oficina de Administracion

- Unidad de Personal

- Asesorla Juridica

- Responsable del Portal de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica
- Archivo
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ - CICLO 2025"
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03102125

31/03/2025

Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 3/02/2025 14/02/2025
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacion ORH 3/02/2025 31/12/2025
Eggl:jc;‘lcfcr;;]edc;clzesgtsﬁgz:gz?';g%ggrr{:;]hmaon de servidores de confianza no directivos y ORH / Titular 3/02/2025 14/02/2025
Formalizacion de faclores de evaluacion (melas y/o compromisos) del segmento direclivo ORH/E\F;EI(:SS;E’:/OS ! 1710212025 17/03/2025
Formalizacion de factores de evaluacién (metas y/o compromisos) de ofros segmenlos ORH/E\F;EE;'S;::/OE ! 17/02/12025 17/03/2025
Revision de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a (opcional) Evaluados/as / ORH 17/02/2025 21/03/2025
Envio de la informacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 24/03/2025 31/03/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/04/2025 3111212025
Ejecucitn de acciones de comunicacién ORH 1/04/2025 31/12/2025
Presentacion de oporlunidades de mejora para obtener la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / ORH 110412025 31/07/2025
Enlrega de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento S:g:ﬂggg:é?;ﬂ’; 2106/2025 3111212025
Conformacion det Comilé Institucional de Evaluacion (CIE) {cuando corespondal ORH/ Titular 1/9/2025 31/10/2025
Delerminacion del medio aulorizado por el/la evaluado/a para la notificacion de la calificacién ORH 15/11/2025 30/11/2025
Implementacion de las acciones y/o oportunidades de mejora para el desempeno E"’ggﬁiﬂg:jg: L4 2/06/2025 30/11/2025
Envio de la informacién de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 29/12/2025 311212025
ETAPA DE EVALUACION .21‘0112026 31/01/2026
Ejecucién de acciones de comunicacion ORH 2/1/2025 31/01/2026
Presentacion de las mejoras implementadas para la calificacién de rendimiento disfinguido Evaluadores / ORH 5/1/2026 9/1/2026
Designacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 5/112026 9/1/2026
Puntuacion y calificacion Evaluadores 5/1/2026 14/1/2026
Evaluacion y oforgamiento de la calificacion de rendimienio dislinguido (cuando corresponda) Junia de directivos 5/1/2026 14/1/12026
Nofificacion de la calificacion Evaluadores 5/1/2026 13/1/12026
Reunion de retroalimentacién final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 19/1/2026 23/1/2026
Presentacion de solicitud de verificacion de la calificacién Evaluados/as / ORH 14/1/2026 21/1/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE ORH/ CIE 14/1/2026 26/01//2026
Envio de la informacion del cierre de ciclo de gestion del rendimiento 2025 a SERVIR ORH 2711/2026 31/01/2026

* En caso de presentarse una solicitud de verificacion de la calificacion, el CIE se activara y correspondera si atencion, segun los tiempos previstos en la Directiva de Gestion

del Rendimiento,
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