Municipalidad de Puente Piedra

"Aho de la Recuperaclén y Consolidacién de la Economia Pervana™

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 026-2025-GM/MDPP

Puente Piedra, 14 de febrero de 2025

VISTO: El Informe N° 0195-2025/MDPP-OGAF-OGTH de la Oficina de Gestién: del Talento
Humano; el Memordndum N° 0109-2025/MDPP-OGAF, de la Oficina General de Administracion
y Finanzas y el Informe N° 0054-2025/MDPP-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica,

Y.
! CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto por el arficulo 194 de la Constitucién Poliica del Perd,
X modiificada por la Ley N° 30305 - Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo
) Il del Titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que :

w\ "Los gobiemos locales gozan de autonomia politica, economicd y administrativa en los
fw asuntos de su competencia, precisando que esta autonomia constitucional, radica en la
s facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al

()
RS
ordenamiento jurldico”;

Que, La Ley N° 30057, tey del Servicio Civil, tiene como fin que {as entidades pUblicas del
estado dlcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios
de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asf como promover el desarrollo de las PEersongs
gue lo integran. En ese contexto, se establece el sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, ef cual establece, desarrolla y ejecuta la politica de estado respecto del Servicio
Civil, a fravés del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, precedimientos y técnicas
utilizadas por las entidades pUblicas en la gestion de los recursos humanos:

Que, el segundo pdrrafo del articulo 3 del Reglamento General que antecede, indica gue el
Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos comprende siete subsistemas
previstos en el arficulo 5 del Decrefo Legislativo 1023, entre los cuales, se encuenira el
Subsistema de Gestidn de Rendimiento. El mencionado subsistema, regutado en el numeral 3.4
del mismo arficule identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles o los objetivos v
; metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsisterna, se evidencian fas necesidades
de los servidores civiles para mejorar el desemperio en sus puestos y, como consecuencia de
ello, de la entidad. El proceso de este subsistema es la evaluacion de desempefio;

i Que, asimismo, ef arficulo 19 de ka Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala gue, la gestion de
rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefa vy tiene por finalidad
estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil. identifica yreconoce el aporte
de los servidores con las metas institucionales v evidencia las necesidades requericias por los
servidores para mejorar el desempefio en sus puestos v de la enfidad; -

Que, segun el articulo 37 del Reglamento de la Ley Servir, se indica que, la gestién del
i rendimiento es un ciclo confinuo dentro de una entidad y contempla a las siguientes etapas:
: a} Planificacién. b) Seguimiento y ¢) Evaluacion: aRadiendo que “En razén a su naturaleza y
caracteristicas propias, las enfidades podrdn contar con alternativas de calendario, que no
necesariamente tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo Ia
sujecion de las etapas previstas en el presente reglamento y asegurando que de conformidad
con el articulo 22 de la Ley la evaluacién de desempeiio se redlice anualmente. £l fitular de
i enfidad mediante resolucion aprueba el calendario de ia enfidad y sus modificaciones”;

Que, también el Decreto legislativo N° 1023, Decrefo Legislativo: que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
en su articulo 5 sefidla que este sistema comprende: a} La planificacion de politicas de
recursos humanos, b) La organizacidn del frabajo v su distribucién, c) La gestion del empleo,
; d) La gestion del rendimiento, ) La gestion de la compensacién, f) La Gestiéon del desarrollo y
‘ la capacitacién, g) La gestién de las relaciones humanas; Yy, h} La resclucion de controversias.
: En ejercicio a esa rectoria, mediante o Resolucién de Presidencia Bjecutiva N° 238-2014-
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SERVIR-PE, se ha aprobado la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH; "Normas para la Gestion
de! Sisterna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos en las Enfidades Pdblicas”, con el
objetivo de estandarizar y alinear los procesos y fos productos del Sistema Administrativo de las
Oficinas de Recursos Humanos de las enfidades pUblicas;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprueba la
“Guia para la implementacion del Subsistema de Gestidn del Rendimiento”, el mismo que
seficla en el subnumeral 3.1.3 del numeral 3, ia aprobacién del cronograma, conforme al
siguiente texto; “el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucidn del fitular de
la enfidad el cual debe contener las actividades a realizar en todas las efapas del ciclo.
Excepcionalmente, podria requerir modificaciones posteriores, por lo que su sugiere que se
evalué que la resolucién considere otorgarle a la Oficina de Recursos Humanos la pofestad
para hacer cambios en los documentos, justificados con cargo a dar cuenta af titular de la

| entidad y a SERVIR". Las enfidades pueden consolidar los instrumentos generados en esta

etapa para faciitar la gestion del subsistema;

Que, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE vy modificado
mediante la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 00095-2024-SERVIR-PE se formaliza la
aprobacion de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento, que tiene por finalidad
que las entidades pUblicas cuenten con un marco normativo que les permita ja aplicacion del
subsisterna de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as servidores/as
civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, cuyo alcance estd sujeto al
cumplimiento de la presente Directiva por todas las enfidades publicas, de acuerdo con 1o
establecido en el articulo 1 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, los/as
servidores/as civiles de las entidades pUblicas, segUn se prescribe en e articulo Il de su Titulo
Preliminar v en la Segunda Disposicién Complementaria final del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, el numeral 6.1 de la Directiva del Subsistema de Gesfidn del Rendimiento indica que el
Ciclo de Gestién del Rendimiento: estd integrado por las etapas de planificacion, seguimiento
y evaluacion. Es de cardcter continuo v se ejecuta anualmente deniro de una entidad vy
puede exceder el periodo fiscal. Asimismo, comprende acciones de refrodlimentacion que se
ejecutan permanentemente en cada de las etapas, que comprenden: Efapa de
planificacion, Etapa de seguimiento y Etapa de evatuacion;

Que, el numeral 6.1.1 de la Directiva acotada refiere que el Ciclo de Gestion del Rendimiento
estd integrado por las etapas de planificacion, seguimientoy evaluacion, siendo que la etapa
de planificacién comprende las acciones de cormunicacion, aprobacion del cronogramd,
definicién de la matriz de parficipantes y la definicién de los factores de evaluacion. Por lo
que, corresponde precisar que la denominacion def respectivo cronograma debe sefdlarse
como ciclo de la Geslién _del Rendimiento, siendo el siguiente “Cronograma de
Implementacién del Subsisterna de Gestidn de Rendimiento - Ciclg 2025";

Que, a su vez, el numeral 6.2.2 de la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
establece que el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de la entidad v
responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Dispone la
asignacién de los recursos necesarios y foma decisiones que garanticen la ejecucién del
subsistema. Durante la etapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, el articulo IV de del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, contempla la siguiente definicion: ) Titular de la
enlidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende
que el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica, En
ol caso de los Gobiernos Regionales v Locales, la méxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional v el Gerente Municipal, respectivamente”,;

Que, de lo advertido en lineas superiores, la Oficina de Gestion del Talento Humano, es la
unidad orgdnica responsable de coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del

i
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Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, orientando la realizacion individual
del personal hacia el logro de los objetivos instituciondles de g municipalidad, resultando
concordante con el arficulo 29 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; es asi que, mediante Informe N° 0195-
2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 05 de febrero de 2025, la Oficina de Gestidn del Talento
Humano propone el Cronograma de Implementacion def Subsistema de Gestion de
Rendimiento - Ciclo 2025, donde sefidla que, la Implementaciéon del Subsisterna del Gestiéon
del Rendimiento es de suma importancia dado gue, es una herramienta de gestién de recursos
humanos mediante la cuat se identifica, reconoce y promueve el aporte de los servidores
civiles al logro de los objetivos institucionales; asimismo, evidencia las necesidades requeridas
para mejorar el desempefio individual e institucionat;

Que, ademds, la respectiva unidad agrega sobre la obligatoriedad en la continuidad del
proceso de implementacion del subsisterna, para lo cual deberdn considerar la
implementacion con un minimo del 25% del total de servidores que les aplica fa Gestion del
Rendimiento en fa Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, [a Oficina General de Administracién y Finanzas sefiala a través del Memordndum N°
0109-2025/MDPP-OGAF de fecha 07 de febrero de 2025, que resulta procedeme emitir el acto
resolutivo correspondiente para la aprobacién del "Cronograma ‘de Implementacién del
Supsisterna de Gestion del Rendimiento de la MunnClpohddd Distrital de Puente Piedra - Cicle
2025";

Que, la Oficina Generdal de Asesorfa Juridica mediante (nforme N° 0054-2025/MDPP-OGAJ de
fecha 14 de febrero, sefiala que, atendiendo a las consideraciones legales expuestas en e}
presente informe v estando a lo solicitado por la Oficing de Gestién del Talento Humane, d
través de la Oficina General de Administracidn y Finanzas, opina de manera favorable la
emision del acto resolutivo que aprueba el "Cronograma de Implementacién del Subsistema
de Gestién del Rendimiento de la Municipalidod Distrital de Puente Piedra - Ciclo 2025",
mediante Resolucién de Gerencia Municipal, al amparo del literal j} del articulo IV det Titulo
Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicic Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, la misma que no contraviene ninguna norma constitucional y/o normas de su
especialidad. Considerando que el objetivo de la implementaciédn consiste en identificar,
reconocer y promover el aporte de los/as servidores/as civiles a los objetivos v metas
institucionales, evidenciando sus necesidades para mejorar el desempefio individual e
institucional, reconociendo y promoviendo el aporte de los/as servidores/as civiles al logro de
los objetivos institucionales:;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el literal j) det articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el Reglamento de Organizacién y Funciones de la enﬂdod y la Ley N° 27972,
Ley Orgdnica de Municipatidades v modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ APROBAR e/ CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE
GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA - CICLO 2025,
conforme a las normas legales, reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos y
que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, .

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a la Oficina de Geslidn del Talento Humano fa potestad para
redlizar modificaciones en el cronograma, aprobado en el articulo precedente, debiendo
informar sobre las acciones que adopte a la Gerencia Municipal, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO, - ENCARGAR a la Oficina General de Administracion y Finanzas a fravés
de-la Oficina de Gestidn del Tatento Humano, redlice las acciones necesarias para la
ejecucién y cumplimiento del Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del
Rendimiento de la MDPP - Ciclo 2025,
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ARTICULO CUARTO. - DEJAR SIN EFECTO toda norma que se oponga ala presente Resolucidn.
ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacién de
lal presente Resclucion y el anexo en el Portal Web Institucional de la Municipalidad Cistrital de
Puente Piedra.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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