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RESUMEN

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana fue creada mediante Ley n.° 13498 en el afio
de 1961. En la actualidad, ofrece el servicio educativo conducente a grado académico y titulo
profesional en su sede, que concentra catorce (14) locales, ubicada en la provincia de Maynas,
y ocho (8) iocales distribuidos en sus seis (6) filiales que se caracterizan por su dispersion y
porque representan la oferta académica mds accesible a jévenes de las principales localidades
de la region, zonas de frontera y pueblos indigenas. Es la universidad con mayor poblacién
estudiantil de Loreto.

La oferta académica se compone de un total noventa y ocho (98) programas de estudio (42 de
pregrado, 46 de maestria y 10 doctorados). Ademds, la Universidad ofrece cuarenta (40}
segundas especialidades. Los programas conducentes a los grados de bachiller, maestria ¥
doctorado que ofrece la Universidad se encuentran alineados a lo requerido por la normativa,
donde también se regulan los requisitos para la obtencion del grado y titulo segtlin corresponda.

La Universidad cuenta con infraestructura que incluye ochenta y dos (82) laboratorios y treinta
y tres (33) talleres, de los cuales treinta y dos {32) estan destinados para el ejercicio de las haras
précticas de las actividades académicas e investigacion. Tiene un total de quinientos noventa
(590) docentes para el periodo 2018-I, de los cuales doscientos catorce {214) son docentes que
realizan investigacion registrados en el Directorio de Recursos Humanos afines a la CTI - DINA Y
veintiin (21) docentes se encuentran en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y
Tecnclogia- Regina.

La Universidad tiene una amplia trayectoria en el desarrollo de la investigacion, cuenta con once
{11) centros de investigaciones activos, entre los que se destacan el Centro de Investigaciones
de Recursos Naturales - Cirna, Centro de Investigacion y Ensefianza Forestal - Ciefor, Centro de
Investigacion de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana - Ciliap y el Centro Piloto
Experimental Quistococha. De acuerdo con la informacién disponible en Web of Knowledge
(2007 - 2018), la Universidad realizé ciento sesenta (160) publicaciones, y en enero del 2019
alcanzé un indice h de 28, cuarto indice mds alto obtenido por las universidades publicas del
pais. Adicionalmente, viene ejecutando investigaciones que los vinculan con instituciones e
investigadores extranjeros.

Al término de la evaluacidn, se concluye que la Universidad cumple con las Condiciones Bésicas
de Calidad del Modelo de Licenciamiento Institucional,
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I. OBJETIVO

El objetivo del presente documento es informar a la Direccién de Licenciamiento (en adelante,
Dilic) el resultado de la evaluacion integral de las Condiciones Basicas de Calidad {en adelante,
CBC) efectuada a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (en adelante, Ia Universidad)
como parte del procedimiento de licenciamiento institucional.

Il. ANTECEDENTES

El 15 de agosto de 2016 la Universidad presentd su Solicitud de Licenciamiento Institucional (en
adelante, SLI), adjuntando ia documentacién exigida por el articulo 13 del Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional para Universidades Publicas o Privadas con
autorizacién provisional o definitiva, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo n.® 007-
2015-SUNEDU/CD!, vigente al momento de la presentacion de su SLI.

Mediante la Resolucion de tramite n.° 137-2016-SUNEDU-DILIC del 22 de agosto de 2016, se dio
inicio al procedimiento de licenciamiento institucional. El 5 de octubre de 2016, la Dilic aprobd
la propuesta de conformacion del equipo a cargo de |a etapa de revision documentaria,
mediante Resolucién de tramite n.® 140-2016-SUNEDU-DILIC.

Revisada la documentacién remitida por la Universidad se efectuaron observaciones a la SLly
mediante el Oficio n.° 431-2016-SUNEDU/02-12 del 8 de noviembre de 2016, se le requirié que
en un plazo de diez (10) dias habiles presente informacion para la subsanacion respectiva. En
atencion a ello, mediante Oficio n.” 147-2016-R-UNAP del 21 de noviembre de 2016, la

! Esta resclucién fue publicada en el Diarie Oficial £l Peruanc el 3 de diciembre de 2015, para luego ser derogada por el articulo
3 de la Resolucidn del Consejo Directivo n.* 008-2017-SUNEDU/CD de fecha 10 de marzo de 2017, que aprobé las "Medidas de
simplificacidn administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”.
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Universidad solicité ampliacion del plazo para la subsanacién de observaciones, el cual le fue
otorgado mediante Oficio n.” 450-2016/SUNEDU-02-12 del 25 de noviembre de 2016.

Sin embargo, mediante Oficio n.” 148-2016-R-UNAP del 23 de noviembre de 2016, la Universidad
presento la subsanacion de las observaciones notificadas en el Oficio n.* 431-2016-SUNEDU/02-
12. Posteriormente, la Universidad solicité ampliaciones adicionales de plazo, mediante los
Oficios n.® 151-2016-R-UNAP y 010-2017-R-UNAP de! 28 de diciembre de 2016 ¥ 19 de enero de
2017 respectivamente, las que fueron concedidas mediante los Oficios n.° 498-2016/SUNEDU-
02-12 y 045-2017/SUNEDU-02-12 del 29 de diciembre de 2016 y del 31 de enero de 2017,
respectivamente. €l 22 de febrero de 2017, la Universidad presentd informacion
complementaria mediante carta S/N (RTD n.° 04925-2017/SUNEDU-DILIC).

Cabe sefalar que las medidas de simplificacion administrativa y el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento institucional” (en adelante, el Reglamento}, aprobados
mediante Resolucién de Consejo Directivo n.° 008-2017-SUNEDU/CD del 14 de marzo de 2017
impactaron en el procedimiento de licenciamiento de la Universidad. Por ello, mediante Oficio
n.° 045-2017-R-UNAP del 27 de marzo de 2017, la Universidad presentd informacién
complementaria.

Mediante Oficio n.® 410-2017/SUNEDU-02-12 del 20 de junio de 2017, la Dilic solicité a la
Universidad, se pronuncie, en caso lo requiera, sobre la confidencialidad de la informacién
presentada en su SLI, en el marco del Reglamento del tratamiento de la informacién confidencial
en los procedimientos administrativos de la Sunedu, aprobado mediante Resolucién de Consejo
Directivo n.” 026-2016-SUNEDU/CD. A la fecha, Ia Universidad no se ha pronunciado al respecto.

El 28 de junio de 2017, la Universidad presentd el Oficio n.° 191-2017-R-UNAP en el cual
comunicé a la Dilic que presentaria una nueva SLI. La Dilic respondié a [a Universidad, mediante
el Oficio n.* 500-2017/SUNEDU-02-12 del 26 de julio de 2017, sefialando que la presentacion de
una nueva SLI no se encuentra contemplada en el Reglamento; no obstante, la Universidad
podria remitir informacion actualizada y complementaria, al expediente de licenciamiento
presentado el 15 de agosto de 2016.

Posteriormente, con Oficio n.® 148-2018-R-UNAP del 20 de marzo de 2018, la Universidad
presenté documentacion con el objeto de levantar las observaciones realizadas a su SLI.
Asimismo, mediante Oficio n.” 306-2018-R-UNAP del 12 de junio de 2018, presentd informacién
complementaria, y adjuntd la Resolucién de Asambiea Universitaria n.° 005-2018-AU-UNAP del
8 de junio de 2018, que aprueba el desistimiento de las filiales de Requena, Contamana y San
Lorenzo (Datem del Maraiién). Ademas, en dicha resolucién ratificé la presentacion de la filial
de Yurimaguas tnicamente con la carrera profesional de Zootecnia, desistiéndose de las carreras
profesionales de Agronomia, Acuicultura, Negocios Internacionales y Turismo en dicha filial.

En cuanto a esta ultima informacion presentada de manera extemporénea, mediante el Oficio
n.® 502-2018/SUNEDU-02-12 del 18 de junio de 2018, la Dilic resolvid, suspender el computo del
plazo del procedimiento por un plazo méximo de cuarenta y cinco (45) dias habiles, de
conformidad con el literal c) del articulo 10 del Reglamento.

Mediante Oficic n.” 338-2018-R-UNAP del 25 de junio de 2018, la Universidad solicité no
considerar la informacion presentada el 12 de junio de 2018, debido a que presentaria



\

. 3
o ) Direccién de
[T B PERU | Ministerio 1 Superintendencia
de Educacian Licenciamiento

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcldn y la impunidad”

informacién complementaria, dejando sin efecto el desistimiento de las filiales de Contamana,
Requena y San Lorenzo {Datem del Marafién). Es asi que mediante Oficio n.” 460-2018-R-UNAP
del 10 de agosto de 2018, la Universidad presentd informacion complementaria, la que fue
evaluada por el equipo a cargo de la etapa revision documentaria, emitiendo el 17 de
septiembre de 2018 el Informe n." 171-2018-SUNEDU/DILIC-EV y la Resolucion de tramite n.” 3,
mediante la cual se resolvié realizar una Diligencia de Actuacién Probatoria (en adelante, DAP},
con el fin de recabar informacién que evidencie el cumplimiento de los indicadores observados.

El 17 de septiembre de 2018, mediante el Oficio n.° 673-2018/SUNEDU-02-12, se comunico a la
Universidad que la DAP se llevaria a cabo los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de septiembre de 2018, en
los locales y filiales de la Universidad ubicados en las provincias de Maynas (lquitos, San Juan
Bautista, San Juan), Ucayali (Contamana), Alto Amazonas (Yurimaguas), Datem de Marafidn (San
Lorenzo) y Requena (Requena). Mediante Oficio n.® 533-2018-R-UNAP del 24 de septiembre de
2018, la Universidad manifesté su conformidad a la DAP.

En la DAP, la Universidad alcanzo la Resolucion de Asamblea Universitaria n.” 007-2018-AU-
UNAP del 25 de julio de 2018, en la que se resolvié entre otros acuerdos, dejar sin efecto los
acuerdos adoptados en la Resolucion de Asamblea Universitaria n.” 005-2018-AU-UNAP del 8 de
junio de 2018. Esta, ademas, resolvié ejecutar el desistimiento del funcionamiento de las
carreras profesionales de Agronomia, Acuicultura y Negocios Internacionales, y Turismo dela
filial de Yurimaguas. Asimismo, la Universidad alcanzo la Resolucién de Asamblea Universitaria
n.° 009-2018-AU-UNAP del 16 de agosto de 2018, cuyo Unica articulo incluyé en el numeral 3
del articulo primero de la Resolucidn de Asamblea Universitaria n.* 007-2018-AU-UNAP, el
desistimiento del programa de Contabilidad de la filial de Yurimaguas.

El 12 de octubre de 2018, mediante Resolucion de trdmite n.® 5, se reconformé el equipo a cargo
de la etapa de revisién documentaria. El 12 de octubre de 2018, la Universidad presentg la carta
s/n (RTD n.° 44001-2018-SUNEDU-TD), adjuntando los planos, video y fotos de la filial de Nauta.

El 18 de octubre de 2018, Ia Dilic, emiti6 el Informe S/N - 2018-SUNEDU/DILIC-EV, en el que se
describen los resultados de la DAP.

Mediante los oficios n.° 594-2018-R-UNAP, 623-2018-R-UNAP, 624-2018-R-UNAP, 626-2018-R-
UNAP y 630-2018-R-UNAP, del 7 y 29 de noviembre, y 5 de diciembre de 2018, respectivamente,
la Universidad presenté informacién complementaria.

El 5 de diciembre de 2018, |a Dilic emitié el Informe de Revision Documentaria n.® 237- 2018-
SUNEDU/DILIC-EV, con resultado favorable. A continuacion, mediante Oficio n.” 813-
2018/SUNEDU-02-12 del 5 de diciembre 2018, se notificd a la Universidad el resultado favorable
de la etapa de revision documentaria y el inicio de la etapa de verificacion presencial con las
fechas programadas para la misma, asi como la conformacion de la Comisién de Verificacién a
cargo.

La Universidad, mediante Oficio n.° 629-2018-R-UNAP, manifesté su conformidad a la
programacion para la visita de verificacion presencial, llevada a cabo del 10 al 14 de diciembre
de 2018, y del 18 al 20 de diciembre de 2018, y se suscribieron las actas correspondientes.
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Posteriormente, mediante Oficios n.® 650-2018-R-UNAP, n.° 015-2019-R-UNAP, n.° 020-2019-R-
UNAP y n.° 040-2019-R-UNAP del 26 de diciembre de 2018, 11, 14 y 21 de enero de 2019,
respectivamente, la Universidad presentd informacién a fin de complementar lo actuado en la
visita de verificacién presencial.

El 21 de enero de 2018 se expidié el Informe de Verificacion Presencial n.° 009-2019-
SUNEDU/DILIC-EV, el cual concluyé con resultado favorable.

ll. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

-  Fechade creacidn: 14 de enero de 1961

- Antigiiedad: 58 afios

- Tipo de gestién: Publica

- Tipo de autorizacién: Definitiva

- Direccion de la sede administrativa: San Lorenzo s/n, Nuevo San Lorenzo, distrito San Juan
Bautista, provincia de Maynas

IV. SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO: DATOS GENERALES

GRAFICO n." 1 - DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
PERIODOS 2017-11 Y 2018-1

Estudiantes (*) 214
12:69:61 de pregr:do Docentes DINA 590
e posgrado T
194 de segunda especialidad 21 (.-2)“
Docentes Regina (*)
a2 46
138 Programas de Maestria
Programas de Pregrado
Programas 10
Programas de Doctorado
40 22 82
Locales con programas conducentes a Lahoratorios
Programas de Segunda Especialidad grado académico 33 SR

Fuente: Expediente de Licenciamiento

- Estudiantes de pregrado y posgrado 2017-11 {*}

- Regina — Registro Naclonal de Investigadores (**)
- Formato C9 periodo 2018-1 (***)

- Formate de Licenciamiento AS periodo 201811

- Formatos de Licenciamiento A6, A7

A. PROPUESTA ACADEMICA
La propuesta académica actual de [a Universidad es de noventa y ocho (98) programas, de los

cuales cuarenta y dos (42) son programas de pregrado conducentes al grado de bachiller,
cuarenta y seis {46) son conducentes al grado de maestro y diez (10) son conducentes al grado

7
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de doctor. Ademas, la Universidad ofrece cuarenta (40) segundas especialidades. El detalle
sobre los programas se encuentra en el Anexo 1.

Se verificd que los planes de estudio de los programas de pregrado, posgrado y segunda
especialidad cuentan con las correspondientes resoluciones de aprobacién de Consejo
Universitario. Asimismo, se verifico que los planes de estudio cuentan con objetivos académicos,
perfil del egresado y malla curricular. Todos los programas de pregrado, posgrado y segunda
especialidad cumplen con la cantidad minima de créditos, asi como con la equivalencia horas
lectivas-créditos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 39, 40, 41, 42, 43 y 45 de la Ley
Universitaria, Ley n.” 30220 (en adelante, la Ley Universitaria).

De los cuarenta y dos (42) programas de pregrado declarados, existen tres (3) programas de
complementacion académica’ dirigidos a los egresados de institutos superiores tecnologicos,
para los cuales la Universidad regulé un cuadro de convalidaciones de acuerdo con los
numerales 98.1 y 98.2. del articulo 98 de la Ley Universitaria. Asimismo, para estos tres {3)
programas, la Universidad adecud los requisitos para la obtencion de los grados académicos, de
acuerdo con el numeral 45.1 del articulo 45 de Ia Ley Universitaria, exigiendo a los egresados la
aprobacién de un trabajo de investigacion y conocimiento de un idioma extranjero, de
preferencia inglés o lengua nativa.

Por otra parte, de los cuarenta y dos (42) programas de pregrado declarados: i) treinta y cinco
(35) programas son presenciales y ii) siete (7) programas son semipresenciales, que
corresponden a los programas de profesionalizacién en educacion, y estan dirigidos a personas
que ejercen la docencia en educacion bésica regular (EBR) del departamento de Loreto, pero
que no son titulados.

Programas de profesionalizacion de docentes no titulados

Los programas de profesionalizacion surgieron en el afio 1983, con el “Proyecto de
Profesionalizacién de Docentes no Titulados”, aprobado mediante Resolucién Rectoral n.” 050-
83-UNAP. El proyecto tenia la finalidad de atender uno de los problemas en educacion en el
departamento de Loreto, pues en la década de los 70, alrededor de! 30%3 de los docentes de
educacidn basica regular (EBR) eran titulados, mientras que el otro 70% se encontraban en
situacion de no titulados, con estudios secundarios apenas concluidos o estudios superiores sin
concluir. Este hecho influia negativamente en la formacién de nifios y adolescentes del
departamento.

El proyecto tenia previsto funcionar durante quince (15} aios, periodo en cual se proyectaba
alcanzar las metas de docentes titulados. Para el financiamiento del proyecto, la Universidad
contaba con el apoyo de la Corporacion Departamental del Desarrollo de Loreto (Cordelor), y la
Universidad debia asumir paulatinamente los gastos o buscar nuevas fuentes de financiamiento.
E! proyecto funciond hasta fines de la década de los 90.

En el afio 2015 se reactivé el proyecto como “Programa Académico de Profesionalizacion de
Docentes No Titulados y Auxiliares de Educacién”, en la sede de Iquitos (provincia de Maynas).
En el 2016 se empez6 a impartir el Programa en Caballococha (ciudad cercana a la frontera con

2 p33 Administracion, P34 Contabilidad, P98 Agronomia
?  Proyecto de Profesionalizacion de Docentes No Titulados — Corporacidn Oepartamental de Desarrollo y Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, 1983
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Colombia, provincia de Mariscal Ramon Castilla), y en el 2017 en Nauta (provincia de Loreto). Es
importante sefialar que, en los Ultimos afios el porcentaje de docentes titulados se ha
incrementado a nivel departamental, respecto a la década de los 70, pero en la actualidad aun
existen provincias con bajos porcentajes de docentes titulados. En la siguiente tabla se muestra
el porcentaje de docentes titulados de los tres (3) dltimos afios en el departamento de Loreto ¥
sus provincias.

TABLA n.® 1 PORCENTAJE DE DOCENTES TITULADOS 2016 - 2018

2016 2017 2018

INICIAL  PRIMARIA SECUNDARIA INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

f:r':::a’“e"“’ 66.8 74.5 754 65.0 78.2 777 725 78.6 75.5
Provincias

Mariscal

Ramédn Castilla 44.1 57.0 54.8 40.0 62.8 53.3 53.9 64.3 52.6
Loreto 61.5 50.3 46.0 64.3 69.9 60.1 73.7 63.6 62.0
Putumayo 45.5 46.6 42.9 24.3 44.5 36.5 24.3 44.5 28.6
Datem del

Maraién 24.4 37.8 35.8 21.1 48.1 419 49.7 52.9 62.9
Alto Amazonas 36.9 68.5 6.0 36.6 68.5 63.3 42.7 73.6 63.3
Requena 55.2 88.9 79.5 62.8 89.1 £69.9 67.4 89.0 74.9
Maynas 88.3 86.5 86.8 848 85.9 88.3 866 87.2 83.7
Ucayali 85.2 53.5 87.2 83.0 89.2 875 89.3 89.9 87.0

Fuente: Estadistica de la Calidad Educativa — ESCALE, Ministerio de Educacion
Elaboracidn: Dilic

Como se aprecia en la tabla, los porcentajes més bajos de docentes titulados se registran en las
provincias de Putumayo, Mariscal Ramén Castilla y Datem del Marafion, que tienen mas zonas
habitadas cercanas a las fronteras con Ecuador, Colombia, y Brasil.

El Programa Académico de Profesionalizacion de Docentes No Titulados y Auxiliares de
Educacién, considera siete (7) programas de pregrado, dirigidos a personas que ejercen la
docencia en educacién basica regular, que han culminado secundaria, sin estudios superiores 0
con estudios superiores no concluidos. Los siete {7) programas de profesionalizacién tienen las
siguientes caracteristicas, las que han sido adecuadas a la Ley Universitaria n.° 30220.

- Para acceder a estos programas, los postulantes participan en el proceso de admision
modalidad regular, segtin el cronograma que establece la Universidad para la sede y filiales, en
cada proceso.

- Tienen una duracion de diez (10} semestres académicas (5 afios).

- Tienen un minimo de 200 créditos académicos, asi como un minimo de 35 créditos de estudios
generalesy 165 de estudios especificos o de especialidad. Asimismo, cumple con la equivalencia
de horas lectivas-créditos académicos que establece la Ley Universitaria n. ° 30220.

- Son semipresenciales®: El semestre | se imparte de manera presencial en los meses de enero Vi
febrero; mientras que el semestre [l se imparte de manera presencial entre la (ltima semana de
julio y segunda semana de agosto. Esta programacion responde a la disponibilidad de tiempo

4 Articulo 39 de la Ley Universitaria n.” 30220.
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para la asistencia a clases presenciales por ser las vacaciones escolares. Por otra parte, durante
los meses de clases escolares, las horas no presenciales estdn destinadas al trabajo de mddulos.

En la siguiente tabla se muestra la distribucidn de horas presenciales y no presenciales de los
programas de profesionalizacion docente, asi como 1a cantidad de alumnos matriculados en la

sede y filiales.
TABLA n.” 2 PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION DOCENTE
i‘:a';zg‘; PORCENTAIE DE HORAS
coDIGO PROGRAMA SEDE / FILIAL
/ MATRIC. ~ PRESENCIAL NO —
2018-| *) PRESENCIAL
SLO7- Iquitos, 62
P3s Educacidn Inicial FOSLO01-Caballococha 161 52% a48% 100%
FO6L01-Nauta 43
Educacidn Secundaria  SLO7- lquitos, -
con Especialidad en FO5L01-Caballococha 38
P36 Matemdtica e FOBLO1-Nauta - 2% 45% 100%
Informatica
SLO7- Iquitos, 140
P37 Educacion Primaria FOSLO1-Caballococha 112 51% 49% 100%
FO6L01-Nauta 42
. , SLO7- lquitos, 28
Educacidn Secundaria
P38 con Especialidad en FOSLO1-Caballococha 34 53% 47% 100%
. FO6LO1-Nauta 22
Lengua y Literatura
Educacién Fisica con SLO7- 1quitos, -
P39 Mencion en Formacion  FO5L01-Caballococha 52 55% 45% 100%
Deportiva FO6LO1-Nauta -
Educacion Secundaria  SLO7- Iquitos, -
P40 con Especialidad en FO5L01-Caballococha 83 52% 48% 100%
Ciencias Soclales FO6LO1-Nauta -
Educacién Secundaria SLO7- Iquitos, -
con Especialidad en FOSLO1-Caballococha 86
pal Filosofia y FO5L01-Nauta - 1% 49% 100%
Psicopedagogla

(*) Se imparte de manera presencial: El semestre | en los meses de enero y febrero; mientras que el semestre Il entre la dltima
semana de julio y segunda semana de agosto.

Fuente: Formatos de Licenciamiento C2

Elaboracion: Dilic

Cabe sefialar que los siete (7) programas de profesionalizacién®, ademds de dictarse como tales
en lquitos, Caballococha y Nauta, también se dictan de manera regular® en la sede de Iquitos; es
decir, en los meses de abril-julio {semestre 1} y septiembre-diciembre (semestre 1), bajo la
modalidad presencial.

Respecto a los locales donde se dictan las clases presenciales de los programas de
profesionalizacion que fueron visitados en la etapa de verificacion presencial: i} el local SLO7
alberga los programas de estudio de la Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades; ii)
el local FO5LO1 de la filial de Caballococha es de propiedad de la Universidad,; ii) el local FO6L01

5 P35, P36, P37, P38, P39, P40, P41.
¢ Pp12,P14, P13, P17, P11, P15, P29.

10



o e
° - o b Cl
4 PERU | Ministerio : Superintendencia Direccldn de
de Educacion { | Licenciamiento

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la lucha contra Ia corrupeién y la impunidad”

de la filial de Nauta cuenta con una cesién de uso en favor de la Universidad en los meses de
enero, febrero y parte de julio y agosto.

Es importante sefialar que el dictado de clases es realizado por docentes ordinarios de la sede
de Iquitos, asi como por docentes que son contratados exclusivamente para estos programas.
Los docentes que se trasladan desde Iquitos a las filiales, mayormente permanecen alli durante
el periodo que duran las clases presenciales, sobre todo en Caballococha, debido a la lejania.
Asimismo, para realizar los procesos de admisién y de matricula de Nauta y Caballococha se
traslada una comision desde la sede de Iquitos. En la seccion 2.3 se presenta informacidn sobre
el tiempo y los costos de los desplazamientos desde Iquitos a las filiales.

Respecto a los lugares de procedencia de los alumnos de los programas de profesionalizacién
docente: i) En el caso de Caballococha, parte de los alumnos residen y son docentes en las
escuelas de esa localidad, mientras que otros provienen de centros poblados de las provincias
Mariscal Ramén Castilla y Putumayo. Respecto a la filial de Nauta, parte de los alumnos residen
y son docentes en las escuelas de Nauta, mientras que otros provienen de los centros poblados
de la provincia de Loreto y Requena, de los margenes de los rios Marafién y Ucayali. Los alumnos
se trasladan a ambas filiales en canoas con motor o transporte publico denominados peque
peque, y rdpidos. El tiempo de despiazamiento varia segun la distancia de los centros poblados
respecto a la filial, pudiendo ser una hora, un (1) dia o dos (2) dias.

Por lo expuesto, los programas de profesionalizacién atienden una necesidad en e! sector
educacién; sin embargo, debido al contexto en el que se ofrecen, es necesario establecer
estrategias de seguimiento y monitoreo. Por ello, corresponde requerir a la Universidad un
informe semestral sobre el desarrollo de estos programas que incluya los datos de los alumnos
matriculados, lugar de procedencia, nombre de la institucion educativa donde ejerce la
docencia, y las actividades realizadas durante el semestre.,

Sobre el desistimiento de los programas de pregrado y segundas especialidades

El proceso de licenciamiento, ha contribuido para que la Universidad evalle su oferta académica
histérica, asi como los registros académicos de todas sus facultades, identificando los programas
de pregrado ofrecidos que contaban con alumnos matriculados, y los que ya no ofrecia (no
convocaba a admision), pero que mantenia vigentes por fines de grados y titulos por contar con
egresados de dichos programas. Asimismo, la Universidad tenia programas de pregrado que
fueron creados afios atrés, pero que a la fecha no se encuentran activos.

Es por ello que la Universidad decidio: i) mantener como oferta académica vigente para fines de
licenciamiento noventa y ocho {98} programas de pregrado y posgrado presentados en el anexo
1, que cuentan con alumnos matriculados; ii) desistirse de seis (6) programas de pregrado’ de
los cuales tres (3) son declarados con fines de grados y titulos, y tres (3) programas estan

7 Aprobado mediante las Resoluciones de Asamblea Universitaria n.* 003-2018-AU-UNAP ¥ n.* 10-2018-UNAP del 29 de mayo y
del 2 de noviembre de 2018, respectivamente.

- Programas de pregrado desistidos y declarados para fines de grados y titulos: Educacién Secundaria con Especialidad en
Biologia-Quimica, Educacién Secundaria con Especialidad en Matemitica-Fisica, Educacién Bilingue Intercultural. Los
programas se ofrecerdn hasta que los alumnos culminen sus estudios.

- Programas de pregrado desistidos que estdn inactives: Educacién Fisica con Mencidn en Formacién Motora Bisica,

- Educacion Fisica con mencidn en Ecoturismo Amazdnico, Educacion Secundaria con Especialidad en diomas Extranjeros con
mencidn en Inglés - Espafiol como Lengua Extranjera.
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inactivos, es decir se crearon pero nunca se ofrecieron; y iii) desistirse del funcionamiento de
cuatro {4) programas de pregrado® en la filial de Yurimaguas.

En la misma linea, la Universidad definio su oferta académica de programas de segunda
especialidad y decidié: i} mantener como oferta académica vigente para fines de licenciamiento
cuarenta (40) programas de segunda especialidad; y ii) desistirse de diez (10} programas de
segunda especialidad inactivos (que se crearon, pero no se ofertaron)’. En el anexo 2 también
se muestra el detalle de los programas desistidos.

B. ESTUDIANTES Y DOCENTES
ESTUDIANTES

En las siguientes tablas se presentan datos generales sobre estudiantes y admision.

TABLA 1. 3 - CANTIDAD DE ESTUDIANTES (201811}, SEGUN NIVEL DE ENSENANZA

NIVEL DE ENSENANZA n." ESTUDIANTES
Pregrado 10696
Posgrado 216
Segunda especialidad 194
Total 11 106

Fuente: Formato de Licenciamiento AS
Elaboracidn: Dilic

TABLA n.° 4 - TASA DE ADMISIGN POR FACULTADES 2017 Y 2018

FACULTADES 201 AR DE 2018 LASADE
POSTULANTES INGRESANTES ADMISION pOSTULANTES INGRESANTES ADMISION

Agronomia 240 147 61% 269 107 40%
Ciencias
Econdmicas y de 1665 239 50% 1419 752 53%
Negocios
Clencias Biologicas 290 190 66% 217 112 52%
Ciencias de fa
gducaclién y 1423 932 65% 542 370 8%
Humanidades
Ciencias Forestales 215 169 79% 177 144 81%
Es{;‘;:‘: y Clencias 289 44 15% 225 41 18%
Enfermeria 283 55 19% 199 28 14%
;T;g:;"ﬁc‘; 101 g1 80% 99 75 76%
mf’m“::f;sﬂas 220 173 79% 180 114 63%

3 Aprobado mediante Resoluciones de Asamblea Universitaria n.* 007-2018-AU-UNAP y 009-2018-AU-UNAP del 25 de Julio y del
18 de agosto de 2018, respectivamente. Segln el Informe n.” 001-2019/UNAP/CPL (remitido el 11/01/2019}, los 4 programas
desistidos de la filial de Yurimaguas cuentan con noventa y ocha {98) alumnas, de los cuales, alrededor del 25% que son los que
astan en ultimos ciclos culminaran en 1a filial, mientras el 75%, serd reubicade en un periodo de dos {2} afios. Para ello la
Universidad realizard las acciones correspondientes en un periodo de dos (2) afios. €l seguimiento de estas acciones estard a
cargo de la Direccidn de Supervisién.

*  Aprobado mediante Resolucidn de Asamblea Universitaria n.” 012-2018-AU-UNAP del 5 de diciembre de 2018.
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2017 2018
FACULTADES LASA %E LasA %E
POSTULANTES [INGRESANTES ADMISION pOSTULANTES INGRESANTES ADMISION

Ingenieria en

Sisternas e 276 75 27% 218 68 31%
Informatica

Ingenieria Quimica 85 113 133% 105 103 8%
Medicina Humana 426 60 14% 382 49 13%
Odontologia 100 35 35% 120 31 26%
Zootecnia 21 21 100% 14 14 100%
Total 5634 2934 52% 4166 2008 48%

Fuente: Solicitud de licenciamiento institucional
Elaboracién: Dilic

Como se muestra en la tabla, en el afio 2017 la Facultad de Ingenierfa Quimica registré un
nidmero de ingresantes mayor al de postulantes, debido a que la Universidad aplicé la Octava
Disposicion Complementaria del Reglamento de Admisién 2017, donde se establecia que en el
caso de aquellos programas cuyas vacantes no fueran cubiertas por ausencia de postulantes,
puedan ser cubijertas como segunda opcién. Actualmente los estudiantes postulan a un solo
programa, es decir, no se aplica a la segunda opcién.

Asimismo, se muestra que, en los afios 2017 y 2018, la cantidad de postulantes e ingresantes
del programa de Zootecnia es la misma. Esto se debe a que el referido programa solo se ofrece
en la filial de Yurimaguas.

La facultad con mayor nimero de postulantes e ingresantes es la de Ciencias Econdmicas y de
Negocios con los programas de Administracion, Contabilidad, Economia, y Negocios
Internacionales y Turismo, lo cual se explica por la actividad comercial y turistica de la region.

Las tasas mas bajas de admisidn se dan para los programas de Medicina Humana, Odontologia,
Derechoy Enfermeria, lo cual muestra el alto nivel de selectividad en dichos programas. Por otra
parte, las tasas mas altas de admisidn que se dan para los programas de Ciencias Forestales,
Farmacia y Bioquimica, Industrias Alimentarias e Ingenieria Quimica. Esto se debe a la menor
cantidad de postulantes, en relacion con otros programas, no obstante, de estar relacionados
con disciplinas que representan una oportunidad de desarrollo para la regién Loreto. En ese
contexto, es necesario implementar estrategias para que el trabajo articulado que realiza la
Universidad con instituciones publicas y privadas adquiera un carécter institucional, que sumado
a una politica de Estado contribuyan al desarrollo de la region Loreto.

En ese sentido, en la siguiente tabla se muestra que la tasa de admision de la Universidad es
mayor respecto a la de otras universidades pablicas y universidades publicas licenciadas.
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TABLA n.° 5 - TASA DE ADMISION 2016

PORCENTAJE DE ADMISION {INGRESANTES / POSTULANTES)

Universidades publicas en general {(*) 42%
Universidades publicas licenciadas (**) 26%
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana [***) 48%

Fuente: Sistema de Informacién de Informe Bienal {SIBE)-2016- SUNEDU

Elaboracion: Dilic

{*) En base a 41 universidades publicas

{**} Se toma como referencia las universidades publicas licenciadas con estudiantes hasta el 10 de diciembre de 2018,
{***) Corresponde al afio 2018

Cabe sefialar que la tasa de admision es uno de componentes de la selectividad existente para
ingresar a las universidades, Esta ultima refleja el esfuerzo por congregar a estudiantes de buen
nivel académico. Por ello, el Centro Interuniversitario para el Desarrollo (CINDA) sefiala que es
uno de los indicadores que se usan internacionalmente para evaluar la calidad y la propone
como elemento para tomar decisiones sobre el sistema universitario®l.

DOCENTES

En la siguiente tabla se presentan las caracteristicas generales de los docentes.

TABLA n.° 6 - CARACTERISTICAS GENERALES DEL CUERPO DOCENTE

CARACTERISTICAS GENERALES n.* DOCENTES %

Total 59011 100%
Vinculados a 1a _Registrados en DINA 214 36.27%

investigacion Registrados en REGINA 21 3.56%
DOCENTES Dedicacidn exclusiva 230 38.98%
{2018-1) Régimen de dedicacién  Tiempo completo 196 33.22%
Tiempo parcial 12 2.03%
Ordinarios 438 74.25%
Categoria docente Contratados 152 25.76%

Extraordinarios - 0.00%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elaboracidén: Dilic

Resulta pertinente comparar la ratio estudiantes-docentes de la Universidad con las
universidades publicas en general y las publicas licenciadas que se muestra a continuacion,
considerando que, segun la agencia The Higher Education, la ratio estudiantes-docentes es
importante debido a que “.. nos da ung idea del compromiso a la ensefianza y apoyo al
estudiante por parte de cada institucién de educacion superior. Las universidades con menos
estudiantes por docente tienen mejores posibilidades de crear un ambiente de ensefianza
comprometido e interactivo’?”:

18 Centro Interuniversitario de Desarrollo-CINDA {2016). Calidad de la formacidn universitaria. Informacion para la toma de
decisiones. Santiagp de Chile, Cinda. Link: https:/fwww.upc.edu/portaldades/ca/dades_estadistiques/referents-
externs/CINDA2016CalidaddelaformacinUniversitarialnformacinparalatomadedecisiones. pdf.

1 | Universidad declard para el periodo 2018 seiscientos treinta y cinco (635) docentes, de los cuales tres (3) son autoridades,
once (11) docentes no declararon carga lectiva para el periada y treinta y un (31) docentes contratados fueron a tiempo parcial
por desabastecimiento. Por ello, para el presente andlisis se considera quinientos noventa {590) docentes.

2 Traduccion de: https://www.independent.co.uk/student/into-universityltop—len-universities~with-the-best-student-to-staff-
ratio-2285229.htmi A modo de referencia, la Universidad de Stanford tiene una ratio de 4:1 lo cual nos permite tener una idea
del desafio a futuro,
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TABLA n.° 7 - RATIO ESTUDIANTES/DOCENTES

2016
Promedio universidades publicas en general {*) 19
Promedio universidades publicas licenciadas (**) 19
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana {***) 17

Fuente: Sistema de Informacion de Informe Bienal-SUNEDU / Formatos de Licenciamiento C9
Elaboracion: Dilic

(*} En base a 42 universidades publicas

{**) En base a 22 universidades publicas licenciadas

{***) Afio 2017

Se observa que la ratio esta por debajo tanto de las universidades publicas licenciadas, asi como
de las publicas en general.

C. INFRAESTRUCTURA Y AREA DE INFLUENCIA

La Universidad declaré treinta y ocho (38) locales en la sede de Iquitos y en sus seis (6) filiales,
de los cuales veintidds (22) son locales conducentes a grado académico (se detallan en el anexo
3). Estos locales cuentan con ambientes para brindar el servicio educativo conducente a grado
académico {aulas, laboratorios, talleres, ambientes para docentes, entre otros), tal como se
muestra en el anexo 4.

Los otros dieciséis (16) locales no conducentes a grado académico, estan destinados a
actividades administrativas, extracurriculares, centros productivos o experimentales, y se
encuentran ubicados en la sede {distritos de Iquitos, San Juan, San Juan Bautista, Punchangz, de
la provincia de Maynas) y en una filial (distritos de Contamana y Vargas Guerra de la provincia
de Ucayali). La ubicacién y datos generales de los sus locales se especifican en el anexo 3.

La region Loreto ocupa casi la tercera parte del territorio nacional. La sede y filiales de la
Universidad estan ubicadas en las capitales de seis (6) de las siete (7) provincias que tiene el
departamento de Loreto. Respecto a la oferta de educacién superior universitaria en el
departamento de Loreto, ademas de la Universidad, existen universidades privadas dunicamente
en la ciudad de Iquitos y una (1) universidad publica en Yurimaguas.
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GRAFICO n.* 2 — UBICACION DE LA SEDE Y FILIALES DE LA UNIVERSIDAD
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En otro sentido del anélisis, con respecto a la movilidad estudiantil, se hace evidente que la
Universidad desarrolla un papel importante al facilitar un servicio educativo en lugares alejados
de los entornos urbanos consolidados, ampliando de manera significativa su radio de influencia,
situacién que favorece el acceso a un servicio que de otro modo seria inviable dadas las
distancias y costos de inversién en desplazamiento hacia los principales focos urbanos. Cabe
destacar que la presencia de la Universidad en las provincias actta como ente dinamizador de
la economia local y favorece dindmicas positivas en cada una de ellas. En este caso en particular,
la red de filiales de la Universidad, se posiciona come una de las principales ofertas de educacion
superior en entornos poco consolidados y con mayores problemas de accesibilidad.

Por otra parte, de acuerdo con la Base de Datos de Pueblos Indigenas u Originarios (BDPI} de
2017, en el departamento de Loreto se registran un total de 1296 comunidades nativas (CN)
distribuidas seglin provincia de la siguiente manera:

- Provincia del Alto Amazonas, 201 CN

- Provincia de Requena, 142 CN

- Provincia de Ucayali, 59 CN

- Provincia de Datem del Marafion, 265 CN
- Provincia Mariscal Ramdn Castilla, 123 CN
- Provincia de Loreto, 254 CN

- Provincia del Putumayo, 73 CN
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Si bien la Universidad no es de tipo intercultural, alrededor del 1.6% de sus estudiantes
provienen de poblaciones indigenas o comunidades nativas. La filial Datern del Maraiidn es la
que presenta mayor diversidad cultural, dada la procedencia de sus alumnos.

D. RESENA HISTORICA Y GOBIERNO UNIVERSITARIO

La Universidad fue creada mediante Ley n.” 13498 del 14 de enero de 1961, en el gobierno del
Presidente de la Republica Manuel Prado Ugarteche. Inicialmente estuvo integrada por las
escuelas superiores de “Ingenieria Quimico-Industrial”, “Agronomia”, y “Mecanica vy
Electricidad”. Asimismo, estuvo integrada por institutos técnicos de grado medio y centros de
capacitacion para obreros. Ademds, se dispuso el funcionamiento de un Instituto de
investigacian de los Recursos Naturales (actuaimente denominado Centro de Investigaciones de
Recursos Naturales-CIRNA), y el funcionamiento del Instituto Antropolégice, que se encuentra
actualmente inactivo. En mayo de 1962 se realiz6 el primer examen de admision y el 4 de junio
de 1962 se inicié el primer afio académico de la Universidad. El 1 de mayo de 1984, con
Resolucidn n.” 001-84-AEUNAP, se aprobo el Estatuto General de la Universidad ¥ se establecid
el régimen académico con nueve facultades. En 1987 se cred la Escuela de Posgrado. En 1990 se
cred la Facultad de Zootecnia con sede en la ciudad de Yurimaguas. En 1997 se crearon 3 nuevas
facultades y en 1998 una mas. Respecto a la adecuacion de la Universidad a la Ley Universitaria
n.° 30220, el 15 de diciembre de 2014, la Universidad aprobé su nuevo estatuto, el cual fue
maodificado en mayo de 2017 y en diciembre de 2018,

La Universidad estd conformada por las siguientes autoridades:

TABLA n.” 8 - AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE Y

CARGO AT GRADO / TiTULO UNIVERSIDAD
Doctor en Clencias Ambientales Universidad Nacional de Trujillo
Titulo de Magister en Ciencias Biolégicas en . .
Heiter el Area de Concentracion en Botanica Universidad de Amazonas (Brasil)
Rector Valderrama . Universidad Nacional de la
Ingeniero Forestal
Freyre Amazonia Peruana

Universidad Nacional de la

Bachiller en Ciencias Forestales
Amazonia Peruana

Universidad Nacional de San

Doctor en Ciencias: Salud Colectiva i
Agustin

Universidad Nacional de La

" ) Magister en Docencia Universitaria
Vicerrector | Perla Magnolia & © Amazonia Peruana

Académico | VdsquezDaSilva | . ) Universidad Nacional de La
Licenciada en Enfermeria
Amazonia Peruana

Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana
Universidad Nacional de [a
Amazonia Peruana

Bachiller en Enfermeria

Doctor en Ambiente y Desarrollo Sostenible

Vicerractor Magister en Ciencias Desarrollo Agrario Universidad Nacional de la
de Alberto Garcla Sostenible Amazonia Peruana
Investigacion Ruiz Bidlogo Universidad Nacional de la

Amazonia Peruana

Universidad Nacional de [a

Bachiller en Ciencias Bioldgicas
Amazonia Peruana

Fuente: Informacién recabada en la pagina web institucional y consulta en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Prafesionales del portal web de Sunedu el 8 de enero de 2019
Elaboracidn: Dilic
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E. ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1. Consistencia de la Gestién institucional Estratégica y la Politica de Calidad®?

La Universidad cuenta con instrumentos normativos y administrativos adecuados a la Ley
Universitaria a fin de asegurar una gestidn institucional eficiente, transparente y consistente con
los objetivos planteados en su estatuto. Integra elementos vinculados a contar con instrumentos
para la gestion eficiente, normatividad alineada a la Ley Universitaria y a los requerimientos de
su oferta académica y el acceso a los portales de transparencia.

1.1. Noermatividad coherente con la Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad

Desde la entrada en vigencia de la Ley Universitaria, la Universidad ha contado con un total de
tres (3) Estatutos. El primero fue aprobado por la Asamblea Estatutaria mediante Resolucion
Estatutaria n.” 001-2014-AE-UNAP del 15 de diciembre de 2014, por la Asamblea Estatutaria, |a
cual fue instalada de acuerdo con la primera disposicion complementaria transitoria de la Ley
Universitaria. Posteriormente, el 17 de mayo de 2017, mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria n.” 005-2017-AU-UNAP, se aprobd la reforma del Estatuto, con el cual la
Universidad alined sus documentos normativos durante la etapa documentaria del proceso de
licenciamiento institucional.

En la etapa de verificacion presencial, la Universidad alcanzé a la Comision de Verificacion
Presencial una tercera versién de Estatuto, aprobada mediante Resolucién de Asamblea
Universitaria n.” 011-2018-AU-UNAP del 5 de diciembre de 2018. Asimismo, mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria n.° 013-2018-AU-UNAP del 5 de diciembre de 2018, se
designo a la comision revisora del Estatuto para que, en un plazo de 180 dias, elabore y actualice
los documentos de gestidn de la Universidad.

De lo descrito, corresponde recomendar a la Universidad aprobar las modificaciones, que
correspondan, a los documentos de gestién de la Universidad, por la reciente modificacion del
Estatuto, vigente a partir de diciembre de 2018.

1.2. Transparencia

Se verificd que la Universidad cumple con la politica de transparencia pues publica en su portal
institucional la siguiente informacion:

1 producto de Ja evaluacion de los indicadores 1, 3,4, 5,6, 7, 8,41, 42, 49 y 55.
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TABLA n." 9 - INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD
INFORMACION URL

Mision y visién
Reglamento y calendario de admisién

Temario para los exdmenes de admision

Numero de postulantes e ingresantes, segin modalidades de ingreso de los dos
{2) dltimos afios

Vacantes y fechas de concursos de seleccidn para docentes

Numero de estudiantes por facultades y programas de estudio

Reglamento de estudiantes

http://www .unapiquitos.edu

Ambientes o espacios destinados a brindar los servicios sociales, departivos o -pe/licenciamiento.php
culturales

Titulo de los proyectos de investigacion, actualizados 2l Gltimo semestre

académico

Tarifas {matriculas, pensién, constancias, certificados, entre otros)
Plana docente y docentes investigadores
Malla curricular de todos sus programas de estudios

Reglamentos de investigacién

Fuente: http.//www unapiguiio: edu ps/ (08/01/2019)
Elaboracidn: Dilic

1.3. Instrumentos de gestion
1.3.1. Plan Estratégico Institucional 2017-2019

El Plan Estratégico Institucional 2017-2019 aprobado por Resolucién de Consejo Universitario n.*
052-2017-UNAP del 21 de febrero de 2017, cuenta opinién técnica favorable* del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico-CEPLAN. Este sefiala que la Misién de la Universidad es “Brindar
formacién profesional humanistica, cientifica y tecnoldgica a los estudiantes universitarios con
enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazénica y responsabilidad social en el marco
del desarrollo sostenible”.

En la siguiente tabla se muestran las acciones estratégicas'® para cada objetivo estratégico.
J 8

TABLA n.* 10 — OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

Es?:;ﬂ;fg - ACCIONES ESTRATEGICAS TIPO A
Mejorar la formacién - Curriculo por competencias actualizado para los estudiantes universitarios
académica de los - Servicio de apoyo adecuado para los estudiantes universitarios
estudiantes - Programa de capacitacion continua para los docentes universitarios
universitarios
Fomentar la - Laboratorios equipados con tecnologia de punta a la comunidad académica
investigacién formativa - Programas de capacitacién en investigacién formativa y cientifica de manera
y cientifica en la permanente para la comunidad académica

comunidad académica - Lineas de investigacion actualizadas para la comunidad académica

" Informe Técnico n.” 04-2017-CEPLAN/DNCP-FI
*  Segun la Guia Metodoldgica de |2 Fase Institucional, aprebada por el Ceplan mediante Resolucidn de Presidencia del Consejo
Directivo n.* 010-2016-CEPLAN/PCD del 25 de febrero de 2016, las acciones estratégicas se definen de la siguiente manera:
- Acclones tipo A: Reflejan los bienes v servicios que deben ser provistos directamente a los beneficiarios, a fin de lograr los
objetivos estratégicos planteados.
- Acciones tipo B: Son acciones transversales que tienen la caracteristica de contribuir a mds de un objetivo estratégico

institucional.
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OBJETIVOS

ESTRATEGICOS ACCIONES ESTRATEGICAS TIPO A
- Fondos de investigacién concursales para la comunidad académica
Implementar la - Programas de proyeccién social integrales para la comunidad
responsabilidad social - Programas de extensién universitaria articulados de acuerdo a las necesidades
desde la comunidad de la comunidad
universitaria - Programas de manejo ambiental implementados para la comunidad universitaria

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2017-2019
Elaboracion Dilic

Como puede apreciarse, sus objetivos estratégicos se encuentran alineados con el articulo 7 de
la Ley Universitaria n.® 30220

1.3.2 Plan de Gestion de Calidad Institucional 2017-2019

La Oficina Central de Calidad Académica, Acreditacién y Certificacion depende del Rectorado, y
es el 6rgano encargado de realizar el diagnéstico, plantear las propuestas de mejora, conducir
los procesos de licenciamiento, acreditacion y certificacién de la calidad educativa, asi como
lograr su reconocimiento oficial por las entidades correspondientes. De este modo, busca
garantizar la mejora continua del proceso educativo e incrementar de manera permanente el
valor publico del servicio que brinda la Universidad.

La Universidad presentd el Plan de Gestidn de la Calidad 2017-2019', que tiene como objetivo
general sistematizar y articular las acciones que se desarrollan en la Universidad, con el
propésito de mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios y fomentar la
investigacidn formativa y cientifica en la comunidad académica, incrementando el valor publico
de sus servicios. Las acciones que ha priorizado la Universidad para la implementacion del Plan
de Gestidn de la Calidad estdn orientadas al licenciamiento institucional y a actualizar los planes
de estudio, considerando los curriculos por competencias e incluyendo la investigacion
formativa.

1.4. Presupuesto institucional
En la siguiente tabla se muestra la evolucién del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA}y

del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por fuente de financiamiento, del 2015 al 2018,
asi como la ejecucion respectiva.

% Modificada mediante Resolucién de Consejo Universitario n.” 051-2018-CU-UNAP del 4 de junio de 2018
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TABLA n.” 11 - PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD 2015-2018
{En millones de 5/)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ANC EN TIPO DE RECURSOS RECURSOS MONTO
EJECUCION PRESUPUESTO RECURSOS o e POR DONACIONES ¥ RECURSOS  tora1
ORDINARIOS RECAUDADOS OPERACIONES TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
OFICIALES
PIA 56.4 7.9 0.0 0.0 93 736
2015 PIM 57.3 8.0 1.3 0.0 151 818
Ejecutado 54.9 6.5 1.2 0.0 9.4 719
PIA 60.4 7.9 0.0 0.0 32 716
2016 PIM 68.3 8.6 0.2 0.0 117 838
Ejecutado 61.8 6.6 0.0 0.0 87 77.0
PIA 61.5 8.1 0.0 0.0 32 728
2017 PIM 79.7 11.7 0.2 0.4 45 965
Ejecutado §7.2 8.4 0.0 0.3 29 738
PIA 67.9 8.3 0.0 0.0 B0  84.1
2018 PIM 75.2 10.4 25 0.4 33 9.7
Ejecutado 66.7 10.2 2.3 0.1 32 824

fuente: Consulta Amigable-MEF 14/01/2019
Elaboracién: Dilic

Como se aprecia en la tabla, el PIM por fuente de financiamiento refleja una alta dependencia
de la Universidad por los recursos ordinarios.

Respecto a los recursos por operaciones oficiales de los afios 2015, 2016 y 2017, estos
corresponden a saldos de inversiones en infraestructura para la Facultad de industrias
Alimentarias. Por otra parte, en el 2018, la Universidad requerfa continuar con el financiamiento
de una biofébrica de plantas y de! mejoramiento de vias de acceso a las facultades ubicadas en
Zungarococha (SL11); por ello el Ministerio de Economia y Finanzas {en adelante, el MEF) realizé
transferencias a la Universidad, mediante decreto de urgencia, a la fuente Recursos par
operaciones oficiales.

En la siguiente tabla se muestra la evolucién del porcentaje de la ejecucion presupuestal, donde
se aprecia un incremento en el afio 2018.
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TABLA n.° 12 PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PIM 2015-2018

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ANOEN RECURSOS RECURSOS TODA FUENTE DE
EJECUCIGN  RECURSOS OIRECTAMENTE POR DONACIONES Y RECURSOS FINANCIAMIENTO
ORDINARIOS RECAUDADOS OPERACIONES TRANSFERENCIAS DETERMINADOS
OFICIALES
2015 95.8% 80.9% 88.2% 0.0% 62.3% 88.0%
2016 90.5% 76.3% 0.0% 6.4% 74.2% 86.8%
2017 84.3% 71.8% 0.0% 62.8% 64.6% 81.7%
2018 88.7% 98.1% 91.8% 32.5% 95.4% 89.9%

Fuente: Consulta Amigable-MEF 14/01/2019
Elaboracidn: Dilic

Respecto a la evolucion de los recursos ordinarios, la tabla anterior evidencia el comportamiento
ascendente del PIM durante el periodo 2015-2017. Muestra de ello es que durante el afio 2016,
la Universidad recibi6 una transferencia en el marco del mecanismo para el mejoramiento de Ia
gestion institucional *’ de S/ 4.8 millones del Ministerio de Educacién (en adelante, Minedu).

Del mismo modo, durante el 2017 el incremento de los recursos ordinarios se debid
principalmente a transferencias del Minedu: correspondieron S/ 3.4 millones a Incremento
Docente™, S/ 266 mil para Contratacién mediante Contratos Administrativos de Servicios -
CAS™, S/ 179 mil a Bono Docente Investigador®, S/ 1.1 millones para Contratacion Docente?' y
s/ 7.1 millones a los compromisos de gestion para la mejora de la calidad y el logro de resultados
del Servicio Educativo de la Educacidn Superior Universitaria?2. Dichos montos representan un
total de S/ 12 millones, que fueron transferidos a la Universidad solo durante el afio 2017.

En el 2018 el PIM se redujo respecto al 2017, debido a que la Universidad no accedio a la
transferencia de partidas en el marco del Decreto Supremo n.° 173-2018-EF. Ello debido
principalmente a que en el 2017 registré una ejecucién presupuestal menor en relacion a otras
universidades que si accedieron a la transferencia en el referido marco normativo. No obstante,
la Universidad recibié otras transferencias del Minedu: correspondieron S/ 4,8 millones a
Incremento Docente®, S/ 316 mil a Bono Docente Investigador® y S/ 1.3 millones para
Contratacién Docente?.

Para el 2019 la Universidad cuenta con un PIA de S/ 86 millones, monto mayor respecto al PIA
del 2018 y menor respecto al PIM de 2018.

Por otro lado, de acuerdo con lo establecido por el articulo 37.1 de la Ley n.® 30879, Ley de
Presupuesto de! Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, se dispone el uso por parte de las
universidades publicas de hasta el 50% de los recursos del canon, sobrecanon y regalias mineras,
asi como de los saldos de balance para financiar las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicién y de rehabilitacién en el marco del Sistema Nacional de Programacion

17 DS 233-2016-EF y DS 244-2016-EF

¥ pS§, 103-2017, D.S. 320-2017, 0.5, 400-2017
13 ps, 117-2017-EF

® DS, 119-2017-EF

1 DS, 208-2017

2 0S.203-2017 y D.S. 253-2017

3 D.S.048-2018-EF

“ DS 082-2018-EF

% [.5.084-2018-EF
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Multianual y Gestion de Inversiones, asi como para financiar acciones de mantenimiento
relacionadas a infraestructura, mobiliario y equipos. Asimismo, en el articulo 37.3 de la Ley n.®
30879, se dispone autorizar a las universidades publicas que cuentan con saldos de balance
provenientes de las transferencias de canon efectuadas por los gobiernos regionales, que se
incorporaron en la fuente de financiamiento Donaciones y Transferencias, para destinar hasta
el 50% de dichos recursos a los conceptos sefialados en el parrafo anterior.

De acuerdo a las estimaciones realizadas por aplicacién de Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2019, se calcula que la Universidad podria incorporar a su presupuesto
institucional aprobado para el afio 2019, recursos ascendentes a S/ 1.5 millones, sin considerar
aquellos que se recaudaran en el presente ejercicio fiscal por concepto de Recursos
Determinados (canon y sobre canon petrolero), para financiar las actividades antes
mencionadas, tal como se muestra en la siguiente tabla:

TABLA n.® 13 - SALDOS DE BALANCE 2018 {en millones de soles)

SALDO 2017 SALDO DE
FUENTES DE FINANCIAMIENTO YRECAUDADO 2018 /ECUTADO2018 00
DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.6 0.1 0.4
RECURSOS DETERMINADOS 5.7 3.2 26
TOTAL 6.3 3.3 3.0
RECURSOS QUE PODRIAN LIBERARSE EN EL 2019 PARA MANTENIMIENTO Ley n." 30879 {50%) 15
Fuente: Consulta Amigable-MEF, 14/01/2019
Elaboracidn: Dilic
Criterio 2, Sostenibilidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje26 —|

La Universidad cuenta con los recursos financieros, humanos y de infraestructura adecuados
para dar sostenibilidad a sus procesos de ensefianza.

2.1. Adecuacion curricular a la Ley Universitaria

La Universidad encargé al Vicerrectorado Académico la adecuacion curricular a las exigencias de
la Ley Universitaria, que inicié el 10 de septiembre de 2014 con la aprobacién de “Proyecto
autcevaluacion de las carreras profesionales de la Universidad”?’, considerando la adecuacion
de los planes de estudio a la Ley Universitaria. Durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, la
Universidad continud actualizando los planes de estudios, Actualmente establece en su Estatuto
que los estudios generales de pregrado son obligatorios, tienen cardcter integral y estin
orientados al desarrollo de seis (6) competencias vitales y necesarias: i} comunicativas en lengua
materna; ii) [égico-matematica; iii) realidad amazénica; iv) compromiso con su medio
sociocultural y preservacion del medio ambiente; v) aprendizaje e innovacion; vi) gestion de la
informacion y tecnologia. Asimismo, los planes de estudio incluyen la investigacion formativa,
lo cual se explicard en la seccién de investigacion.

2.2. Consistencia de la gestién docente

El Vicerrectorado Académico se encarga directamente de gran parte de las funciones de la
gestion docente, mientras que las funciones relacionadas con la gestién académica, admision y

¥ Producto de la evaluacion de los indicadores 2, 4, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24,27, 28,29, 30, 37, 39, 40, 48 y 50
¥ Aprobado mediante Resolucion Rectoral n.® 1383-2014-UNAP
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seguimiento al graduado, las coordina a través de sus dependencias: i) Direccién General de
Registro y Asuntos Académicos y ii) Direccién de Seguimiento al Egresado®.

Los principales instrumentos normativos que rigen la gestion docente son:

- Estatuto.

- Plan Estratégico Institucional de la UNAP 2017-2019 (PEI).

- Reglamento Docente de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

- Reglamento para Concurso de Nombramiento de Docentes 2018 UNAP.

- Reglamento para la Ratificacién, Promocién o Separacién de docentes ordinarios de la
Universidad.

- Reglamento de Concurso Publico de Contrato de Docentes 2018.

- Reglamento de Evaluacion del Desempeiio Docente.

- Reglamento de Capacitacidn Docente.

- Directiva n.° 001-2018-VRINV-UNAP “Normas y procedimientos para fa solicitud de
otorgamiento, seguimiento y control de los profesores ordinarios con derecho al goce de un
aio sabatico”.

Admision, promocién y ratificacion

El articulo 225 del Estatuto dispone que la admision a la carrera de docente universitario se
realiza por concurso publico de méritos. Para tal efecto debe existir una vacante, asi como el
presupuesto correspondiente. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica
del concursante.

En el Reglamento para Concurso de Nombramiento de Docentes 2018 UNAP? se establecen las
normas, procedimientos y criterios de evaluacion para este proceso.

El concurso para nombramiento docente mds reciente se realizd entre el 27 de diciembre de
2018 y el 9 de enero de 2019, con doce (12) plazas para docentes en las categorias de asociados
y principales.

Asimismo, en el Reglamento de para la Ratificacién, Promocién o Separacién de Docentes
Ordinarios se regulan los requisitos y procedimientos para la evaluacién de los docentes
ordinarios en cada categoria para determinar su ratificacién, promocion o separacion, de
acuerdo con lo regulado en la Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad. El proceso de
ratificacién docente mas reciente se dio entre el 7 de noviembre y 5 de diciembre de 2018,
mientras que el de ascenso o promacion docente se dio entre el 7 de noviembre al 20 de
diciembre de 2018, con cuarenta y cinco (45) plazas.

En relacidn con la contratacién de docentes, se realiza periédicamente de acuerdo con la
normativa establecida. En el 2018 se realizd el dltimo concurso publico de contratacién de
docentes entre el 21 de abril al 4 de mayo de 2018 para ochenta y dos (82) plazas. Cabe precisar
que, debido al desabastecimiento de docentes, la Universidad se ve en la necesidad de contratar

1 Articulo 120 del Estatuto. Son dependencias del Vicerrectorado Académico:
Direccidn General de Registro y Asuntos Académicos (OGRAA)
Direccién de Seguimiento al Egresado
- Biblioteca
1 Aprobado mediante Resolucidn de Consejo Universitario n.* 319-2018-CU-UNAP del 14 de diciembre de 2018.
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a docentes con grado de bachiller y titulo universitario, principalmente en las filiales, amparados
en el Acuerdo de Consejo Directivo n.® 02-014-2018 del 20 de abril de 2018%.

Evaluacion docente

De acuerdo con lo sefialado en el Reglamento de Evaluacion del Desempeiio Docente, esta es
realizada por la facultad a la que pertenece y por las encuestas aplicadas a los alumnos
semestralmente. Estd orientada a generar aportes que contribuyan a la mejora continua de los
docentes. El docente es evaluado en los siguientes aspectos: proceso ensefianza-aprendizaje,
tutoria, responsabilidad social universitaria, investigacion, capacitacién docente, produccion
intelectual, gobierno y administracién.

Al respecto se identificd que, en la practica, la evaluacién de desempefio docente es considerada
principalmente para el proceso de evaluacion de promocién, ratificacién y separacién docente,
pues son criterios en la evaluacién del expediente. Por otra parte, la formulacién y provision de
propuestas de mejora continua de los docentes, a partir de los resultados de las evaluaciones
de desempefio de los docentes de las distintas facultades, esta en proceso de implementacion.

Capacitacion

La Universidad cuenta con el Plan de Capacitacidn y Actualizacién Docente que fue aprobado
mediante la Resolucién de Consejo Universitario n.° 218-2017-CU-UNAP del 20 de diciembre de
2017, elaborado por la Direccidn General de Registro y Asuntos Académicos y revisado por el
Vicerrectorado Académico. En él se establece que los cursos de capacitacion se dividen en cuatro
(4} ejes:

- Eje 1: Gestion pedagdgica universitaria.

- Eje 2: Gestién de la investigacidn cientifica.

- Eje 3: Gestion de TIC.

- Eje 4: Gestion profesional, dirigido a profundizar competencias relacionadas al campo
profesional.

Se verific que se ejecutan actividades de capacitacion docente relacionadas con los ejes
establecidos en el plan, parte de ellas centralizadas en el Vicerrectorado Académico y también
actividades que se realizan por iniciativa de las facultades. En ese sentido, la Universidad se
encuentra en proceso de fortalecer la coordinacién entre el Vicerrectorado Académico v las
facultades para la capacitacion de los docentes.

Es importante sefialar que los procesos de evaluacidn y capacitacion docente, impactan en el
diagnéstico previo necesario para identificar adecuadamente las brechas que deben ser
cubiertas, para proponer planes de mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por
lo tanto, de lo descrito sobre la evaluacién y capacitacidn docente, es necesario recomendar a
la Universidad fortalecer Ia articulacion de los procesos de evaluacién y capacitacion docente para
la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

¥ El Acuerdo de Consejo Directivo n.* 02-014-2018 del 20 de abril de 2018, refiere que “las universidades publicas, ante una
situacion de necesidad por desabastecimiento docente, deben garantizar que se preserve [a calidad académica de la ensefianza
superior universitaria mediante la contratacion excepcional de docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 82 de |a Ley Universitaria. Esta contratacion es de naturaleza temporal; en ese sentido, no serdn contabilizados en |2
verificacion de la Condicién Basica de Calidad V, referida a la disponibilidad de personal calificado con no menos del 25% de
docentes a tiempo completo”.
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Distribucién de la plana docente segiin régimen de dedicacién, categorias y grados académicos

La Universidad declard que disponia de seiscientos treinta y cinco (635} docentes para el periodo
2018-1. No obstante, del total se tiene que tres (3) corresponden al Rector, Vicerrectora
Académica y Vicerrector de Investigacion. También se declararon once (11) docentes sin carga
lectiva en este periodo, seguin el siguiente detalle: cuatro {4) en afio sabitico, dos (2) de licencia
por enfermedad, tres (3) de licencia por capacitacion, uno (1) de licencia por doctorado y un (1)
decano. Ademds, declararon treinta y un (31) docentes contratados a tiempo parcial por
desabastecimiento®!.

El Acuerdo de Consejo Directivo n.® 02-014-2018 del 20 de abril de 2018, refiere que “las
universidades publicas, ante una situacion de necesidad por desabastecimiento docente, deben
garantizar que se preserve la calidad académica de la ensefianza superior universitaria a través
de la contratacidn excepcional de docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 82 de la Ley Universitaria. Esta contratacion es de naturaleza temporal; en ese
sentido, y no seran contabilizados en la verificacion de la Condicién Basica de Calidad V, referida
a la disponibilidad de personal calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo
completo”. De esta manera, para fines del presente informe, se analizaron quinientos noventa
(590} docentes.

Cabe sefialar que el Formato de Licenciamiento €9 fue comparado con el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP), a fin de determinar la consistencia de la cantidad de docentes, categoria y régimen de
dedicacién, en ambas fuentes de informacién. Como resultado, se verificé que los seiscientos
treinta y cinco (635) docentes declarados se encontraban registrados en el AIRHSP.

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes por régimen de dedicacion.

TABLA n.° 14 - REGIMEN DE DEDICACION Y CATEGORIA DOCENTE
PERIODO 2018-1

REGIMEN DE DEDICACION TOTAL PORCENTAIE
Dedicacién exclusiva 230 38.98%
Tiempo completo 196 33.22%
Tiempo parcial 12 2.03%

T Total ordinarios __ 438 izs 74.24%

" Condicién laboral Total Porcentaje

Contratados 152 25.76%
Total contratados 152 25.76%
Total de docentes 590 100%

Fuente: Formato de Licenciamiento €9
Elaboracién: Dilic

Como se aprecia, la plana docente en el periodo 2018- se encuentra conformada por 74.24%
de docentes ordinarios y 25.76% de contratados32, En relacion con el régimen de dedicacion,

1 Dficio n.* 624-2018-R-UNAP del 26 de naviembre de 2018 remitido el 29 de noviembre de 2018,

% |os docentes contratados, de acuerdo con el Decreta Supremo n.* 418-2017-EF publicado el 29 de diciembre de 2017, se
clasifican en docente contratado Tipo A y docente contratado Tipo B, a través del cual se incluye criterios y condiciones para la
determinacion y percepcion del monto de remuneracion.
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cuenta con 38.98% de docentes a dedicacion exclusiva con cuarenta (40) horas semanales Vi
33.22% a tiempo completo, que en su conjunto representan el 72.20% del total docentes, lo cual
sobrepasa el 25% minimo requerido por las CBC.

Asimismo, en la siguiente tabla se presenta la estructura de las categorias docentes, donde se
muestra que los docentes ordinarios principales representan el 34.75% del total de docentes
analizados.

TABLA n.® 15 - CANTIDAD DE DOCENTES SEGUN CATEGORI(A, PERIODO 2018-]

CATEGORIA DOCENTE TOTAL PORCENTAIJE
1 Docentes contratados 152 25.76%
Docentes ordinarios 438 74.24%
5 Ordinario principal 205 34.75%
Ordinario asociado 138 23.39%
Ordinario auxiliar L) 16.10%
Total 590 100.00%

Fuente: Formato de Licenciamiento €9
Elaboracidn: Dilic

De manera referencial se muestra el siguiente esquema, donde se compara la distribucion de la
categoria docente de la Universidad con otras tres (3) universidades publicas licenciadas
actualmente con seis (6) y ocho (8) afios. Cabe resaltar que |2 dltima se ubica en Lima.

GRAFICO n.* 3 - COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

s :Ordinario Ordinario o
Ordinario principal Ordinario principal
princip principal principat o
Ordinario &5 Ordinario ) Ordinario Ordinario
asociado asociado asociado ’ asociado
Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario
awxiliar - auxiliar auxiliar auxiliar
Contratado Contratado : Contratado
Univ. Nacional de la Amazonia Univ. Nacional de Ucayali Univ. Nac. de Trujillo Univ, Nac. Agraria La Molina

Peruana Licencia: 6 afias Licencia: 8 afios Licencia: 8 afios

Fuente: Ultimas versiones presentadas de las Formatos de Licenciamiento €9 en los periodos:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana: 2018-1

Universidad Nacional de Ucayali: 20181

Universidad Nacional de Trujillo: 2018-t

Universidad Nacional Agraria La Molina: 2016-1i

Como se aprecia en el gréfico, la Universidad cuenta con un porcentaje similar de docentes
principales al de la Universidad Nacional de Trujillo, mayor al de la Universidad Nacional de
Ucayali y significativamente menor respecto a la Universidad Nacional Agraria La Molina.
Respecto de los asociados y auxiliares, el porcentaje de las cuatro (4) universidades es similar,
con una variacion de 20% a 26% en el caso de asociados y de 16% a 20% en los auxiliares.
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En la siguiente tabla se presentan los grados académicos por categoria docente.

TABLA n.° 16 - GRADOS ACADEMICOS POR CATEGORIA DOCENTE, PERIODO 2018-1
ORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO

GRADO CONTRATADOS TOTAL
PRINCIPAL ASOCIADO AUXILIAR

Bachill 26 38 37 23 124
acnier 12.68% 27.54% 38.95% 15.13% 21.02%

Maest 85 67 44 114 310
aestro 41.46% 48.55% 46.32% 75.00% 52.54%
Dact 94 33 14 15 156
octor 45.85% 23.91% 14.74% 9.87% 26.44%
Total 205 138 95 152 590

Fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elaboracidn: Dilic

Cabe precisar que se incluyé en la clasificacion de docentes con grado de maestro, a diecinueve
{19) docentes con el grado de bachiller en medicina y odontologia, debido a que son médicos y
odontologos que cuentan con titulos de segunda especialidad obtenidos a través de
residentado, los que de acuerdo con las Resoluciones de Consejo Directivo n.” 007-2017-
SUNEDU/CD y n.° 049-2018-SUNEDU/CD, son equivalentes a grado de maestro para el ejercicio
de la docencia. De estos docentes, hay un (1) docente ordinario auxiliar, cinco {5) asociados y
trece (13) contratados.

En la tabla se aprecia que mas del 60% de docentes de la categoria ordinario auxiliar son
maestros o doctores, por lo que algunos de ellos tendrian la posibilidad de ser promovidos a
asociados, en caso la Universidad cuente con las plazas correspondientes. Asimismo, la mayoria
de los docentes contratados, que tienen grado de maestro y doctor, podrian tener la posibilidad
de participar de un proceso de nombramiento, en caso la Universidad cuente con las plazas
correspondientes.

Los ciento veinticuatro (124) docentes presentados con grado de bachiller, ejercian la docencia
a la entrada en vigencia de Ley Universitaria. Por lo tanto, son docentes que se encuentran
dentro del plazo de adecuacidn de acuerdo con la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley Universitaria®.

Cabe precisar que hay dos (2) docentes que cuentan con el titulo profesional en Antropologia
Social otorgados en el marco normativo del Decreto Ley n.° 17437, Ley Organica de la
Universidad Peruana, vigente a esa fecha®. Asimismo, tres {3} docentes obtuvieron sus titulos
en Argentina con reconocimiento por la Comisidn Nacional Interuniversitaria mediante la
Resolucion 2584-82-CONAI del 2 de julio de 1982.

3% Tercara Disposicion Complementaria. Plazo de adecuacitn de docentes da la universidad pdblica y privada: Los docentes que
no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tienen hasta cinco (5) afos para adecuarse a esta; de
lo contrario, son considerados en la categoria que les corresponda o concluye su vinculo contractual, segin corresponda.

¥ ey Organica de la Universidad Peruana que por sus Disposiciones Generales es el Conjunto de Todas las Universidades del Pais,
Integradas en un Sistema Unitario que es Fundamental para el Desarrollo Nacional y Evitar Dispersiones, promulgada el 18 de
febrero de 1965.
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De manera referencial, se muestra a continuacién, la comparacién de la distribucion de los
grados académicos de los docentes de la Universidad con los de las tres (3) universidades
publicas licenciadas con seis (6) y ocho (8) afios:

TABLA n.° 17 - COMPARACION DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE LOS DOCENTES

UNIV. NAC. DE LA T TR TR UNIV. NAC.

AMAZON(A UCAYALI TRUJILLO SCRARIALL

GRADO PERUANA MOLINA

n’ % n.? % n* % n’ %
Doctor 156 26% 85 29% 318 30% 91 22%
Maestro 310 53% 144 49% 635 61% 245 58%
Bachiller 124 21% 63 22% 96 9% g5 20%

Total 590 292 1049 421

Fuante: Ultimas versiones presentadas de los Formatos de Licenciamiento C9 en los periodos:
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana: 2018-1

Universidad Nacional de Ucayali: 2018-

Universtdad Nacional de Trujillo: 2018-1

Universidad Naclonal Agraria La Molina: 2016-11

Se aprecia que la Universidad cuenta con menor porcentaje de docentes con grado de doctor
que la Universidad Nacional de Ucayali y la Universidad Nacional de Trujillo, licenciadas con seis
(6) y ocho (8) afios respectivamente. Asimismo, dispone de menor porcentaje de docentes con
grado de maestro que la Universidad Nacional de Trujillo y ia Universidad Nacional Agraria La
Molina, ambas licenciadas con ocho (8) afios; asi como mayor porcentaje de docentes
bachilleres en plazo de adecuacién que dichas universidades.

Entre uno de los aspectos de la internacionalizacidn se analizaron los grados académicos. En la
siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes que obtuvieron grados académicos de
maestro y doctor en el extranjero:

TABLA n.” 18 - CANTIDAD DE GRADOS ACADEMICOS DE POSGRADO OBTENIDOS EN EL EXTRANJERO

DE LOS DOCENTES
TOTAL CON
c:;i‘:::? MAESTRO DOCTOR GRADO TOI?JLJ;?;:‘IE';!OS %
EXTRANJERO
Contratados 8 4 12 129 9.30%
Ordinarios 20 14 34 337 10.09%
Total 28 18 46 466 9.87%

Fuente: Formato de Licenciamiento C9

wEp P
Elabaracidn: Dilic

Jela de
| Yiub Equipo

Los paises de procedencia de los grados de maestro o doctor obtenidos son: Espafia, Brasil,
Argentina, Cuba, Colombia, Costa Rica, Inglaterra, Chile, Estados Unidos y Francia.

De manera referencial, se muestra la siguiente tabla de la comparacién de internacionalizacién
de los grados académicos de los docentes de la Universidad, con los de las tres (3} universidades
publicas licenciadas con seis (6) y ocho (8) afios:
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TABLA n.® 19 - COMPARACION DE LA INTERNACIONALIZACION DE GRADOS ACADEMICOS DE LOS

DOCENTES
UNIV. NAC. DE LA
AMAZONIA UNIV. NAC. DE UCAYALI UNIV. NAC. DETRUNILLD  UNIV- NAC. AGRARIA
LA MOLINA
PERUANA
GRADO
o7 __ GRADO GRADO GRADO GRADO
O _EXTRANIERO  TOTAL _EXTRANJERO  TOTAL _EXTRANIERO TOTAL EXTRAMIERO
N % N % N % N %
Doctor 156 18 12% 85 2 2% 318 37 12% 91 67 74%
Maestro 310 28 9% 144 11 8% 635 30 S% 245 45 18%
Total Doctor (.0 46 0% 226 13 6% 953 67 7% 336 112 33%
y Maestro

Fuente: Ultimas versiones presentadas de los Formatos de Licenciamiento C9 en los periedos:
Universidad Nacional de la Amazonia Pervana: 2018-1

Universidad Nacional de Ucayali: 2018-1

Universidad Nacional de Trujillo: 2018-1

Universidad Nacional Agraria La Molina: 2016-1)

Se observa que el porcentaje de internacionalizacién de los grados académicos de los docentes
de la Universidad es mayor que la Universidad Nacional de Ucayali y de Trujillo, mientras que es
menor que el de la Universidad Nacional Agraria La Molina. No obstante, es importante
considerar que la Universidad tiene un porcentaje importante de docentes con grados obtenidos
en el extranjero, a pesar de ubicarse en una regién alejada de Lima.

En lo que respecta al presupuesto para la remuneracién de la plana docente, en la siguiente
tabla se muestra lo correspondiente a la evolucién del 2014 al 2019, comparandolo con el PIM
por toda fuente de financiamiento.

TABLA n.° 20 - PRESUPUESTO PARA DOCENTES (PIM) 2014 - 2019
En millones de soles

CATEGORIA DOCENTE 2014 2015 2016 2017 2018 2019*
Docente Nombrado 27.63 27.02 26.82 30.61 34.56 36.34
Docente Contratado 1.22 1.35 1.48 2.79 5.20 4.97
Total presupuesto 28.85 28.37 28.30 33.40 3976 4131
remuneraciones docentes

Presupuesto total 98.26 81.77 88.76 96.46 91.69 85.96
Universidad

% Presupuesto

29.36% 34.69% 31.89% 34.63% 43.36% 48.06%
remuneraciones docentes

Fuente: Ministerio de Economia y Finanzas. Consulta Amigable: 04.01.2019
Elaboracidn: Dilic

El incremento del presupuesto de las remuneraciones de docentes se debe a las transferencias
recibidas por el Minedu, que se mencionaron en el punto 1.4 de Ejecucion presupuestal.

2.3. Infraestructura
En la sede, la Universidad desarrolla sus actividades en diversos locales conducentes a grado

académico y administrativos, ubicados en la provincia de Maynas, principalmente en el distrito
de Iquitos. Por su parte, las seis (6) filiales cuentan con uno (1) o dos (2) locales cada una.
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Durante la etapa de verificacién presencial se constaté lo declarado en la fase documentaria y
se incluyeron los denominados Centros Experimentales como locales que, si bien no desarrollan
actividades conducentes a grado académico ni administrativo, si desarrollan actividades
complementarias de investigacién y proyeccién social de la universidad; es asi que finalmente,
la Universidad declard en el Formato de Licenciamiento A2 un total de treinta y ocho (38} locales
en sede y filiales, que se organizan de la siguiente manera:

TABLA n.” 21 - LOCALES DE LA UNIVERSIDAD

SEDE FILIALES
SL FO1 FO2 Fo3 FO4 FOS FO6 TOTAL
Alto Datem Mariscal
PROVINCIA Maynas Amazonas Requena Ucayali del Ramén  Loreto
Marafion  Castilla
CONDUCENTES
A GRADO
ACAI?EMLFO 14 2 1 1 2 1 1 22
{administrativo y
servicios
complementarios)
NO CONDUCENTES
A GRADO 2 2
ACADEMICO
CENTROQ
EXPERIMENTAL 12 2 14
N.2 TOTAL
DE LOCALES 28 2 i 3 2 1 1 38

Fuente: Formato de Licenciamiento A2
Elaboracidn: Dilic

En el anexo 3 se detalla las direcciones de los treinta y siete (37) locales. A continuacion, se
muestra la descripcion de los locales de la sede vy filiales.

Sede

Para describir la configuracidn de las edificaciones en los locales de la sede se establecen dos
grupos: i) los locales con predios extensos que cuentan en su interior con diversas edificaciones
donde se desarrollan las actividades académicas y administrativas. Este es el caso de los locales
SL01 (Centro de Investigacién de Recursos Naturales de Ia Amazonia—-CIRNA), SLO4 (Escuela de
Pasgrado y Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica), SLO9 (Facultad de Odontologia,
Biblioteca Central y Rectorado), SL10 (Facultad de Medicina Humana) y SL11 (denominado
Zungarococha, que agrupa las Facultades de Farmacia y Bioquimica, Ciencias Bioldgicas,
Industrias Alimentarias, Agronomia e Ingenieria Forestal); y ii) los locales con una dnica
edificacidn, de acuerdo a las dimensiones del predio y las condiciones urbanisticas de la zona,
desarrollan diversas tipologias arquitectonicas. Se trata de los locales SLO2, SLO3, SLOS, SLO6,
5L07, SLO8, SL12, SL12, SL14, SL15, SL16y S5L17.

Los locales SLO1 al SL10 y del S12 al SL16, se constituyen en la sede como una red que coloniza
y dinamiza los diversos espacios urbanos de la ciudad de lquitos, estableciendo una estrecha
relacion con la ciudad al consolidar el espacio urbanc como parte de un campus universitario.

No obstante, dicha situacidn dificulta la operatividad y optimizacién de recursos, razon por la
cual la Universidad tiene como meta de mediano y largo plazo, el traslado de sus actividades

académicas y administrativas hacia el predio de! local SL11, denominado Zungarccocha. En la
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medida que se estructure y consolide el campus de Zungarococha, la Universidad podra disponer
de sus locales en la ciudad como edificaciones emblematicas capaces de concentrar diversos
servicios hacia la comunidad, como es el caso de bibliotecas, servicios complementarios y de
proyeccion social; manteniendo el vinculo entre universidad y sociedad. Dichas inversiones
podrian contextualizarse en el marco de obras por impuestos como alternativa de
financiamiento.

Zungarococha

Entre los locales de mayor extensién de la Universidad, cabe destacar el local SLil
{Zungarococha), de aproximadamente 1960 hectdreas, que se ubica en un extenso predio en
zona rural, a 18 km direccion suroeste de la ciudad de Iquitos, al cual se accede por la Carretera
Iquitos — Nauta {considerada como el Eje Sur de la ciudad de Iquitos, uno de los principales ejes
de desarrollo®), y por via fluvial a través del rio Nanay. El 4 de enero de 2018 se culming e!
Proyecto de Mejoramiento de Vias de Acceso para la prestacion de servicios educativos en la
ciudad de Zungarococha (Cédigo SNIP 253407), con una inversion de S/ 5 863 778, que facilita
el desplazamiento interno entre las cinco (5) facultades que funcionan. Todas ellas con
pabellones de aulas, laboratorios, talleres y oficinas administrativas: facultad de Ciencias
Forestales, Facultad de Agronomia, Facultad de Farmacia y Bioquimica, Facultad de Ciencias
Bioldgicas, Facultad de Industrias Alimentarias.

Cabe destacar las cualidades que ofrece un entorno como Zungarococha para el desarrollo de
actividades de investigacion, disposicion de insumos y especies propias del lugar que
caracterizan de manera particular las actividades académicas de la Universidad, y la ubican como
una referencia en el panorama nacional e internacional. En ese contexto, la Universidad ha
tenido que desarrollar |a logistica necesaria para solventar diversos aspectos de seguridad,
transporte y mantenimiento de infraestructura. Por ello, en los Lineamientos de Politicas de
Desarrollo de la Universidad al 2021, se establece como objetivo el consolidar en Zungarococha
todas las instalaciones académicas y administrativas.

Actualmente la Universidad estd realizando los estudios técnicos para la rectificacion de hitos
en el perimetro del predio, como paso previo a la implementacion de un cerco vivo de
aproximadamente 10.1 km. La construccion de este cerco representa una medida preventiva
para salvaguardar el predio, ante la construccién de una via que se realizara en el 2019, y
atravesard el predio como un paso de servidumbre®.

Filiales

La Universidad cuenta con ocho (8) locales distribuidos en seis (6) filiales, las mismas que estan
ubicadas en las provincias de Alto Amazonas (Yurimaguas), Requena (Requena), Ucayali
(Contamana), Datem del Marafién (San Lorenzo, Barranca), Mariscal Ramaon Castilla
(Caballococha) y Loreto (Nauta).

En el departamento de Loreto, los traslados desde |a ciudad de Iquitos se dan de la siguiente
manera:

Iquitos — Caballococha: por el rio Amazanas o por avioneta

e |quitos — Nauta: por carretera asfaltada

3% Seguin el Plan de Desarrollo Urbano Sostenible de Iquitos 2011-2021
% prayecto: Mejoramiento de la Carretera tramo Quistococha - Zungarococha - Uanchama, distrito de San Juan Bautista, Maynas,
Loreto, Cédigo SNIP 141511

32



. i S UD e S | 2
o . | Superintendenc; Direccién de
» PERLJ | Ministerio ' Nacional de Edu Superintendencia
de Educacion Superior U ¢ Licenciamiento

Decenio de Iz Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
"Afia de la lucha contra la corrupceidn y la impunidad”

* lquitos —Requena: por carretera hasta Nauta y por el rio Marafién desde Nauta a Requena

* lquitos ~ Contamana: por carretera hasta Nauta y por el rio Ucayali hasta Contamana, o
vuelo comercial hasta Pucallpa y por el rio Ucayali desde Pucallpa a Contamana

* lquitos — Datem del Marafidn: por carretera hasta Nauta y por el rio Marafién hasta San
Lorenzo, o vuelo comercial hasta Tarapoto luego por carretera a Yurimaguas y luego por
avioneta o por rio hasta San Lorenzo

* lquitos - Yurimaguas: vuelo comercial hasta Tarapoto luego por carretera a Yurimaguas

En la siguiente tabla se presenta el tiempo y los costos de traslado desde Iquitos hacia las
diferentes filiales:
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TABLA n.* 22 - TIEMPO Y COSTOS DE TRASLADO DESDE IQUITOS A LAS FILIALES

RUTA Y DISTANCIA DE LA COSTO COsTO
FILIAL RESPECTO A LA CIUDAD OPCIGN MEDIOS DE TRANSPORTE TIEMPO PARCIALS/ * TOTALS/ *
DE IQUITOS
Aéreo
1 Iguitos - Tarapoto 1 hora 395 435
Terrestre

lquitos = FO1 (Alto Amazonas -

. Tarapoto — Alto Amazonas 3 horas 40
Yurimaguas)
388 km Terrestre
2 Iquitos - Nauta 2 horas 20 200
Fluvial
Nauta - Yurimaguas 12 horas 180
Iguitos — FO2 {Requena) N Terrestre (lquitos — Nauta) 03 horas 80 80
157 km Fluvial (Nauta — Reguena) 10 horas
Aéreo Aédreo
. 1 Iquitos = Ucayali 45 min 335 635
lquitos — FO3 (Contamana) Ucayali— Contamana 30 min 240
43t km 100 (hamaca}
2 Fluvial 96 horas 100-300
300 (camas)
Aéreo
lquitos — Tarapoto 1 hora 395
1 Terrestre ' 20 675
Tarapoto — Yurimaguas 3 horas
) Aéreo (avioneta)
Iquitos —~ FO4 (Datem del Alto Amazonas - Datem 45 mins 240
Marafion)
385 km Aéreo
lquitos — Tarapoto 1 hora 395
Terrestre
535
2 Tarapoto — Yurimaguas 3 horas 40
Fluvial
Yurimaguas — 5an Lorenzo 10 horas 100
g Fluvial 20 horas 150 150
Iquitos = San Lorenzo
Fluvial
1 Iquitos —Puerto inca 10 horas =1+ a5
Puerto Inca — Caballococha 15 mins 5
Iquitos - FO5 {Caballococha)
311 km.
Aéreo (avioneta)
2 lquitos — Caballococha 45 mins 240 240
Iquitos - FO6 {Nauta) 1 Terrestre
115 km. Iquitos - Nauta 2 horas 20 20

*Valorizacion de trayectos de ida
Fuente; Solicitud de Licenciamiento de la Universidad / Elaboracion: Dilic

El mapa (gréfico n.° 2) y tabla n.® 22 permiten caracterizar la situacion de la Universidad en el
departamento de Loreto, el cual representa casi |a tercera parte del territorio nacional: las
filiales, ubicadas en diferentes provincias de dicho departamento, y la accesibilidad de las
mismas, por via aérea, fluvial, terrestre o una combinacién de las mismas, implica una
importante inversién de recursos y tiempo. Debido a los altos costos, en algunas oportunidades
la Universidad recibe el apoyo de la Fuerza Aérea del Per para vuelos a San Lorenzo y
Caballococha desde Iquitos. No obstante, este apoyo resulta insuficiente para las actividades y
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cantidad de personal que requiere trasladarse. Por lo tanto, es necesario considerar estos
aspectos a la hora de evaluar a esta Universidad.

SERVICIOS BASICOS E INSTALACIONES

La Universidad cuenta en todos sus locales con los servicios basicos de agua, electricidad,
internet y telefonia; en el anexo 3 se detalla el tipo de servicio y las modalidades bajos las cuales
la Universidad tiene el servicio en contrato o bajo convenio.

Respecto a los servicios de agua potable y alcantarillado, todos los locales cuentan con este
servicio de manera continua, y la mayoria de estos en la sede se abastecen por la empresa local
EPS Sedaloreto S.A. Por otra parte, dado el contexto en el que se ubican algunos locales de sede
y filiales, algunos se abastecen de agua por pozos artesianos. Para estos casos, la Universidad
presentd el Estudio Técnico de Calidad del Agua de los pozos de los locales de la Universidad, en
los cuales se indica que la calidad dei agua analizada cumple con los estdndares de salubridad
establecidos en el Reglamento de Calidad del Agua para consumo humano, como suministro de
sus instalaciones sanitarias. Asimismo, la Universidad por iniciativa propia estd gestionando los
tramites con la Direccién Regional de Salud Ambiental para el monitoreo regular sobre la calidad
del agua,

Cabe destacar que en el local de Zungarococha, la Universidad cuenta con una pequeiia planta
piloto a cargo de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, donde se realizan procesos fisicos Y
quimicos para producir agua potable para consumo de las facultades de Zungarococha y de
algunos locales de la sede. Dicha Planta Piloto tiene la proyeccion de convertirse en el principal
surtidor de agua potable para toda la Universidad.

LABORATORIOS Y TALLERES

La Universidad cuenta un total de ochenta y dos {82) laboratorios y treinta y tres {33) talleres.
De estos ultimos, treinta y dos {32} estdn destinados para el ejercicio de las horas précticas de
las actividades académicas e investigacién. Cabe sefalar que, la Universidad también declaré un
taller en un local no conducente a grado académico: se trata de un local para ensayo de
actividades culturales de la Oficina General de Bienestar Universitario.

Es importante sefialar que, la Universidad declaré bajo la denominacién de Taller de Ensefianza
e Investigacion a diversos ambientes caracterizados por situarse en un medio natural con
infraestructura y equipamiento no convencionales, al tratarse de construcciones de madera ¥
equipos asociados a las labores de campo. Dichos ambientes se desarrollan en extensas dreas
de propiedad de la Universidad y estdn orientados al estudio de diversas especies (plantaciones
forestales inscritas en el Registro Nacional de Plantaciones Forestales), al tratamiento de cultivos
vy a la crianza de especies de fauna locales.
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En el local SLO1 funciona el Centro de Investigacién de Recursos Naturales de la Amazonia-
CIRNA. Dicho Centro de acuerdo a su Organigrama, se conforma de nueve (9) Unidades
Especializadas. Para ello cuenta con laboratorios equipados involucrados en diversos proyectos,
los mismos a los que se hace referencia en el apartado de Investigacion de este informe. Los
ambientes se conforman de particiones internas que a su vez particularizan los procesos y
procedimientos de cada especialidad; estan equipados con modernos equipos recientemente
implementados.

En la siguiente tabla se muestran los laboratorios que fueron declarados como dedicados a la
investigacion.

TABLA n.° 23 - LABORATORIOS Y TALLERES DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

CODIGD NOMBRE FACULTAD CARACTERISTICAS

Laboratorio que forma parte del Centro de Investigaciones
de Recursos Naturales de la Amazonia - Cirna.

Investigacion de Estd compuesto por cinco (05) sub laboratorios:
productos naturales  Direccion de - Lab. Fitoquimica 1
SLO1LAOL i . . I . .
antiparasitarios de la  investigacidn - Lab. Fitoquimica 2
Amazonfa {LIPNAA} - Lab. Biologia Molecular Inmunobiclogia
- Lab. Cultivos y Pruebas Bioldgicas
- Lab, de Genética
Laboratorio que forma parte del Centro de Investigaciones
Investigacion de Direccion de de Recursos Naturales de la Amazonia - Cirna.
SLO1LAD2 . . , . Estd compuesto por dos (02) sub laboratorios:
Microbiologia {LIM)  investigacion .
- Lab. de Micologia
- Lab. de Bacteriologia
Investigacion de suelos  Direccién de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigaciones
SLO1LA03 (L1S) investigacién de Recursos Naturales de la Amazonia - Cirna.
Desarrollan labores de procesamiento de datos.
Laboratorio que forma parte del Centro de
Investigaciones de Recursos Naturales de la Amazonia -
SLO1LAO4 Investigacidn de medio Direccidn de Cirna.

ambienta (LIMA) Investigacién  Debido a la naturaleza de sus investigaciones cuenta con
equipos adicionales para la medicidn del viento y paneles
fotovoltaicos.

Investigacion de

SLO1LAOS control de calidad Direccidn de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigaciones

investigacién  de Recursos Naturales de la Amazonfa - Cirna.

{Licc)
Laboratorio que forma parte del Centro de Investigaciones
de Recursos Naturales de la Amazonia - Cirna.
Investigacién de Direccién de Cuenta con nueve {9} dreas de trabajo:
5LO1LAO6 Back fonde _ 4rea de extraccién y purificacion de ADN y ARN
biotecnologia (LIB)  investigacién e
- Area de purificacidn de proteinas
- Area de microscopla
- Area de cultivo de bacterias
Investigacién de Facult_ad'de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigaciones
SLO1LAO7 . Ingenieria
quimica orgdnica de Recursos Naturales de la Amazonia - Cirna.
Quimica
Taller que forma parte del Centro de Investigacion y
Taller de ensefianza e Ensefianza Forestal - Ciefor.
. ) X Facultad de . ) u
investigacidn jardin . Se desarrolla en un drea de 18 hectéreas, denominada “El
SL11TAO4 . Ciencias " . .
botédnico arboretum Forestales Huayo”, se configura como un banco de la diversidad
"El Huayo". biolégica de la regién, alberga plantaciones de diferentes

especies y edad.
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CODIGO NOMBRE FACULTAD CARACTERISTICAS
Taller de ensefianza e Taller que forma parte del local SL11 en Zungarococha,
R Facultad de . . -
SL11TADS investigacidn jardin . cuenta con extensas dreas de cultivo materia de
i Agronomia . . .
agrostologico. investigacion y actividades académicas.
Taller de ensefianza e
investigacién de Facultad de El Taller se configura como un vivero con un érea de Flores
SL11TAQG . ,
viveros y plantas Agronomia y un drea de Plantas Ornamentales.

ornamentales

Taller de ensefianza e Facultad de Taller que forma parte del local 5L11 en Zungaracocha,

SL11TAO7 N cuenta con una granja para la cria de aves y actividades
investigacién de aves  Agronomia . .
asociadas a la misma.

Taller de ensefianza e Taller que forma parte del local 511 en Zungarococha.

SL11TADS investigacion de :af_z::n?: Cuenta con dreas de cultivo y ambientes techados para el
plantas horticolas g desarrollo de actividades académicas, entre otros.
Taller de ense'ﬁanza € Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacion y
SL11TAD9 investigacidn de
. . Agrgnomia Ensefianza Forestal-CIEFOR.
cultivos industriales
Taller de ensefianza e
investigacidn en
recuperacion de Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacién y
SL11TALQ
arenas blancas con  Agronomia Ensefianza Forestal Ciefor.
sistema de
agroforestales
Taller de ensefianza e
|'nvestiga&:|6n de. . Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacidn y
SL11TAl1l  cultivos y conservacion
Agronomia Ensefianza Forestal - Ciefor.
de plantas medicinales
amazonicas
Taller de ensefianza e
investigacion de Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacién y
SLI1TA12 R
sisternas Agronomia Ensefianza Forestal - Ciefor.
agroforestales
I )
Taller de e.nseﬁanza € Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacién y
SL11TA13 investigacidn -
. Agranomia Ensefanza Forestal - Ciefor.
agroecologica
Taller delensenanza € Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacién y
SL11TA14 investigacidn de
. Agronomia Ensefianza Forestal - Ciefar.
huerto experimental
fi .
Taller de ensefianza e Facultad de Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacion y
SL11TAlS investigacidén de , .
L , Agronamia Ensefianza Forestal - Ciefor.
mecanizacion agricola
Taller de ensefianzae  Facultad de N
SL11TALE investigacion Ciencias Laboratorio que forma parte del Centro de Investigacién y

Ensefianza Forestal - Ciefor,
plantaciones forestales Forestales sena eto

Taller que cuenta con un establo para el ordefio de ganado
de la Universidad. Actualmente no desarrolla
investigacion, y se orienta hacia el desarrollo de pricticas
de los cursos del programa de Zootecnia.

Taller de enseflanza e Facultad de
FO1L01TADL investigacion de Zootecnia
ordefic de bufalo {Yurimaguas)

Taller de ensefianza e

investigacion de Facultad de Taller que realiza labores de formulacién de alimentos para
FO1L01TAO2 Baclo Zootecnia el ganado vacuno de propiedad de ia Universidad.
formulacién y - .
; . (Yurimaguas)  Actualmente no desarrolla labores de investigacion.
preparacién de racién
Taller de ensefianzae Facultad de Taller que cuenta con un corral para el tratamiento de
FOLLO1TAD3 investigacion de Zootecnia bifalos. Actualmente no desarrollan labor de
manejo de corral (Yurimaguas)  investigacidn,
Taller de ensefianza Facultad de Taller que cuenta con corrales para la crianza de sajinos.
FOILO1TAO4 Zootecnia Desarrolla trabajos orientados a disminuir el impacto de la

investigacion de X
(Yurimaguas)  caza de esta especie en la zona.
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CODIGD NOMBRE FACULTAD CARACTERISTICAS
manejo de fauna
silvestre
Taller de ensefanzae Facultad de Taller que cuenta con corrales para albergar 72 ovinos que
FO1LO1TAOS investigacion de ovino Zootecnia forman parte de los cursos del programa de Zootecnia.
de pelo {Yurimaguas)  Actualmente no desarrolla labor de investigacién.

Taller ubicado en un entorno natural, en un drea de 70

hectéreas aproximadamente. Desarrolla actividades de

Taller de ensefianzae Facultad de mejora de cultivos por asociacién de pastos, gramineas y

FO1LO1TAQG investigacion de Zootecnia leguminosas. Destinado al pasto de engorde, realizan
manejo de pasto (Yurimaguas)  capacitaciones a los agricultores de la zona.

También realiza investigacion en opciones maderables

sostenibles.
Taller de ensefianzae Facultad de Taller que cuenta un establo donde se trabaja con 17
FO1L01TAO7 investigacion de Zootecnia vacunos para los cursos de la facultad de Zootecnia.
ordefio de vacuno {Yurimaguas)  Actualmente no desarrolla investigacion.
Facultad de
Taller de enseflanzae Ciencias El taller se ubica en un entorno natural que cuenta con
FO4LO2TAOL . s . P
investigacidn de Bioldgicas diversos estanques de agua, donde se realiza la cria de
hidrologia {Datem del especies animales del lugar.
Marafion)

Fuente: Solicitud de Licenciamiento de la Universidad e informacion recopilada en la visita de verificacidn presencial
Elaboracion: DILIC

Como se aprecia en el cuadro anterior, gran parte de los laboratorios y talleres de la Universidad
desarrollan actividades estrechamente relacionadas con el entorno y especies del contexto
geografico y natural en el que se desenvuelven, con una proyeccion social, lo cual se configura
como una caracteristica particular de la Universidad.

Seguridad de Laboratorios
A efectos de cumplir con los requerimientos de seguridad, se verificd la implementacion de los

protocolos de seguridad para sus laboratorios y talleres. Estos protocolos estan agrupados por
facultad, y existen protocolos especificos para el Centro de Investigacion de Recursos Naturales
de la Amazonia-CIRNA, y para la Escuela de Posgrado.

De manera complementaria el Comité de Seguridad Quimica, Biolégica y Radioldgica de la
Universidad, en coordinacién con los encargados de los laboratorios y talleres, implementaron
los procedimientos operativos estandarizados, que desarrollan con mayor detalle los pasos a
seguir en los procesos y procedimientos que siguen. La Universidad desarrollé incluso,
documentos protocolarios adaptados a las précticas de campo que realiza: tal es el caso del
Manual de Practicas de campo de los cursos de la Facultad de Ciencias Forestales en
Zungarococha, que contemplan entre otros aspectos el andlisis de riesgo y procedimientos de
actuacién en caso de mordedura de serpientes.

Durante la visita de verificacién presencial, se constaté el equipamiento declarado para
laboratorios y talleres, asi como el cumplimiento de lo establecido en los protocolos y manuales
de los laboratorios y talleres,

Ejecucion del Plan de Seguridad y Gestidon de Residuos Sélidos
La Universidad define sus objetivos y procedimientos de seguridad y gestién de residuos sélidos
peligrosos de acuerdo a los siguientes documentos:
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- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo®’

- Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos y peligrosos de la Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana — UNAP33

- Plan de Manejo de Residuos Sélidos no peligrosos y peligrosos de las Filiales de la UNAP 3¢

- Plan de Gestion de Riesgos para emergencias y desastres de la Amazonia Peruana*

Asi también, cuenta con los respectivos comités de seguridad y salud en el trabajo, y se cred
también el Comité ambiental universitario (CAU) que refuerza las campaiias en toda la
Universidad para sensibilizacion, informacién y supervisiéSn de cumplimiento de buenas
practicas.

Durante la visita presencial se comprobé la implementacion y puesta en prictica del Reglamento
y Planes citados. Asimismo, se verificd que la Universidad realiza la gestion de los residuos
peligrosos y no peligrosos que genera en sus ambientes, incluyendo laboratarios v talleres.

Ademds, debido a la extensa red de locales que tiene la Universidad en sede y filiales, asi como
Ia propia tipologia de distribucidn de pabellones al interior de algunos de sus predios, como es
el caso de Zungarococha, la Universidad ha desarrollado el Plan Institucional de Vigilancia que
establece los objetivos, presupuesto y organigrama de funcionarios que integran el equipo de
vigilancia en cada uno de sus locales.

ESTADO DE LA INFRAESTRUCTURA

Los locales en la sede son de propiedad de la Universidad se visitaron durante la fase de
Verificacion Presencial. Durante esta visita se constaté el estado de las instalaciones ¥ su
mantenimiento. Los pabellones y ambientes de la Universidad se encuentran en adecuadas
condiciones de uso, los espacios de recreacion y ajardinados debidamente mantenidos, los
ingresos cuentan con elementos que favorecen la accesibilidad y condiciones de seguridad como
es el caso de bandas antideslizantes, sefializacion, proteccion hacia el exterior y areas libres
despejadas.

No obstante, durante la visita de verificacion presencial se identificé la antigiiedad de algunas
de las edificaciones, asi como las obras de reforma que han ido adaptandolas a sus usos, con
especial atencidn en los locales de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Negocios (SLD2),
Facultad de ing. Alimentarias e Ing. Quimica (SLO3), Facultad de Medicina (SL10), Facultad de
Ciencias de la Educacién y Humanidades (SLO5 y SLO7), Facultad de Ingenieria de Sistemas e
Informdtica (SL12), Facultad de Agronomia {SL13). Por lo tanto, es necesario que la Universidad,
de la mano de un adecuado diagndstico técnico de instalaciones en las especialidades eléctricas,
sanitarias y telecomunicaciones, realice el planeamiento de adecuacién y renovacion de
instalaciones en las edificaciones antiguas. Cabe sefialar, que se trata de un requerimiento
orientado a mantener las condiciones de seguridad y utilizacién de los ambientes, asi como de
impulsar el salto cualitativo de infraestructuras que deberia desarrollarse una vez conseguidas
las CBC que se establecen en el presente informe. Asimismo, dadas las condiciones
climatoldgicas de la regidn, es importante la consideracién de limpieza de canaletas y reparacion

¥ Aprobado mediante Resolucidn n.* 112-2018-CU-UNAP de 2 de noviembre de 2018
®  aAprobado mediante Resalucion n.* 053-2018-CU-UNAP de 6 de junio de 2018

*®  Aprobado mediante Resolucion n,® 115-2018-CU-UNAP de 2 de noviembre de 2018
@ Aprobado mediante Resolucidn n.* 129-2018-CU-UNAP del 2 de noviembre de 2018
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de techos, lo cual viene considerado en las partidas del Plan de Mantenimiento de 2018 y 2019,
en virtud del cual, se han establecido cronogramas de intervencion para el mantenimiento
preventivo y correctivo.

Respecto a las filiales, es importante sefialar el esfuerzo por parte de toda la comunidad
universitaria en los trabajos de limpieza y pintado de los locales, asi como el apoyo de las
municipalidades, en la donacién de equipos y materiales para implementar las medidas de
seguridad, tales como sefialéticas y extintores. Para el afio fiscal 20189, la Universidad ha
considerado involucrar con las partidas correspondientes a mantenimiento y servicios
complementarios a sus seis (6) filiales, estableciendo un marco de sostenibilidad para el
desarrollo y mejoramiento de las mismas.

MANTENIMIENTO

El mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario de los locales de las filiales
de la Universidad presentd hasta el afio 2018 la siguiente particularidad: solo los locales de Alto
Amazonas y Contamana, FO1 y FO3 respectivamente, fueron considerados en el Plan de
Mantenimiento Institucional, en tanto que los locales ubicados en el resto de las filiales citadas
se sustentaban en Convenios con Municipalidades Provinciales de Requena {F02}), Contamana
(FO3) y Datem del Marafion (FO4) que suscriben compromisos para el mantenimiento de locales,
implementacion de equipos y servicios complementarios, en tanto que la Universidad retribuya
con los compromisos de oferta académica para dichas ciudades.

Para fines del afio 2018 y para el 2019, la Universidad incorporé al Plan de Mantenimiento de
Infraestructura y Equipamiento Institucional a sus locales de sede y a sus seis {6) filiales,
incorporando a su planilla presupuestal los requerimientos de mantenimiento. Asimismo, en su
presupuesto considerd el despliegue de personal y mecanismos para el cumplimiento de los
mismos, considerando para las filiales, el requerimiento de movilizaciones por via terrestre,
fluvial y aérea, demandan inversiones de tiempo y recursos financieros.

Para el afio 2019 la Universidad tiene proyectado un presupuesto anual en mantenimiento de
S/ 6 373 992.37 soles, estructurado de la siguiente manera:

TABLA n.° 24 - REQUERIMIENTO DE PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO 2019

CONCEPTO MONTC
Mantenimiento de Infraestructura S/ 3577 639.37
Equipamiento Institucional S/ 2796 635.00
Total 5/ 6373 992.37

Fuente: Plan de Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento Institucionat de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, aprobado con Resolucién n.2 021-2019-CU-
UNAP

Elaboracion: Dilic

A la fecha la Universidad tiene aprobado el PIA 2019 por un monto de S/ 86 millones; sin
embargo, en dicho presupuesto la asignacion presupuestal para Infraestructura y equipamiento
adecuados, que desarrolla la actividad de Mantenimiento y Operacién de la Infraestructura y
Equipamiento, tiene una asignacién autorizada de S/ 267 602. Se hace evidente que la
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asignacian presupuestal a principios del afio fiscal 2019 no corresponde con los requerimientos
de la Oficina Central de Servicios Generales y Transporte.

Como se explicé en el item 1.4 Ejecucién Presupuestal, de este documento, se calcula que la
Universidad podria incorporar a su presupuesto 2019, 5/ 1.5 millones de saldos de balance, que
se destinarian a las actividades de mantenimiento de infraestructura y equipamiento, por lo que
la Oficina de Presupuesto y Planeamiento de la Universidad se encuentra trabajando para la
incorporacion de dicho presupuesto. Asi también, la Universidad se encuentra gestionando con
el Ministerio de Educacion su inclusién en los convenios de gestion que reportaria un aumento
en el presupuesto requerido.

Consiente de esta limitacion presupuestal, la Universidad ha priorizado en el Plan de
Mantenimiento de Infraestructura y Equipamiento 2019, inversiones que ascienden alrededor
de S/ 700 mil del monto establecido en dicho plan, las cuales incluyen el diagndstico técnico de
instalaciones en las especialidades eléctricas, sanitarias y telecomunicaciones de las
edificaciones antiguas de la sede. De lo descrito, corresponde recomendar a la Universidad
ejecutar dichas acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, correspondiente a los locales de
la sede y filiales.

Durante el proceso de licenciamiento institucional, la Universidad ha venido realizando mejoras
a sus procedimientos, incorporando el enfoque de mantenimiento de cardcter preventivo de la
mano del mantenimiento correctivo, para lo cual ha establecido un cronograma de
intervenciones y cuadro de priorizacién de actividades.

Las actividades de mantenimiento preventivo se estructuran en las partidas: fardineria,
acabados, puertas y ventanas, estructuras metalicas, estructuras de madera y drywall,
instalaciones sanitarias, sistema eléctrico, equipamiento eléctrico, sistema de vigilancia,
edificaciones y estructura, sistemas de alarmas contra incendios, seguridad, equipamiento
eléctrico y electrdnico de oficinas, mobiliario de aulas y oficinas, unidades moviles.

TABLA n.® 25 - PRESUPUESTO OPERATIVO DE MANTENIMIENTO 2018

SEDE FILIALES TOTAL
PARTIDAS s/ s/ s/
Jardines y ornamentacion 18 693 3050 21743
Paredes, techos, pisos y cielorraso 218 825,24 4950 223 775,24
Puertas y ventanas 19 448,42 0 19 448,42
Edificaciones, oficinas y estructuras 168 794,69 0 168 794,69
Instalaciones sanitarias 6499,41 0 6499,41
Sistema eléctrico 70 701,60 0 70 701,60
Equipos y mobiliarios 55 385,10 0 95 385,10
_Seguridad 331 716,34 13 000 344 716,34
Equipamiento eléctrico y electronico de oficina 6133,80 0 65133,80
Mantenimiento y reparacién de unidades méviles 128 028,50 0 128 028,50
Totales 1064 226,10 21000 1085 226,10

Fuente: Solicitud de Licenciamiento de la Universidad, Plan de Mantenimiento Operativo 2018
Elaberacion: Dilic

El Plan de Mantenimiento cuyas partidas fueron detalladas en el cuadro previo, fue mejorado
con un incremento por encargo interno de la Universidad que finalmente consolidé un
presupuesto de S/ 1 565 621.50. En esa direccién, la Universidad viene trabajando el Pian de
Mantenimiento 2019 considerando el incremento respecto el afio precedente, incorporando
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partidas exclusivas de instalaciones sanitarias, sistema eléctrico y equipamiento eléctrico,
sistemas de video-vigilancia, equipamiento de laboratorios y talleres, mobiliario de aulas y
mobiliario de laboratorios y talleres, entre otras, tanto para la sede como para filiales.

Finalmente, respecto al mantenimiento correctivo, |a Universidad gestiona el servicio mediante
tres (3) etapas: la primera es la Etapa | de Programacion, que consta de la priorizacion y
programacién de actividades; la segunda es la Etapa Il de Ejecucion; y la tercera es la Etapa de
Cierre. Dichos procedimientos han sido implementados por parte de la Oficina Central de
Servicios Generales y Transporte para un manejo inmediato de los desperfectos en instalaciones
y equipamiento, asi como para el seguimiento de la conformidad del area usuaria.

INVERSIONES
Durante los afios 2016 y 2017, la Universidad accedié a fondos procedentes de convenios de
gestion, que se estructuraron bajo los denominados planes de uso de recursos. En dichas

transferencias la Universidad recibio partidas del Ministerio de Educacién por montos de
acuerdo a la tabla siguiente:

TABLA n.” 26 -PLAN DE USO DE RECURSOS DE LOS ANOS 2016 Y 2017

MONTO MONTO AVANCE
EEANSIERENCE ASIGNADO S/ DEVENGADO 5/ %

PUR 2016 4 840 245.00 4 840 245.00 97.10
Transferencias de Partidas - Minedu {Decreto
Supremo n.? 233-2016-EF) Tramo | 484 025.00 483 273.13 99.84
Transferencias de Partidas — Minedu {Decreto
Supremo n.2 244-2016-EF) Tramo |l 217811000 2087660.43 95.85
Transferencias de Partidas — Minedu {Decreto
Supremo n.2 244-2016-EF) Tramo Il 217811000 2128779.81 37.74
PUR 2017 7 125472.59 7 125472.59 53.83
Transferencias de Partidas — Minedu (Decreto
Suprema n.? 203-2017-EF) Tramo 1 4025 365.00 2049980.83 50.93
Transferencias de Partidas — Minedu (Decreto
Supremo n.2 253-2017-EF) Tramo 2 2735940.46 1591 032.61 58.15
Transferencias de Partidas — Minedu (Decreto 364 167.13 169 340.03 53.50

Supremo n.2 253-2017-EF) Tramo 3
Fuente: Solicitud de ticenciamiento de la Universidad
Elaboracidn: Dilic

Las transferencias del afio 2016 se destinaron a los siguientes conceptos: Acciones de
mantenimiento (12%), reposicicn de equipos y mobiliarios (33%), adquisicion de material,
software y equipos (42%) y finalmente para bienes y servicios {12%}. Entre las actividades con
mayores montos de inversion se encuentra la adecuacion de servicios higiénicos, reposicion de
equipos computacionales y periféricos, implementacién de tecnologias de la informacién y
comunicacion (TIC) para aulas y laboratorios, adquisicion de equipos para laboratorios (entre los
cuales destacan los equipos de simulacion dental para la facultad de Odontologia o el
espectrofotémetro de absorcion atémica).

Cabe destacar que, bajo el concepto de bienes y servicios, se llevaron a cabo campafias de

prevencion contra el dengue, acondicionamiento de laboratorios del Centro de Investigacion de
Recursos Naturales de la Amazonia - Cirna, entre otros.
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Las actividades del afio 2017 tuvieron porcentajes de ejecucion inferiores y se destinaron
principalmente a la reposicidn, adquisicién de equipos e Investigacion. Cabe destacar que la
reposicién de equipos se realizé en el comedor universitario, laboratorios de diversas facultades
y reposicion de unidades de transporte de estudiantes. En cuanto al apartado de investigacion,
se llevaron a cabo reposicién y adquisicién de equipos en laboratorios especializados del CIRNA
y de la Facultad de Industrias Alimentarias.

Los esfuerzos de la Universidad estan orientados en el mediano y largo plazo a consolidar la
ciudad Universitaria de Zungarococha. Como se explicé en apartados anteriores, actualmente la
Universidad ha conseguido trasladar a cinco de sus facultades a dicho Local (SL11) para lo cual
se han realizado, entre otros, los proyectos de Mejoramiento de Vias de acceso a Zungarococha
y los Mejoramientos de Facultades de Ingenieria Forestal, Ciencias Bioldgicas, Farmacia y
Bioquimica, Industrias Alimentarias y Agronomia. También se encuentra el Proyecto de Cerco
Perimétrico. Asi también, el segundo local que pretende consalidar, debido a la ubicacién y
disponibilidad de terreno, es el local SL09 donde actualmente se ubica el Rectorado, Biblioteca
Central y Facultad de Odontologia: en este local se tiene planificado trasladar la Facultad de
Ingenieria de Sistemas para conformar un moderno campus.

Asimismo, en el anexo 5 se muestran los principales proyectos de inversion desarrollados porla
Universidad en el aiio 2018, adicionales a Zungarococha (SL11).

Criterio 3. Consistencia de la politica de investigacion®

La Universidad cuenta con una politica de investigacién acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asi como con mecanismos para promoverla y
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacion.

3.1 La investigacion y sus retos en el marco de la adecuacién a la Ley Universitaria

Antes de la promulgacion de la Ley Universitaria n. 2 30220, existia la Oficina General de
Investigacion. Este era el érgano responsable de normar todos los procedimientos vinculados a
la investigacion y de la coordinacién con los institutos de investigacién, con el soporte de dos (2)
instrumentos normativos: Reglamento general de investigacion y el Reglamento de
convocatorias para proyectos de investigacién con los fondos internos.

En febrero de 2017, el Consejo Universitario aprobé el “Plan Estratégico Institucional 2017-
2019”. Este busca entre otras cosas “fomentar la investigacion formativa y cientifica en la
comunidad ocadémica”, siendo este el segundo objetivo estratégico. En las fichas técnicas del
documento se sefiala brevemente las limitaciones que debia afrontar el Vicerrectorado respecto
del desarrollo de la investigacion, asimismo incorpora las acciones que se deberian concretar
para superarlas. Las limitaciones estan vinculadas a cuatros aspectos: 1) laboratorios y
equipamiento; 2) capacitacién de docentes que realizan investigacion; 3} actualizacion de lineas
de investigacion e investigacion formativa y 4) fondos concursables limitados. Un aspecto
transversal sefialado en el documento son los escasos recursos asignados a la investigacion,

8 Producto de la evaluacién de los indicadores 1, 2, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 e informacién obtenida del Formalg de
Licenciamiento C9.
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Por otra parte, existen aspectos problematicos que siguen impactado en el desarrollo de la
investigacion, entre los cuales se encuentran: el acceso a insumos quimicos fiscalizados y el
trasporte de los mismos®2. Cabe precisar que, Loreto, es una de las doce (12) regiones donde
existe presencia de cultivos de coca y, por ende, se han desarrollado acciones de erradicacién,
prevencion, control de insumos quimicos y los programas de sustitucion de cultivos. Los insumos
quimicos fiscalizados*® son utilizados en el desarrollo de investigacion en las areas (biologia,
quimica, medicina, entre otros), esto requiere de una tramitacién especial y la gestion de
permisos ante la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria, que
tienden a ampliar y dificultar la ejecucion de la investigacion. Los controles de insumos quimicos
se intensifican en la medida que se pretende erradicar el eslabon de la cadena del narcotrafico
responsable de la dotacién de los insumos para la produccién de drogas en el pais. Asimismo,
los insumos quimicos son adquiridos principalmente en la ciudad de Lima, ya que en la mayoria
de los casos estos son importados.

Es por ello que el transporte de los mismos se encarece y se complejiza al existir en menor
cantidad empresas autorizadas para su transporte, y que, sumado a ello, resultan poco
atractivas las cantidades adquiridas por la Universidad con fines para la investigacion. La ruta de
estos insumos usualmente es por via terrestre hasta la ciudad de Pucallpa y de ahi por via fluvial
a lquitos, excepcionalmente logra ser por via drea.

3.2. Politicas y gestion de la investigacién

El Vicerrectorado de Investigacién* se creé mediante Resolucion de Asamblea Universitaria
003-2013- AU-UNAP, el 20 de diciembre del 2013 e inicié su funcionamiento el 1 de febrero del
2014. Una de las actividades iniciales que asumié fue la elaboracién de la normativa de
investigacion que a la fecha asciende a un total de doce (12} instrumentos normativos.
Asimismo, la Universidad cuenta con lineamientos que conforman la politica de investigacion,
algunas de ellas se muestran en el anexo 6.

El Vicerrectorado de Investigacién es el rgano de mds alto nivel en la Universidad en el ambito
de la investigacion, tiene entre sus funciones: dirigir y ejecutar politica general de investigacion
en la Universidad, supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto,
organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las investigaciones, entre otras. Su
estructura organica es la siguiente:

4 gero fue reportado tanto por &l Vicerrector de Investigacion como por los docentes investigadores en la visita presencial
4 Decreto Supremo n.* 348-2015-EF del 10 de diciembre de 2015
4 En conformidad con el articulo 50 de 1a Ley Universitaria

44



P . - sperintendencia Direccién de
E PERU | Ministerio nal de Educac Superintendencia
de Educacién 1 r Uni Licenciamiento

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de |2 lucha contra la corrupcidn y |a impunidad”

GRAFICO n.” 4 ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACIONS

CONSEIO DE
l VICERRECTORADC DE INVESTIGACION INVESTIGACION

|
| DIRECCION DE INVESTIGACION I

COMITE DE
Enca
URIDADES DE |
INVESTIGACION DE PRE Y
POST GRADD
|
SUB DIRECCION DE $UB DIRECCION DE
GESTION DE LA SERVICIOS DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION
[ ]
CIRNA CILIAP CIAAP

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional; Visita Presencial.
Elaboracidn: Dilic

Conforme se advierte en el grafico, el Vicerrectorado de Investigacién se encuentra conformado
por dos {2) subdirecciones: la Subdireccion de Gestidn de la investigacion y la Subdireccién de
servicios de la investigacion®, El detalle a continuacién:

Consejo de investigacion: Es responsable de coordinar la planificacién, programacion,
evaluacién y difusion de las actividades de investigacion de las facultades de la Universidad. Esta
integrado por: Vicerrector de Investigacion, director del IUNAP, directores de la unidad de
investigacién, director del CIRNA, director del CIAAP, presidente del comité de bioética y
presidente del comité de bioseguridad.

El Consejo de investigacion cumplid un rol central en el desarrollo de la normativa de la
Universidad referida a la investigacidn, ya que estuvo a cargo de liderar la elaboracién de manera
participativa con las unidades de investigacion de documentos como Reglamento para la
formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos de investigacion 2017, Cédigo de Etica, Politica
Institucional de propiedad intelectual, patentes y transferencia del conocimiento para la
Investigacidn, entre otros.

Direccidn de Investigacion: Es el 6rgano de apoyo encargado de orientar, coordinar y organizar
los proyectos y actividades, asi como de la ejecucion de las politicas y lineas de investigacion
disciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria de ia Universidad. Ademas de participar en la
promocion de la produccién del conocimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico, mediante
la gestion de proyectos de investigacion. Cuenta con las siguientes dependencias: i} Unidad de
politicas y planes de investigacion; ii) Unidad de Incubadoras y Parques Tecnologicos; jii) Unidad
Innovacién y Tecnologia; iv) Unidad de Publicaciones y la v) Unidad de Intercambio Cientifico y
Tecnolégico.

Unidad de Investigacién: Estd encargada de integrar las actividades de investigacidn de las
facultades, junto con la Escuela de Posgrado y los centros de investigacion, acorde a las politicas

**  la estructura orgdnica de! Vicerrectorado sufrird algunos cambios tras Jas ultimas modificaciones aprobadas en el Estatuto y
tras la publicacién del nuevo ROF de la Universidad.
4 Cabe precisar que ambas subdirecciones se encuentran en implementacidn.
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establecidas por el Vicerrectorado de Investigacién. Cada facultad tiene como minimo una
Unidad de Investigacidn y esta a su vez puede tener una o mas areas de investigacion. A la fecha
se encuentran implementadas catorce {14) unidades de investigacidn que tienen a su cargo la
realizacion de las actividades de investigacion en cada una de las facultades de la Universidad.

Institutos de investigacidon: Son drganos de apoyo del Vicerrector de Investigacion, encargados de
orientar, coordinar y organizar los proyectos de investigacién y actividades que se desarrollan a
través de los diversos equipos de trabajo, laboratorios y facultades académicas, y encargados de
ejecutar las politicas de investigacién de la universidad. Entre sus funciones se encuentran las
siguientes: Promover y coordinar la investigacién y el trabajo cientifico en la Universidad, fomentar
la creacién intelectual y la ejecucién de proyectos de interés nacional y regional, promover el
desarrollo y la adecuacidn de tecnologlas a las necesidades del pais y la region, entre otras.

En el articulo 82 del Estatuto, se enlistan un total de veintitrés {23) institutos de investigacion y
centros experimentales. Actualmente, se encuentran activos un total de once (11} institutos y
centros de investigacion.

En noviembre de 2016, la Universidad aprobé sus lineas de investigacion con un total de ciento
veinte. En junio de 2018, modifico las de lineas de investigacion, actualizandolas en base a la
politica nacional, queddndose con un total de once {11} lineas de investigacion priorizadas a
nivel institucional, que son las siguientes: a) Salud; b) Biotecnologia; c) Biodiversidad; d} Ciencias
y Tecnologia del Ambiente; e) Ciencias Naturales (quimica, fisica, matemdtica y biologia); f)
Ciencias Sociales; g) Ecosistemas Amazdnicos; h) Innovacion Tecnoldgica; i) Alimentos y
Seguridad Alimentaria; j) Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones y k) Cambio Climdtico.

Del mismo modo, desagrega cada linea de investigacion por area y programa de estudio
relacionado, de la siguiente manera:

TABLA n.° 27 - AREAS Y LINEAS DE INVESTIGACION PRIORIZADAS

n." PROGRAMA
DE ESTUDIO

AREA LINEAS DE INVESTIGACION

Cambio Climéatico

Salud

Ciencias Naturales 15 Ecosistemas Amazénicos

Tecnologia de |a Informacidn y Comunicaciones
Biodiversidad

Innovacidn Tecnoldgica

Biotecnologia

Ciencias Naturales

Ingenieria y Tecnologia 17 Alimentos y Seguridad Alimentaria
Innovacion Tecneldgica/ Ciencias Naturales
Salud

Cientias y tecnologlas del ambiente
Biotecnologia

18 Salud

Ciencias Naturales

Alimentos y Seguridad Alimentaria
Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Humanidades 5 Ciencias Sociales

Fuente: Resolucion de Consejo Universitario n.” 062-2018-CU (remitida el 10/08/2018}
Elaboracidn: Dilic

Ciencias Médicas y de
Salud

Ciencias Agricolas 13

Clancias Soclales 30
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3.3. Estrategias para el fomento, realizacién y difusion de la investigacion en el marco
licenciamiento

En el proceso de licenciamiento la Universidad ha desarrollado un conjunto de estrategias y
acciones para implementar todos los cambios promovidos por la Ley Universitaria n. 2 30220.
Uno de las primeras acciones fue la elaboracién de una propuesta de implementacién del
Vicerrectorado de Investigacion que la condujo a analizar sus necesidades con el fin de fortalecer la
gestion de la investigacién.

La normativa de investigacion que se elabord y aprobd en el 2016, considerd: Politicas para el
fomento y ia realizacidn de la investigacién, el ROF de investigacion, Reglamento General de
Investigacion, Lineas de investigacién y la Politica de Institucional de propiedad, patentes y
transferencia del conocimiento. La normativa es ajustada en el 2017 y 2018, pasando de (2) a
doce (12) reglamentos. Cabe destacar que, en el 2018, las politicas antiplagio se intensificaron
en la Universidad pues se implementa el uso de caricter obligatorio del software antiplagio para
la revision de las tesis de pregrado y posgrado, reduciéndose la incidencia de plagio, siendo en
este proceso instrumentos normativos clave, el Manual Antiplagios y el Reglamento de grados
y titulos, que establecen sanciones frente a esta falta.

Los registros de las investigaciones y/o documentos vinculados a la misma no contaban con un
repositorio virtual y fisico institucional, las facultades manejaban sus propios repositorios. Por
elio, en septiembre de 2014, la Universidad inicié la implementacién de una base de datos fisica
y virtual de los dltimos cinco (5) afios. En el 2015, Concytec brindé asistencia técnica para la
implementacidn del repositorio institucional de la Universidad. En este procesa la Universidad
postuld a la quinta convocatoria para el financiamienta de repositorios institucionales
organizados por Proyecto Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Superior - Procalidad yen
diciembre le otorgaron S/ 125 mil para su ejecucién. Actualmente, la Universidad viene
gestionando los permisos correspondientes para la digitalizacién de cinco mil {5000)
documentos de investigacién anteriores al 2013.

Los proyectos de investigacion se normaron a través de reglamentos para cada uno de los
concursos; en el 2014 se financiaron catorce (14) proyectos de un afio, en el 2015 se aprobaron
dieciocho (18) proyectos y se definié financiar proyectos de dos (2) afios. En el caso del 2017 y
2018, se definié financiar proyectos de un (1) solo afio, puesto que el seguimiento y monitoreo
resultaria mas efectivo y adicionalmente, haria que los docentes se entrenen mas en el ejercicio
de la elaboracién de propuestas. En estos dos (2} afios también se implementaron las jornadas
cientificas, donde se compartieron semestralmente los avances vy resultados de las
investigaciones. Finalmente, el 2018 se implemento la plataforma virtual de monitoreo de
proyectos de investigacion.

Entre otras acciones que implementdé la Universidad fue el reconocimiento del afio sabatico a
los docentes investigadores. Es asi que entre el 2015 y el 2016, la Universidad otorgé la licencia
a veintitres (23) docentes. Asimismo, aprobd el premio “Perlita de Iquitos”, en reconocimiento
al aporte de los docentes a la investigacion y se entregd un total de dieciocho {18}
reconocimientos (docentes, egresados, organizaciones estudiantiles y trabajadores).

Como parte de la difusién, se aprobd el tramite y el presupuesto para la publicacién de ocho (8)
nameros de la revista cientifica “Conocimiento Amazonico” como estrategia de difusidn de los
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resultados de los trabajos de investigacion. Ademas, se participé en Conferencias nacionales e
internacionales. También se ejecutd aproximadamente S/ 500 mil soles para el mejoramiento
de la gestidn informatica de la investigacion.

Para el 2018, se establecid la “Ruta de fortalecimiento de investigacién 2018”. Esta contempla
cuatro (4) procesos a fortalecer que son: 1) gestion de la investigacion, 2) equipos de
investigacion, 3) centros y dreas experimentales de investigacion e 4} instituto de investigacion.
Esta ruta incluye veintidés (22) acciones y periodos de ejecucién desde enero a diciembre del
2018,

TABLA n.° 28 — RUTA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION 2018

PERIODO DE
PROCESOS ACCIONES EIECUCION
Implementar y Fortalecer Vicerrectarado de Investigacién {Adecuacion al
nuevo estatuto) Enero- marzo
Fortalecer las departamentos académicos y unidades de investigacidn Febrero - mayo
Promover la formacidn de los equipos de investigacion (GRUPOS} Enero- febrero
Fortalecimiento del Portal de difusion de Investigacién Enero
1. Gestién de | Publicacion de articulos cientificos pre y posgrado Enero- diciembre
Investigacién | Adecuacion del reglamento de tesis Enero
Participacidn de los profesores REGINA como asesares de tesis doctoral Enero
Reestructuracion de Ja gestion de la revista Conocimiento Amazdnico Enero - marzo
Creacion de revistas especializadas para pregrado {Online) Enero- febrero
Proyectos de innovacion en ciencia v tecnologia {posgrado) Enero
Jornadas cientificas VRINV y posgrado Junio y octubre
Capacitacion docente en investigacion formativa Enero - mayo
2. Equipos de | Fomentar la investigacién formativa por medio de fondos Enero - diciembre
Investigacién | Promaver las pasantias y posgrados de investigacion Enero - diciembre
Fomento de los grupos de investigacidn o semilleros de investigacion Enero- marzo
3.Centrosy | Promover e incrementar el nimero de docentes investigadores Enero - diciembre
Areas Fortalecer los equipos de investigacidn y desarrollar las redes de
Experimentales | investigacidn Enero - diciembre
de Rediseiio Centro piloto experimental Enero - mayo
Investigacién | pedisefio Centro de investigacidn Enero - maye
Creacién y/o funcionamiento de los Institutos de Investigacion (HUNAP, Il
4, Institutos de | facultades) Enero - marzo
Investigacidn | Fortalecer las capacidades de los equipos de investigacidn y redes de
investigacidn Enero - diciembre

Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional; Visita Presencial
Elaboracidn: Dilic

Gestion de la internacionalizacion

La Universidad cuenta con una trayectoria de cooperacion, integracion e intercambio con otras
instituciones nacionales e internacionales. Esta relacién primariamente se experimento por a
llegada de cientificos y académicos a la amazonia a causa del interés que desperto la
biodiversidad y la diversidad cultural presente en ella.

La Oficina de Relaciones Interinstitucionales y de Cooperacion {en adelante, ORIC), desde su
creacion en el aiio 1998, tiene como funcion viabilizar alianzas estratégicas con instituciones
nacionales e internacionales mediante la formulacién de convenios de cooperacion
institucional. Segun lo reportado por la ORIC, la Universidad tiene convenios vigentes con
catorce (14) instituciones de nivel internacional y veintidos (22) a nivel nacional. Por otra parte,
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tienen treinta (30) convenios con instituciones locales. Entre ias instituciones internacionales
con las que la Universidad tiene convenio vigente se encuentran: Universidad Politécnica de
Madrid (UPM), Universidad de California, Davis {EEUU), Universita degli Studi di Padova (ltalia),
Universidad de Washington (EEUV), Universidad de Castilla - La Mancha (Espafia), entre otras.
Actualmente, con el impulso de la internacionalizacién, la Universidad busca tener mayor
presencia, visibilidad y principalmente protagonismo, a razén de ello viene formalizando
vinculos y de redes académicas y cientificas.

Experiencia en el International Max Planck Research School {IMPRS)

Una de las experiencias de internacionalizacion més importante logradas en el 2018, es Ia del
egresado y actual docente de la Universidad, David Urquiza Mufioz, ingeniero en Ecologia de
Bosques Tropicales y magister en Gestion Ambiental. Este investigador ocupo el primer lugar
en el concurso de becas doctorales del International Max Planck Research School {en adelante,
IMPRS). En el mes de noviembre de 2018, en la ciudad de Jena {Alemania) se realizd el evento
de reclutamiento de trabajos de investigacion de los once (11) postulantes seleccionados a nivel
mundial, de un total de cuatrocientos (400) postulantes, para acceder a las becas para
estudiantes de doctorado. Los participantes postulantes provenian del Brasil, India, Estados
Unidos de Norteamérica - EEUU, Colombia, Hong Kong, Bangladesh, Alemania y Peru.

La investigacion que desarrollard en el marco del doctorado permitirdé conocer sobre la
dindmica geoespacial de la recuperacién de los bosques amazénicos luego de los golpes de
viento, que se producen por efecto del cambio climético y que tienen una capacidad destructiva
alta. Esta investigacion se realizard de manera comparativa en Brasil y Peru.

Este docente tiene calificacion de Regina como investigador Concytec, es miembro de The Next-
Generation Ecosystem Experiments-Tropics (Universidad de Berkeley & Departamento de
Energia de los Estados Unidos de Norteamérica), también es docente investigador visitante en
la Universidad Pablica de Pensilvania (EEUU) y del Remote Sensing Specialist for Forest
Resource (Japan). Participd en eventos cientificos como expositor, entre las cuales se
encuentran: Forest Inventory and Analysis Science Symposium {(EEUU), Séptimo Taller Regional
GEO FCT de Monitoreo de Bosques (México), Association for Tropical Biology and Conservation
& Organization for Tropical Studies, (Costa Rica); el Décimo Cuarto Taller Regional Global Forest
Observations Initiative de Monitoreo de Bosques {Peru) y fue expositor de datos de actividad
para reportes del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico (Peri y
Australia).

3.4, Desarrolio de la Investigacion

Centro o institutos de investigacion

El Reglamento de Investigacion {articulos del 25 al 28) sefiala las atribuciones de los Institutos
de Investigacion y Centros Experimentales, mientras que, el articulo 82 del Estatuto enlista un
total de veintitrés (23), de los cuales solo once (11) fueron reportados como activos. A
continuacion, se detallan las actividades y produccién de cuatro {4) centros de investigacion con
mayor trayectoria.
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1. Centro de Investigaciones de Recursos Naturales - Cirna

El Cirna, fue creado el 1 de febrero del 2010 y tiene como objetivo central el desarrollo de
investigaciones cientificas y tecnoldgicas multidisciplinarias e interinstitucionales, en el campo
de los recursos naturales con el objetivo especifico de contribuir con el fortalecimiento de
recursos humanos.

El Cirna tiene seis (6) laboratorios: Laboratorio de Investigacion de Productos Naturales
Antiparasitarios de la Amazonia — Lipnaa, Laboratorio de Investigacién de Medio Ambiente -~
LIMA, Laboratorio de Investigacién de Suelos — LIS, Laboratorio de Investigacién de Control de
Calidad — LICC, Laboratorio de Investigacion de Investigacion de Microbiologla — LIM y el
Laboratorio de Investigacién de Biotecnologia — LIB. Adicionalmente, forman parte dos (2)
centros: el Centro Piloto de Crianza de Animales Silvestres — Cpcas, el Centro de Referencia de
Informacion de Suelos de la Amazonia Peruana - Crisap y |la Unidad Especializada de Educacion
Ambiental.

Herbario Amazonense*’

El Herbario Amazonense, actualmente forma parte del Cirna, es administrado por personal
boténico de la facultad de Ciencias Bioldgicas. Este Herbario constituye una importante fuente
de datos sobre las plantas de la Amazonia peruana. En junio del 2017, fue reconocido como una
de las instituciones cientificas depositarias de material bioldgico en el Perd, con un total de
31 606 muestras registradas y verificadas por las autoridades del Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre - Serfor, 6rgano adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego. Como parte de su
vinculacidn, 1a Universidad firmé un convenio con esta institucion que permitird la recepcion de
equipos y materiales para la digitalizacién del repositorio del Herbario. En la visita de verificacién
presencial reportaron un total de cincuenta y dos mil {52 000) registros de plantas tropicales.

2. Centro de Investigacién v Ensefianza Forestal - Ciefor

El Ciefor, se cred en el afio de 1966 en el marco de la creacion de la escuela de peritos o técnicos
forestales. El objetivo que impulsé su creacién fue la necesidad de contar un espacio para el
desarrollo de investigacion cientifica en el campo de las ciencias forestales, ecologicas,
biolgicas y de otras éreas afines, que hicieran énfasis en la busqueda de soluciones a los
problemas afectan el desarrollo de la regién. Se encuentra ubicado en Puerto Almendra a 21 km
de la ciudad de Iquitos.

El Ciefor ha permitido el desarrollo de la investigacion cientifica con otras unidades académicas
de la Universidad, con instituciones nacionales e internacionales. Ha recibido a lo largo de su
existencia el apoyo financiero de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion -
FAO, la Cooperacion Suiza, finlandesa y en los ultimos afios del Servicio Forestal de los Estados
Unidos y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional. Asimismo, recibio
alrededor de cuatrocientos (400} investigadores y se generan entre diez (10) a quince (15) tesis
por aiio.

7 Este museo de plantas se encuentra vinculado a los programas: biologia, agronomia, medicina, farmacia, forestales y medio
ambiente.
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Asimismo, es responsable del apoyo técnico y cientifico en la elaboracion dei Protocolo para la
Estandarizacién de los “Criterios de Evaluacion de los Recursos Forestales Maderables”*,
documento de alcance nacional que permite la uniformizacién de los criterios referidos a la
evaluacién de los recursos forestales maderables, procedimientos para la formulacidn,
aprobacion, inspeccién, verificacién, supervision y fiscalizacién de los planes de manejo forestal.

Arboreto “El Huayo”

El Arboreto “El Huayo” se cred en el afio 1986. Actualmente, es un centro de conservacién de
especies in situ que permite el mantenimiento del germoplasma y de Ia biodiversidad, ademas,
de ser un espacio que permite potenciar la formacién académica y cientifica en las dreas
forestales. Este espacio concentra el 30% de drboles existentes en la regién y segun el registro
del Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, el 50% de &rboles maderables de la
region y el 30% del pais.

Las dltimas actividades realizadas fueron el seminario internacional sobre “Monitoreo de gases
de efecto invernadero, deforestacién y cambio climatico”, organizado en alianza con el Servicio
Farestal de los Estados Unidos y el curso “Nueva iniciativa para la construccion de capacidades
para la reduccidn de emisiones de gases de efecto invernadero causadas por la deforestacién y
degradacion de los bosques, la conservacién y el incremento de las capturas de CO2 - REDD+",
en colaboracién con el Programa SilvaCarbon y Global Forest Observations Initiative (GFOI).
Estas alianzas buscan impulsar del uso de tecnologias adecuadas en el sector y la incorporacion
de la transferencia de tecnologia en el Perd.

Biofabrica

La Biofabrica es un laboratorio de produccion masiva de plantas y semillas (In vitro) que permite
una mejora sustancial en la produccién de plantas. Fue implementado entre los afios 2017 y
2018, y supuso una inversién S/ 1 059 002.00. Este laboratorio cuenta con cuatro (4) médulos,
y son: aclimatacion, drea de lavado y esterilizacidn, drea preparacién de medios, drea de
inoculacién y siembra.

Uno de los problemas de I amazonia peruana es la deforestacién y este laboratorio apunta a
desarrollar plantaciones forestales en gran escala y apoyar la produccién de plantas agricolas de
gran relevancia en la reforestacion y agricultura moderna, alineado a los objetivos nacionales
que buscan garantizar la variabilidad genética.

3. Centro de Investigaciones de Lenguas Indigenas de la Amazonia Peruana — Ciliap

El Ciliap se cred en el afic 1993, este centro se encuentra ubicado en la Comunidad de Padre
Cocha, en un terreno donado por la propia comunidad, perteneciente al grupo étnico kukama.
El objetivo es promover la preservacion de las lenguas indigenas, en especial el kumama -
kukamiria.

*® https://www.serfor.gob.pe/noticias/se-aprueba-la-actualizacion-del-protocolo-para-la-estandarizacion-de-los-criterios-de-
evaluacion-de-los-recursos-forestales-maderables, Revisado el 19-09-2019.
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El rol del Ciliap ha sido relevante en la formalizacién del alfabeto del kukama — kukamiria®, es
asi que, el Sr. Elias Aquituari Chota, trabajador del Ciliap, es uno {1) de los siete (7) intérpretes y
traductores oficiales del kukama- kukamiria registrados por el Ministerio de Cultura. Por otra
parte, las actividades desarrolladas apuntaron a la difusion y sensibilizacion del uso de la lengua
en la comunidad y permitid reforzar el uso de su lengua en los jévenes postulantes z la
Universidad, los cuales deben demostrar el conocimiento de la lengua originaria de su
comunidad, en la admisién dirigida para este grupe poblacicnal. En la visita de verificacion
presencial reportaron el ingreso a la Universidad de treinta y siete (37) jévenes de la comunidad.

4. Centro Piloto Experimental Quistococha

En el afio de 1968, se inician los trabajos de construccion del Centro Experimental de
Quistococha a partir de la iniciativa de un docente y estudiantes, que fueron los que excavaron
un espejo de agua de un poco mas de una (1) hectdrea. Actualmente, cuentan con un espejo de
agua y quince pozas para el cultivo de peces. El objetivo del centro es contribuir con la formacidn
académica y cientifica de los estudiantes de la Facultad de Ciencias Bioldgicas (Acuicultura y
Biologia).

Este espacio ha permitido la realizacion alrededor de cuarenta y uno {41) de tesis de pregrado y
posgrado; y adicionalmente, investigaciones que han participado en conferencias nacionales e
internaciones.

Proyectos

En el 2014, la Universidad financié catorce {14} proyectos con una duracion de un (1) afio, en el
2015 fueron dieciocho (18) proyectos, de los cuales ocho (8} tuvieron una duracién de dos (2)
aiios vy los restantes de un (1) afio. En el 2018 se aprobaron dieciocho {18} proyectos. En el
siguiente cuadro se presenta el detalle de cada uno de ellos.

#  (Cabe mencionar que el Documento Naclonat de Lenguas Originarias del Peri sefiala que el pais viene sufriendo la disminucion
de sus hablantes, es asi que de las cuarenta y siete (47} lenguas indigenas, tres (3} estdn en peligro y dieciocho {(18) en serio
peligre de desaparecer. Una de las que se encontraria en peligro de extincién es el kukama- kukamiria.
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TABLA n.” 29 ~ FONDOS CONCURSABLES FINANCIADOS CON RECURSOS ORDINARIOS 2018

NOMBRE DEL

n.* NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADOR IN\:-::TE::ESA?:IEON PRES‘:: lli'ESTo
PRINCIPAL
1. "Dindmica del Crecimiente, Mortalidad,
Reclutamiento, Diversidad, Flujos {COze, H:0) y .
Retroalimentacién dentro del Ciclo de Carbono Or. Rodil Tello C.arn.b.i ° 25000
. . Espinoza Climatico
¥ Agua en un Bosque Trapical, Iquitos, Perd
2017,
2 "Predictores del desempeiio de los estudiantes
de los Programas Educativos de la Facultad de .
. Dr. Juan de Dios Ciencias
Ciencias de la Educacion y Humanidades de la Jara barra Sociales 15 000
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana,
Iquites 2037"
3 "Actividad Antibacteriana del Extracto
Etandlico de Hojas y Frutos de Couropita Dra. Reyna
guianensis e Identificacidn de Polimorfismos Gladys Salud 25 000
de Nucledtidos tnicos del Exén 2 del Gen Cardenas
CYP2D6 en Poblacion Mestiza de LORETO"
4 "Aislamiento de ADN Ambiental de Muestras Dr. Juan Carlos Biotecnologia 20000
de Suelos y Aguas de la Region LORETO" Castro Gomez &
s "Compuestos antimaldricos “in vitro” aislados Dra. Lastenia
de los extractos activos de dos especies ) Salud 20000
e " Ruiz Mesia
vegetales de la familia Apocynaceae
6 "Amplificacion isotérmica (LAMP) a partir de Dr. Alvaro
muestras de sangre y saliva de poblacién con y Benjamin Salud 20000
sin sintomas de malaria" Tresierra Ayala
7 “Estudio Fitoquimico de especies vegetalas Dra. Maritza - .
usadas como antidiabéticas en Iquitos” Grande Ruiz Clencias Basicas 20000
8 "Fortalecimiento de un Agroecosistema ) Ecosistemas
. . . Dr. Octavio N
mediante la Incorporacion de Especies amazdnicos y
A Delgado . 25000
Vegetales en un Disefio Multiestrato en el Vasauez cambio
Fundo ZUNGAROCOCHA-UNAP. 2018 — 2019" q climatico
§  “Caracterizacion hidrobioldgica de los
ecosistemas Inundables base para una Dr. Roberto Ecosistemas
propuesta de plan de manejo pesqueroenla Pezo Diaz amazénicos 25 000
Reserva Nacional Allpahuayo Mishana, Loreto -
Perg”
10 "Composicién Corporal, Calidad de Vida y D;:a'l?n::;::a
Conductas de Riesgo en Estudiantes ) g Salud 20 000
. . " Villanueva
Universitarios de Ciencias de la Salud )
Benites
11 "Prevalencia de Lepra de Lucio con Fenémeno Dr. Graciela
de Lucio y de su Agente Causal Mycobacterivem Rocio Meza Salud 20000
Lepromatosis” Sdnchez
12 "Recuperacion de Suelos en Ecosistemas Camtflo
. ) Dr. Rafael Climatico.
Amazonicos de Selva Baja mediante el uso de . R ) 20 000
.. . N " Chavez Vdsquez Ecosistemas
la Eisenia foetida “lombriz roja californiana -
Amazdnicos
13 "Infeccion Respiratoria Aguda Grave Asociada Dra. Wilma
a Influenza en nifios menores de 5 afios Selva Casanova Salud 15 000
Hospitalizados en Hospitales del MINSA” Rojas
14 “Cuantificacién de |a Biormnasa aérea de las
. " ” Dr. Jorge
especies forestales del Arboretum “El Huayo . ) Ecosistemas
. Miguel Espiritu - 20000
del Centro de Investigacidn y Ensefianza Pezantes Amazdnicos
Forestal Puerto Almendra, Iquitos, 2017”
15 “Elaboraci6n de papillas a base de plitano Ing. Emilio Diaz Innovacién 20 000
{MEEUU paradisiaca), arroz (Oryza sativa), Sangama Tecnoldgica

53




&

Tos ) e . Diraccion de
[ PERU | Ministerio . Superintendencia
de Educacidn Ini ] Licenciamiento

Decenio de |3 Iguatdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
*Afio de la lucha contra {a corrupcion y la impunidad”

NOMBRE DEL
n’ NOMBRE DEL PROYECTO INVESTIGADCR IN\:.E:'?::ESA?:ON PRESl:: ;;ESTO
PRINCIPAL
enriquecidas con Camu (Myrciaria dubia) para
alimentacion infantil en nifios (5 afios)"
16  “Actividad Antioxcidante y Antibacteriana de la Dr. Alenguer Seguridad
Corteza de Tynanthus panurensis {CLAVO Gerénimo Alva Alimentaria 15000
HUASCA)" Arévalo

17 "Factores asociados a la falla viroldgica en
pacientes adherentes al Tratamiento
Antirretroviral de Gran Actividad en el Hospital Dr. Andrés O. salud 5000

Regional de Loreto Felipe Arriola Iglesias, Nifiez Roman
periodo 2015-2016"
18 “Impacto de las Tecnologias de informacion y
h ; Mg. Carlos ..
Comunicaciones en la Gestién del Innovacién
. . . Gonzales 15 000
Conocimiento Tecnolégico en las Poblaciones Aspajo Tecnologica

Indiganas de la Amazonia Peruana”
Fuente: Solicitud de Licenciamiento Institucional; Visita Presencial
Elaboracion: Dilic

En la visita de verificacion presencial se entrevistd a los docentes que vienen realizando
investigaciones®™ que tuvieron mas relevancia segun la Universidad, entre ellos se tiene:

“prevalencia de Lepra con Fenémeno de Lucio y de su Agente Causal Mycobacterium
Lepromatosis”

Responsable: Cesar Ramal Asayag y Dr. Graciela Rocio Meza Sdnchez

Doctor en Ciencias: Salud Colectiva

Presupuesto: S/ 30 000

Esta investigacion busca darle continuidad a una investigacion realizada en el 2017, cuyos
resultados fueron publicados en la revista Emerging Infectious Diseases de los Centers for
Disease Control de los Estados Unidos (Q1), la cuarta revista mas importante del Journal Citation
Reports respecto a la categoria de enfermedades infecciosas. El objetivo de esta investigacion
es conocer la prevalencia de lepra de Lucio en Loreto y describir las caracteristicas clinicas y del
agente causal. Cabe mencionar que existe poca informacion sobre la sintomatologia de este tipo
de lepra que se viene manifestando. Si bien la Organizacién Mundial de la Salud ya declaré a la
lepra como una enfermedad con cura, esta no estaria teniendo el mismo efecto en el
tratamiento de la lepra de Lucio.

A partir de las publicaciones realizadas por el grupo investigador, el médico Xiang-Yang Han se
ha sumado al equipo como co-investigador, labora en la Universidad de Texas y es especialista
elede ; en nuevos tratamientos para el cancer. De acuerdo al Scoupus journal metrics, su [ndice H es de

b E.Q““’
o B /26y sus trabajos han recibido un total de dos mil ciento sesenta y dos (2162) citas.

"Eofl

“pntioxidantes y actividad microbioldgica de la especie jatropha curcas {pifion blanco)”
Responsable: Alenguer Geronimo Alva Arévalo

Doctor en Ciencias Quimicas

Presupuesto: 5/ 20 000

% adicionalmente, se entrevistd a los docentes Lastenia Ruiz, Maritza Grandez, Viviana Pineda, Rodil Tello, Jorge Villacrez, Juan
Carlos Castro, Octavio Delgade y Graciela Meza,
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La Facultad de Ciencias Agrondmicas® de la Universidad tiene trayectoria en la investigacion de
matrices vegetales que son utilizadas para la alimentacién, vivienda y curacién de
enfermedades, entre otros usos. Su interés por las plantas medicinales de alto consumao radica
en el hallazgo de formas mds eficaces de consumo que permitan mejorar la calidad de vida de
las personas y que asimismo provoquen un impacto positivo en la produccién de los mismos. En
la investigacion participaron un (1) investigador responsable, ocho (8) coinvestigadores, un (1)
tesista de doctorado, seis (6} colaboradores internacionales y dos {2) tesistas de pregrado y un
(1) practicante.

Esta investigacion tuvo como objetivo evaluar la actividad microbioldgica y antioxidante de los
diferentes extractos y fracciones de la especie Jatropha curcas (pifién blanco) e identificar sus
posibles usos, como: nutracedtico, energético y farmacéutico. A través técnicas de lecturas de
atrapamiento de radicales libres con DDPH medido por espectrofotémetro UV-Vis, se ha
determinado una elevada actividad antioxidante encima del 90% en cantidades menores del
0.05 mg de hojas, latex, raiz y corteza; elevada cantidad de flavonoides, significativa de fenoles
totales y taninos; y solamente presencia significativa de flavonoides en el litex. Por otro lado,
mostré una actividad antibacteriana del litex, hoja, raiz, almendro contra Staphylococcus
aureus ATCC 25923, Pseudomonas aeruginosa ATCC 27853, Escherichia coli ATCC 25922,
Salmonella Typhimurium, Proteus vulgaris, Bacillus subtilis, Klebsiella neumoniae y Baciflus
cereus.

Este proyecto tiene como aliados en su ejecucidn al Instituto de Medicina Tradicional®?, Instituto
de Investigaciones de la Amazonia Peruana- [IAP y el Instituto Nacional de Innovacién Agraria
(INIA)

Investigacién formativa

La Universidad viene implementando a la investigacion formativa como un eje relevante en la
formacidn de sus estudiantes, es asi que en el Estatuto establece que la investigacion formativa
es uno de los seis (6} aspectos que componen la autoevaluacién académica, y a ello se suman
aspectos como los recursos humanos, infraestructura, disefios curriculares, etc.

Por otra parte, los programas curriculares basados en competencias consideran la investigacion
formativa como una de las tres (3) competencias a lograr, es asi que en los planes de estudio se
ha incluido un grupo de cursos que apuntan a desarrollar las competencias vinculadas a la
investigacién. El Vicerrectorado de Investigacién viene impulsando la formacién de grupos de
investigacion junto a docentes que buscan ser los semilleros: estos grupos se encuentran en
conformacién y en elaboracién del Plan de Fomento de la Investigacién Formativa.

La Politica de Investigacidn, a través de las unidades de investigacién, realizé un conjunto de
actividades para impulsar la produccién de tesis para que progresivamente la calidad de la
produccién académica se eleve. Es por ello, que en el reglamento de tesis se incluye la
responsabilidad de la redaccién de un articulo cientifico, siendo el asesor el responsable de su
ejecucion.

1 Segun el reporte entregado en Visita Presencial, respecto a las investigaciones sobre plantas, en los iltimos afios se investigaron
alrededor de ciento setenta y tres especies vegetales, encontrando como resultados: capacidad antioxidante, conservacion de
almibar, capacidad antifingica, antidiabéticas, antimalarica, antiparasitaria, entre otros.

i htip./fwww.essalud.gob.pe/mstituto de medtcina tradic onal/ Revisado 22 de enero de 2019.
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En la plataforma del Acceso Libre a Informacién Cientifica para la Innovacién - Alicia, la
Universidad cuenta con un total de tres mil trescientos cincuenta y nueve documentos (3 359),
de los cuales dos mil ochocientos dieciocho (2 818) son tesis de pregrado, trescientas nueve
(309) son tesis de maestria, setenta y uno (71) son tesis de doctorado, noventa y tres (93) son
articulos en revistas, entre otros.

La Sociedad Cientifica de Estudiantes de Medicina de la Amazonia Peruana - Sociemap

La Sociedad Cientifica Medico Estudiantil Peruana - Socimep es una organizacién de caricter
nacional, iniciativa de los estudiantes del programa de Medicina, que se funda en 1992. En el
pais existen cuarenta {40) Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina, distribuidas en
dieciocho (18) regiones: Loreto, Piura, Lambayeque, La Libertad, Cajamarca, Ancash, Lima, Ica,
Hudnuco, Pasco, Junin, Ayacucho, Ucayali, Arequipa, Tacna, Cusco y Puno.

En el caso de la Universidad, Sociemap, resulta una de las experiencias significativas respecto al
fomento de la investigacién formativa, tanto en el fortalecimiento de las capacidades para la
investigacion de los estudiantes como para la difusion de los resultados de la investigacion,
donde la Universidad brinda un soporte importante. Sociemap tiene veintidds (22} afios de
existencia.

En el afio 2015, la Universidad le otorgd el Reconocimiento a 1a Excelencia UNAP con el premio
“Perlita de Iquitos”s® a Sociemap. La estructura de esta organizacién de estudiantes esta
conformada por un Consejo Directivo y una Junta Directiva. Esta ultima se encuentra organizada
en seis (6} comités que apuntan al fortalecimiento de la investigacion formativa de los
estudiantes de medicina de la Universidad.

GRAFICO n.” 5- ORGANIGRAMA DE SOCIEMAP
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En el 2018, realizaron cursos de capacitacién en investigacion que apuntaban a fortalecer
aspectos metodoldgicos, mejorar el manejo de los gestores bibliograficos y la conformacion de
un journal club (estas actividades estuvieron a cargo de los comités cientifico y académico). Por
otra parte, el Comité Permanente de Atencién Integral de Salud realizé la capacitacidn de los
promotores de salud de la Regién: fueron un total doscientos (200) participantes, esto en alianza

81 Las otras iniciativas estudiantiles que recibieron el reconocimiento fueron: el “Circulo de Estudios Ecoldgicos Amazonia (CEECA)
de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y la Asociacidn Mayantu, de Ia Facultad de Clencias Forestales.
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con la organizacién Comunidades Unidas Per(i*, que se define como una organizacién de salud
global dirigida por estudiantes. Los principales resultados del afio fueron la publicacion de
articulos cientificos en revistas indizadas, el primer lugar en la Jornada Regional Centro de
Socimep realizada en Huancayo y el segundo lugar en el Congreso Cientifico Panamericano de
Medicina realizado en Cusco.,

3.5 Produccion: recursos humanos y financieros

De acuerdo con el Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria Peruana elaborado por la
Sunedu, la Universidad se encuentra ubicada en el puesto nimero 13 del ranking general de
universidades, con un puntaje de 9.671, destacdndose en las siguientes dreas OCDE®S:

TABLA n.° 30— AREAS OCDE EN LAS QUE DESTACA Y PUESTO EN EL RANKING DE
UNIVERSIDADES - INFORME BIENAL SUNEDU

AREA OCDE RANKING
Medicina y Ciencias de la Salud 6
Ciencias Naturales 8
Ingenieria y Tecnologia 15
Ciencias Agricolas 10

Fuente: Informe Bienal Sobre la Realidad Universitaria Peruana
Elaboracidn: Dilic

En rankings como Scimago Institutions Rankings Iberoamerica (SIR Iber}, si comparamaos los afios
2017 y 2018 podemos apreciar que la Universidad descendié seis (6) puestos en el 2018. Sin
embargo, en el Ranking Nacional se ha mantenido en el mismo lugar (puesto 14). Cabe destacar
que, segun el ranking SIR lber (2018), la Universidad publicé mas del 50% de sus trabajos en
revistas de quintil 1.

TABLA n.” 31 - SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

SIR IBER 2017 2018
Ranking Internacional 507 513
Ranking Nacional i4 14
Impacto Normalizado 0.3 0.23
Colaboracidn Internacional 88.31 81.48

Fuente: Ranking Ibereamericano de Instituciones de Educacion Superior 2017 y 2018
Elaberacidn: Dilic

De acuerdo con [a informacidn disponible en Web of Knowledge, de 2008 a enero de 2019 la
Universidad realizo ciento sesenta y dos {162) publicaciones, las cuales fueron citadas en un totai
de tres mil quinientos treinta y cinco (3 535) veces, y alcanzo un indice h*de 28, cuarto indice
mas alto obtenido por las universidades publicas del pais®’. A continuacidn, se aprecia el extracto
de la informacion relacionada con citas de las publicaciones de la Universidad:

$ http://www.cuperu,org/members/ Revisado 20.01.2019

% Cabe mencionar que, en las dreas de Humanidades y Ciencias Sociales, la Universidad no se encuentra presente en el ranking.
En el caso de las dreas mencionadas ef Gltimo lugar corresponde al décimo sexto puesto.

% £lindice h es un indicador que evalia la preduccidn cientificz, haciendo un balance entre la cantidad de publicaciones y las citas
recibidas por ellas. Se aplica a investigadores, revistas y pafses.

57 Elprimer lugar lo ocupa la Universidad Nacianal Mayor de San Marcos (indice h de 45), en segunido lugar, la Universidad Nacionai
de San Antonio Abad del Cusco {indice h de 42) y el tercer lugar, la Universidad Nacional de Agraria La Molina (indice h de 36).
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GRAFICQ n.” 6 - PUBLICACIONES EN WEB OF KNOWLEDGE, 2008- ENERO 2019

indice h
Total de publicaciones 28
162 Promedio de citas por elemento
21.82
Total de veces citado Articulos en gue se cita
3535 2758
Sin citas propias Sin citas propias
3408 2697

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 06/01/2019
Elaboracion: Dilic

La Universidad cuenta a diciembre de 2018 con un total de ciento sesenta y un {161)
publicaciones, de las cuales el 21% de ellas se produjeron en el periodo 2007-2010, el 33% entre
los afios 2011 y 2014 y el 46% entre el 2015 y 2018. Este ultimo afio se logrd la mayor cantidad
de publicaciones.

GRAFICO n." 7 - NUMERO DE ARTICULOS 2008- DICIEMBRE 2018
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Fuente: Web of Knowledge, consultada el 06-01-2019
Elaboracion: Dilic
*Informacién a diciembre 2018

Asimismo, el nimero de citas por afio permite apreciar el incremento y el nivel de impacto de
los trabajos de la Universidad, que pasaron de tres {3} en el 2008 a setecientos dos (702) el 2018.
El promedio de citas de cada uno de los trabajos de la Universidad alcanza a 21.82 citas.
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GRAFICO n.* 8 - NOUMERO DE CITAS 2008- DICIEMBRE 2018
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Fuente: Web of Knowledge, consultada el 06-01-2019
Elaberacién: Dilic
*Informacidn a diciembre 2018

Un aspecto relevante de observar es que, del total de citas recibidas el 32% se realizaron de
2007 a 2014, periodo anterior a la entrada en vigencia de la Ley n.2 30220, Ley Universitaria;
mientras que el 68% se concentra en el periodo posterior de 2015 a agosto de 2018, como se
presenta:

GRAFICO n.* 9 - CANTIDAD DE CITAS ANTES Y DESPUES DE LA LEY 30220

Antes de LU
2007-2014
1135
32%

Antes de LU
2015-2019
2400
68%

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 06-01-2019
Elaboracidn: Dilic
*Informacidn a enero 2019
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De acuerdo con las categorias de Web of Knowledge, las publicaciones destacan en las siguientes
areas de investigacion: “ciencias ambientales”, “medicina tropical” y “ciencias de las plantas”,
entre otros. Cabe resaltar que la Universidad produce conocimiento en dreas diversas, como se
muestra en la siguiente ilustracion:

GRAFICO n.° 10- AREAS DE INVESTIGACION DE ARTICULOS PUBLICADOS WEB OF KNOWLEDGE

39 20 15
ENVIRONMENTAL SCIENCES PLANT 5CIENCES INEEGTICIUS DISEASES PARASITOLOGY
ECOLOGY
20
PUBLIC ENVIRDMENTAL a4 1
OCCUPATIONAL HEALTH PHARMACOLOGY PHARMACY BIODIVERSITY
CONSERVATION
30
TROPICAL MEDICINE 18
700LOGY 12

LIFE SCIENCES BIOMEDICINE OTHER TOPICS

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 06-01-2019
Elaboracién: Dilic

Igualmente, se identificaron las agencias de financiamiento de Web of Knowledge, en las que
destaca: Gordon and Betty Moore Foundation, Natural Environment Research Council, Royal
Society Wolfson Research Merit Award, Wildlife Conservation Society (WCS), entre otras, como
se muestra en la siguiente ilustracion:

GRAFICO n.° 11 - AGENCIAS DE FINANCIAMIENTO SEGUN WEB OF KNOWLEDGE
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WILDLIFE CONSERVATION SOCHETY 4
EUROPEAN UNION

Fuente: Web o-f Knowledge, consultada el..06-01-2019
Elaboracign: Dilic
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Recursos humanos

Respecto a los recursos humanos, del total de los quinientos (590) docentes, doscientos catorce
(214) han sido declarados como docentes que realizan investigacion, y se encuentran registrados
en el Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores (en adelante DINA) y presentan
produccién en investigacion, o tienen a cargo proyectos de investigacidn basica y aplicada. Estos
docentes representan el 36% del total de docentes declarados en el Formato de Licenciamiento
€9 del semestre 2018-I.

A continuacion, se presenta un resumen de la cantidad de produccién de los doscientos catorce
(214) docentes:

TABLA n.® 32 — RESUMEN DE PRODUCCION DE INVESTIGACION DE DOCENTES DINA

INVESTIGADOR ., n.* DE REGISTRO DE

n.! DOCENTE CONCYTEC {Regina) “‘B?:s:::g: 3 n.* DE n. DE PROYECTOS DE

REGISTRADOS EN oMo aseson  PUBLICACIONESDE  PUBLICACIONES  INVESTIGACION
DINA sf NO ALICIA SCOPUS (como Investigador

DE TESIS
principal)
214 1 569 1054 151 174 187
{2018-)

Fuente: Base de datos Concytec del 4 de enero de 2019, Solicitud de Licenclamiento Institucional
Elaborado por: Dilic.

Ademds, se identificé que la Universidad cuenta con veintitin (21} docentes registrados en el
Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologiz del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién Tecnoldgica (en adelante Regina), cuya cantidad de produccién se muestra a
continuacion:

TABLA n.” 33 — PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES CON REGISTROS REGINA

n.* DE REGISTRO DE
INVESTIGADOR MAYORGRADO  MAYOR GRADO PROYECTOS DE o DE REGISTRO DE
CONCYTEC INVESTIGACION EXPERIENCIA

ACADEMICO ACADEMICO REGISTRO
{Regina) (MAESTRO) {DOCTOR) {como T COMO ASESOR DE
INVESTIGADOR TESIS
PRINCIPAL)
21 7 12 55 159 130

Fuente: Directorio Nacional de Investigadores e innovadores — Fecha de actualizacion 4 de enero de 2019
Elaboracidn: Dilic

En Scopus, de los veintidn (21) docentes Regina, diecisiete (17) tienen publicaciones en esta base
de datos. Uno de los docentes con mayor produccion académica es el Dr. Casapia Maorales
Wilfredo Martin, que produjo un total de sesenta y siete {67) documentos, tiene un indice H de
24 y su produccién alcanzé un total de cuatro mil quinientas setenta y cinco {4575) citas. Algunos
de los temas de investigacién abordados en sus publicaciones son: inmunologia y microbiologia,
bioquimica, genética y biologia molecular, entre otros (ver anexo 6).

De otro lado, a continuacién, se muestra [a cantidad de docentes DINA, por categoria docente,
grado académico y régimen de dedicacidn.
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TABLA n.°34 - DOCENTES EN DINA POR CATEGORIA, GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION
TOTAL POR CATEGORIA /

n.” DE DOCENTES GRADO / REGIMEN

Contratados 25
Ordinarios Auxiliares 39

Categoria docente o 214
Ordinarios Asociados 51
Ordinarios Principales 29
Bachilleres 33

Grado académico Maestros 98 214
Doctores 83
Dedicacion Exclusiva 109

Régimen de dedicacién Tiempo completo 78 19158
Tiempo parcial 2

Fuente: Formato de Licenciamiento C9; Sclicitud de Licenciamiento
Elaboracion: Dilic

Asimismo, se verifico que de los doscientos catorce {214) docentes DINA, veintiséis (26) de ellos,
obtuvieron su grado en el extranjero (Inglaterra, Estados Unidos de Norteamérica, Espaia, entre
otros).

Recursos financieros

Tomando en cuenta la relevancia del desarrollo de la investigacion, el presente acapite contiene
el analisis de la asignacion y ejecucién presupuestal realizada por la Universidad, durante el
periodo anual del 2013 al 2018. Para ello, se revisé el portal de “Transparencia Economica” del,
MEF, ya que cuenta con informacién detallada e histérica de lo mencionado. El siguiente grafico
muestra un primer resultado:

GRAFICO n.* 12 TENDENCIA DEL PRESUPUESTO DE INVESTIGACION {2013-2018)
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— PA 3,467,248 1,146,000 1,455,100 780,860 927,203 3,474,545
PIM 3,452,673 1,443,524 1,736,552 1,343,718 678,263 800,688
Ejecutado 85% 81% 35% 61% 50% 949%

*PlA: Presupuesto Institucional de Apertura

*PIM: Presupuesto Institucional Modificado

Fuente: Actividad de fomento de la investigacién - Consulta Amigable del MEF
(hitp./fapps5.mineco.gob.pe/lransparencia/Navegador/default.aspx), revisado el 11 de enero a las 17:13 horas

Elaboracidn: Dilic

. No se encuentran considerados los veinticinco {25) contratados.
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De acuerdo con el grafico anterior, la Universidad registra cambios significativos en la asignacion
presupuestal de |a investigacion desde el 2013. Asimismo, evidencia un aumento de su ejecucion
(94%) al cierre del ejercicio 2018. Ademas, se denota que el PIM registra una disminucion
significativa desde el afio 2013. Esta, segun el portal del MEF, esta relacionada con una reduccion
en la asignacién de “recursos determinados” (canon); por lo que se procedié a analizar el
respectivo desenvolvimiento de este. El siguiente grafico muestra los resultados,

GRAFICO n.” 13 TENDENCIA DE LA ASIGNACION DE RECURSOS DETERMINADOS {CANON) A LA
UNIVERSIDAD (2013-2018)
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62% 60%
15,000,000
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2013 2014 2015 2016 2017 2018
— PIA 11,169,395 10,358,270 9,301,776 3,241,134 3,174,647 8,026,488
PIM 29,569,133 29,598,407 15,143,651 11,660,430 4,533,386 3,341,586
Ejecutado 48% 73% 62% 74% 65% 95%
Fuente:  Actividad de fomento de la  investigacion formativa -  Consulta Amigable del MEF

(http://apps5.mineco.gob pe/transparencia/Navepador/default.aspx), revisado el 11 de enero a las 18:47 horas.

Elaboracidn: Dilic

Como se observa en el gréfico anterior, durante el periodo bajo analisis el monto recibido Vi
asignado por “recursos determinados” (canon) ha disminuido significativamente®. Dicha
reduccion afecta directamente al presupuesto establecido para la ejecucion de proyectos de
investigacion; ya que, considerando otras prioridades, la Universidad se encuentra asignando
sus recursos a conceptos diferentes al de investigacion.

Ejemplo de eilo, durante el ejercicio 2018, se observa que la Universidad registrd treinta y siete
(37) proyectos de investigacién formativa, que cuentan con una asignacion presupuestal de S/
49 000 {cuarenta y nueve mil y 00/100 soles}. Es decir, S/ 110 (ciento diez y 00/100 soles)
mensuales (aproximadamente) para cada proyecto. Asimismo, se registraron dieciocho (18)
proyectos ejecutados por docentes, por un monto total de S/ 345 000 (trescientos cuarenta y
cinco mil y 00/100 soles), que se iniciaron en el 2018 y cuya fecha de término seria el 31 de enero
del 2019. Es decir, S/ 1597 (mil quinientos noventa y siete y 00/100 soles) mensuales
aproximadamente, por cada proyecto.

¥ De acuerda con el “Reporte Semestral de Monitareo del Mercado de Hidrocarburos” de setiembre del 2018, publicado por el
Organismo Supervisor de |a Inversidn en Energia y Minerfa (Osinergminy, las proyecciones reflejan una disminucion en los
precios internacional del crudo, es decir, menores precios locales del mercado mayorista; asimismo, las reservas nacionales se
estdn reduciendo; y, las inversiones muestran resultados mixtos {se registra una reduccion de la inversién en exploracién y una
recuperacion de los montos de inversidn destinados a |a explotacion). Ademas, localmente se produce un menor volumen de
derivados de petrdleo. Finalmente, segun el reporte en mencidn, la mitad de los contratos se encuentran con actividades parcial
o definitivamente suspendidas. Por lo tanto, considerando lo mencionado, el mercado de hidrocarburos ha registrado
reducciones en relacion a su rentabilidad v solvencia.
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Considerando lo mencionado, se evidencia que la posibilidad de impulsar proyectos de
investigacion que requieran mayor presupuesto se reduce a través del tiempo. A pesar de ello,
la Universidad registra una ejecucién presupuestal constante y creciente (95%, al cierre del
ejercicio 2018).

La siguiente tabla muestra el presupuesto asignado a la investigacion, desagregado por fuente
de financiamiento, durante los ejercicios fiscales 2017 y 2018.

TABLA n.° 35 PRESUPUESTO DE INVESTIGACION 2017 Y 2018
POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO {EN SOLES)

FUENTE DE PIA PiM EJECUTADO AVANCE %
FINANCIAMIENTO 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018
1: Recursos Ordinarios 646000 646000 377450 643975 330785 643135  50% 100%

1. Recursos Directamente

o 0 0 0 24000 0 24000 A 100%
4 Donacjones y 0 0 19610 19610 0 0 0% 0%
Transferencias
5: Recursas 281 203 2828545 281203 113103 0 88128 ; 78%
Determinados
Total Presupuesto en
927203 3474545 678263 BO068S 339785 735323  50% 94%

Investigacién

Fuente: Actividad de fomento de la investigacion y Actividad de investigacion cientifica y desarrollo tecnoldgico - Consulta Amigable
del MEF (hitp://appss.mineco.gob pe/transpareacia/Naveaador/default.aspx), revisado el 11 de enero a las 13:05 horas.
Elaboracion: Dilic.

Tomando en cuenta la tabla anterior, se observa que el PIA asignado al concepto de
Investigacién, para el ejercicio fiscal 2017, fue de S/ 927 203. Sin embargo, fue modificado y el
PIM registrado fue de S/ 678 263. De este Ultimo monto, se ejecuto el 50%. Asimismo, para el
ejercicio fiscal 2018, el PIA asignado a la investigacion fue de S/ 3 474 545, debido
principalmente a una mayor asignacién por “recursos determinados” (canon). Sin embargo, fue
madificado, por lo que se redujo en 90% {aproximadamente) y el PIM se registro en S/ 800 688.
Por otro lado, la tabla evidencia lo observado anteriormente; ya que, considerando el PIM del
2018, el monto asignado por la fuente de “recursos determinados” {canon} — S/ 113 000 - es
menor al monto presupuestado para la ejecucién de proyectos de investigacion (S/ 394 000), en
el mismo afio. Es decir, la Universidad no contaria con recursos que la posibiliten de ejecutar
proyectos de investigacion de mayor inversion.

En cuanto a la ejecucion del presupuesto por area y lineas de investigacion, se constaté lo
siguiente:
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TABLA n.” 36 EJECUCIGN DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 2018
Areas de Ciencia y 'Presupuesto
Tecnologfa de la Lineas de Investigacidn Facultad Recursos Ordinarios
OCDE ]Sp:!
Alimentos y seguridad alimentaria Agronomia 3250
Ciencias Ecoldgicas Ciencias Forestales 1500
Clencias agricolas Ertoslsfemas amazdnicos y cambio Agronomia 25 000
climatico
Salud Agronomia 1750
Ciencias de la Salud Enfermeria 1000
Ciencias Bioldgicas 20000
Enfermeria 20000
Ciencias médicas y Salud Farmacia y Bioquimica 25000
alu
de la salud Ingenieria Quimica 20000
Madicina Humana 42000
Odontologia 2000
Salud Piblica Enfermeria 3000
Biodiversidad Farmacia y Bioquimica 1500
Bioguimica Aplicada Farmacia y Biogquimica 1500
Ciencias de Ja Educacién y Humanidades 1250
Cambio climatico
Ciencias Forestales 25 Q00
Camb!o climdtico, Ecosistemas Agronomia 20000
amazonicos
Clencias naturales Clencias Naturales Ciencias de [a Educacion y Humanidades 1250
Ciencias Forestales 3500
Ecosistemas amazdnicos Ciencias Biologicas 25000
Gases de Efecto Invernadero y .
Cambio Climtico Ingenierfa Quimica 1000
Manejo y conservacion de Zootecnia 4000
ecosistemas y recursos naturales
Protesos Ingenierfa Quimica 800
. . Ciencias de la Educacién y Humanidades 16 250
Ciencias Sociales
FACEN 2000
Clencias sociales Ecosistemas amazdnicos Ciencias de ta Educacién y Humanidades 20000
Ensefianza Aprendizaje Ciencias de |a Educacién y Humanidades 1250
Derecho y Ciencias Politicas Derecho y Ciencias Politicas 2000
Alimentos y seguridad alimentaria Zootecnia 1000
Biotecnologia Ciencias Bioldgicas 22000
Ciencias Basicas Ingenieria Quimica 20000
Ingenieria y Ingenieria Ambiental Ingenieria Quimica 2200
tecnologia Industrias Alimentarias 20000
Innovacién tecnoldgica Ingenieria de Sistemas 7000
Ingenieria de Sistemas e [nformdtica 15000
. industrias Alimentarias 15000
Seguridad Alimentaria -
Zootecnia 1000
Total general 394 000

Elaboracién: Dilic

Fuente: Informacidn Visita Presencial

De acuerdo con la tabla precedente, podemos evidenciar que la linea de invastigacion
denominada “Salud” es a la que mayor presupuesto se le asignd {Recursos Ordinarios), Caso
contrario es el de la linea denominada “Procesos” (Ingenieria Quimica) con el menor
presupuesto,
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Finalmente, es importante mencionar que, de acuerdo con la Resolucién Rectoral n.° 0621-2018-
UNAP del 15 de mayo del 2018, la Universidad otorgd S/ 35 127 a doce {12) docentes por
concepto de “bonificacién especial por docente investigador”, durante el ejercicio fiscal 2018.

Criterio 4: Consistencia de acciones de seguimiento al estudiante y egresado
La Universidad cuenta con estrategia/s orientada/s al seguimiento del desempefio del
estudiante y egresado.

Antes de la Ley Universitaria no se realizaba un seguimiento al graduado, el unico contacto se
daba cuando los egresados buscaban asesores en las facultades para sus tesis. En el afio 2017,
se cred la Direccion de Seguimiento al Egresado®.

4.1. Mecanismos de seguimiento al egresado

Las principales actividades realizadas como parte del seguimiento al egresado son:

- Se ha construido una base de datos de los egresados, con el apoyo de las facultades. Ademas,
para egresados mas antiguos, se obtuvo informacion de los Colegios Profesionales de los
titulados.

- Sedesignd a un (1) representante en cada facultad para que realicen una labor de monitoreo
a los egresados de la misma y trasladen la informacién obtenida a la Direccion de
Seguimiento al Egresado.

- Por primera vez se convocd a los egresados para formar parte de la Asociacion de Egresados
(a través del Diario La Region el 17 de julio de 2018. Asimismo, en las ceremonias de
graduacion se ha informado a los graduados sobre la existencia y funciones de la Direccién
de Seguimiento al Egresado.

Actualmente la oficina se encuentra implementando un sistema de seguimiento al egresado,
mediante el cual este podré actualizar su informacién mediante una cuenta de usuario y podra
enterarse de toda informacién institucional como asambleas, acuerdos etc. Se proyecta que
para febrero de 2019 comience funcionar.

4.2. Insercion laboral

La Universidad tiene convenios para practicas pre-profesionales y profesionales vigentes,
suscritos con instituciones publicas y privadas, que se han hecho efectivos en los afios 2016,
2017 y 2018.

La Universidad ha suscrito un contrato con Bumeran, para la prestacion de servicios de bolsa
de empleos. En la plataforma de trabajo Hiringroom que ofrece Bumeran, tiene entre las
empresas suscritas, a noventa y nueve (99) empresas asociadas con la Universidad que publican
en la BTU-UNAP: unapiquitos.alertaempleos.com. Durante el afio de uso de la plataforma solo
ha habido noventa y cuatro {94) publicaciones con veinticuatro {24) postulaciones y ningun
ingreso debido a que las empresas que publican no hacen ofertas laborales locales, es decir
para Iquitos, sino la gran mayoria son para Lima.

@  pasolucidn de Asamblea Universitaria n.* 001-2017-AU-UNAP del 8.02.2017; precisdndose su denominacién como Direccion de
Seguimiento al Egresado mediante Resolucién Rectoral n.* 1079-UNAP el 21.8.2017,

66




P o}
o ) ntendenc; "
’ofl PERU | Ministerio ' ' 21500 | Superintendencia Bireccion de
ClEEIETEn k Licenciamiento

Detenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la lucha contra la corrupeién y fa impunidad”

Por esta razén la Direccién de Seguimiento al Egresado, evaluando con los directores de las
escuelas, la realizacion de cursos para emprendimientos comerciales, considerando que el
comercio es uno de los sectores mds dindmicos en la region.

Es importante sefialar que, segtn la plataforma web “Ponte en carrera”®, el egresado de la
Universidad es el mejor pagado de la regién; ademas nueve {9) de las diez (10) profesiones
mejor pagadas de la regién son egresados de la universidad.

Criterio 5. Consistencia de acciones de la Politica de Bienestar®?
La universidad cuenta con servicios de atencién, informacién y apoyo accesible a todos los
estudiantes.

5.1 Servicios complementarios

La Universidad ofrece servicios complementarios de forma centralizada a través de la Oficina
General de Bienestar Universitario y sus dependencias, los cuales son dirigidos principalmente
a sus estudiantes y, en algunos casos, a la comunidad universitaria en general. Asimismo,
durante el proceso de licenciamiento, la Universidad designd una comisién de la sede para
implementar, y realizar el monitoreo y capacitacién de los servicios complementarios ofrecidos
en sus filiales.

A continuacién, se exponen los servicios complementarios ofrecidos en tanto en Ia sede como
en filiales:

5.1.1 Servicios complementarios en la sede

Servicios de salud

La Universidad dispone de topicos de atencion médica en cada uno de los locales de su sede.
Cada tépico es conducido por personal técnico y cuenta con la implementacion necesaria para
brindar primeros auxilios. El horario de atencién de los tdpicos se encuentra en funcién del
horario de clases.

Asimismo, la Universidad cuenta con un consultorio médico dental ubicado en las instalaciones
de la Oficina General de Bienestar Universitario {Ogebu), en el cual se ofrecen servicios a la
comunidad universitaria y puablico en general, en las especialidades de medicina general,
medicina interna, odontologia, psicologia, enfermeria y tépico.

En el caso de que algun paciente requiera atencién especializada, es derivado a uno de los
hospitales o centros de salud con los cuales se mantiene convenios, portando una orden de
atencion.

Servicios sociales
La Universidad ofrece los siguientes servicios sociales:

1 htips://www.ponteencarrera.pe/sobre-nosotros
52 Producto de la evaluacion de los indicadores 43,44, 45, 46,47y 48.
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- Comedor universitario: se prioriza a los estudiantes de bajo nivel socioeconémico y de buen
desempefio académico. La atencién en la sede consiste en desayuno, almuerzo y cena, de
lunes a sdhado.

- Autoseguro estudiantil universitario: consiste en el pago unico por un seguro para
rehabilitacién y atencién médica, dental y psicolégica, a fin de prevenir y dar tratamiento
oportuno a los problemas originados por las diferentes enfermedades que prevalecen en la
region.

- Transporte universitario.

Entre las principales actividades realizadas se mencionan las siguientes: ela boracién de las fichas
socioeconémicas de todos los ingresantes; promocién de la atencién de los estudiantes con
problemas de salud, fisico o psicolégico mediante el empleo del auto-seguro; evaluacién para el
otorgamiento de becas para el comedor universitario; seguimiento del rendimiento académico
de estudiantes; asi como visitas de verificacion para corroborar situacion socioecondmica,
inasistencias y justificacion por enfermedad.

Ademds, se promueven convenios con distintas instituciones, como por ejemplo la Alianza
Francesa, a fin de que los estudiantes puedan acceder a descuentos, centro de idiomas de la
universidad, entre otros.

Servicio psicopedagagico

A través de este servicio, en coordinacién con las facultades, se orienta al estudiante en el
proceso de integracién y adaptacion al sistema universitario, asesorandolo y monitoredandolo en
el avance académico.

Se desarrolla mediante sesiones grupales e individuales sobre las técnicas y métodos de estudio,
uso adecuado del tiempo libre, apoyo académico, manejo de ansiedad, desarrollo de habilidades
blandas, relaciones interpersonales, prevencién de la violencia, entre otros. También ofrecen
acompafiamiento en las necesidades educativas, psicoldgicas y sociales, apoyando al desarrollo
de capacidades y habilidades.

Servicios deportivos y actividad fisica

Los servicios deportivos estan orientados a fomentar la practica del deporte para la buena
formacion fisica del estudiante. Tiene bajo su responsabilidad, 1a préctica y desarrollo de tres
disciplinas: voley, basquet y tenis de mesa. Adicionalmente, promueven otras disciplinas tales
como natacion, karate, fulbito, por ejemplo.

Para el desarrollo de las disciplinas antes mencionadas, en la sede cuenta con dos {2) losas
deportivas multifuncionales, un campo de fulbito en césped sintético, una piscina y otros
ambientes. Asimismo, promueve actividades, como los recientes Juegos Interfacultades
denominado “Zungarito” entre aquellas facultades ubicadas en el local de Zungarococha, con
un promedio de participacion de 600 estudiantes.

Servicios culturales

La Universidad ofrece talleres de danza y teatro en la sede, con el objetivo de promover la
participacion de los jovenes de las diferentes facultades para desarrollar el caracter cultural de
la poblacién estudiantil, asi como revalorar y difundir las manifestaciones que forman parte de
la cultura amazonica del Perd.
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El taller de danza cuenta con mas de cincuenta afios de funcionamiento, y cuenta con un elenco
que realiza diversas presentaciones. Para tal efecto, la Universidad dispone de espacios para los
ensayos y almacenamiento de vestuario. Los estudiantes realizan diversas presentaciones a lo
largo del afio, tales como: Juegos Florales, Festisol, Dia Mundial de la Danza, Concierto de Gala
Navideda, entre otros.

De igual forma, la Universidad ofrece el taller de teatro que tiene como objetivo complementar
la formacién en habilidades comunicativas del estudiante a través de la practica de técnicas
teatrales, asi como desarrollar la confianza y la autoestima del estudiante.

Servicio de seguridad y vigilancia

El servicio es de una parte, contratado directamente por la Universidad y, de otra parte,
tercerizado. Cuenta con personal asignado para los todos los locales de la sede y filiales, siendo
un aproximado de diecinueve (19) agentes uniformados, provistos de chalecos e implementos
de seguridad, contratados por la Universidad, y treinta y nueve (39) agentes pertenecientesala
empresa privada que presta servicios a la Universidad, quienes reciben capacitacion constante.

En cuanto a video-vigilancia, se verificd6 que la misma se encuentra en proyecto de
implementacién.

Servicio de biblioteca

La Universidad cuenta con una Biblioteca Central con 13 556 ejemplares. Asimismo, cuenta con
bibliotecas especializadas en las facultades de: Facultad de Ciencias Forestales, Facultad de
Farmacia y Bioquimica, Facultad de Agronomia, Facultad de Ciencias Bioldgicas, Facultad de
Industrial Alimentarias, Facultad de Medicina, Facultad de Ingenieria Quimica, Facultad de
Ciencias Econdmicas y Negocios, Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica, Facultad de
Ciencias de la Educacion y Humanidades, Facultad de Enfermeria y Facultad de Odontologia.

5.1.2 Servicios complementarios en filiales

La gestion centralizada de los servicios complementarios, respande a la lejania de las filiales, a
sus vias de acceso, asi como a los costos monetarios y de tiempo, que dificultan la disponibilidad
de profesionales requeridos para brindar estos servicios. Por ello, la Universidad toma medidas
alternativas como por ejemplo capacitar a sus propios docentes con especialidades afines, con
el objetivo de que se implemente el servicio, con supervisién y capacitacién de la comision de la
sede, a cargo de la Oficina General de Bienestar Universitario ubicada en Iquitos. Con lg cual
puede abastecerse para brindar estos servicios a sus de estudiantes en las diferentes zonas.

En la visita de verificacion presencial se corrobord que, en las filiales de Contamana, San Lorenzo
(Datem del Maraiidn), Yurimaguas, Requena han venido implementando los servicios
complementarios que exigen las condiciones basicas de calidad. En la siguiente tabla se
describen las principales actividades realizadas por cada servicio.
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Filial de Contamana

SERVICICS

ACTIVIDADES

Servicios de salud

Se socializé el protocolo general de primeros auxilios, que contiene los procesos de atencion
de emergencias. &l personal que atiende es una Hcenciada en enfermeria destacada del
sector salud. También socializaron los formatos de atencidn y derivacion,

Servicios sociales

Sa realizaron diversas actividades tales como: desparasitacién de docentes y estudiantes; se
firmé un convenio con el Hospital de Contamana para atencién inmediata de estudiantes
(con excepcidn de los que tengan seguro de Essalud).

Servicios
psicopedagogicos

A través del convenio con la Municipalidad, se cuenta con un psicélogo para la atencién de
estudiantes en ta filial de 4 a 10 p.m. de lunes a viernes. Asimismo, cuentan con una docente
con especialidad en técnicas de estudio que atenderd a aquelios con problemas de
aprendizaje. Asimismo, se implementd la tutoria y los docentes se encargaran del
seguimiento académico de los estudiantes asignados.

d?e?:r:rlt:ll\?;s Cuentan con un campo deportivo miltiple para la préctica de las disciplinas deportivas.
Servicios La principal actividad realizada es la danza, pues participan en diversas festividades de la
culturales comunidad.

Servicios de

seguridad y El personal fue capacitado en manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.
vigilancia

fuente: Informe n.” 007-2018-0GEBU-UNAP del 20 de noviembre de 2018 e informacién recopilada en visita de verificacion

presencial
Elaberacidn: Dilic

Filial Datem del Marafdn

SERVICIOS

ACTIVIDADES

Servicios de salud

Se soclalizd el pratocolo general de primeros auxilios, que contiene los procesos de atencidn
de emergencias. El personal que atiende es una licenciada en enfermeria destacada del
sector salud, apoyada por un psicélogo y un docente especializado en primeros auxilios.

Se realizé el mantenimiento del ambiente del tépico con pintado, colocacion de ventanas y
cambio de luminaria deteriorada.

Servicios sociales

Se formé el voluntariade ambiental con estudiantes de esta filial. Se continua con la
evaluacion socipecondmica de los estudiantes para cubrir el 100%. Se formd un comité para
evaluacidn de becas de comedor y otros servicios complementarios.

Servicios
psicopedagégicos

Se implementd el espacio para atencidn de estudiantes y cuentan con un psicélogo,
destacado del centro de salud y un docente con especialidad en psicologia y otro con
especialidad en salud ambiental. Asimismo, se implementd la tutoria y los docentes se
encargaran del seguimiento académico de los estudiantes asignados.

Ambos campos recibieron mantenimiento y sembrade de césped. De igual forma, estaban

Servicios , . .
. haciendo el cercado del perimetro del local para proteccién a los campos deportivos.
deportivos R . I N
adiclonalmente, realizaron un campeonato interng para elegir a la seleccién de [a filial.
- Revaloracion y difusién de la cultura ancestral de los siete (7) pueblos originarios de la
Servicios 63 . . -
culturales provincia®, con la presentacién artistica de bailes folcldricos y trajes tipicos, en el que los
estudiantes prepararon su vestimenta,
Servici - . - IR
icios de La filial cuenta con local propio y cuenta con el servicio de vigilancia con dos (2) personas en
seguridad y . L
I dos turnos, a través del convenio con la Municipalidad.
vigilancia

Fuente: Informe n.* 007-2018-OGEBU-UNAP del 20 de noviembre de 2018 e informacion recopilada en visita de verificacion

presencial
Elaboracion: Dilic

8 Shawi, awajun, shapra, kandoshi, wampis, achuar y quechua
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Filial de Yurimaguas

SERVICIOS

ACTIVIDADES

Servicios de salud

5e soclalizé el protocolo general de primeros auxilios, que contiene los procesos de atencidn
de emergencias. Se realizé una verificacion de la situacién del personal del topico. También
socializaron los formatos de atencién y derivacidn.

Servicios sociales

Se realizaron diversas actividades tales como: se verificé el convenio con el Hospital de Santa
Gema para atencién inmediata de estudiantes (con excepcion de los que tengan seguro de
Essalud); se continud con la evaluacién socioecondmica para alcanzar el 100% y completar la
evaluacidn socioecondmica de la filial para definir las becas de comedor universitario.

Servicios
psicopedagtgicos

Se coording con el Hospital Santa Gema para acceder al servicio. Asimismo, identificaran un
docente con especialidad en técnicas de estudio que atenderd a aquellos con problemas de
aprendizaje. De Igual forma, se implementd la tutoria v los docentes se encargaran del
seguimiento académico de los estudiantes asignados.

Servicios Cuentan con un convenio para uso de espacios en el colegio industrial para la préctica de los
deportivos deportes.
Servicios e . .
culturales Sensibilizacién para acercar a los estudiantes a fa cultura de su region a través de la danza.
Servicios de
seguridad y El personal fue capacitado en manejo de residuos solidos peligrosos ¥ no peligrosos.
vigilancia
Fuente: Informe n.° 007-2018-OGEBU-UNAP del 20 de noviembre de 2018 e informacion recopilada en visita de verificacién
presencial

Elaboracién: Dilic

Filial de Requena

SERVICIOS ACTIVIDADES

Se socializé el protocolo general de primeros auxilios, que contiene los procesos de atencién
de emergencias. Se realizé una verificacion de la situacion del personal del tépico. También
socializaron los formatos de atencion y derivacién.

Servicios de salud

Se realizaron diversas actividades tales como: desparasitacion de estudiantes y docentes, se
verificd el convenio con el Hospital de Requena para atencion Inmediata de astudiantes {con
excepcion de los que tengan seguro de Essalud); se realizé la evaluacién socioeconémica de Ia
filial para asignar las becas de comedor universitario.

Servicios sociales

Se coording con el Hospital de Ja zona para acceder al servicio y se implementd un ambiente
de atencidn a estudiantes, Asimismo, se coordinard con un docente con especialidad en
técnicas de estudio que atendera a aquellos con problemas de aprendizaje. De igual forma, se
implementd la tutaria y los docentes se encargarin del seguimiento académico de los
estudiantes asignados.

Servicios
psicopedagégicos

Servicios

deportivos Verificacién del drea deportiva para la practica de estas disciplinas.

Servicios

Verificacion in situ de la participacidn de los estudiantes en danzas.
culturales

Servicios de
seguridad y
vigilancia

El personal se capacitard en manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos.

Fuente: Informe n.® 007-2018-OGEBU-UNAP del 20 de noviembre de 2018, e informacion recopilada en visita de verificacién
presencial
Elaboracidn: Dilic

Por otra parte, respecto al servicio de biblioteca, las seis {6) filiales ubicadas en Yurimaguas, Requena,
Contamana, Barranca (Datem del Maraiién), Ramoén Castilla {Caballococha) y Nauta, cuentan con
bibliotecas. No obstante, el servicio de biblioteca en las filiales podria mejorar, en algunos casos
ampliando el acervo bibliografico, y en otros sistematizando la gestion de préstamos de libros,
haciendo uso de las herramientas disponibles en las zonas.
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Respecto a las filiales de Caballococha y Nauta, en las que los estudiantes asisten los meses de
enero, febrero, y algunos dias de julio y agosto, para recibir las clases presenciales de manera
intensiva, no cuentan con tiempo suficiente para hacer uso de todos los servicios
complementarios, que si se tienen los estudiantes de las filiales donde se imparte clases
regulares (abril - julio y septiembre — diciembre}. No obstante, se verificd que estas dos {2)
filiales disponen de servicio de topico, vigilancia, y biblioteca, as/ como de espacios para
actividades deportivas. Los servicios sociales, psicopedagdgicos y culturales estdn a disposicion
de los estudiantes de estas filiales, en la sede, cuando lo requieran.

De lo descrito, es necesario requerir a la Universidad implementar sus actividades programadas para
fortalecer los siguientes servicios complementarios en las filiales de Datem del Maraiion,
Yurimaguas, Requena y Contamana: servicios sociales, psicopedagdgico, deportivos, culturales y de
biblioteca; asimismo, el servicio de biblioteca en Caballococha y Nauta.

5.2 Responsabilidad social®

La Oficina General de Responsabilidad Social Universitaria fue creada en el afio 1990 como

Oficina General de Extensidn y Proyeccién Universitaria®. Entre sus objetivos se mencionan los

siguientes:

. Extender la accion educativa de la Universidad a favor de quienes no son sus estudiantes
regulares.

- Organizar actividades de promocion y difusion de cultura general y estudios de cardcter
profesional que conduzcan a una certificacion.

. Establecer relaciones con las instituciones culturales, sociales y econdmicas con fines de
cooperacién, asistencia y conocimiento reciproco.

- Participar en la actividad educativa y cultural de los medios de comunicacion social del
Estado.

- Prestar servicios profesionales en beneficio de |a sociedad de acuerdo con sus posibilidades
y las necesidades del pais, principalmente en la region Loreto, su zona de influencia.

- Normar, coordinar, integrar y racionalizar las actividades de extensiony proyeccion social de
las facultades y otras dependencias de la Universidad.

Durante 2018, se realizaron actividades tales como: campafia de planificacion familiar, curso de
manejo de vivero y produccion de animales menores, feria de orientacién vocacional, [abor
social, proyecto de limpieza de playas de rio, entre otros.*®

4.2. RECOMENDACIONES

Se pone en consideracién del Consejo Directivo, el resultado del anilisis de la Direccion de
Licenciamiento, recomendando que se otorgue |2 licencia institucional por un plazo de ocho (8)
afos.

Asimismo, se estima necesario requerir a la Universidad lo siguiente:

(i) Presentar al término de los periodos académicos 2019-1, 2019-1l y 2020-1, ante la Direccién de
Licenciamiento, un informe sobre el desarrollo de los programas de profesionalizacion

H  hitp //www unapiguitos.edu pe/ogepu.php, consultada el 15/01/2019
¥ pMediante Resolucién Rectoral n.” 1344-90-UNAP
“  |nformacién recopilada en Visita de Verificacion Presencial.
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docente, que incluya los datos de los alumnos matriculados, tales como lugar de procedencia,
nombre de la institucion educativa donde labora; y que sefiale las actividades realizadas
durante el periodo académico.

Presentar, antes del inicio de los periodos académicos 2019-Ii ¥ 2020-1, ante la Direccién de
Licenciamiento, un informe con los resultados de las acciones de fortalecimiento de los
servicios deportivos, sociales, culturales, psicopedagdgico y biblioteca, en las filiales de Datem
del Marafién, Yurimaguas, Contamana y Requena.

Presentar, antes del inicio de los periodos académicos 2019-II y 2020-1, ante la Direccién de
Licenciamiento, un reporte sobre las mejoras del servicio de biblicteca en la filial de
Caballococha y Nauta.

Se estima necesario recomendar a la Universidad lo siguiente:

{i}

(i)
(iii)
(iv)

Aprobar las modificaciones, que correspondan, a sus documentos de gestion, por la reciente
modificacidn del Estatuto, vigente a partir de diciembre de 2018.

Fortalecer la articulacién de los procesos de evaluacién y capacitacién docente para la mejora
continua del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo ¥ correctivo, establecidas en su Plan de
Mantenimiento para el afio 2019, correspondientes a los locales de la sede y filiales.
Desarrollar los mecanismos necesarios para que los docentes y estudiantes accedan a nuevas
y mayores fuentes de financiamiento, principalmente externas, para el desarrollo de la
investigacion.

V. ANEXOS

Anexo 1: Programas académicos.

Anexo 2: Programas desistidos y declarados para fines de grados y titulos.
Anexo 3: Locales.

Anexo 4: Espacios para la ensefianza.

Anexo 5: Inversiones.

Anexo 6: Politicas, estrategias y acciones vinculadas a la investigacidn.

Es todo cuanto debemos informarle a usted, para conocimiento y fines.

Atentamente

Cecilia Pacheco Mauricio
Jefe del Sub Equipo de Trabajo
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ANEXO 1: PROGRAMAS ACADEMICOS

TABLA n.° 37 DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE PREGRADO POR LOCALES

“Afio de la lucha contra fa corrupcidn y la impunidad”

DENOMINACION DEL

- DENOMINACION DEL cGDIGO DEL
| CROGRAMA DE ESTUDIOS GRADO ACADEMICO QUE TITULO QUE OTORGA YL
OTORGA
BACHILLER EN CIENCIAS SL01
01 AGRONOMIA AGRONOMICAS INGENIERO(A) AGRONOMO sL11
5113
02 INGENIERIA EN GESTION BACHILLER EN GESTION INGENIERO{A) EN GESTION gtﬁ
AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL s113
sLO2
BACHILLER EN CIENCIAS LICENCIADO(A) EN SL16
03 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION FO2L01
FO3L01
SLO2
BACHILLER EN CIENCIAS . SL16
04 CONTABILIDAD CONTABLES CONTADOR(A} PUBLICO(A) Fo2L01
FO3L01
BACHILLER EN CIENCIAS sLo2
05 ECONOMIA ECONGMICAS ECONOMISTA SL16
ol i sy | NTERNACIONALESY | LCENCIADOIA)ENREGOCIOS | 5102
TURISMO TURISMO INTERNACIONALES Y TURISMO SL16
BACHILLER EN CIENCIAS sLo1
BIOLOGICAS CON sL11
07 ACUICULTURA MENCION EN BIOLOGO{A) ACUICULTOR(A) FOaL01
ACUICULTURA Fo4L02
BACHILLER EN CIENCIAS SLO1
08 CIENCIAS BIOLOGICAS BIOLOGICAS BIOLOGO(A) SL11
BACHILLER EN LICENCIADO(A) EN SLoS
09| ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTRQPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA SOCIAL S;'L'gg
EDUCACION SECUNDARIA L'CENCS":(?SIEI? AER':' AEggﬁAC'ON itg;
10| CON ESPECIALIDAD EN BACHILLER EN EDUCACION
CIENCIAS NATURALES ESPECIALIDAD EN CIENCIAS SLO6
NATURALES SLO7
EDUCACION FISICA, CON LICENCIADO{A) EN EDUCACION SLO4
11| MENCION EN FORMACION | BACHILLER EN EDUCACION FiSICA CON MENCION EN SLO6
DEPORTIVA FORMACION DEPORTIVA SLO7
SLOS
EDUCACION INICIAL BACHILLER EN EDUCACION LICENCIADO(A) EN EDUCACION SLOG
INICIAL
sLo7
LICENCIADO{A) EN EDUCACION SLOS
EDUCACION PRIMARIA BACHILLER EN EDUCACION 5L06
PRIMARIA SL07
EDUCACION SECUNDARIA LICENCIADO(A) EN EDUCACION SLOS
CON ESPECIALIDAD EN SECUNDARIA CON
MATEMATICA E BACHILLER EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN gtg?
INFORMATICA MATEMATICA E INFORMATICA
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DENOMINACION DEL

: DENOMINACION DEL CODIGO DEL
n.°| ROGRAMA DE ESTUDIOS GRADO ACADEMICO QUE TITULO QUE OTORGA e
OTORGA
EDUCACION SECUNDARIA L'CEN(;:QSS:"SAZTAEESEAC'ON :tg;
15| CON ESPECIALIDAD EN BACHILLER EN EDUCACION
CIENCIAS SOCIALES ESPECIALIDAD EN CIENCIAS 5LO06
SOCIALES SLo7
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO[A) EN EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN SECUNDARIA CON SLOS
16| IDIOMAS EXTRANJEROS | BACHILLER EN EDUCACION | ESPECIALIDAD EN IDIOMAS SLOG
CON MENCION EN INGLES- EXTRANJEROS CON MENCION SLO7
ALEMAN EN INGLES-ALEMAN
EDUCACION SECUNDARIA L'CENCS:QESI\E%)AERTAE&;’;AC'GN S105
17| CON ESPECIALIDAD EN BACHILLER EN EDUCACION
LENGUA ¥ LITERATURA ESPECIALIDAD EN LENGUA Y SLO7
LITERATURA
e INGENIERIA EN ECOLOGIA . COL?JZCIEIEIEE:;?QUES INGENIERG{A) EN ECOLOGIA SLo1
DE BOSQUES TROPICALES T DE BOSQUES TROPICALES sL11
BACHILLER EN CIENCIAS sLo1
19 INGENIERfA FORESTAL FORESTALES INGENIERO(A) FORESTAL e
DERECHO Y CIENCIAS BACHILLER EN DERECHO Y
C POLITICAS CIENCIAS POLITICAS eele o LY SL06
LICENCIADO{A) EN SLO8
21 ENFERMERIA BACHILLER EN ENFERMERIA T =
BACHILLER EN FARMACIA Y QuiMIco(a) SLO1
22| FARMACIAY BIOQUIMICA BlOQUIMICA FARMACEUTICO(A) 5L11
BACHILLER EN LICENCIADO{A) EN 5L01
23 Nf;ig:\ggn? I:%ﬂﬁ; A BROMATOLOGIA Y BROMATOLOGIA Y SLO3
NUTRICION HUMANA NUTRICION HUMANA SL11
INGENIER(A EN INDUSTRIAS BACHILLER EN CIENCIAS DE INGENIERO(A) EN INDUSTRIAS 501
24 ALIMENTARIAS AL S ALIMENTARIAS 5L03
ALIMENTARIA SL11
e INGENIERIA DE SISTEMAS E BACH'I')'EES'TSET';I::E?'ER[A INGENIERO{A) DE SISTEMAS E SLO4
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA SL12
BACHILLER EN INGENIERIA SLo1
26 INGENIERIA QuUiMICA QuIMICA INGENIERO(A) QUIMICO(A) 5103
SL01
27 MEDICINA HUMANA BACHILLER EN MEDICINA MEDICO CIRUJAND SL10
sL11
SLO1
BACHILLER EN
ODONTOLOGIA ODONTOLOGIA CIRUJANO DENTISTA :ﬁﬂi
EDUCACION SECUNDARIA LICENCIADO(A) EN EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN SECUNDARIA CON SLOS
FILOSOF(A ¥ BACHILLER EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN FILOSOFIA Y SLO7
PSICOPEDAGOGIA PSICOPEDAGOGIA
ZOOTECNIA BACHILLER EN ZOOTECNIA | INGENIERO(A) ZOOTECNISTA igitg;
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DENOMINACION DEL
P DENOMINACION DEL CAODIGO DEL
Nt | ROGRAMA DE ESTUDIOS GRADO ACADEMICQ QUE TiTULO QUE OTORGA p—
OTORGA
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO(A) EN EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN SECUNDARIA CON s
31|  IDIOMAS EXTRANJIEROS | BACHILLER EN EDUCACION | ESPECIALIDAD EN IDIOMAS SL07
CON MENCION EN INGLES- EXTRANJEROS CON MENCION
FRANCES EN INGLES-FRANCES
EDUCACION SECUNDARIA, LICENCIADO (A} EDUCACION
CON ESPECIALIDAD EN SECUNDARIA CON SLOS
32| IDIOMAS EXTRANJEROS | BACHILLER EN EDUCACION | ESPECIALIDAD EN IDIOMAS s
CON MENCION EN INGLES- EXTRANJEROS CON MENCION
PORTUGUES EN INGLES-PORTUGUES
BACHILLER EN CIENCIAS LICENCIADO (A} EN SLO2
67
33 ADMINISTRACION ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION SL16
SLO2
34 CONTABILIDAD®® e CONTADOR(A} PUBLICO(A) SL16
CONTABLES
FO2L01
LICENCIADO(A) EN EDUCACION L
35 EDUCACION INICIAL BACHILLER EN EDUCACION FO5LO1
INICIAL
FOSLO1
EDUCACION SECUNDARIA LICENCIADO{A)} EN EDUCACION T
CON ESPECIALIDAD EN SECUNDARIA CON
= MATEMATICAE BACHILLER EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN iggtgi
INFORMATICA MATEMATICA E INFORMATICA
SL07
37| EDUCACION PRIMARIA BACHILLER EN EDUCACION LICENCIADO(A) EN EDUCACION FOSLO1
PRIMARIA
FO6LO1
EDUCACION SECUNDARIA "'CENC;‘:SS&‘)} AF;:: AEESEAC'ON SLO7
38| CON ESPECIALIDAD EN BACHILLER EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN LENGUA ¥ FOSLO1
LENGUA Y LITERATURA TS FO6L01
EDUCACION FiSICA, CON LICENCIADO(A) EN EDUCACION SLO7
39 | MENCION EN FORMACION | BACHILLER EN EDUCACION FiSICA CON MENCION EN FO5L01
DEPORTIVA FORMACION DEPORTIVA FO6LO1
EDUCACION SECUNDARIA L'CEN(QQESL&ER'\::EAJ?C'ON SLO7
CON ESPECIALIDAD EN BACHILLER EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN CIENCIAS FOSLO1
CIENCIAS SOCIALES e FO6LO1
EDUCACION SECUNDARIA LICENCIADO (A) EN 5L07
CON ESPECIALIDAD EN EDUCACION SECUNDARIA CON FO5LO1
FILOSOFIA Y BACHILLER EN EDUCACION ESPECIALIDAD EN FILOSOFIA Y o
PSICOPEDAGOGIA PSICOPEDAGOGIA
BACHILLER EN CIENCIAS SL11
&9
AGRONOMIA T INGENIERO(A) AGRONOMO £

¢ Programa de estudios ofertado en la modalidad de complementacidn académica,
Programa de estudios ofertado en la modalidad de complementacion académica.
Programa de estudios ofertado en la modalidad de complementacion académica.
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DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE MAESTRIA POR LOCALES
= DENOMINACION DEL PROGRAMA DE DENOMINACION DEL GRADO Tg‘d'E'o c‘ﬁ'fo
ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA otoréa | Local
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO(A} EN CIENCIAS Y
%) TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) 5L01
MENCION EN GESTION Y MENCION EN GESTION Y TECNOLOGIA SLO4
TECNOLOGIA DEL AGUA DEL AGUA
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO (A) EN CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON o
44 MENCION EN LEGISLACION Y MENCION EN LEGISLACION Y . -
AUDITORIA AMBIENTAL EN LA AUDITORIA AMBIENTAL EN LA
INDUSTRIA INDUSTRIA
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO{A)} EN CIENCIAS Y
e TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) SL01
MENCION EN CONTAMINACION MENCION EN: CONTAMINACION sL04
ATMOSFERICA Y CALIDAD DEL AIRE ATMOSFERICA Y CALIDAD DEL AIRE
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO (A) EN CIENCIAS Y
e TECNOLOG/AS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) 5L01
MENCION EN GESTION Y MENCION EN GESTION Y TRATAMIENTO SLo4
TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE RESIDUOS
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO {A} EN CIENCIAS Y
. TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) SLo1
MENCION EN VIGILANCIA Y CONTROL | MENCION EN VIGILANCIA Y CONTROL SLo4
AMBIENTAL AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO(A) EN CIENCIAS Y o
48| TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON .
MENCION EN DERECHO AMBIENTAL | MENCION EN DERECHO AMBIENTAL —
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO(A) EN CIENCIAS Y
e TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) SLo1
MENCION EN MODELIZACION MENCION EN MODELIZACION SLo4
AMBIENTAL AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO(A) EN CIENCIAS Y SO
50| TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON : ks
MENCION EN QUIMICA AMBIENTAL MENCION EN QUIMICA AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO (A) EN CIENCIAS Y
= TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) sLo01
MENCION EN CONTAMINACION Y MENCION EN CONTAMINACION Y sLo4
CALIDAD DEL AGUA CALIDAD DEL AGUA
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO (A) EN CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON SLo1
MENCION EN CONTAMINACION Y MENCION EN CONTAMINACION Y : SL04
CALIDAD DEL SUELO CALIDAD DEL SUELO
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO(A) EN CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON sLo1
MENCION EN INDUSTRIA DEL MENCION EN INDUSTRIA DEL ' SLO4
PETROLEO Y MEDIO AMBIENTE PETROLEO Y MEDIO AMBIENTE
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO(A) EN CIENCIAS ¥
TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON SLO2
MENCION EN CONSERVACION DE LOS | MENCION EN CONSERVACION DE LOS . SL04
RECURSOS NATURALES RECURSOS NATURALES
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e DENOMINACION DEL PROGRAMA DE DENOMINACION DEL GRADO Tf;z;o cé:éfo
ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA otoraa. | LocaL
MAESTR[A EN CIENCIAS Y MAESTRO(A) EN CIENCIAS Y
- TECNCOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON ) 5L01
MENCION EN EDUCACION PARA LA MENCION EN EDUCACION PARA LA 5L04
SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD
MAESTRIA EN CIENCIAS Y MAESTRO{A) EN CIENCIAS Y <L01
56 | TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON TECNOLOGIAS AMBIENTALES CON - 5104
MENCION EN SALUD AMBIENTAL MENCION EN SALUD AMBIENTAL
MAESTRIAS EN CIENCIAS E MAESTRO(A) EN CIENCIAS E INGENIERIA sLo1
57 INGENIER(A CON MENCION EN CON MENCION EN RELACIONES - 5104
RELACIONES COMUNITARIAS COMUNITARIAS
53 MAEé;'::’?WEE'Lg:g';céﬁsn:(:zgg“s MAESTRO(A) EN CIENCIAS FORESTALES i sLo1
CON MENCION EN MANEJO FORESTAL SLo4
FORESTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS EN PROCESOS MAESTRO(A) EN CIENCIAS EN
PROCESOS ALIMENTARIOS CON
ALIMENTARIOS CON MENCION EN
59 PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y MENCION EN PROCESAMIENTO DE i 5L01
VEGETALES Y PROCESAMIENTO DE FRUTAS Y VEGETALES ¥ SLo4
RECURSOS HIDROBIOLGGICOS PROCESAMIENTO DE RECURSOS
HIDROBIOLOGICOS
MAESTRIAS EN GESTION MAESTRO{A) EN GESTION 5101
60| ALIMENTARIA CON MENCION EN ALIMENTARIA CON MENCION EN . SL04
NUTRICION NUTRICION
MAESTRIAS EN GESTION MAESTRO(A) EN GESTION
61 ALIMENTARIA CON MENCION ALIMENTARIA CON MENCION ] 5LO1
SEGURIDAD DE LA INDUSTRIA SEGURIDAD DE LA INDUSTRIA SLO4
AGROALIMENTARIA AGROALIMENTARIA
MAESTRIA EN INGENIER(A DE MAESTRO{A} EN INGENIERIA DE
62 SISTEMAS CON MENCION EN SISTEMAS CON MENCION EN GERENCIA ) 5104
GERENCIA DE LA INFORMACION Y DE LA INFORMACION Y GESTION DE
GESTION DE SOFTWARE SOFTWARE
63 M“’:E:TCTQANE?NCEE';%‘;&%N MAESTRO{A) EN CIENCIAS CON ) sL01
DESARROLLO MENCION EN ECOLOGIA Y DESARROLLO SLO4
" 64 MAESTRIA EN ACUICULTURA MAESTRO({A) EN ACUICULTURA . gt‘ﬁ
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO(A) EN CIENCIAS CON
MENCION EN PLANIFICACION Y MENCION EN PLANIFICACION Y sLo1
MANEJO DE AREAS NATURALES MANEJO DE AREAS NATURALES ) SLO4
PROTEGIDAS PROTEGIDAS
SL01
66 MAESTRIA EN SALUD PUBLICA MAESTRO(A) EN SALUD PUBLICA - SLO4
5L08
67 MAESTR{A EN SALUD FAMILIAR Y MAESTRO{A} EN SALUD FAMILIAR Y ) SLO4
COMUNITARIA COMUNITARIA SLO8
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO(A) EN CIENCIAS DE 5L04
68 ENFERMER{A CON MENCION EN ENFERMER(A CON MENCION EN = SLO8
ADULTO Y ANCIANO ADULTO Y ANCIANO
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4 DENOMINACIGN DEL PROGRAMA DE DENOMINACION DEL GRADO Tgﬂ'éo co;;fo
| ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA otorca | LOCAL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO(A) EN CIENCIAS DE )
69| ENFERMERfA CON MENCION EN ENFERMERIA CON MENCION EN - e
MATERNO INFANTIL MATERNO INFANTIL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO{A)} EN CIENCIAS DE )
70| ENFERMERIA CON MENCION EN ENFERMERIA CON MENCION EN NINO Y . e
NINO Y ADOLESCENTE ADOLESCENTE
. MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA Y MAESTRO({A) EN EPIDEMIOLOGIA Y ) sLo1
ENFERMEDADES TROPICALES ENFERMEDADES TROPICALES SL04
- MAESTRIA EN DOCENCIA MAESTRO({A) EN DOCENCIA i A0
UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
o MAESTRIA EN EDUCACION CON MAESTRO(A) EN EDUCACION CON ) ngﬂgz
MENCION EN GESTION EDUCATIVA MENCION EN GESTION EDUCATIVA e
- MAESTRIA EN DOCENCIA E MAESTRO{A) EN DOCENCIA E i 00
INVESTIGACION UNIVERSITARIA INVESTIGACION UNIVERSITARIA
MAESTRIA EN EDUCACION CON MAESTRO{A) EN EDUCACION CON
75 MENCION EN PROBLEMAS DE MENCION EN PROBLEMAS DE . 5LO4
APRENDIZAIE APRENDIZAIE
MAESTRIA EN DERECHO CON MAESTRO({A) EN DERECHO CON 5104
76 MENCION EN DERECHO CIVIL Y MENCION EN DERECHO CIVIL Y - SL06
COMERCIAL COMERCIAL
. MAESTRIA EN DERECHO CON MAESTRO(A) EN DERECHO CON i SLO4
MENCION EN CIENCIAS PENALES MENCION EN CIENCIAS PENALES SLOG
MAESTRO(A) EN GESTION
78 | MAESTRIA EN GESTION EMPRESARIAL e a— g SLO4
SLO4
79| MAESTRIA EN GESTION PUBLICA MAESTRO(A) EN GESTION PUBLICA . FO2L01
FO3L01
80 MAESTRIA EN AUDITORfA MAESTRO{A) EN AUDITORIA - SLO4
81 MAESTRIA EN FINANZAS MAESTRO(A] EN FINANZAS = SLO4
. MAESTRIA EN NEGOCIOS MAESTRO(A) EN NEGOCIOS ) o
INTERNACIONALES INTERNACIONALES
83 MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE | MAESTRO{A} EN ADMINISTRACION DE ) S
NEGOCIOS NEGOCIOS
MAESTRIA EN CIENCIAS CON MAESTRO(A) EN CIENCIAS CON A
84 | MENCION EN DESARROLLO AGRARIO | MENCION EN DESARROLLO AGRARIO - T
SOSTENIBLE SOSTENIBLE
MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS MAESTRO(A) EN AGRONEGOCIOS - SL04
MAESTRIA EN CIENCIAS EN GESTION | MAESTRO[A) EN CIENCIAS EN GESTION _ gtgi
AMBIENTAL AMBIENTAL S
MAESTRIAS EN CIENCIAS E MAESTRO[A) EN CIENCIAS E INGENIERIA
INGENIERIA CON MENCION EN CON MENCION EN SEGURIDAD - SLO4
SEGURIDAD INDUSTRIAL INDUSTRIAL
MAESTRIAS EN CIENCIAS E MAESTRO(A) EN CIENCIAS E INGENIERIA
88 | INGENIERfA CON MENCION EN SALUD CON MENCION EN SALUD - SLO4
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
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DISTRIBUCION DE LOS PROGRAMAS DE DOCTORADO POR LOCALES

N DENOMINACION DEL PROGRAMA | DENOMINACION DEL GRADO | TITULO QUE | CODIGO DEL
DE ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA OTORGA LOCAL
89 DOCTORADO EN CIENCIAS EN DOCTOR{A) EN CIENCIAS EN i SLO1
SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA SLO4
a0 DOCTQORADO EN CIENCIAS EN DOCTOR(A} EN CIENCIAS EN ) SL04
ENFERMERIA ENFERMERIA SLO8
91 DOCTORADO EN EDUCACION DOCTOR(A) EN EDUCACION - SLO4
SLo4
92 DOCTORADO EN DERECHO DOCTOR(A) EN DERECHO - SLOG
93 DOCTORADC EN CIENCIAS DOCTOR{A} EN CIENCIAS i S104
EMPRESARIALES EMPRESARIALES
94 DOCTORADO EN AMBIENTE Y DOCTOR(A) EN AMBIENTE ¥ ) SLo1
DESARROLLO SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE SL04
g5 DOCTORADO EN NUTRICION DOCTOR(A) EN NUTRICION - gtg:
96 DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR(A) EN CIENCIAS ) sL01
AMBIENTALES AMBIENTALES SLO4
97 DOCTORADO EN INGENIER(A DE | DOCTOR(A) EN INGENIERIA DE 5104
SISTEMAS SISTEMAS i
DOCTORADO EN CIENCIAS CON DOCTOR(A} EN CIENCIAS CON sLo1
98 MENCION EN ECOLOGIA MENCION EN ECOLOGIA SL04
AMAZONICA AMAZONICA
PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
’ PR%E";T;:Q:'SE'EEE; A DENOMINACIGN DELTITULO | CODIGODE | NOMBRE DE LA
ESPECIALIDAD QUE OTORGA LOCAL FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
99 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
GERONTOLOGIA Y GERIATRIA | GERONTOLOGIA Y GERIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
0 PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN CUIDADOS | ENFERMERIA EN CUIDADOS
CRITICOS CRITICOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD
101 ENFERMERIA EN CENTRO PROFESIONAL EN ENFERMERIA SLo8 ENFERMER(A
QUIRURGICO EN CENTRO QUIRURGICO
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE | TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
102 | ENFERMERIA EN SALUD p
MENTAL Y PSIQUIATRIA ENFERMERIA EN SALUD
MENTAL Y PSIQUIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN TITULO PROFESIONAL DE
103 ENFERMERIA NEFROLOGICA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMER[A NEFROLOGICA
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< pagfsﬁlrwwrggsizgﬂb N DENOMINACION DELTITULO | CODIGO DE | NOMBRE DE LA
R QUE OTORGA LOCAL FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
104 | ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES EMERGENCIAS Y DESASTRES
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL DE SEGUNDA ESPECIALIDAD
105 | ENFERMERIA EN PROFESIONAL DE ENFERMERIA
ENFERMEDADES EN ENFERMEDADES
INFECCIOSAS Y TROPICALES | INFECCIOSAS ¥ TROPICALES
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
106 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN UCI ENFERMERIA EN UCI
NEONATOLOGIA NEONATOLOGIA
igg‘:?gg:ifiﬂ"“mn TITULO PROFESIONAL DE
107 N p—— e SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
L ENFERMERIA EN CARDIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
108 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN
EPIDEMIOLOGIA EPIDEMIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
109 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN GESTION DE | ENFERMERIA EN GESTION DE e ENFERMERIA
CENTRAL DE ESTERILIZACION | CENTRAL DE ESTERILIZACION
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
110 | ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN
TRAUMATOLOGIA Y TRAUMATOLOG(A Y
ORTOPEDIA ORTOPEDIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD DE
" ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN
GASTROENTEROLOGIA Y GASTROENTEROLOGIA Y
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
ENDOSCOPICOS ENDOSCOPICOS
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
112 | ENFERMERIA EN PERFUSION | ENFERMERFA EN PERFUSION
EXTRACORPOREA, CIRUGIA | EXTRACORPOREA, CIRUGIA
3 i’)— CARDIACA Y VASCULAR CARDIACA Y VASCULAR
¢ SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
/] 113 [ PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
’ ENFERMERIA EN PEDIATRIA | ENFERMERIA EN PEDIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TiITULO PROFESIONAL DE
114 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN SALUD DEL | ENFERMERIA EN SALUD DEL
ADULTO ADULTO
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= pagfsuaimﬁgféﬁﬁ A DENOMINACION DELTITULO | CODIGO DE | NOMBRE DE LA
TR QUE OTORGA LOCAL FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
115 ENFERMERIA EN ENFERMERIA EN CRECIMIENTO
CRECIMIENTO Y DESARROLLO | Y DESARROLLO DEL NINO Y
DEL NINO Y ESTIMULACION | ESTIMULACION DE PRIMERA
DE PRIMERA INFANCIA INFANCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
116 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN ONCOLOGIA | ENFERMERIA EN ONCOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
117 PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMER(A EN SALUD ENFERMERIA EN SALUD
PUBLICA Y COMUNITARIA PUBLICA Y COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
118 | ENFERMERIA EN POLITICAY | ENFERMERIA EN POLITICAY
GESTION DE LA SALUD DE GESTION DE LA SALUD DE
ENFERMERIA ENFERMERIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
e PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN SALUD DEL | ENFERMERIA EN SALUD DEL sLos ENFERMERIA

NINO Y ADOLESCENTE

NINQ Y ADOLESCENTE

SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
0 PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN SALUD ENFERMERIA EN SALUD
FAMILIAR Y COMUNITARIA | FAMILIAR Y COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
121 | ENFERMERIA EN EMFERMERIA EN
ADMINISTRACION ¥ ADMINISTRACION Y GERENCIA
GERENCIA EN SALUD EN SALUD
iigﬁ;‘gg:itiﬂmmn TITULO PROFESIONAL DE
122 | ) ecomtERIA EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
GINECOLOGIA ENFERMER(A EN GINECOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
55 PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENFERMERIA EN SALUD ENFERMER[A EN SALUD
OCUPACIONAL OCUPACIONAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
124 | ENFERMERIA EN
NEONATOLOGIA ENFERMER(A EN
NEONATOLOGIA
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e Pngiﬁnwgg'ﬂlﬂﬂb A DENOMINACION DEL TITULO | CODIGO DE | NOMBRE DE LA
R ePECIALIDAD QUE OTORGA LOCAL FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
125 | HUMANA ViA RESIDENTADO
. HUMANA Via RESIDENTADO
MEDICO CON MENCION EN P 6
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA | MEICO CON MENCION EN
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TiTULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
126 | HUMANA VIA RESIDENTADO i
MEDICO CON MENCION EN HUMANA VIA RESIDENTADO
PEDIATRIA MEDICO CON MENCION EN
PEDIATRIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TiITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
HUMANA via RESIDENTADO
127 HUMANA Via RESIDENTADO
MEDICO CON MENCION EN
MEDICO CON MENCION EN
MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA MEDICINA FAMILIAR Y
COMUNITARIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
128 | HUMANA ViA RESIDENTADO 5L10
HUMANA V(A RESIDENTADO HUMANA
MEDICO CON MENCION EN P 4
ANESTESIOLOGIA MEDICO CON MENCIGN EN
ANESTESIOLOGIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
HUMANA VIA RESIDENTADO
129 HUMANA V(A RESIDENTADO
MEDICO CON MENCION EN
ENFERMEDADES MEDICO CON MENCION EN
ENFERMEDADES INFECCIOSAS
INFECCIOSAS Y TROPICALES ¥ TROPICALES
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
130 [ HUMANA VIA RESIDENTADO
. HUMANA ViA RESIDENTADO
MEDICO CON MENCION EN . P
CIRUGIA GENERAL MEDICO CON MENCION EN
CIRUGIA GENERAL
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
131 | HUMANA ViA RESIDENTADO |~ ROFESIONAL EN MEDICINA
HUMANA V/A RESIDENTADO

MEDICO CON MENCION EN
MEDICINA INTERNA

MEDICO CON MENCION EN
MEDICINA INTERNA
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=t PR';Z";';"K‘;S?:;EE; \ DENOMINACION DELTITULO | CODIGODE | NOMBRE DE LA
AT QUE OTORGA LOCAL FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
HUMANA ViA RESIDENTADO
132 MEDICO CON MENCION EN HUMANA Via RESIDENTADO
MEDICO CON MENCION EN
ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA ORTOPEDIAY
TRAUMATOLOGIA sL10 MEDICINA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE HUMANA
SEGUNDA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL EN MEDICINA
PROFESIONAL EN MEDICINA
HUMANA VIA RESIDENTADO
133 : HUMANA ViA RESIDENTADO
MEDICO CON MENCION EN
MEDICINA DE EMERGENCIAs | MEDICO CON MENCION EN
¥ DESASTRES MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
134 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
CARIELOGIA Y ENDODONCIA | CARIELOGIA Y ENDODONCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
135 ORTODONCIA Y ORTOPEDIA | ORTODONCIA Y ORTOPEDIA sio3 ODONTOLOGIA
MAXILAR MAXILAR
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
136 | PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
PERIODONCIA PERIODONCIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE
137 PROFESIONAL EN LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN LA
ENSENANZA DE FORMACION | ENSERANZA DE FORMACION CIENCIAS DE LA
CIUDADANA Y CIVICA CIUDADANA Y CIVICA. 5104 EDUCACION Y
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO PROFESIONAL DE HUMANIDADES
138 PROFESIONAL EN SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ENSENANZA DE HISTORIA, ENSENANZA DE HISTORIA
GEOGRAFIA Y ECONOMIA GEOGRAFIA Y ECONOMIA
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ANEXO 2: PROGRAMAS DESISTIDOS Y DECLARADOS PARA FINES DE GRADOS Y TITULOS

TABLA n.° 38: RELACION DE PROGRAMAS DE PREGRADO DESISTIDOS POR LA UNIVERSIDAD,
DECLARADOS CON FINES DE GRADOS ¥ TITULOS

e DENOMINACION DEL TR DENOMINACION DE GRADO
) PROGRAMA DE ESTUDIOS ACADEMICO QUE OTORGA
EDUCACION SECUNDARIA CON BACHILLER EN LICENCIADO{A) EDUCACION SECUNDARIA
1 | ESPECIALIDAD EN BIOLOGIA - CON ESPECIALIDAD EN BIOLOGI(A -
QuimMica EDUCACION QuUIMICA
EDUCACION SECUNDARIA CON BACHILLER EN LICENCIADO{A) EDUCACION SECUNDARIA
2 ESPECIALIDAD EN CON ESPECIALIDAD EN
MATEMATICA - FiSICA EDUCACION MATEMATICA - FiSICA
EDUCACION BILINGUE BACHILLER EN LICENCIADO{A) EDUCACION BILINGUE
3 INTERCULTURAL EDUCACION INTERCULTURAL
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ANEXO 3: LOCALES DE LA UNIVERSIDAD

TABLA n.” 39 — LOCALES DE LA UNIVERSIDAD

LOCAL
. copico CONDUCENTE
" bEtocaL TROVINCIA DISTRITO DIRECCION A GRADO
ACADEMICO
Nuevo San Lorenzo -
i st
1 SLO1 Maynas San Juan Bautista San Lorenzo S/N
Urb. Zona Monumental -
. Si
2 SLO2 Maynas lquitos Jirén Pevas 510
Asentamiento Humano Daniel Alcides
3 sLo3 Maynas Iguitos Carrién |l etapa — Avenida Gral. EP. 5i
Aupusto Freyre Garcia 610
4 sLo4 Maynas San Juan Bautista  Calle Los Rosales s/n st
) AH. Bartra Diaz - Jiron Sargento
Si
5 5B Maynas lquitos Fernando Lores T. 635 Mz. F Lt. 44
. Urb. Jirén Sargento Fernando Lores T. :
Si
6 SLOG Maynas lquitos 446 Lt 22
7 5107 Maynas lquitas ;;Ol; Bermudez Il etapa- Jirdn Bermuadez 5
8 SLO8 Maynas lquitos Pasaje Dina Limaco N° 186 5i
. Balneario Pampachica — si
9 SL09 Maynas San Juan Bautista Calle San Marcos N° 185
10 SL10 Maynas Punchana Calle 5 de Diciembre y Av. Colonial Si
1 sL11 Maynas San Juan Bautista Almendra, margan derecha del rio si
Nanay
. A.H. Stadium | Etapa —Jirén Moore N* si
12 5112 Maynas lquitos 280 Mz A Lote 36
13 SL13 Maynas lquitos Calle Samanez Ocampo 193 Si
14 sL14* Maynas Iquitos Iquitos- Jirdn Alférez West 363 (Ex calle No*
Nanay)
Zona Urbana sector 04-Jiron Alérez *
» No
15 SL15 Maynas Iquitos Tivara 378
Zona Monumental-jiron Alférez West
i Si
16 SL16 Maynas lquitas N" 352 {Ex calle Nanay)
17 SL17** Maynas Iquitos Alférez West / Pevas No**
18 SL1g** Maynas San juan Bautista  Abelardo Quifiones km 5 No**
19 SL19** Maynas SanJuan Bautista  Abelardo Quifiones km 2 No**
20  SL20** Maynas San Juan Bautista  Puebla Joven Modelo No**
21 sL21** Maynas San Juan Bautista  Putumayo 381 No**
22 SL22** Maynas Iquitos Rio Amazonas, anexo Costanera No**
23 5123 Maynas Punchana Carretera |quitos Nauta km 53 No**
24 5L24** Ucavyali Vargas Guerra Orellana-Rio Ucayali No**
25  5L25** Maynas Punchana Isla Parlamento No**
26 SL26* Maynas SanJuan Bautista  Carretera lquitos Nauta km 80 No**
Carretera Contamana —
EE ] H Nott
27 5127 Ucayali Contamana Aguas Calientes km 22
28 SL28** Maynas San Juan Carretera Zungarococha km 6.5 No**
29 5L29** Maynas San Juan Rio Nanay No**
30 FO1L01 Alto Yurimaguas Centro Ganadero Yurimaguas Zona Ay s
Amazonas Zona B
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LOCAL
. CODIGO CONDUCENTE
n. DE LOCAL PROVINCIA DISTRITO DIRECCION A GRADO
ACADEMICO
Caserio 30 de Agosto — Carretera
Yurimaguas Tarapoto km 17
Alto Calle Francisco Bardales Mz B - 33 Lote
i Si
31 Fo1L02 Amazonas Yurimaguas 9 PP.J). Yurimaguas Il
Calle 2 5/N - Lote 1 de laMz. 48 dela Il
Si
32 FO2L01 Requena Requena Etapa - Zona A Requena
33 F03L01 Ucayali Contamana Calle Julidn Alvarez s/n - Contamana S
39 FO4L01 batem t.’e' Barranca Calle California s/n- Ciudad San Lorenzo Si
Maraiion
35  Foqoy  Datemdel Barranca Predio Rustico DEN U.C. n.” 39194 si
Marafion
Mariscal
36 FOSL01 Ramon Ramdn Castilla Calle Sucre Mz-25 Lote-01-A Si
Castilla
37 FO6LO01 Loreto Nauta Calle Manuel Pacaya N*08 sf

*Locales 5L14 y SL15 son no conducentes a grado académico, se trata de I3 Oficina General de Bienestar Universitario y la
Direccidn General de Registro y Asuntos Académicos respectivamente.

**Local no conducente a grado, desarrolla actividades como Centro Experimental

Fuente: Formato de Licenctamiento A2

Elaboracidn: DILIC

TABLA n, "40 — RELACION DE LOCALES DE LA UNIVERSIDAD Y SERVICIOS BASICOS

CODIGO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
LOCAL AGUA ELECTRICIDAD  TELEFONIA INTERNET LA
Suministro Suministro Local propio, ubicado
SLo1
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
5102 Poz0 subterrinao Suministro Local propio, ubicado en
Empresa Local entorno urbano
Suministro Suministro Local propio, ubicado en
SLo3
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
Suministro Suministro Local propio, ubicado en
SLo4
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
5L05 Suministro Suministro Suministro Local propio, ubicado en
Empresa Local Empresa Local  Empresa Local Suminist entorno urbano
SL06 Suministro Suministro Servicio de umc;gstro Local propio, ubicado en
E€mpresa Local Empresa Local  Telefonia Fija medi " € entorno urbano
Suministro Suministro contratacion de Local propio, ubicado en
5L07 banda de 10 MB Aropio,
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
Suminist Suminist ysistemade ] i, ubicado en
508 uministro uministro radiodifusién por ocal propio, ubicado e
Empresa Local Empresa Local antenas entorno urbano
5L09 Suministro Suministro dispuestas en la Local propio, ubicado en
Empresa Local Empresa Local red urbana * entorno urbano
5L10 Pozo subterréneo Suministro Local propio, ubicado en
Empresa Local entorno urbano.
Suministro Suministro
sui1 Empresa Local Suministro Empresa Local Local propio, ubicado en
¥ Empresa Local Servicio de entorno rural
Pozo subterrineo Telefonia Mévil
Suministro Suministro Suministro Local propio, ubicado en
St1z
Empresa Local Empresa Local Empresa Local entorno urbano
sL13 Suministro Suministro Servicio de Local propio, ubicado en

Empresa Local

Empresa Local

Telefonia Fija

entorno urbano
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CODIGO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE
T
LOCAL AGUA ELECTRICIDAD TELEFONIA INTERNET O s
Suministro Suministro Local propio, ubicado en
SL14
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
Suministro Suministro Local propio, ubicado en
SL15
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
Suministro Suministro Local propio, ubicado en
5L16
Empresa Local Empresa Local entorno urbano
Suministro
£01L01 Reservorio Suministro Empre.s? Local Suministro Local propio, ubicado en
Empresa Local Servicio de Empresa Local  entorno rural
Telefonia Mavil
Suministro
Suministro Suministro Empresa Local Suministro Local con contrato de alquiler,
FQ1L02 L )
Empresa Local Empresa Local Servicio de Empresa Local  ubicado en entorno urbano
Telefonia Movil
Suministro . Local en posesidn, ubicado en
Suministro
Suministro Empresa Local Emoresa Local entorno urbano
FO2L01 Pozo subterraneo Servicio de P A La Universidad tiene Convenio
Empresa Local ) Servicio de I
Telefonia Mavil con la Municipalidad
Internet
Provincial.
Suministro Suministro Suministro Local con afectacién en uso,
mediante Suministro Empresa Local mediante ubicado en entorno urbano
FO3L01 . .
Convenio con Empresa Local Servicio de Conveniocon Tiene Convenio con 2
Municipalidad Telefonia Mévil  Municipalidad  Municipalidad Provincial.
Local con convenio de cesidn
. Suministro Suministro en uso otorgada a la
Servicio Empresa Local Empresa Local  Universidad ubicade en
FO4LOL Pozo subterrdneo  Municipal por pre press ;
eneradores Servicio de Servicia de entorno rural.
B Telefonia Mdvil Internet Tiene convenic con la
Municipalidad Provincial
Local con convenio de cesién
FO4LO2 Pozo subterrinec ) i en uso, Se trata de un taller
ubicado en zona rural, para
actividad aculicola.
Suministro Local con convenio de cesion
. Suministro Empresa Local en uso otorgada a |la
FO -
5Lo1 Pozo subterraneo Empresa Local Serviclo de Universidad, ubicado en zona
Telefonia Movil fronteriza del pais.
Suminlistro Suministro
Suministro Suministro Empresa Local Empresa Local Local con convenio con
FOBLO1 presa presa Instituto Tecnoldgico, ubicado
Empresa Local Empresa Local Servicio de Servicio de
. . en entorno urbano.
Telefonia Movil Internet

Se excluyen del listado siguiente los locales declarados el concepto de Centro Experimental por ser no conducentes a grado, sin
embargo, si se incluyen las locales SL14 y SL15 que, no siendo conducentes a grado, desarrollan actividades de cardcter

administrativo y complementario,

* Informe n. 2 007-2018-0CEIN-UNAP.

** |a zona presenta limitaciones para conexiones de internet, lo cual fue corroborado en la Verificacidn presencial y de acuerdo a
lo sefialado en el Informe 001-2019-0CEIN-UNAP,
fuente: Solicitud de Licenciamiento de Ja Universidad

Elaboracién: Dilic
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ANEXO 4: ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

TABLA n.” 41 - LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

AREA n.°
CONSTRUIDA o n.’ n.” .3 AMBIENTES
LOCAL 5:: REORC PROG';(AMAS AULAS LABORATORIOS TAI.rI:ERES MPARA
DOCENTES
sLo1 3186.03 670 44 0 8 ] 1
sLo2* 3261.80 1151 6 26 0 0 2
5L03 5553.88 1090 3 7 10 4 1
SLo4 12 922.06 1490 59 15 1 0 2
SLOS 1369.22 188 1n 0 2 0 1
SLO6 1975.83 603 12 22 1 2 1
SLO7* 2745.86 817 19 19 0 0 2
SLo8 4 874.04 1174 33 9 5 0 4
SLO9 7 415.97 1592 4 6 0 1
SL10 3156.48 912 10 4 5 0 9
SL11** 237 500.00 6 486 14 46 32 16 21
SL12 255.00 62 1 0 1 0 4
SL13 595.41 177 3 0 2 0 3
SL14*** 1036.23 342 - - - 1 -
SL1G*** 205.21 38 - - - - -
SL16 852.17 255 6 0 1 1 0
FO1L01 199.00 331 1 5 0 7 1
FO1L02 568.82 163 7 4 1 1 i
FO2L01 573.07 296 5 5 1 0 1
FO3L01 3493.23 1065 3 9 1 0 1
Fo4aL01 720.26 380 1 3 3 0 1
FO4L02 63.13 570 1 0 ] 1 0
FO5L01 2058.76 308 7 5 1 ] 1
FO6LO1 6 244.54 1270 7 8 1 0 1
Totales 82 33

*Los Locales SLOZ y SLO7 no declaran laboratorios debido a que hacen uso de los laboratorios de los locales SL16 y SLO5
respectivamente, dado que corresponden a locales de las mismas facultades, se trata de la Facultad de Ciencias Economicas ¥
Negocios FACEN en el primer caso, y la Facultad de Ciencias de la Educacion ¥y Humantdades.

**5L11, denominadeo Zungarococha, local ubicade en un predio extenso propiedad de ta Universidad, ubicade en zona rural a 18 km
al este de la cludad de Iquitos, desarrolla de manera sectorizada cinco {05) facultades.

*** Locales no conducentes a grado académico, SL14 cuenta con un Taller para actividades de servicios complementarios de la
Oficina General de Bienestar Universitario OGEBU, 5115 es la Direccion General de Registro y Asuntos Académicos DIGRAA.
Fuente: Formatos de Licenciamiento A2, C3, C6 y CB

Elaberacidn: Dilic
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ANEXO 5: INVERSIONES
Inversiones en SL11 — Zungarococha

TABLA n. °42 =PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EJECUTADOS EN EL 2018
MONTO MONTO AVANCE
ASIGNADO S/ DEVENGADO S/ %

PROYECTO

Mejoramiento de los servicios académicos de la

Facultad de Medicina Humana - distrito de 232000 232 000 100
Punchana - provincia de Maynas - Loreto
Mejoramiento e imptementacion del laboratorio
de cultivos vegetales (biofabrica de plantas) en el
centro de investigacion y ensefanza forestal
Puerto Almendras de la Facultad de Ciencias
Forestales-UNAP - distrito de San Juan Bautista -
provincia de Maynas - Loreto

Mejoramiento de las instalaciones anexas a la
facultad de Odontologia para el uso de las 229495 228171 o9
oficinas administrativas de la UNAP

Creacién de la cancha deportiva con gras

sintético - Facultad de Odontologia de la

Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - 307 500 307 500 100
distrito de San Juan Bautista, provincia de
Maynas, Loreto

Rehabilitacion de los ambientes, servicio de
clinica del adulto y drea administrativa de la
Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana - distrito de
San Juan Bautista - provincia de Maynas -
departamento Loreto

Fuente: Consulta Amigable — MEF, 16/01/2019
Elaboracidn: Dilic

1006774 962 350 96

934 907 918 696 98

TABLA n.° 43 ~PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA - PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES
DE LA UNIVERSIDAD

CODIGO CODIGOD
SNIP UNICO

CosTO

INVERSION INVERSION

2018 2019 2020 2021

Mejoramiento y
Ampliacién de los
Servicios Académicos de
la Facultad de
331294 2289706 Odontologia De La UNAP 9797 553 - - 5500000 4297553
- Distrita de San Juan
Bautista - Provincia de
Maynas - Departamento
de Loreto

Mejoramiento de los
Servicios de Formacion
Profesional de la
Facultad de Ingenieria de
Sistemnas e Informatica

314437 2256925 en lz Ciudad 19 259 364 - - 7183761 12075603
Universitaria Etapa Il -
Distrito de San Juan
Bautista - Provincia de
Maynas - Departamento
de Loreto

50



i, :_‘_-_‘ e e
[} . uperintendencia Direccién de
PERL) | Ministerio N ;t'-”‘, Educacid: Superintendencia
de Educacion | Superior Univi Licenciamienta

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

cODIGO CODIGO
SNIP UNICO

COSTO

INVERSION INVERSION

2018 2019 2020 2021

Mejoramiento y
ampliacién de los
servicios académicos de
la planta piloto de la
331118 2289528 Universidad Nacionalde ©571 875 - - 5500000 4071875
la Amazonia Peruana,
Distrito de Iquitos -
Provincia de Maynas -
Departamento de Loreto

Mejoramiento de los
servicios académicos de
332509 2309814 2 FacultaddeMedicina o o0 o)) . . 7000000 2590541
Humana - Distrito de
Punchana - Provincia de

Maynas - Loreto

Mejoramiento y
ampliacion de los
servicios académicos de
la Facultad de Ciencias
302614 2261227 Forestales en el fundo 5351963 5347829 7978 287 - -
Puerto Almendra -
Distrito de San Juan
Bautista - Provincia de
Maynas - Loreto

Mejoramiento de los
servicios académicos de
la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la
Universidad Nacional de

314417 2308925 la Amazonfa Peruana,en 4816239 - - 4 816 239 -
la etapa Il de la Ciudad
Universitaria - Distrito de
San Juan Bautista -
Provincia de Maynas -
Loreto

Mejora de la prestacion
de servicio de la Facultad
178768 2234245 de Agronomiade la 8782324 1956 797 - 8782324 -
Universidad Nacional de
la Amazonia Peruana

Mejoramiento y
ampliacion de los
servicios académicos de
la Facultad de Farmacia y
Bioguimica dela
377841 2338967 Universidad de la 9662578 - - 9662578 -
Amazonia Peruana en el
Fundo Zungarococha -
Distrito de San Juan
Bautista - Provincia de
Maynas - Regidn Loreto

Creacion e
implementacidén del
377370 233847 'MUtUtode Medicina oo, 00 - - 9797 805 -
Tropical de la
Untversidad Nacional de

la Amazonia Peruana -
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cODIGO CODIGO
SNIP UNICO

COsTO

INVERsION 2028 2019 2020 2021

INVERSION

Distrito de San Juan
Bautista- Provincia de
Maynas - Loreto

Mejoramiento y
ampliacidn de los
315426 2250700 SeTViciosacadémicosde g ngg 553 . . 8089 223 -
la Facultad de
Enfermeria - Distrito de

Iquitos - Maynas - Lorato

Mejoramiento de los
centros de ensefanza e
investigaciony
311032 2318631 [ronsferenciade 9856 721 - . 188 369 .
tecnologias en el Fundo
Zungarococha - Unap -
San Juan Bautista -

Maynas - Loreto

Creacidn de veredas con
pérgolas en el Fundo
Zungarococha - Distrito
de San Juan Bautista -
Provincia De Maynas -
Loreto

315589 2260074 6693 850 - - 304 266 -

Mejoramiento del
servicio académico de
pregrado en la Facultad
de Ciencias Bioldgicas en
el Fundo Zungarococha-
Distrito de San Juan
Bautista - Maynas -
Loreto

317397 2264894 15380 225 - - 226914 -

Mejoramiento de los
servicios de formacidn
profesional de la
Facultad de Ingenieria
335368 2293650 Quimica en el Fundo 24981512 - - 86057 -
Zungarococha - Distrito
de San Juan Bautista -
Provincia de Maynas -
Departamento de Loreto

Mejoramiento de los
servicios académicos de
la Facultad de Ciencias
de la Educacién y
320588 2273764 Humanidadesen el 16007788 - - . 304 853
Centro Experimental -
Unap del Distrito de San
Juan Bautista - Provincia
de Maynas -
Departamento de Loreto

Mejoramiento de vias de
acceso para la prestacién
de servicios educativos
253407 2234583 enla Ciudad 7883317 1289592 - 0 0
Universitaria de
Zungarococha de la
Universidad Nacional de
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CODIGO CODIGO
SNIP ONICO

COSTO

INVERSION 2018 2019 2020 2021

INVERSION

la Amazonia Peruana,
San Juan Bautista,
Maynas, Loreto

Mejoramiento e
implementacion del
laboratorio de cultivos
vegetales (biofdbrica de
plantas) en el Centro de
Investigacion y
Ensefianza Forestal
Puerto Almendras de la
Fcf-Unap - Distrito de
San Juan Bautista -
Provincia de Maynas -
Loreto

381434 2342710 1328556 1006774 - 238 903 0

Mejoramiento
informatico en gestion
académica e
investigacién en la
245941 2172676 Universidad Nacionalde 2 769930 205519 - 0 (1]
la Amazonia Peruana,
Distrito lquitos, Provincia
de Maynas, Region
Loreto
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ANEXO 6: POLITICAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES VINCULADAS A LA INVESTIGACION

TABLA n.° 44 - POLITICAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD

N° DESCRIPCION DE LA POLITICA

Promover la Investigacion cientffica, tecnolégica y humanistica en todas sus formas, tipos, modalidades y
métodos, comprendiendo estudios exploratorios, descriptivos, experimentales, de investigacion cuantitativa,

01 investigacidn cualitativa, investigacion bdsica, investigacién aplicada, investigacion formativa e investigacidn de
accion entre otras, con la finalidad de que la UNAP se conviertz en un centro de desarrollo y produccidn de
conocimiento, auténomo de las instancias del poder econdmico y politico.

Propiciar la calidad académica y su mejoramiento continuo, capacitando a los docentes e investigadores y

02 profesionales acorde al avance de la clencia y tecnologia, en funcidn a las necesidades de la region y del pais.

Propiciar la pertinencia de la ensefianza e investigacidn formativa can la realidad social, en cada una de las
03 catedras para la insercidn laboral y el aporte cientifico a la sociedad formando al nuevo joven universitario del
bicentenario.

Promover como parte de su actividad formativa, la iniciativa de formacién de incubadoras de empresas,
04 semilleros de investigacion, redes y circulos de investigacion, brindando asesorias y facilidades en el uso de
equipos e instalaciones de la institucion.

Propiciar y asegurar una mayor difusidn y presencia de la produccién intelectual de académicos de la Universidad
en redes de investigacion, medios internacionales reconocidos y publicaciones adscritas a sistemas de indexacién
internacional, estableciendo mecanismos para atraer la inversién externa en investigacién y desarrollo para
facilitar la sostenibilidad de los proyectos de investigacidn.

05

Priorizar las investigaciones que tengan como objeto de estudio la realidad nacional y puedan producir un
06 impacto en el desarrollc {(econdmico, tecnoldgico, ambiental, civico-institucional o psicosocial) de nuestro palsy
que posean un enfoque Interdisciplinario, multidisciplinario e intercultural en el contexto global.

Potenciar un modelo de docencia que promueva desde el aula de clase la investigacion que propicie un
pensamiento critico y la generacion de conocimientos para la investigacion de la realidad e innovacidn
tecnoldgica, promoviendo e incrementando a la vez la produccién intelectual publicable de docentes y
estudiantes investigadores de la Universidad.

07

Propiciar y favorecer la conformacicn de espacios de reflexién intelectual donde se planteen discutany articulen
08 las investigaciones del Centro de Investigacidn, de los Institutos de Investigacion Especializados y las Unidades
de Investigacién de las Facultades y Escuelas de Posgrado.

Impulsar la gestién, administracion & implementacién de Laboratorios de Investigacion Multidisciplinarios e

03 Institutos de investigacion con personal experto y equipos especializados de ultima generacidn.

Promover la formacién de investigadores fortaleciendo las competencias investigativas de los docentes y
10 estudiantes de las diversas carreras profesionales, fortaleciendo y desarrollando recursos humanos para la
investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica del mejor nivel.

Fuente: Paliticas para el Fomento y Realizacion de la Investigacidn
Elaboracion: Dilic
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