MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD Ne 34 -2025
LIMA CENTRO DG-HSR-MINSA
HOSPITAL SANTA ROSA

(/rewa[uc[é'n \Diz:fedcwa[

Lima, N de febrero del 2025

VISTO:

El Informe N° 00032-2025-OGC /HSR, de fecha 21 de enero del 2025, de la Oficina de Gestién
de la Calidad, Memorando N° 000014-2025-OAJ/HSR, de la Oficina de Asesoria Juridica; de
fecha 27 de enero del 2025; Informe Técnico N° 000055-2028-USELECCION/HSR del Jefe de
la Unidad de Seleccion Evaluacion y Movimiento de personal de fecha 06 de febrero del 2025;
Nota Informativa N° 000150-2025-OARRHUMANQOS/HSR, de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos, de fecha 06 de febrero del 2025, Memorando N° 000355-2025-
OEADMINISTRACION/HSR, la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
con fecha 06 de febrero del 2025; y el Informe N° 000042-2025-0AJ/HSR, de fecha 10 de febrero
del 2025, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas econdémicas del personal de la Salud al servicio de Estado, tiene la finalidad que este
alcance mayores niveles de eficacia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de
salud al ciudadano a través de una politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
que promueva el desarrollo de su personal;

Que, el articulo 15° del mencionado Decreto Legislativo dispone que la asignacion por
cumplimiento de las metas institucionales de desempefio y compromiso de mejora de los
servicios, es la entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los
establecimientos de salud, redes y micro redes del Ministerio de Salud, sus organismos publicos
y Gobiernos Regionales, por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios;

Que, mediante Decreto Supremo N°® 022-2024-SA, se define los indicadores de desempefio
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025 y los criterios técnicos para su
aplicacion e implementacion para recibir la entrega econdmica anual a la que hace referencia el
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas econdmicas del personal de la salud de Estado;

Que, el Numeral 41.6 del citado articulo 41 de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio 2025, dispone que;  para la asignacion por cumplimiento de las metas
institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados
en el Afio Fiscal 2025 en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153, cuyo pago se realiza en el Afio Fiscal 2026, el Ministerio de Salud aprueba, mediante
decreto supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de Salud,
a propuesta de este Ultimo, el listado de indicadores de desempefio y compromisos de mejora



de los servicios, relacionados a los programas presupuestales asociados a dichos pagos, y otras
prioridades sanitarias definidas por la autoridad sanitaria nacional, las fichas técnicas y los scripts
para replicar y contrastar los indicadores de desempefio que se aprueben mediante el decreto
supremo antes mencionado, asimismo dicho decreto debera establecer los criterios técnicos para
el fortalecimiento y uso de los sistemas de informacion establecidos por la autoridad sanitaria
nacional que permitan el registro de los servicios prestados por el personal asistencial de los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas (INEN) y de los gobiernos regionales. Asi mismo, se dispone que el dispositivo legal
se publica en concordancia con los plazos de publicacién establecidos en el articulo 15 del
Decreto Legislativo N © 1153;

Que, mediante Nota Informativa N° 000032-202-OGC/HSR, de fecha 21 de enero del 2025, la
jefatura de la Oficina de Gestidn de la Calidad, alcanza la propuesta de la asighacion de
responsables técnicos funcionales y la “Conformacion del Comité para la Gestion y Cumplimiento
de los Indicadores de Desempeiio y Compromiso de Mejora 2025 del Hospital Santa Rosa;

Que, mediante Informe N° 000055-2025-USELECCION/HSR, de fecha 06 de febrero del 2025,
el Jefe de la Oficina de la Unidad de Seleccion Evaluacién y Movimiento de Personal (e), Informa
que la Designacion de los Responsables Funcionales para los Indicadores de Desempefio (ID)
y Compromisos de Mejora (CM), 2025 del Hospital Santa Rosa, cuenta con OPINION TECNICA
FAVORABLE;

Que, mediante Informe N° 000042-2025-0OAJ/HSR, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica
opina que resulta juridicamente viable aprobar el documento de aprobacion de la “Asignacion de
Responsables Técnicos Funcionales y la Conformacion del Comité para la Gestion y
Cumplimiento de los Indicadores de Desempefio y Compromiso de Mejora 2025 del Hospital
Santa Rosa "; toda vez que esta se cifie a los lineamientos previstos en Decreto Legislativo N °
1153, que regula la politica integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de
la Salud al Servicio del Estado y a la disposiciones establecidas en el Decreto Supremo N° 022-
2024-SA, que define el listado de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios a cumplir en el afio 2025;

Con el visto bueno de la Oficina de Gestidon de la Calidad, de la Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa;

De conformidad con las facultades conferidas por Resolucion Ministerial N ° 899-2023/MINSA, de
fecha 22 de setiembre de 2023, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Santa
Rosa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 1022-2007/MNSA de fecha 11 de diciembre de
2007; y Resolucion Ministerial N° 026-2023-MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la “Designacién de Responsables Técnicos Funcionales y la
Conformacién del Comité para la Gestion y Cumplimiento de los Indicadores de
Desempeiio y Compromiso de Mejora 2025 del Hospital Santa Rosa’, el mismo que en anexo
adjunto forman parte del presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Santa Rosa, la
supervision y cumplimiento del documento técnico aprobado por la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER que, la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion
dispondra la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el Portal Web Institucional del
Hospital Santa Rosa.
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RNT/RMMH/gzy. AL N ALVA m's ETAMBING
oy M REeb ONERAL G
Distribucién: CMP, 02030 RN L

¥ Direccion General.

¥ Oficina de Gestién de |a Calidad.

¥ Oficina de Administracién de Recursos Humanos.
v Oficina de Estadistica e Infermatica.

¥ Oficina de Asesoria Juridica.

¥ Archivo.



RESPONSABLES TECNICO FUNCIONALES SEGUN TIPO DE INDICADOR DE DESEMPENO Y/O COMPROMISO
DE MEJORA DE LOS CONVENIOS DE GESTION 2025 - HOSPITAL SANTA ROSA

N° de 2 .
TIPO % Denominacion Responsable Funcional
dP:r::S::JI:s(:ﬁuTizzzj;n\:«:zznT;:)inc::cI;?é DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefe del Departamento de Enfermeria,
7 = " OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética.
y Antihepatitis B antes dentro de las 24\-pspTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pediatria
horas después del nacimiento.
Cobertura de Terapia Preventiva para
10 Tuberculosis en personas viviendo con|DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Dpto. de Medicina
VIH que Inician Tratamiento Antirretroviral|OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
(TAR)
Porcentaje de personas que acceden a|DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia,
13 |algin método anticonceptivo moderno de|DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamento de Cirugia
planificacién familiar. OFICINA DE ESTADISTIGA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia,
. - OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
14 zg::ee':aif h::pi?:fl::::rsid:s‘e:::c:‘:ito‘;c;: OFICINA DE SEGUROS Jefe de la Oﬂgina de Seguros.l
de iasto 4 UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS |Jefe de la Unidad de Referencias y Contrarreferencias
1 UNIDAD FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE Jefe de la Unidad Funcional del Dpto. de Consulta
CONSULTA EXTERNA Externa
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5
afios con deficiencias o factores de riesgo|DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pediatria
17 |de discapacidad, con dos o mas|SERVICIODE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION |Jefe del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
atenciones en la UPSS Medicina de|OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
Rehabilitacién
OFICINA DE SEGUROS Jefe de la Oficina de Seguros.
UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS |Jefa de la Unidad de Referencias y Contrarreferencias
20 |Porcentaje de Resolutividad DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados
CRITICOS Criticos
OFIICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de Oficina de Estadistica e Informatica
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamento de Cirugfa
DEPARTAMENTO DE ONGOLOGIA Jefe del Departamento de Oncologia
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
21 |Parcentaje de cirugias suspendidas DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Jefe del Departamento de Odontoestomatologia
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pediatria
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO | Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro
QUIRURGICO Quirdrgico.
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
Jefe del Departamento de Anestesiologia
Jefe del Servicio de Centro Quirdrgico
gﬁ:’;&;@mgmo DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO Jefe de la Oficina de Estadistica e Ir}forrnética.
22  |Rendimiento de Sala de Operaciones SERVIGIO DE GENTRO QUIRURGICO je;e ge: gep"frt.arge”é‘) de Erfermorid. o
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA efe de ENICIO' ¢ -] ‘nfermerla de Centro Quirdrgico y
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Central de Esterilizacién =
Coordinadora de Enfermer(a del Servicio de Centro
Quirdrgico
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamenta de Cirugia
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA Jefe del Departamento de Oncologia
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
s DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Jefe del Departamento de Odontoestomatologia
23 |Rorcentaja:ds ocupaclon.cama DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Degartamemu de Medicina g
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pediatria
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefe del Departamento de Enfermeria
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informalica.
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamento de Cirugia
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA Jefe del Departamento de Oncologia
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
2| lnstervais dess uatitsibn da:Cama DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA Jefe del Departamento de Odontoestomatologia
DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Departamento de Medicina
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pedialria
Indicador de DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Jefe del Departamento de Enfermeria.
D pefio OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
1Dy OFICINA DE SEGUROS Jefe de la Oficina de Seguros.
. 7 UNIDAD'DE REFERENCIASY Jefa de la Unidad de Referencias y Contrarreferencias
25 Promedio de Espera para la Atencidén en|CONTRARREFERENCIAS Jefa de Oficina de Estadistica & Informatica
Consulta Externa de un Paclente Referido |OFIICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Unidad Funcional del Departamer‘ﬂo de
UNIDAD FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA Constita Bxteina.
OFICINA DE SEGUROS Jefe de la Oficina de Seguros,
UNIDAD DE REFERENCIAS Y Jefa de la Unidad de Referencias y Contrarreferencias
g?:;ﬁﬁg:?fgém,a ENECRMATICH Jefe de Oficina de Estadistica e Informatica.
Promedio de Espera para la Atencién en|DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES j::: g: g:‘;i::m::g 22 E;gﬂ:;?:cglﬁ’?é;”;?:a";:;ia
26 |Apoyo al Diagndstico de un Paciente|DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY Patolégica
Referido ANATOMIA PATOLOGICA TS i n
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Depariamef]lo (':le Gineco-Obstetricia.
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Departamentode Clrugla.
DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Departamento de Medicina
NEPARTAMENTO DF PSICOL OGIA Jefe del Departamento de Psicologia
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamento de Cirugfa
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA Jefe del Departamento de Oncologia
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO  |Jefe del Departamento de Anestesiologia y Cenltro
QUIRURGICO Quirdrgico
27 |Productividad hora medico DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Departamento de Medicina.

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

UNIDAD FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

Jefe del Departamento de Pediatria

Jefe de la Unidad Funcional del Departamento de
Consulta Externa

Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica
Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos

Humanos




DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO
QUIRURGICO,

Jefe del Departamento de Cirugia

Jefe del Departamento de Oncologia

Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia

Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirdrgico.

28  |Htllizgclandeconsyltorios;axtarnos, DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Departamento de Medicina,
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA, Jefe del Departamento de Pediatria.
UNIDAD FUNCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE Jefe de la Unidad Funcional del Departamento de
CONSULTA EXTERNA Consulta Externa.
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica,
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL |Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Densidad de incidencia ylo incidencia|COMITE DE PREVENCION Y CONTROL DE Presidente del Comité de Prevencion y Cantrol de

29 |acumulada de las infecciones asociadas a|INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS Infecciones Intrahospitalarias

la atencidn en salud (IAAS seleccionadas) |JEFES DE LOS SERVICIOS DE MAYOR INCIDENCIA | Jefes de los Servicios Asistenciales con mayor incidencia
DE IAAS de [AAS.
DEEARTAMENTO DEFARMACIA Jefe del Departamento de Farmacia.

Porcentaje de disponibilidad de QRICINA DE LOGISTICA Jefe de la Oficina de Logistica

30 5 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO p : s : L

medicamentas esenciales ESTRATEGICO Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DiractorSlactitlvodeAdministraciin

P taje d istrad .

aol';::::i:;e dil pe;iu?::rgeg:alaioialen deE: DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Director Ejecutivo de Administracién

3 P 9 S 2 . |OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos

Personal de la Salud sin inconsistencias HUMANOS
A ; Humanos
de informacian.
UNIADA FUNCIONAL DE TELEMEDICINA Responsable de la Unidad Funcional de Telemedicina
UNIDAD FUNCIONAL DEL DPTO. DE CONSULTA Jefe de la Unidad Funcional del Dpto. de Consulta
EXTERNA Externa.
Utilizacion de los servicios de DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Departamento de Medicina
32 [telemedicina (Teleinterconsultas, DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamento de Cirugia
Teleconsulta, Tele monitoreo) DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pediatria
OFICINA DE SEGUROS Jefe de la Oficina de Seguras
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.
UNIDAD FUNGCIONAL DEL DPTO. DE CONSULTA Jefe de la Unidad Funcional del Dpto. de Consulta
EXTERNA Externa
OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS Jefe de la Oficina de Administracion y Recursos
== . HUMANOS Humanos.
411 :_::.:f::;:g:”:: s g;lss ds:‘Ielmalll ni\?eel DEPARTAMENTO DE MEDICINA Jefe del Departamento de Medicina
: del MINSA v de los ohlierrlms = i);nales DEPARTAMENTO DE CIRUGIA Jefe del Departamento de Cirugia
¥ 9 9 * |DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA. Jefe del Departamenta de Gineco-Obstetricia
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO | Jefe del Departamento de Anestesiologia y Centro
QUIRURGICO, Quirtirgico,
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jefe del Departamento de Pediatr(a
DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA Jefe del Departamento de Oncologia
Fortalecimiento de las acciones de
promocién y proteccion de la lactancia h o .
42 |materna (certificacion ylo actualizacién de|COMITE LAGTANCIA MATERNA ferasldants delComu e Eactanciaiiatefha:
i i Comité de Lactancia Materna.
los EE.SS amigos de la madre, la nifia y el
nifio)
Fortalecimiento de la gestion de riesgos
en la atencién y mejora continua de la i i :
: Ly OFIC DE GESTION D D
Campromiso 4 calidad mediante Ia aplicacién de Rondas ICINA ESTION DE LA CALIDA Jefe de la Oficina de Gestion de la Calidad.
de Mejora de Seguridad
(CM™)
Fortalecimiento de la autoevaluacién del

4p [desempefio de los EE.SS para ell . 0 GesTION DE LA CALIDAD Jefe de la Oficina de Geslién de la Calidad.
cumplimiento de los estandares de calidad
en la atencién.

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SANEAMIENTO . . " i n
Fortalecimiento del sistema de vigilancia |AMBIENTAL jz;:tg:j ;2 iﬂ:ﬁn:m:g%: ;esdai;\:aémmntn heibisital

47 de sarampién-rubéola (SR) y paralisis DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA Jofa a0 p i nt de Medi ra
flacida DEEARTAMENTO DE MEDIGING, Jolo dsl Dzszn:ngt: oo Cofermatia
aguda (PFA) a nivel nacional DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA Sy : oo .

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.

48 Fortalecimiento de las acciones de|OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E BT L ——
fomento de la investigacién en salud INVESTIGACION poy 9
Fortalecimiento del desempefio del
Laboratorio, Centros de Hemoterapia y|,.o ot AMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y Jefe del Departamento de Patolagfa Clinica y Anatomia

49 [Banco de Sangre y Laboratorio de

Referencia de Salud Pulblica, mediante la
Evaluacién Externa de la Calidad.

ANATOMIA PATOLOGICA

Patoldgica




