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VISTO:

El Recurso de apelacion de fecha 21 de enero del 2025 interpuesto por Doria Patrocinia Berenis
Fernandez Diaz contra la Resolucidn Administrativa N°759-2024-OARRHH-HSR del 11 de
diciembre del 2024, la Nota Informativa N°0000036-2025-UPENSIONES/HSR de fecha 30 de
enero del 2025 de la Jefatura de la Unidad de Pensiones y Otros Beneficios; el Memorando
N°000135-2025-OARRHUMANOS/HSR de fecha 31 de enero del 2025 de la Oficina de
Administracién de Recursos Humanos, el Informe N°000041-2025-OAJ/HSR de la Oficina de
Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Administrativa N® 759-2024-OARRHH-HSR del 11 de diciembre del
2024 se resuelve reconocer a favor de Dofia Patrocinia Berenis Fernandez Diaz identificada con
el DNI 08313287 ex servidora del Hospital Santa Rosa con el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo |, Nivel Remunerativo SAC, TREINTA Y OCHO (38) afios y cinco (05) meses de
servicios efectivamente prestados a favor del Estado al 10 de noviembre del 2024, otorgandosele
a su favor la suma ascendente a S/. 59,794.80 (cincuenta y nueve mil setecientos noventa y
cuatro con 80/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios equivalente al
tope maximo de 30 afios establecido en el articulo 2° de la Ley N°31585, y la suma de S/.1,408.50
(mil cuatrocientos ocho con 50/100 soles) correspondiente a la compensacién vacacional del afio
2023 (11 dias) y Vacaciones Truncas del afio 2024, y absolviéndola de 3,885 horas de licencia
con goce de haber de acuerdo a la Ley N° 31632 y;

Que, mediante el escrito recepcionado con fecha 21 de enero del 2025, la administrada Dofia
Patrocinia Berenis Fernandez Diaz interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion
Administrativa N° 759-2024-OARRHH-HSR, cuyo petitorio consiste que se REVOQUE la
Resolucion Administrativa antes mencionada, en el extremo que corresponde a su Articulo 2° y
dejandose subsistentes los demas que la contiene. Fundamenta su recurso impugnatorio
alegando que el monto determinado y reconocido a su favor por esta entidad, habria sido
calculado de manera errada al sostener que se habria interpretado incorrectamente el ultimo
parrafo del literal d) del articulo 54° del articulo 2° de la Ley 31585, el numeral 4° del articulo 6°
del Decreto de Urgencia N® 038-2019 y el Decreto Supremo N° 420 -2019-EF, indicando que las
normas citadas no fijan plazos ni limitaciones respecto a los afios de servicios prestados por el
servidor publico en la funcion publica, que no establecen un tope maximo de tiempo por arios de
servicios y que el pago por CTS se liquida en funcion a los afios de servicios prestados por el
servidor publico durante toda su vida laboral a favor del Estado, solicitando que el Hospital Santa
Rosa practique una nueva Liquidacion de CTS teniendo como base de calculo toda su vida
laboral de 38 afios y 05 meses prestados a este hospital adicionando por concepto de reintegros
el monto faltante al consignado en el articulo 2° de la resolucion impugnada, y que se regularice
el calculo para el pago del 100% del Incentivo UNICO — CAFAE a liquidarse de conformidad con
el penultimo parrafo del literal ¢) del articulo 54° del articulo Unico de la Ley 32199;



L.CUADROSE.

Que, el articulo 218 numeral 218.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sefiala que los recursos administrativos son: a) Recursc de reconsideracion; b) Recurso de
apelacion. Asimismo, el numeral 218.2 sefiala que el término para la interposicidn de los recursos
es de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, el articulo 220 del TUO de la Ley N° 27444 sefiala que el recurso de apelacion se
interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma

i autoridad que expidid el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.
i Asimismo, el Articulo 221 sefiala que el escrito del recurso debera sefialar el acto del que se

recurre y cumplira los demas requisitos previstos en el articulo 124 de la citada ley,

Que, la administrada cumplié con presentar el recurso de apelacion dentro del plazo establecido;
y el mismo que cumple con las disposiciones establecidas en los Articulos 220y 221 del TUO de
la Ley N° 27444, en consecuencia, puede ser admitido a tramite, a fin de proceder con la
evaluacion de los argumentos que sustentan la apelacion;

Que con fecha 19 de octubre del 2022, se publica en el Diario Oficial “El Peruano”, la Ley
N° 31585 — "Ley que incorpora el incentivo CAFAE al calculo de la Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 276",
disponienda en su articulo 2°, la medificacion del literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo
N° 276;

Que mediante la Ley N° 32199, publicada el 17 de diciembre del 2024 en el Diario Oficial “El
Peruano”, se dispone la modificacién del Decreto Legislativo N° 276, a fin de establecer nuevos
rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la Compensacion
por Tiempo de Servicios, de esta forma, modificandose nuevamente el literal c) del articulo 54°
del Decreto Legislativo N° 276;

Que el literal ¢) del articulo 54° - De los Beneficios del Decreto Legislativo N° 276, sefiala lo
siguiente:

“Compensacion por Tiempo de Servicios. - Se otorga al momento del cese por el importe del
50% del haber basico para los servidores con menocs de 20 afios de servicios o de un haber
basico para los servidores con 20 o mas afios de servicios, por cada afio completo o fraccion
mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este
beneficio.”;

Que, las disposiciones sobre la féormula de calculo de la CTS del personal sujeto al régimen 276
de conformidad con la Ley N°® 31585 se encuentran vigentes desde el 20 de octubre del 2022
(dia siguiente de la publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”); sin embargo, el personal que
haya cesado antes de dicha fecha se sujeta a las reglas anteriores para el calculo de la CTS,
teniendo en consideracion que el calculo de la Compensacidn por Tiempo de Servicios se realiza
de forma automatica a la fecha del cese de la carrera administrativa. Las disposicicnes sobre la
nueva formula de calculo de la CTS del personal sujeto al régimen 276 dictadas por la Ley
N° 32199 (norma vigente), se encuentran vigentes desde el 18 de diciembre del 2024, dia
siguiente de la publicacion de la referida norma en el Diario Oficial “El Peruano”; en ese sentido,
es importante mencionar que el personal que haya cesado desde el 20 de octubre del 2022 hasta
el 17 de diciembre del 2024, estan sujetas al calculo establecido en la Ley N° 31585 (norma
anterior), teniendo en consideracion la fecha del cese de la carrera administrativa; y, que en la
referidas leyes no han sefialados alguna postergacién a su vigencia;

Que, el articulo 109° de nuestra Constitucion Politica del Peru, sefiala: “La Ley es obligatoria
desde el dia siguiente de su publicacion en el diario oficial, salvo disposicion contraria de la
misma ley que posterga su vigencia en todo o en parte”; por lo que habiéndose publicado la Ley
N°® 32199 en el Diario Oficial “El Peruano” el 17 de diciembre del 2024, sus disposiciones se
encuentran vigente al dia siguiente de su publicacion, es decir desde el 17 de diciembre del 2024
hacia adelante, maxime si dicha disposicion no posterga su vigencia de forma total o en parte;

Que mediante el Informe N° 000041-2025-0AJ/HSR, de fecha 05 de febrero del 2025, 1a Oficina
de Asesoria Juridica, luego del analisis de los argumentos formulados por la apelante, concluye
que los montos reconocidos en la Resolucion Administrativa N° 769-2024-OARRHH-HSR a favor
de Dofia Patrocinia Berenis Fernandez Diaz, han sido determinados de conformidad con lo
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dispuesto en el Decreto Legislativo 276, Decreto Supremo 420-2019-EF, y el articulo 2° de la
Ley 31585, que modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276, normativa que
se encuentra vigentes para el presente caso, no advirtiéndose elementos que permitan amparar
los argumentos planteados en el recurso impugnatorio de la administrada, recomendando su
desestimacion;

Con el visto bueno de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina de Administracién de
Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Santa Rosa vy;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion Ministerial
N°® 1022-2007-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Santa Rosa;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - Declarar INFUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por la administrada
"] dofia PATROCINIA BERENIS FERNANDEZ DIAZ, contra la Resolucién Administrativa N° 759-
2024-OARRHH-HSR de conformidad con los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

R. MARTINEZ M.

ARTICULO 2°. - DAR por agotada la via administrativa, de conformidad con.el Numeral 228.1
del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de |a Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO 3°. - DISPONER la notificacion de la presente resolucion, en el domicilio consignado
en el exordio del recurso administrativo presentado.

ARTICULO. 4°- DISPONER que la Oficina de Estadistica e informatica efectte la publicacion del
presente acto Resolutivo en la Pagina Web del Portal Institucional del Hospital Santa Rosa:
http://hsr.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

RNT/RMMH/gvc. o .DUQECLT é\é?‘ELEAEA:M.amm
RNE, 012400

DISTRIBUCION:

¥ Direccién General

¥ Oficina Ejecutiva de Administracion

¥ Oficina de Administracion de Recursos Humanos
¥ Oficina de Estadistica e informatica
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