' SACHACA

w
ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 006 - 2025-MDS

@%}f’, Municipalidad Distrital de la Villa de
L |
I

Sachaca, 14 de febrero del 2025
POR CUANTO:

El Concejo Municipal Distrital de Sachaca en Sesion Ordinaria de fecha 14 de febrero del 2025,
con dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, ha acordado:

: El Proveido N° 00221-2025-SGGRRHH-GAF-MDS de fecha 04 de febrero de 2025, emitido
, por el Abg. Héctor Enrique Rodriguez Fernandez, Subgerente de Gestion de Recursos Humanos de la
" Municipalidad Distrital de Sachaca y el Informe Legal N° 0048-2025-GAJ-MDS de fecha 04 de febrero
de 2025 emitido por el Abg. Yasmani R. Cardefia Merma, Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de Sachaca, y;

Que, la Constitucion Politica del Perd, en su articulo 194° sefiala que las Municipalidades
inciales y distritales son érganos de Gobierno Local, con personeria Juridica de derecho publico y

dispuesto en el Titulo Preliminar Articulo Il de la ley N°® 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, las
, unicipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, en los articulos 39° y 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece
que: “los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacién mediante la
aprobacién de ordenanzas y acuerdos municipales”; y que “los acuerdos son decisiones que toma el

s concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad
b . - . u - . . .
(7 del 6organo de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;

.
s,

Que, en la norma citada del inciso32 del articulo 9° establece como atribuciones del Concejo
unicipal:
“Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccién
de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo:”

~ WONIC]

Que, en el articulo 12° del Decreto Legislativo N° 276, que promulga la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, con requisitos para ingresar a la Carrera
Administrativa:

“a). Ser ciudadano peruano en ejercicio;

b) Acreditar buena conducta y salud comprobada;

¢) Reunir los tributos propios del respectivo grupo ocupacional;

d) Presentarse y ser aprobado en el concurso de admisién; y

e) Los demas que sefiale la Ley.”

Que, mediante el capitulo IV, del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, decreto que aprueba el
Reglamento de la Carrera Administrativa, se establece la forma de ingreso a la administracion publica y a
la carrera administrativa:

“Articulo 28.- El ingreso a la Administracion Puablica en la condicion de servidor de carrera o
de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa seréa por el nivel inicial del
grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente
disposicion.

Articulo 29.- El concurso de ingreso a la Administracion Publica se efectuara en cada entidad
hasta dos (2) veces al afio.

Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracion Pdblica comprende las fases de
convocatoria y seleccion de personal.

La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los drganos
correspondientes, con la respectiva conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de
convocatoria, la divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la
inscripcion del postulante.

La fase de seleccién comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o
conocimiento, la entrevista personal, la publicacion del cuadro de méritos y el nombramiento o
contratacion correspondiente.
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Articulo 31.- La constatacion de la buena salud y adecuada conducta de los postulantes que E’
resulten ganadores del concurso de ingreso serd de responsabilidad de la respectiva Oficina

de Personal. Para concursar sélo presentaran declaracion jurada sobre estos aspectos. En

caso de probarse la falsedad de la Declaracién Jurada, se procedera de conformidad con el

Art. 6 de la Ley N,9 25035 Ley de Simplificacion Administrativa."”

Que para eI puesto de Auxiliar Coactivo se deben cumplir con los requisitos establecidos en el

6° del Decreto Supremo N° 018 2008-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva, que son los siguientes:

“6.1 El Auxiliar deberéa reunir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles;

Acreditar por la menos el tercer afio de estudios universitarios concluidos en especialidades
tales como Derecho, Contabilidad, Economia o Administracién, o su equivalente en semestres;
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso;

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias ni de la actividad privada, por causa
o falta grave laboral;

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributaria

No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o
segundo de afinidad;

No tener ninguna otra incompatibilidad sefialada por ley.

6.2 Tratandose de Municipalidades que no estén ubicadas en las provincias de Lima y Callao,
asi como en las capitales de provincias y departamentos, no serd exigible el requisito
establecido en el literal b) precedente, bastando que el Auxiliar tenga un afio de instruccién
superior 0 su equivalente en semestres.”

' Que, el numeral 7,1 del Articulo 7° de la Ley 26979 — Ley de Procedimiento de Ejecucion
. Coactiva, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2008-JUS sefiala que "la designacion del Ejecutor, como
\%\ la del Auxiliar, se efectuara mediante concurso publico de méritos";
3 Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 021-2025- MDS de fecha 28 de enero de 2025, se
conforma la Comision Evaluadora para el proceso de seleccion N° 001-2025 bajo el régimen D.L. 276 de la
Municipalidad Distrital de Sachaca para el puesto de Auxiliar Coactivo, teniendo como presidente al Gerente
de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de Sachaca, como primer miembro, al Subgerente de
Gestion de Recursos Humanos y como segundo miembro, al Gerente de Administracion Tributaria;
Que, mediante Proveido N° 00221-2025-SGGRRHH-GAF-MDS, de fecha 04 de febrero de
2025, emitido por Héctor Enrique Rodriguez Fernandez, Subgerente de Gestion de Recursos Humanos de
% la Municipalidad Distrital de Sachaca, dado que ya se encuentra conforma la Comisién Evaluadora para el
5} proceso de seleccion N° 001-2025 bajo el régimen del D.L. N° 276 de la Municipalidad Distrital de Sachaca
para el puesto de Auxiliar Coactivo, se remite el expediente con las bases para dicho proceso a fin de ser
revisado y posteriormente remitirla para la aprobacion en Sesion de Concejo;
Que, mediante el Informe Legal N° 0048-2025-GAJ-MDS de fecha 04 de febrero de 2025, |a
Gerencia de Asesoria Juridica es de la opinién porque las bases presentadas para el proceso de seleccion
N°® 001-2025 bajo el régimen D.L. 276, para el puesto de Auxiliar Coactivo, cumple con los requisitos que la
Ley N° 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su Texto Unico Ordenado establecen sin
embargo, debe tenerse cautela con los requisitos que se establecen en el Decreto Legislativo N° 276, que
promulga la ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como
también tener en consideracion las fases del proceso de seleccion que se encuentran desarrollados;
Que, mediante los Informes N° 00089-2025-SGGRRHH-GAF-MDS de fecha 04 de febrero de
2025, de la Gerencia de Administracion y Finanzas y el Informe N° 00056-2025-GPPYR-GM-MDS de
fecha 06 de febrero de 2025 la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién, informan que
en aras de garantizar la correcta planificacion y ejecucion de los procesos administrativos, financiaros y
legales de la Municipalidad Distrital de Sachaca, se han realizado las consultas respectivas y se puede
precisar que la plaza de Auxiliar Coactivo se encuentra presupuestada;
Que, por estos fundamentos y al amparo de la Constitucion Politica del Pert, Ley Organica de
Municipalidades, Ley del Procedimiento Administrativo General, y, estando a lo acordado por
UNANIMIDAD por el Concejo Municipal;

SE ACUERDA:

ARTICULO 1°. — APROBAR las bases para el Proceso de Seleccion N° 001-2025 bajo el
régimen del D.L. N° 276, para el puesto de AUXILIAR COACTIVO de la Municipalidad Distrital de Sachaca.
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ARTICULO 2°. — DISPONER que la Comision de Evaluacién del Proceso de Seleccion N° 001- Ei
2025, debera tener cautela con los requisitos que se establecen en el Decreto Legislativo N° 276, que
promulga la ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi como
también tener en consideracion las fases del proceso de seleccion.

ARTICULO 3°. — NOTIFIQUESE con el presente Acuerdo de Concejo Municipal, a la Comisi6n
de Evaluacién del Proceso de Seleccion N° 001-2025, a la Gerencia Municipal y a la Subgerencia de
Gestion de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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