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Resumen

La Universidad Nacional de Huancavelica fue creada el 20 de junic de 1990 con la Ley N* 25265.
Su sede se ubica en el distrito y provincia de Huancavelica, y sus tres (3) filiales en las provincias
de Tayacaja, Acobamba y Angaraes.

La regidn Huancavelica presenta las tasas mas altas de analfabetismo, de hijos fallecidos y de
desnutricién crénical a nivel nacional. Ademas, tiene el mayor porcentaje de poblacién rural del
pais {69.5%), y es el segundo con mayor porcentaje de poblacion quechuahablante (65.2%). La
poblacién rural de Huancavelica tiene un alto grado de dispersion geografica, estd compuesta
principalmente por comunidades campesinas gue se dedican a la agricultura y a la ganaderia de
subsistencia, con necesidad de acceso a capacitacidn y tecnologia para lograr mayores niveles
de productividad. Por otra parte, en la region de Huancavelica se encuentra la mayor planta de
energia hidroeléctrica del Perd “Complejo Hidroenergético de Lagunillas” y se desarrolla la
minerfa, que sumados al Fondo de Desarrollo Socioecondmico de Camisea-Focam, generan
ingresos por recursos determinados para dicha regién.

En ese contexto, la Universidad viene participando de manera conjunta con otras instituciones,
tales como Gobierno Regional, gobiernos locales, organizaciones no gubernamentales {ONG),
comunidades campesinas, entre otras, en proyectos de investigacion orientados a generar
impactos socioecondmicos en la regién. Por ejemplo, como resultado de una de sus
investigaciones, |3 Universidad registrd un disefio industrial de chalecos térmicos para crias de
alpacas, como estrategia para reducir [2 mortalidad, principalmente en periodos de heladas.
Esta estrategia viene siendo implementada por gobiernos regionales y Agrorural, a través de la
adquisicion y distribucién de los referidos chalecos a productores alpaqueros no solo de
Huancavelica, sino también en otras regiones del pais.

Cabe indicar que la Universidad cuenta con oferta académica que incluye programas de estudio
relacionados con las actividades econdmicas y necesidades de la regidm, y promueve la
participacién de sus estudiantes en actividades culturales y de proyeccidn social, como parte de
su mision de generar y transferir conocimientas para el desarrollo sostenible regional.

Durante el proceso de licenciamiento, la Universidad ha mejorado su infraestructura en su sede
y filiales para realizar sus actividades académicas y de investigacidn, con el financiamiento de
recursos determinados y donaciones y transferencias, asi come con transferencias de partidas
del Ministerio de Educacién. Asimismo, ha implementado mejoras en sus procesos, que le han
permitido contar con las Condiciones Basicas de Calidad del Modelo de Licenciamiento
Institucional.

' Sagdin el dorumente “Peri: Perfil Sociodamografico 2017 del Instiluto Nacional de Estadistica e Informdtica - INEL:
Poblacién rural: Peni {20.7%), Huancavelica (69.5%),
Poblacidn quechuahablante: Perii {13.9%}, Huancavelica {65.2%)
Tasa de analfabetismo: Peri {5.8%), Huancavelica (17.7%)
Tasa de hijos fallecidos; Perd {5.4%), Huancavelica (11.2%})
Seglin enlace del INEI; hitps./iwww.mersob pefestadisticas/indice temalico/mortality and nutritional siatus of children and

Tasa de desnutricion crénica de niflos menores de S aflos: Peru [12.9%), Huancavelica (31.2%)
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Directora de Licenciamiento
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Cecilia Pacheco Mauricio
Jefe del Sub Equipo de Trabajo

ASUNTO : Informe técnico de licenciamienta de la Universidad Nacional de
Huancavelica

REFERENCIA : Expediente RTD N® 033120-2017-5UNEDU-TD

FECHA, : Lima, 21 de junio de 2019

). OBIETIVO

Informar a la Direccién de Licenciamiento {en adelante, Dilic) el resultado de la evaluacién
integral del cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad, {en adelante CBC) efectuada a
la Universidad Nacional de Huancavelica (en adelznte, la Universidad) como parte del
Procedimiento de Licenciamiento Institucional.

II. ANTECEDENTES
A. PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

El procedimiento de licenciamiento de la Universidad ha tenido las siguientes caracteristicas:

TABLA 1. RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO

Tiempo  transcurrido  desde la
presantacién de la Solicitud de
Licencia de |3 Instituclén
{18/08/2017)

Un aito (1) afo con nueve {9) meses

- Con la dackée de la Ley N 25265 se cred la Universidad Nacional de
Huancavelica, la cual [nicié su funcionamienta en el afio 1992, Cabe
sefialar que la Universidad fue creada con los sigulentes programas de
estudlo: 2ootecnia, Agranamia, Mineria y Electrénica. Los dltimos tres
{3) prograras fueron creados para afertarse en Acobamba, Lircay v
Tayacaja.

Hechos relevantes - La Universidad se desistié de catorce (14) programas de estudios: trecs

(13) de ellos declarados para fines de grados y titulos; y en {1} programa

gue nunca fue ofertado. Doce {12) de los catorce (14) programas son

maestrias, las cuales se ofertaron en la modalidad semipresencial y en
convenio con la Cdmara Minara del Per, Es importante resaltar gque la

Universidad nc ha convocado a procesos de admisidn para estas

maestrias desde 2018.

Fuente: Dille
Elaboracidn: Dilic
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A continuacion, se muestra una linea de tiempo del procedimienta de licenciamiento desde la
presentacién de su Solicitud de Licenciamiento Institucional {en adelante SLI) hasta la emisiéin
del presente Informe Técnico de Licenciamiento (ITL):

GRAFICO 1. LINEA DE TIEMPO DEL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO?

Elaboracién: Dilic
Fuente: Dilic

B. DESISTIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA

La Universidad, mediante las Resoluciones de Consejo Universitario N* 205-2018-CU-UNH y N*
584-2019-CU-UNH del 7 de marzo de 2018 y 22 de mayo de 2019, respectivamente, se desistié
de catorce (14) programas: dos {2) programas de pregrado y doce {12} programas de posgrado
{maestrias). De los catorce {14) programas, trece (13) fueron declarados con fines de grados y
titulos; y un (1) programa nunca fue ofertado. Cabe sefialar que de acuerdo con lo expuesto en
el portal institucional de la Universidad?®, la Asamblea Universitaria en sesion extraordinaria de!
29 de mayo de 2019 ratificé el desistimiento de estos programas, de acuerdo a lo dispuesto en
el numeral 10 del articulo 140 de su Estatuto.

Los detalles del proceso de desistimiento se encuentran en el anexo 1.

TABLA 2. PROGRAMAS DESISTIDOS

Nivel Nimero de prograras desistidos
Pregrado 2
Maestria 12
Total 14

Fuente: Resoluciones de desistimienta
Elaboracion: Dillc

C. CAMBIO DE DENOMINACION EN LA OFERTA ACADEMICA

La Universidad viene ejecutando algunas acciones relacionadas a las necesidades de los
estudiantes quechuahablantes, que pueden fortalecerse con una adopcién progresiva de un
enfoque intercultural. Cabe sefialar que Huancavelica concentra el 65.2% de personas quechua
hablantes, cuenta con cuatrocientos cuarenta y cinco (445) pueblos indigenas andinos

quechuas®, distribuidos de la siguiente forma: Tayacaja {121); Huancavelica (111); Angaraes {70),
Acobamba ({59); Churcamba (68); Huaytara (B} y Castrovirreyna {8). La presencia de pueblos

El grifico es un resumen de los principales actos del procedimiento de ficenciamiento v no de las etapas dal mismo. 5L -
Solleitud de licenciamignto institucional / 10BS — Informe de Observaciones (fetha de notificacidn del anexo de cbservaciones)
DAP - Diligencia de Actuacidn Probatoria, realizada en el marco del articule IV del Texto Unico Ordenade de la Ley N® 27444,
Ley del Procedimianto Administrativo General {fecha de reaiizacidn de Ia diligencia)/ IRD — Informe de Revisidn Documentaria
{fecha de notificacién del informe)/ WP - Informe de Verificacién Presencial {fecha dad infarme)/ ITL - Informe Técnico de
Licenciamienta {fecha de emisisn del informe) .

Portal Institucional de la Universidad: hitp://www.unh.edu.pe/web/transparencia-universitaria-3/. Se consulld &l 29 de mayo
de 2010,

Base de datos de pueblos indigenas u originarios (BOPI}
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indigenas andinos quechuas se concentran sobre todo en las provincias donde se ubican la sede
y filiales de la Universidad.

Respecto a las acciones emprendidas por la Universidad, se da cuenta de la incorporacién del
enfoque intercultural como un eje central en el nuevo modelo educativo. Adicionalmente, los
programas de estudio de educacién se reformularon para posicionar el enfoque intercultural e
intercultural bilinglie como el eje central de su formacidn, esto alineado ademas con [a Politica
Sectorial de Educacion Intercultural y Educacién Intercultural Bilinglie; lo que conduce al
reconocimiento y valoracidn de la diversidad cultural y linglistica como elementos constitutivos
de la identidad de la sociedad huancavelicana. Como parte de dicha reformulacion, se cambio
la denominacidn de dos {2) programas de estudio de la Facultad de Educacion.

Adicionatmente, la Universidad aprobo la modificacion de la denominacién de dos (2)
facultades: “Facultad de Educacion” por el de “Facultad de Ciencias de la Educacién”, asi como
el de la “Facultad de Ingenieria de Minas—Civil” por el de “Facultad de Ingenieria de Minas - Civil
- Ambiental”.

El detalle del cambio de la denominacién de las dos (2) facultades, asf como de los dos (2)
programas de educacidn se muestra en la siguiente tabla:

TABLA 3. FACULTADES Y PROGRAMAS CON CAMBIO DE DENOMINACION

Denominacién anterior Denominacion actual
Facultad de Educacidn Facultad de Ciencias de la Educacién
Facultad de Ingeniarfa de Minas- Civil Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental
Programa de estudio de Educacin Inicial Programa de estudio de Educacién Inicial e Intercultural Bllingie
Programa de estudio de Educacién Rrimaria | Programa de estudio de Educacion Primaria ¢ Intercultural Bilinglie

Fuenta: Estatuto (madificado en marzo 2019)
Elaboracién: Dilic

Las modificaciones de las denominaciones de las dos (2) facultades y de los dos (2} programas
de la tabla anterior, se aprobaron en Sesion Extraordinaria de Asamblea Universitaria del 6, 7y
8 de marzo de 2019, como parte de las modificaciones del Estatuto.

Por otro lado, 1a Universidad también se encuentra desarrollando actividades relacionadas con
programas de capacitacidn, servicios de apoyo a estudiantes y proyectos de mejoramiento de
servicios que busca incluir de manera diferenciada a los estudiantes provenientes de pueblos
quechuas.

D. PROGRAMAS NO REGULARES EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 993

La Universidad declaré cuatro {4) programas no regulares que fueron creadas en el marco del
Decreto Legislativo N° 998. Lo cuales corresponden a: Educacién inicial e intercultural Biling(e;
Educacién Primaria e Intercultural Bilingiie; Matemdtica, Computacion e Informatica; y Ciencias
Sociales y Desarrollo Rural. Cabe sefialar que, de acuerdo con [a Resolucidn del Consejo Directivo
N° 065-2019-SUNEDU/CD, la Universidad solo podrd ofertarlas hasta el semestre 2019-1l. Luego,
no podra convocar a nuevos procesos de admision y deberd, en el plazo de treinta (30) dias
habiles, al término de los semestres 2019-1 y 2019-11, informar a la Direccidn de Licenciamiento
el total de estudiantes matriculados en estos “programas universitarios no regulares”,
sefialando el avance curricular de cada estudiante.
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lIl. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD

A. Datos Generales de la Universidad

- Razdn Social : Universidad Nacional de Huancavelica
- RUCN® : 20168014962
- Direccion legal : Jr, Viictoria Garma Nro. 275 Barrio Centro,

Distrito, pravincia y departamento de Huancavelica
- Regiones en las que brinda el servicio: Huancavelica

- Tipo de gestidn s Publica

- Ley de creacién :Ley N* 25265

- Fecha de creacién® : 20/06/1990

- Antigliedad : 29 afios

- Tipo de autorizacién : Definitiva

- Méximo Organo de Gobierno : Asamblea Universitaria

La Universidad Nacional de Huancavelica es considerada como una universidad de ensefianza
con componente de investigacién y de proyeccion social. En esa linea, cuenta con una oferta
académica distribuida en su sede v filiales, que incluye programas de estudio relacionados con
las actividades economicas y necesidades de la region. Asimismo, realiza investigacién aplicada
que estd orientada a fomentar el desarrollo de la region. Recientemente ha empezado a
promover, como requisito para la obtencién del grado de bachiller, la elaboracién y ejecucién
de un proyecto de proyeccién social o de extensidn cultural’. Todo elio como parte de su misién
de generar y transferir conocimientos para el desarrollo sostenible regional.

A continuacién, se presenta informacion general sobre estudiantes, docentes, programas y
locales,

La Universidad inicid su funcionamiento en el afia 1992,
¢ Deconformidad con lo regulado en su Reglamento de Gradoes y Titulos, aprabado mediante Resolucién N® 330-2018-CU-UNH.
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GRAFICOD 2. DATOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD AL SEMESTRE 2019-1
4 589 Estudiantes de pregrado

6 682 Estudiantes en 126 Estudiantes d& programas no regulares 733 Estudiantes de maestria
total 1 OB5 Estudiantes de segunda especlalidad 140 Estudiantes de doctorado
2717 Docentes en 138 Docentes a tiempo completo® £3 Docentes CT1 Vitae
total 5 Docentes Renacyt?
£4 Programas en 19 Programas de pregrado 21 Brogramas de maestria
& Programas de doctorado
total 4 Programas de Complementacidn
{Presenciales) académica 14 Programas de Segunda
Especlalidad
73 Laboratorios de ensefianza
Sedey 5 Locales con programas conducentes a & Talleres de ensefianza
3 Filiales grado académico 27 Labaratorios de
investigacidn

Fuente: SLI, Formatos Ad, AS, C3, C6, 7 yC9
Elaboracidn: Dilic

B. Reseiia histdrica

La Universidad Nacional de Huancavelica fue creada mediante Ley N® 25265, publicada el 20 de
junio de 1990. En el mes de octubre del mismo afio, se designd a su primera Comision
Organizadora y el 15 de junio de 1992, inicid sus actividades académicas.

De conformidad con lo sefialado en su Ley de Creacidn, la Universidad inicialmente cantaba con
las facultades de Ciencias de Ingenierfa en las provincias de Huancavelica, Acobamba, Tayacaja
y Angaraes; asimismo, con las facultades de Educacion y Enfermeria en Huancavelica.
Actualmente, cuenta también con las facultades de Ciencias Empresariales, Derecho y Ciencias
Politicas y Ciencias de la Salud {Huancavelica), Ciencias Agrarias (Acobamba), Ingenieria
Electrénica-Sistemas {Tayacaja) e Ingenieria de Minas-Civil-Ambiental {Angaraes).

En el mes de diciembre de 2014, en el marco de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, la Universidad
elabor6 su nuevo Estatuto y, en el mes de julio de 2015, se llevo a cabo el proceso electoral
producto del cual resultaron electas las autoridades actuales, iniciando con ello, su adecuacion
a lo dispuesto en la Ley Universitaria.

7 La Universidad declard un total de tresclentos sesenta y tres {363) docentes para el semestre 20191, No obstante, se declararon
treinta y cinco {35) sin horas lectivas. entre los cuales se encuentran el Ractor, el Vicerrectar de investigacidn v el Vicerrector
Académico, asi coma docentes con licencia por estudios, capacitacldn, en afto sabdtico, cese temporal, entre owos. De igual
forma, se Wentificd un error material de registro para un (1) docente. Ademds, declararon cincuenta y seis (56) docentas
contratados por desabastecimiento fver seccidn 2.3 del presente Infarme).

* 138 docentes con cuaranta {40} horas semanales, de los cuales 118 son de dedicacidn exclusiva y 20 a tiempo comaleto.

Y El Registro de Investigadores en Clencla y Tecnologia del Sistema Macional de Clencla, Tecnologia e Innovacidn Tecnolégica
{Renacyt). Be los cinco [5) docentes Renacyt, uno (1) estd con lkencia por acupar el cargo de presidente de la Comisién
Organlzadora de la Universidad Nacional Autdénoma de Huanta.
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C. Gobierna de la Universidad y la estructura respecto a las Condiciones Basicas de Calidad
Organos de Alta Direccidni®

i} La Asemblea Universitaria es el maximo 6rgano colegiado, representa a la comunidad
universitaria y tiene como principal funcion aprobar las politicas, lineamientos, estrategias
de desarrollo institucional, asi como ohjetivos y metas de la Universidad.

ii) El Consejo Universitario, es el maximo drgano de gestion, direccidn y ejecucién académica,
investigativa y administrativa de la Universidad. Es la instancia encargada de aprobar los
instrumentos de planeamiento de la Universidad y los reglamentos internos; asimismo, tiene
entre sus funciones, conferir grados académicos y titulos profesionales, aprobar las
modalidades de ingreso e incorporacién, la ratificacién de los documentos de gestién
académica y administrativa, el nombramiento, contratacién, ratificacién, promocion ¥
remocidn del personal docente y administrativo, asi como proponer a la Asamblea
Universitaria la creacién, fusidn, supresion y organizacion de las unidades académicas e
institutos de investigacidn.

iif) El Rectorado es el drgano responsable de Ja conduccitn y gestién del gobierno universitario.
Tiene como funcion principal dirigir la actividad académica y la gestion administrativa,
econémica y financiera de la Universidad. Se encuentra a cargo del rector, quien es el
representante legal de la Universidad. Entre los drganos dependientes del Rectorado se
encuentran algunos érganos de linea tales como la Escuela de Posgrado y la Direccion de
Produccion de Bienes y Servicios. Asimismo, estd conformado por fes érganos de apoyo y los
Grganos de asesoramiento, constituidos por, la Oficina de Relaciones Exteriores, la Oficina de
Imagen Institucional, la Direccidn General de Administracion, la Secretaria General, la
Direccién de Gestion de la Calidad, la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto, la
Oficina de Asesoria Legal y la Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién,
respectivamente.

iv) El Vicerrectorado Académico, tiene entre sus funciones dirigir y ejecutar la politica general
de formacion académica en la Universidad, la supervision de las actividades académicas, la
capacitacién docente, entre otras. Este Vicerrectorado se encuentra conformado por los
siguientes Organos de Linea: Direccién de Bienestar Universitario {Centro Médico, Biblioteca,
Unidad de Residencia, Comedor Universitario y Programa Deportivo de Alta Competencia},
Oficina de Admisién, Centro Preuniversitario, Direccion de Gestian Académica {Unidad de
Asuntos Académicos y Unidad de Seguimiento al Egresado y Graduado), Direccidn de
Extension Cultural y Proyeccién Social (Centro Cultural) y la Direccidn de Innovacion
Académica (Unidad de Gestién Curricular, Unidad de Perfeccionamiento Docente y Centra
de Fondo Editorial Universitario).

v) El Vicerrectorado de Investigacion tiene entre sus funcianes, dirigir y ejecutar la politica
general de investigacion en la Universidad, supervisar y difundir las actividades de
investigacion, organizar lz difusidn del conocimienta y resultado de las investigaciones,
gestionar €l financiamiento de la investigacidn y la celebracidn de convenios, entre otras.
Este Vicerrectorado se encuentra conformado por el Centro de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica, la Oficina de Gestion de Laboratorios y Centros Experimentales, el Instituto de
Investigacion y la Incubadora de Empresas,

' Artlculos del 127 al 172 det Estatuto referidos al Goblemo de la Universidad v articulos 57 al 71 de la Ley N* 30220, Ley
Univarsitaria.
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e

D. Estudiantes

En el semestre académico 20191, [a Universidad contaba con seis mil seiscientos ochenta y dos
{6 682} estudiantes, de los cuales cuatro mil quinientos achenta y nueve (4 589) son de pregrado
y dos mil noventa y tres (2 093} de posgrado. En fa siguiente tabla se muestra la distribucion de
estudiantes de los programas de pregrado por drea de conocimiento de la UNESCO™.

TABLA 4. ESTUDIANTES DE PREGRADO POR AREA UNESCO'?

Araas de la UNESCO Cantldad de astudiantes Porcantaje de Estudiantes
Ingenieria, Industria y Construceion 2121 46%
Ciencias de (a Salud 588 13%
Agropecuaria y Veterinaria 165 4%
Ciencias Sociales, Comerciales y Oerecho 1090 24%
Educacion 625 14%
Total 4 539 1009

Fuente: Formato de Licenciamiento AS
Elaborackén: Dilic

Uno de los aspectos a resaltar de Iz Universidad es que sus facultades estan distribuidas en su
sede y filiales, es decir de sus nueve (9) facultades, seis (6} funcionan solo en [a sede, mientras
que tres (3) funcionan exclusivamente en cada filial, segun las necesidades de profesionales por
las actividades econdmicas que se desarrollan en el dmbito de dicha sede y filiales, como se
describird mas adelante, Solo el programa de Ingenieria Civil funciona tanto en la sede como en
una filial FO3 (provincia de Angaraes, distrito de Lircay), tal como se muestra a continuacion.

TABLA 5. FACULTADES Y PROGRAMAS POR SEDE Y FILIAL

Facultades Programas Sede y filial

PO1 Educacién Inicial e Intercultural Bilinglie
P02 Eduzacidn Primaria e Intercultural Bilingle
Facultad de Cienclas de la Educacicn P03 £ducacion Especial 5101 - Huancavelica
P04 Ciencias Sociales y Desarrallo Rural

P0S Matematica, Computacion e Infermatica

Facultad de Enfermarfa P06 Enfermeria 5L01 - Huancavelica

Facultad de Clencias de Ia $alud POT Obstetricia SLO1 - Huancavelica
P10 Ingenigria Civil

Facultad de Ciencias de Ingenieria P11 Zootecnia 5L01 - Huancavelica
P12 Ingenierla Ambiental y Sanitaria
P16 Administracion

Facultad de Ciencias P17 Contabllidad 5101 - Huancavelica
P18 Economia

Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas P19 Derecho y Cienclas Politicas SL01 - Huancavelica

Facultad de Ciancias Agrarias P03 Agronomia FO1 - Acobamba

P09 Ingenieria Agroindustrial

P13 [ngenierfa Electrénica

P14 Ingenieria de Sistemas F02 - Tayacaja

Facultad de Ingenier(a Electrénica- Sistemas

P15 Ingenieria de Minas

P10 [ngenieria Civil FO3 - Angaraes

Facultad de Ingenieria de Minas- Ambiental

Fuente: Estatuto
Elaboracion: Gilic

11 Grganizacin de las Naciones Unidas para 1a Educacitn, la Clencia y la Culiura
2 |3 yniversidad no cuenta con pragramas de estudio vinculadas a las siguientes dreas de la UNESCO: Ciencias Naturales y
Humanidades.
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En el siguiente grifico se muestra la cantidad de estudiantes de pregrado en la sede y filiales.

GRAFICO 3. CANTIDAD DE ESTUDIANTES POR SEDE Y FILIALES
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Fugnie: Formato de Licenciamienta AS
Elaboracidn; Dilic

En el siguiente grifico se muestra la distribucion de los tres mil doscientos cuarenta (3 240)
estudiantes de pregrado de la sede, por facultad.

GRAFICO 4. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN LA SEDE, POR FACULTAD
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Fuente: Informactdn recogida en ve
Elaboracion: Dilic

Pégina 13 de 135




e Direceidn de
Ministerio Superintendencia
de Educocion Licenciamiento

*Decenio de 13 igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de 13 Lucha conltra la Carrupcidn ¥ la impunidad”

Como se aprecia en el grafico anterior, la mayor cantidad de estudiantes de la sede son de la
facultad de Ciencias de Ingenieria, que se compone de cuatrocientos siete {407) estudiantes del
programa de [ngenieria Civil, trescientos cuatro (304) estudiantes del programa de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, y doscientos veintiséis {226} estudiantes del programa de Zootecnia. Este
dltimo programa estd asociado a las lineas de investigacion mas desarrolladas por la
Universidad.

Raspecto a las filiales, en el siguiente gréfico se muestra la cantidad de estudiantes por facultad
¥ por programa.

GRAFICO 5, CANTIDAD DE ESTUDIANTES EN LAS FILIALES POR FACULTAD Y PROGRAMA DE
ESTUDIO
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Fuente: Informacidn recogida en VP
Elaboracisn: Dific

En el grifico anterior se muestra que la filial FO3 de la provincia de Angaraes, es la filial que
cuenta con la mayor cantidad de estudianies, en los programas de estudio que ofrece (Ingenieria
de Minas e Ingenieria Civil). En esta zona la demanda de profesionales en estas disciplinas es
generada por la actividad minera que se desarrolla por la Compaiiia de Minas Buenaventura, la
empresa Sierra Antapite, la Compaiiia Minera Kolpa y la empresa Doe Run Peru. Cabe sefialar
que, en el distrito de Lircay también se encuentra la Universidad para el Desarrollo Andino-UDEA
con cuatrocientos setenta y dos {472) alumnas matriculados®, y la que cuenta con los programas
de estudio de Ingenieria Informdtica, Ingenieria Agronoma, Educacién Inicial y Bilingie,
Educacién Primaria y Bilinglie, Educacién Secundaria Lengua y Literatura Castellano-Quechua;
es decir programa de estudio distintas a las que ofrece la Universidad en su filial de Lircay.

Por su parte, la filial FO2 Tayacaja estd en segundo lugar en cuanto a cantidad de estudiantes,
en esta se ofrecen los programas de Ingenieria Electrdnica e Ingenieria de Sistemas. Cabe sefialar
que, en la provincia de Tayacaja se ubica el “Complejo Hidroenergético de Lagunillas”, que es [a
mavyor planta de energia hidraeléctrica en el Perd, y en donde se requiere profesionales en las
ramas de la ingenieria. Ademds, |a provincia de Tayacaja, especificamente los distritos de
Pampas y Danie! Hernande?, donde se ubican los dos (2) locales de la Universidad de la filial FO2,
se encuentran a una (1) hora de la ciudad de Huancayo, por io que los estudiantes se verian
atraidos por posibles oportunidades laborales tanto en fa provincia de Tayacaja coma en la
provincia de Huancayo. Cabe sefialar que, en Tayacaja se encuentra [a Universidad Nacional

B Samestre 20191, segin informacion de su portal web bitps://www, udea.edu pefwp-conient/uploads/2019/05/Ingresados v
matriculacos 2014 2018 1.pdf
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Auténoma de Tayacaja “Daniel Hernandez Morillo”, la cual el presente afio inicid sus actividades
académicas con su primer proceso de admisidn, tras haber obtenido el licenciamiento
institucional, con ciento setenta y cinco {175} ingresantes! en los programas de estudio de
Ingenieria de Industrias Alimentarias, Ingenieria Industrial, ingenierfa Forestal y Ambiental,
Ingenieria Civil y Enfermeria; es decir programas de estudio distintos a la que ofrece la
Universidad en su filial Tayacaja.

Respecto a la filial de Acobamba, de acuerdo con el gréfico, se verificé que cuenta con la menor
cantidad de estudiantes respecto a las otras dos (2} filiales. En ella se ofertan los programas de
Agronomia e Ingenieria Agroindustrial. En esta provincia, la principal fuente de desarrollo es la
agricultura de subsistencia donde se produce algunos productos como papa, tomates, yacén,
menestras, zapallos, calabazas, y frutos como tuna, palta, pacay, naranja, chirimoya, papaya,
licuma, y otros cultivos tales como bosques pastos naturales y hortalizas.

Por otro lado, en el siguiente grifico se detalla la cantidad de vacantes, postulantes e ingresantes
de los afios 2017, 2018 y 2019, de todas sus modalidades y programas de pregrado.

GRAFICO 6. CANTIDAD DE VACANTES, POSTULANTES E INGRESANTES 2016 AL 2019
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Fuente: Infarmacidn recopilada en la verificacién presencial
Elaboraciéon: Dilic

En el grafico, se muestra que la cantidad de ingresantes aumenté cada afio. Respecto a la
cantidad de postulantes, los programas con mayor cantidad de postulantes los siguientes:
Ingenieria Civil, Derecho y Ciencias Politicas, Ingenieria Ambiental, Enfermerfa, Administracién,
Contabilidad y Economia. Por otra parte, los programas con menor cantidad de postulantes son:
Zootecnia ¥ Educacion, no obstante, que el primero viene desarrollando lineas de investigacion
orientadas a atender necesidades de la region; mientras que el segundo esta asociado a uno de

% los principales problemas socioecondmicos de la region, como es la tasa de analfabetismo;

ademads se requieren docentes para instituciones educativas interculturales,

En el siguiente grafico se muestra que, en el 2017, la tasa de admisién de la facultad de Ciencias
de la Educacién fue de 104%, esto debido a que en ese afio existia la modalidad de “segunda
opcion de ingreso a la Universidad”. Por ello, postulantes de otros programas de estudio,

# Segun su portal web https:/funat.edu.pefunat realiza cersmonia de apertura del ane academico-2009-i/
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ingresaron a Educacién Primaria Intercultural Bilingiie, Matematica Computacion e Informética,
y Clencias Sociales y Desarrollo Rural, bajo esta modalidad™®.

A continuacion, se muestra la tasa de admisidn por facultades.

GRAFICO 7. TASA DE ADMISION DE PREGRADO DE LOS ANOS 2017, 2018 Y 2019 (POR FACULTADES)
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Fuente: Informacion recopilada en la Verificacidn Presencial
Elaboracitn: Dilie

En el 2019, la tasa de admisién de las facultades de Ciencias de |a Salud, Ciencias de ingenieria
y Ciencias Empresariales aumentd en 23%, 19% y 14%, respectivamente.

Cabe sefialar que, la tasa de admision es uno de los componentes de la selectividad existente
para ingresar a las universidades, en la que se refleja el esfuerzo por congregar a estudiantes de
buen nivel académico®™. Por ello, resulta conveniente comparar la tasa de admisién de la
Universidad con la de otras universidades licenciadas, como se muestra a continuacién:

*  feglamento Espacifico de Concurso de Admision 2017-1 que se encontraba vigente en ese momento.

Articula 31.- Los postutantes al examen de admision 2017-1 tienen derecho a inscribirse @ dos escuelas protesionales
denominadas opciones (en el mismo canal), que serdn vilidas scla para el examen ordinaric, a la que padrin acceder teniendo
prioridad los da peimera opcidn.

Centro Interuniversitario de Desarrollo-Cinda (2016). Calidad de la formacidn universitaria. Informacién para la toma de
decisiones. Santiage de Chile Cinda. Link:  https://www.upc.edu/portaldades/ca/dades_estadistigues/referents-
externs/CINDA2016CalidaddelaformacinUniversitarisinformacinparalatomadedecisionas. pdf,
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TABLA 6. TASA COMPARATIVA DE ADMISION

Poresntaje da admisidn
Universidades (ingresantes / postulantes)
Universidades piblicas licenciadas (2018) 7 27%
Universidad Nacional de Huancavelica (2019) 20%

Fuente: 5L, Sunedu
Elaboracisn: DRic

De acuerdo can la tabla anterior, se observa que la Universidad registra un alto nivel de
selectividad, en relacién a las universidades plblicas licenciadas a nivel general.

v, ANALISIS DE LA SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

Criterio 1, Gestidn institucional orientada a la calidad

La Universidad cuenta cen instrumentos normativos, administrativos, materiales, econdmicos y
financieros, adecuados a la Ley Universitaria, coherantes entre si, que le permiten una gestitn
institucional transparente, con orientacién a objetivos y a la bisqueda de calidad y mejora
continua,

En esta seccién se describen los objetivos institucionales de la Universidad materializados en su
Plan Estratégico Institucional 2017-2022, {en adelante PEI), el presupuesto destinado a cumplir
tales objetivos vy la politica de calidad que viene implementando.

1.1. Gestion estratégica y de calidad
1.1.1. Objetivos institucionales y normatividad coherente con la Ley Universitaria

La Universidad cuenta con un Plan Estratégico Institucional 2017-2022 (en adelante PEJ), el cual
fue aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 304-2019-CU-UNH del 25 de
marzo de 2019, en la cual se sefiala que fue elaborado de conformidad con las disposiciones y
alcances brindados por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (en adelante, CEPLAN).

Sin perjuicio de lo expuesto, no se advierte que se cuente con opinidn favorable del CEPLAN, par
lo que corresponde recomendar a la Universidad, fortalecer su PEI gestionando la opinién
favorable de dicha institucion, de acuerdo con la normatividad del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (Sinaplan).

En dicho plan se establece coma misién lo siguiente: “Somos una universidad formadora de
profesionales competitivos de acuerdo a la demanda laboral, generando y transfiriendo
conocimientos con responsabilidad social para el desarrollo sostenible de la regidn”.

Asimismo, establece como objetivas estratégicos institucionales (OE) los siguientes:
“OE1. Mejorar el nivel académico propiciando una educacién de calidad, para la

formacién de profesionales de pregrado y posgrado competentes e innovadores,
gue contribuyan con el desarrollo de la sociedad.

¥ 5etoma como referencia (as universidades pablicas Heenciadas con estudiantas, con resolucian de lizenciamiento publicada en
el Diarie Oficial £ Peruano, hasta mayo de 2019,
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OE2. Desarrollar la Investigacidn, creacién e innovacion tecnoldgica de docentes y
estudiantes para generar conocimiento.

OE3. Promover el desarrolle social, econdmico e intercultural de la sociedad

OE4. Modernizar la gestién institucional universitaria, ejerciendo eficiencia, eficacia
y transparencia para el apoyo de las funciones sustantivas universitarias,
cumpliendo con las Condiciones Basicas de Calidad”.

De otro lado, con la finalidad de adecuar su normativa a lo dispuesto en la Ley Universitaria, el
18 de diciembre de 2014, mediante Resolucién N* 001-2014-AE, fue aprobado el Estatuto de Ja
Universidad, por parte de la Asamblea Estatutaria. Dicho Estatuto fue modificado mediante
Resolucion de Asamblea Universitaria N°0001-2019-AU-UNH del 11 de marzo de 2019 y
Resolucion N° 0002-2019-AU-UNH del 29 de mayo de 2019. En el articulo 11 de dicho
documento, se encuentran regulados los fines y en el articulo 12, las funciones de la Universidad.

En ese sentido, la Universidad cuenta con objetivos y fines alineados con lo dispuesto en los
articulos 6 y 7 de la Ley Universitaria.

Por otra parte, en el PE| se establecen |as actividades para el cumplimiento de los objetivos
estratégico institucionales, las cuales se vienen implementando. En el anexo 3 se detallan dichas
actividades.

1.1.2. Mecanismos para la buisqueda de la calidad

La Universidad dispone de un Plan de Gestién de Calidad Institucional 2017-2021'%, que tiene
por finalidad incrementar la calidad del servicio ofrecido por la Universidad. El plan contiene seis
(6) objetivos de la politica de calidad que se encuentran alineados a los cuatro {4} objetivos
estratégicos institucionales del PEI.

Asimismo, el drgang responsable de la gestidn de la calidad es la Direccidn de Gestion de la
Calidad", la cual depende del Rectorado. Estd conformada por la Unidad de Gestidn Estratégica
de la Calidad, Unidad de Acreditacién y la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, La
Direccién en conjunto con sus unidades, se encuentran orientadas a los procesos de
licenciamiento, gestién de la calidad y acreditacién; y en el ditimo periodo, principalmente
enfocadas al proceso de licenciamiento.

En el marco de su Plan de Gestion de Calidad Institucional, 1a Direccién de Gestidn de la Calidad
tiene a su cargo la implementacion de un sistema de gestion de calidad. Por ello, en 2019 tiene
planificado ejecutar las fases de diagndstico, planificacion y disefio del sistema, mientras para el
2020 se tiene programada la implementacién y autoevaluacién.

Como parte de sus actividades realizan auditorias internas relacionadas con acciones para la
implementacion de las Condiciones Basicas de Calidad, ademas de la acreditacién de programas
de estudio®.

¥ apeobado por Resotucion de Consejo Universitario N* 282-2018-CU-UNH del 20 de marzo de 2018.

1% Anteriormente denaminada Oficina de Gestidn de la Calidad.

®  Raspecio 3 la acreditacidn, Ja Universidad cuenta con cuatro (4} programas de estudio acreditados por el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion y Certificacldn de la Calidad Educativa-Sineace® y en actual evaluacion para su reacreditacidn, Los
programas de estudio acreditades son: a} Enfesmerla, b) Obstetricia, ¢} Matemitica, Computacidn ¢ Informética, d} Cieneias
Sodiales y Desarrolke Rural. Estos dos {2) dltimos perignecientas al programa de estudio de Educacidn Secundaria. Ademds, se
precisd que extsten otros programas de estudio que han iniciado el proceso de evaluacion gorrespondiente.
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1.2.Transparencia en la gestidn

En su SL, la universidad presenté documentacion que contenia los enlaces web para acreditar
el cumplimiento de los medios de verificacion requeridos por el indicador 55, correspondientes
a la CBC VIIi: Transparencia de Universidades. No obstante, dado que durante el procedimiento
la Universidad realizd modificaciones a su normativa y documentos de gestién, se requirié
actualizar y complementar la informacién publicada. Asi, se verificd en el portal electrénico de
la Universidad, que implementd una seccidén denominada “Transparencia-Universitaria”, en la
cual se encuentra publicada la informacidn requerida por el indicador mencionado
anteriormente. La informacién publicada para la gestidn de transparencia se detalla en el anexo
3.

1.3. Gestion econdmica y financiera

En la siguiente tabla se muestra la evolucién del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) par
fuente de financiamiento, del 2014 al 2019, asi como la ejecucidn respectiva.

TABLA 7. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADD (PIM) 20142019
Millones de soles

Fuente de financlamiento
e;i:;:n Pr:;:::.n:;:lo L Recursas LT Donaciones y Recursos
ordinarlos d::gt:m::e transferencias  daterminados gotat
PIM 320 110 5.2 12.8 60.9
2014 Ejecutado 23.2 9.0 0.7 32 36.1
Ejecutade {%) 72.7% 81.2% 14.3% 24.9% 59.3%
PIM 281 12.2 9.8 479 99.0
2015 Ejecutado 24.6 9.6 4.3 61 44.6
Ejecutado %} E4.6% 718.7% 43.8% 12.8% 45.1%
PIM 26.6 126 0.5 269 66.5
2016 Efecutado 25.5 11.1 0.2 226 59.4
Ejecutado (%) §55.8% 8B.1% 38.8% 84.1% 89.2%
PIM 3.4 12.8 0.6 16.6 62.3
2017 Ejecutado 28.4 1249 0.3 15.3 55.9
Ejecutado (%) 87.6% 93.6% 48.0% 92.5% B9.8%
PN 34.7 12,6 0.2 16.4 639
2018 Ejecutade 28.8 12.2 0.1 6.2 47.3
Ejecutado {3} B2.8% 96.6% 47.8% 3B.0% 73.9%
PIM 37.9 125 0.1 18.1 68.6
2019 (*) Ejecutado 101 35 0.0 4.8 18.4
Ejecutado (%) 26.7% 2B.2% 2.6% 26.5% 26.9%

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economyia v Finanzas - MEF 7/6/2019
[*) La ejecucidn del PIM es al 7/6/2015
Elaboracién; Dilic

Respecte a los recursos ordinarios, en la tabla se muestra los incrementos en el PIM a partir del
2017, por los siguientes conceptos:
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a) Compromisos de gestion para la mejora de la calidad y el logro de resultados del Servicio
Educativo de la Educacion Superior Universitaria: 5/ 6 145313 en el 2017y S/ 3 394 434 en el
2019, con las que se financiaron actividades orientadas al licenciamiento institucional,
contempladas en el plan de uso de recursos (PUR), cuyo detalle se muestra en el anexo 3.

b} Incremento a las remuneraciones de los docentes, bono para docentes investigadores y
contratacion de docentes, cuyo detalle se desarrolla en el numeral 2.3.3.

Respecto a sus Recursos Directamente Recaudados, estos pravienen de ingresos por tasas por
examen de admision, matricula, asi como de su Centro Preuniversitario, Centro de Idiomas, y
sus dos {2) centros de produccién donde también se realiza investigacion (Centro de
Investigacidn y Desarrollo de Camélidos Sudamericanos-Lachoce y el Centro de Investigacion y
Desarrollo de Bovinos-Acraquia). Con los saldos de estos recursos se financian parte de los
servicios complementarios y parte de gastas administrativos de la Universidad.

Respecto a los recursos determinados y donaciones y transferencias, la Universidad ha ido
incorporando progresivamente los saldos de balance acumulados. A diciembre de 2018, la
Universidad cuenta con S/ 22.9 millones de saldos de balance cuya estructura se presenta en la
siguiente tabla:

TABLA 8. SALDOS DE BALANCE 2018
Millones de soles

Fuente de financiamiento Monto
Recursos Directamente Recavudados 13
Danacionas y Transferencias 5.1
Recursos Determinados 16.5
TOTAL 229

Fuente: Consulta Amigabla del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF 21/6/2019
Elaboracidn: Dilic

No obstante, la Universidad ha ejecutado inversiones en infraestructura e investigacién, que se
desarrollan en los numerales 1.4.4, 1.4.6 y 3.2.2 respectivamente, los niveles de ejecucién de los
recursos de 1a fuente de financiamiento recursos determinados, han sido bajos en el 2014 y
2015; esto se debe principalmente a la demora en los procesos de contratacion para ejecutar
los proyectos de inversién programados para esos afios, que recién se ejecutaron en el 2016 y
2017. En el 2018 también se incorporaron saldos de balance para ejecutar inversiones; sin
embargo, parte de estas fueron reprogramadas para el 2019. Por tanto, es necesario requerir a
la Universidad informacién respecto a las acciones ejecutadas en el ambito académico y
administrativo, para mejorar progresivamente los resultados de la ejecucion presupuestal de las
inversiones a nivel de devengado.

1.4. Locales y servicios basicos para el desarrollo institucional

1.4.1. Locales

La Universidad cubre cuatro (4) de las siete {7) provincias de Huancavelica, en tal sentido consta
de una {1) sede SLO1 en la provincia de Huancavelica y tres {3) filiales distribuidas en las
provincias de Acobamba, Tayacaja y Angaraes correspondientes a Ias filiales de cddigos F01, F02

y FO3 respectivamente; tanto en la sede como en dos (2} de sus filiales cuenta con mis de un
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local, de acuerdo con la siguiente tabla, donde se especifica la ubicacién de cada local y si es
conducente a grado académico.

TABLA 9. LOCALES DECLARADOS EN EL FORMATO DE LICENCIAMIENTO A2, AS, C3, C6 y C7

Direccldn segin Formato de Local
Licenciamiento Formatas de conducente
Sede / A2 Licenciamiento
agrado Comentarios
Filial Provinch J donde se declaré académico
Distrito Direccion el lacal P
Facultades de
Cienclas da
Ingenieria, Ciencias
Av. Agricultura N2 319 de la Educacidn,
" wv. Agricul ¥
sL01 'L"::::::"If:a’ 321 del sector A5, €3, C6y C7 si C'e"“‘a; dei'a Salud,
e denaminado Paturpampa enc ?s
Empresariales,
Deracho y Cientias
Politicas v
Enfermeria
Complejo de
5102 Huancavelica / Ir. Victoria Garma N2 330 y N Servicios
Huancaveliea  Jr. Hipdkto Undnue N¢ 209 . © Acadéricos
Adminlstrativos
Ranra Moceo,
.03 Huancavelica/  Sorahuayeen, Lazapata, ) No Centro de
Huancavelica Tambocucho, Experimesntacidn
Chilhuapampa
Acobamba / L Facultad de Ciencias
FO1L01 Acobamba Av. Evitamiento Este s/n A5,C3,CeyC7 Si Agrarias
Aeobamba [/
FO1L02 Acobamba Ir. Lima 5/N A5, C3,C6y CT No Predio
Facultad de
Ingeniaria
FO2L01 T:"'“aja / Ir. La Mar N2 755 : si Electronica -
ampas
Sistemas
21
Facultad de
Tayacaja / Ingenierla
FO2L02 Daniel Hernandez Av, Peri N® 1185 AS, C3,C6y(C7 Si Electrdnica -
Sistemas
2
Tayacaja/ Centro de
FO2L03 Acraquia San Juan de Pille No Experimentacidn
Facultad de Ing. de
Angaraes / Av, Centenario N* 1200
FO3L01 Lircay del barrio Puehlo Nuevs A5, C3,Coy(C7 Sl Minas-Civil-
Amblental

(*) Un local conducente a grado académico, es aquel que ha sido declarado an el Formato de Licenciamienta A2 coma local donda

se brinda el servicio educative, es decir aquel que contieng amblentes tales como aulas, laboratorios v talleras.
Fuente: Solicitud de Licenciamiento, Formato AZ remitide el 05/10/2013
Elaboractdn: DILIC,

# Da acuerde a la modificacion del Estatuto del 2% de mayo de 2019, en la Facultad de Ingenieria Electrdnica ~ -Sisternas se
corresponden los programas de Ingeniera Electrénica {P23) e Ingenieria de Sistemas (P14] que se dictan en Jos locales FO2L01
y FO2L02 respectivamente,

Z (dem.
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Sede

La ciudad de Huancavelica tiene una trama urbana gue se extiende en direccion este a oeste,
limitada al norte y al sur con cadenas de montafias que definen un contexto de topografia
pronunciada. En dicho contexto se ubica el predio del campus universitario, local declarado
comao SLO1, limita por el norte con la cresta del cerro La Piedra, por el oeste con el rio Tacsana
Huaycco, por el sur y el este con asentamientes de viviendas. En tal sentido, la infraestructura
de la Universidad se ha ido adaptando a las condiciones topograficas de un predio en ladera. En
la sede SLO1 funcionan seis (6} de las nueve (9) facultades de |la Universidad: Ciencias de la
Ingenieria, Ciencias de la Educacidn, Ciencias de Ja Salud, Ciencias Empresariales, Derecho y
Ciencias Politicas y Enfermeria. Las otras tres (3) facultades funcionan en las filiales.

El local $LO2 se encuentra a aproximadamente a 2 kilémetros del local SLO1, donde se funciona
e! rectorado vy oficinas administrativas, cuyo entorna es un contexto mas urbano, cercano a la
plaza principal de a ciudad.

La Universidad también declard en la sede el local SLO3, un predio de cardcter rural que funciona
coma Centro de Experimentacion.

La region Huancavelica presenta un mapa vial nutrido de diversas carreteras que forman parte
de la Red Vial Nacional y la Red Vial Departamental. Las primeras que son asfaltadas, conectan
a Huancavelica con los departamentos de Junin, Ayacucho e Ica; mientras que las segundas, que
son asfaltadas y sin asfaltar, conectan a Huancavelica con las ciudades y pueblos de sus siete (7}
provincias. Ademds, Huancavelica cuenta con el sistema de Ferrocarriles denominado “Tren
Macho” que une la ciudad de Huancavelica con la ciudad de Huancayo®, pero actualmente no
estd operativo. Es importante mencionar que, 1a ausencia de un aeropuerto en el departamento
es una de las limitaciones de conectividad en la zona y por tanto para la Universidad, En tal
sentido, cobra importancia la red establecida entre sede y filiales, ya que 1a Universidad actua
como ente articuladar que dinamiza la economia y promueve el desarrollo sacial, en una regidn
en la cual el porcentaje de la poblacidn rural es mayor que el de la poblacion urbana?’.

Filiales

La filial FO1 ubicada en la provincia y distrito de Acobamba cuenta con dos locales. El primero
fue declarado como conducente a grado académico, donde funciona la Facultad de Ciencias
Agrarias, mientras que el segundo es un predio a nombre de la Universidad, el cual fue declarado
como no conducente a grado académico, debido a que actualmente no se realiza ninguna
actividad. La filial se encuentra a aproximadamente a 96 km de la sede en Huancavelica (3
horas), y se accede desde Huancavelica por las carreteras 35M y 26B.

La filial FO2 ubicada en la provincia de Tayacaja cuenta con tres (3) locales declarados. El local
FO2L01, ubicado en el distrito de Pampas, corresponde al programa de Ingenierfa Electrénica de
la Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas?®; mientras que el local FO2L02, en el distrito de
Daniel Herndndez, corresponde al programa de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de
Ingenieria Electrénica-Sistemas. El tercer local, ubicado en el distrito de Acraquia, es un Centro

B Flproyecta de Ferrocarnil Huancaya - Huancavelica viene siendo gestionado por Pro-lnversidn en el marco de la ley gue faculta
las concesiongs como Asociaciones Publica Privadas (APP), estd planificada para ser adjudicada en el IV semestre del afio 2019,
segun la pagina institucional de Prolnversidn (www.prainversion.gob.pe/thh/)

¥ De acuerdo con el docemento *Resultados definitives de los Censos Nacionales 2017 - Huancaveliea” de INEI, se evidencid que
gl porcentaje de pablacidn rural es un 70% versus un 30% de poblaclén rural en el departamento de Huancavelica.

%  pe acuerdo con la modificacién dal Estatuta del 25 de mayo de 2019, la Facultad de Ingenieria Electrdnica — Sistemas,
corresponde con los programas de Ingenierfa Electrdnica (P13) e Ingenierls de Sistemas (P14] que se dictan en las locales FO2L01
y FO2L02 respectivamente,
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de Experimentacion que cuenta con ganado vacuno para el estudic de la Facultad de Ciencias
de Ingenieria, programa de Zootecnia de la sede, La filial se encuentra a una distancia de 147 km
de la sede en Huancavelica, (3 horas), y se accede via la carretera Huancayo-Huancavelica.

La filial FO3 ubicada en la provincia de Angaraes, distrito de Lircay, consta de un {1) local
declarado como conducente a grade académico donde funciona la Facultad de Ingenierfa de
Minas-Civil-Ambiental. Se ubica a una distancia aproximada de 75 km {de la sede en 1 hora y 40
minutos) desde la sede en Huancavelica.

Respecto de |a titularidad y propiedad de los locales de la Universidad en sede v filiales, parte
de sus locales son producto de un proceso de formalizacién de la propiedad, posterior a una
cesion de predios por parte de otras instancias del Estado, realizada con el objetivo de mantener
y desarrollar actividades académicas y de investigacion en [a zona. De esta forma, la Universidad
ha venido destinando presupuesto, y gestionando el mantenimienta de su infraestructura, y Ja
dotacidn de servicios en sus filiales.

1.4.2. Servicios basicos para todos los locales

Durante la Verificacién Presencial se evidencié la existencia de suministras y continuidad de los
servicios basicos. Ademds, la Universidad presenté un informe denominado “Estado situacional
de las instalaciones eléctricas y sanitarias de la sede y filiales de la Universidad Nacional de
Huancavelica”, el mismo que detalla las particularidades de las instalaciones y redes de
distribucidn de los servicios de agua y electricidad en la Sede y Filiales.

Sede
Respecto de la disponibilidad del servicio de agua y desagiie, cabe precisar que el local SLO1 del

campus universitario de Paturpampa, cuenta con dos (2) sistemas. E! primero se trata de un
sistema de suministro convencional por parte de la empresa prestadora de servicio local, con un
punto de acometida ubicado en ia parte exterior del predio. La distribucidn es subterranea y
cuenta con un medidor de consumo dispuesto en los exteriores def local. Dicho servicio provee
a los puntos de agua del Comedor Universitario {Pabelén M), a la Facultad de Enfermeria
{Pabellén D) y al Almacén Central ~ Servicios Generales (Pabelldn )). Cabe mencionar que el
campus universitario de Paturpampa cuenta con una Residencia Universitaria cuyo suministro
es similar al descrito y para ello cuenta con un medidor independiente.

El segundo sistema utilizado en el campus universitario es una captacion de aguas en el rio
adyacente denominado Tacsana Huaycco, a dos (2) kildmetros del (ocal SLO1. Se trata de un
punto de reducida accesibilidad, con instalaciones que cuentan con un desarenador, pozos de
registro, conduccién hacia una pequeiia planta de tratamiento donde se realizan procesos de
sedimentado, acumulade previo para el clorado de aguas y la distribucian por gravedad desde
el reservorio de la Universidad con capacidad de 200 m® hacia las cisternas ubicadas en cada
pabellén o edificacion del campus. Cumplen con distribuir el suministro principalmente para los
siguientes puntos de consumo: servicios higiénicos, riego de jardines y limpieza en general.
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La Universidad presentd el Informe N 001-2019/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA-DESA, de
calidad de agua para el consumo humano de acuerdo a los parametros establecidos por el
Reglamento de Calidad de Agua®, el mismo que verifica la idoneidad para el servicio brindado.

Se corrobord que el campus cuenta con una red interna de desagiie para la eliminacion de aguas
residuales y pluviales, con sendos pozos de registro y colectores hacia la red publica de
alcantarillado

Respecto la disponibilidad de energia eléctrica, la Universidad cuenta en el campus universitario
con un sistema de distribucidn subterrdneo, con acometida de tipo aérea proveida por la
empresa suministradora del servicio local. La alimentacidn se realiza a dos subestaciones
ubicadas al interior del campus y cuentan con sus respectivos transformadores desde donde se
realiza la distribucion al resto de pabellones por cajeado subterraneo. Se realizd la visita a los
cuartos de instalaciones y a los principales elementos de la distribucian y se comprobd el estado
de mantenimiento y operatividad. Asimismo, las instalaciones cuentan con dispasitivos de
seguridad como son: tableros generales y tableros de distribucién sectorizados, tomas de puesta
a tierra, interruptores diferenciales y magnetotérmico, cableado estructurado y sefializaciones
de seguridad.

Respecta la disponibilidad de lineas telefdnicas se corroboré que la Universidad cuenta con el
servicio de telefonia fija y telefonia mavil en las diversas unidades administrativas, en particular,
se verifico la disponibilidad de un teléfono de atencidn en la Oficina de Tramite Documentario
desde donde se brinda informacién por parte del personal encargado.

Respecto la disponibilidad de internet, la Universidad cuenta con una Oficina de Tecnelogia e
Informatica que es a encargada de gestionar el servicio, su configuracion, distribucién del ancho
de banda contratado en sede y filiales y mantenimiento. Actualmente la Universidad cuenta con
un contrato de 60 Mb de fibra dptica distribuidos entre sus locales de sede y filiales. En el campus
universitario la red de distribucién se inicia el nodo de suministro de fibra que distribuye via
aérea hacia los gabinetes de comunicaciones ubicados en cada uno de los pabellones de las
facultades. Posteriormente se realiza una distribucion via cableado estructurado y via
inaldmbrica mediante puntos de acceso dispuestes de manera estratégica.

En el local SLO2 declarado como no conducente a grado académico, y donde funcionan oficinas
administrativas, se realizd la verificacidn de los servicios bdsicos anteriormente descritos.

Filiales

Durante la Verificacidn Presencial se constatd la disponibilidad y estado de mantenimiento de
las instalaciones de los servicios bdsicos en los locales conducentes a grado académico
declarados en las filiales FO1 Acobamba, FO2 Tayacaja y FO3 Angaraes, respectivamente.

Respecto el servicio de agua y desagile, el sistema de suministro en las filiales citadas es similar
en cada una de ellas. Se trata de un suministro provisto por las empresas prestadoras de
servicios municipales, [as mismas que se encargan de la captacion y distribucidn hacia los puntos
de acometida, desde danda se realiza la acumulacidn en cisternas para su posterior bombeo a
tanques elevados que mantienen la presion de red. Para el caso de !a filial de Acobamba, el

% ppacuerdo acon las normas y estindares de calidad de agua establecidas en £] Reglamento de a Calidad del Agua para Consumo
Wumang DS N2 031*2010-5A y DS, N° 015-2015 MINAM que modifica los Estindares Nacionales de Calidad Ambiental para
Agua y establecen disposiciones complementarias para su aplicacion.
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suministro se organiza bajo un horario que permite por las mafianas el proceso de acumulacidn
y total disponibilidad del servicio a lo largo del dia. Se realizd la inspeccidn a las Instalaciones y
se evidencid que tanto cisternas como tanques elevados reciben mantenimiento de acuerdo al
Plan de Mantenimiento de la Universidad, asi como se verifico la operatividad de equipos,
griferfas y accesorios de la instalacién. Los sistemas de desagiie cuentan con buzones
intermedios y buzn general previo a la disposicion final en los sistemas de alcantarillado
pdblico, en particular, en a filial de Lircay, se cuenta con un pozo séptico que realiza una
recoleccion y tratamiento previo 2 la disposicién en la red municipal.

El suministro del servicio eléctrico en las filiales se realiza a través de empresas prestadoras de
servicios locales. La conexidn de la acometida se realiza por via aérea hacia las subestaciones y
medidores de consumo, previo a la distribucién que se realiza por via subterrdnea. Las
instalaciones cuentan con un tablero general y circuitos de alimentacién diferenciados que
surten hacia los tableros de distribucién ubicados en cada pabellén y edificacién del local. Cabe
precisar gue la instalacidn cuenta can los dispositivos de seguridad como son tomas de puesta
a tierra, interruptores magnetotérmicos, sefalizacion de cuadros y cuartos de instalaciones
eléctricas, entre otras,

En ia filial de Lircay, cabe mencionar que actualmente el suministro eléctrico funciona mediante
una conexion provisional, en tanto se inician las obras de mejora de [a instalacion de distribucion
subterrdnea. El cronograma del Plan de Mantenimiento 2019 contempla la actividad
“Rehabilitacién de la linea eléctrica subterrdnea del campus universitario de la Facultad de
Ingenieria Minas Civil Ambiental (FIMCA)-filial Lircay” para el segundo semestre de! afio 2019
con un presupuesto asignado de S/ 25 498.

Asimismo, durante la Verificacion Presencial, se constatd que todos los locales conducentes a
grado académico en las filiales, cuentan con el servicio telefonia mévil puesta a disposicidn y uso
de personal administrativo en oficinas de atencién y comunicaciones, los nimeros de referencia
son correspondientes can lo declarado en el formato de licenciamiento A2,

Respecto el servicio de internet, la Universidad mantiene contrato con un operador gque
suministra el servicio en la modalidad de fibra dptica, gue incluye a las tres (3) filiales. Se realizé
la verificacién de disponibilidad del servicioc en diversos puntos de conexidn de las filiales, como
es &l caso de laboratorios de cdmputo, biblioteca, oficinas administrativas, entre otros. El
sistema de distribucion es similar al descrito para el local de la sede SLO1, dado que se trata del
mismo suministrador. La red instalada consta de un nodo central de conexidn que distribuye por
via aérea a los gabinetes de comunicaciones ubicados en los pabellones desde donde se
redistribuye via cableado estructurado y via puntos de acceso para el sistema inalambrico.

1.4.3. Condiciones de seguridad y amhientales

La Universidad cuenta con el “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional de Huancavelica”?’, el cual establece los principales lineamientos de los
estandares de seguridad y salud en los ambientes de trabajo, actividades conexas y riesgos
evaluados en &l contexto de la Universidad, con alcance Institucional, y también establece la
asignacion de responsabilidades para dar respuesta ante accidentes y emergencias,

¥ Dpocumento ratificado y aprobade mediante Resolucién de Conszejo Universitario N¥ 0315-2019-CU-UNH del 27 de marzo de
2019,
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contemplando para ello a las brigadas de seguridad y evacuacidn. Asimismo, el citado
Reglamento incorpora los siguientes mecanismos de aplicacion: Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo, Mapa de Riesgos y documentos de registro para el sistema de gestion de
seguridad®,

El Reglamento dasarrolla diversas disposiciones relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo como as el almacenamiento de materiales, la proteccion del personal y sus equipos de
proteccion personal, la higiene en los locales, disposiciones en laboratorios y talleres de la
Universidad, almacenes y almacenamiento de productos peligrosos, entre otros. También se
establece los estindares de seguridad para elementos de la infraestructura y actividades de la
Universidad como es el caso de ascensores, auditorios, cafeterias, comedores, imprenta y
proveedores de servicio o contratistas.

La Universidad cuenta con los siguientes comités relacionados con las condiciones de seguridad
y ambientales a nivel institucional:

- Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo®®

- Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiologica®

Los Comités realizan actividades de inspeccion y seguimiento del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Szlud en el Trabajo y en los
Protocolos de Laboratorios y Talleres. La Universidad desarrollé un protocolo para cada
laboratorio y taller con los que cuentan, situacion que les permite particularizar las medidas de
seguridad, deteccidn de riesgos y actuacidn frente a emergencias en funcidn de los equipos y
actividades particulares a desarrollar en cada uno. Durante la Verificacidn Presencial se constaté
en cada laboratorio y taller la existencia de Matrices de Riesgos y protocolos aprobados por sus
respectivas resoluciones, debidamente socializados con el personal encargado, asi como la
disposicidn de sefializaciones de seguridad y equipos de proteccién personal.

Cabe destacar que la Universidad cred una oficina encargada de articular a Jos comités con las

dreas usuarias, en particular, con los Laboratorios, Talleres y Centros Experimentales. Se trata

de la Oficina de Gestion de Laboratorios y Centros Expetimentales, dependencia del

Vicerrectorado de Investigacion, que cuenta con un presupuesto particular y un cronograma de

actividades. Su Plan de Trabajo Anual 2019 considera los siguientas objetivos especificos:

- Proporcionar las herramientas para la actualizacién del conocimiento tedrico y préctico en
todos los laboratorios y centros experimentales.

- Desarrollar talleres de capacitacién en actualizacién de protocolos, manipulacion de

reactivos, manipulacion de materiales e instrumentos de laboratorio, manipulacién de

equipos, acopio u almacenamiento de residuos liquidos y sélidos peligrosos, identificacion

de la matriz IPERC.

Capacitar al personal laboratorista en primeros auxilios y manejo de extintores.

De acuardo al Reglamanto da Saguridad y Salud en el Trabajo, ratificad o mediante Resolucion de Consejo Universitario N20315-
2019-CU-UNH, establece dichos mecanismos en dos articulos N2 39, 40 y 41,

Bl Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo fue aprobado mediante Resolucidn N2 0724-2017-R-UNH del 26 de septiembra de
2017, fue medificada en sus integrantes mediante Resolucion Ne 0188-2019-R-UNH del 20 de marzo de 2019,

® gl Comité fue conformada inicizlmente ¢on |3 Resalucidn N2 0587-2017-R-UNH del 15 de agosts de 2017, que lo denomina
Comision General de Bioldgica, Quimico v Radiokigica de la Universidad Nacional de Huancavelica. Posteriormente, la
Resalucidn NE (1189-2018-CU-LUNH det 7 de marzo de 2018 ratifica dicho Comité. Finalments, mediante Resolucidn N2 D847-
2018-CU-UNH del 15 de agosto de 2018 se modific la denominacion a Camités de Seguriiad Bioldgica, Gufmica y Radiokigica
de la Universidad Nacional de Huancavelica.
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Ademds, la Universidad cuenta con los siguientes documentos de cardcter institucional
relacionados con las condiciones de seguridad y ambiental de la Universidad:

- Plan de Seguridad de Almacenamiento y Gestion de Sustancias Inflamables y Peligrosas®

- Plan de Manejo de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos3 {RAEE}

La Universidad demostré que cuenta can la infraestructura y logistica para la gestidn y
disposicidn final de residuos peligrosos y residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE),
de acuerdo a los respectivos planes anteriormente listados, y de acuerdo al contrato que
mantiene con una empresa suministradora de servicios, la misma que anualmente se encuentra
obligada a presentar un Plan de Trabajo de Caracterizacion de Residuos como herramienta de
control procedimental (clasificacion, control mediante fichas, pesaje e identificacion de
residuos, seguimiento de carga y transporte, uso de equipos de proteccién personal,
condiciones de almacenamiento). Cabe mencionar que durante el proceso de licenciamiento, la
Universidad incorporé como medio de control interno la utilizacion de fichas de registro de
materiales y residuos a eliminar, como mecanismo para prever y coordinar los procesos de
recojo. Dichas fichas son gestionadas por los encargados de cada uno de los centros de acopio
de residuos en cada local.

Se verificd tanto en el local de la sede como en los locales de las filiales, la existencia de
contenedores y puntos de acopio calificados como iniciales en el punto de generacion de
residuos, intermedios en los puntos comunes y/o de acumulacion previa, y finales en el almacén
de disposicion definitiva previo a la recoleccidn por parte de la empresa prestadora de servicios.
En el caso de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) tiene participacion la
Oficina de Patrimonio de la Universidad, que realiza la recoleccién general de equipos y aparatos
a través de comisiones en sede y filiales para una acumulacién primaria, posteriormente realiza
los procesos de baja o transferencia® para finaimente realizar la disposicion final con la em presa
suministradora del servicio,

Cabe sefalar que la Universidad mantiene tanto en la sede como en las filiales los mismos
estindares de seguridad y procedimientos para Ja gestion de residuos, asi como en la
implementacidn de laboratorios, infraestructura académica y de servicios complementarios,
que serdn descritos en el resto de apartados del presente informe. Ello viene siendo una
caracteristica del moda de gestion que actualmente realizan sus autoridades. En tal sentido, ha
establecido comisiones itinerantes de diversas especialidades que hacen la supervision y manejo
de actividades con el personal de cada uno de los locales, consiguiendo que se articule una red
de procedimientos y gestion de personal para dotar a las filiales de similares condiciones a las
que se llevan a cabo en [a sede.

Politica ambiental

- a Universidad cuenta con un cronegrama de actividades que establece el “Plan de Adecuacidn
' Proteccidn al Ambiente 2018"%, que establece cuatro {4} lineas de accién: i) Sostenibilidad
o JE

ambientaf como sujeto de la practica investigativa; ii) sostenibilidad ambiental como objeto y

o 3

kS

™ Aprobado madiante Resoluckin N 0125-2019-R-UNH deat 13 de febrers de 2019 y ratificado mediante Resolucion de Consejo
Universitario N2 0311-2019-CU-UNH del 26 de marzo del 2019,

2 Aprabado mediante Resclucién Ne 0123-2019-R-UNH del 19 de febrere de 2019 y ratificado mediante Resalucién de Consejo
Universitario N® 0312-2019-CU-UNH del 26 de marzo del 2019,

2 De acwerda con la directiva N® 001-2015/SBN,

*  Cronograma del Plan de Adecuacién y Proteccidn al ambiente 2018, aprobade mediante Reschucidn N 0792.2018-CU-UNH del
30 de julio de 2018.
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sujeto del proceso de extensién cultural y proyeccién social universitaria; iii) sostenibilidad
ambiental como parte de la politica institucional y cultura universitaria; y iv) sostenibilidad
ambiental como objeto y sujeto del proceso de gestidn del campus.

Durante la Verificacion Presencial se evidencié que algunas de estas actividades programadas
se llevaron a cabo de acuerdo a los cronogramas. Ademas, 1a politica ambiental también se aplica
para los centros experimentales, para lo cual la Universidad viene asignando presupuesto en su
mantenimiento y potenciacion como focos de investigacién en materia de camélidos y fauna
local. En tal sentido, se establecen vinculos con las actividades en el contexto de 1a Region,
formandose sinergias con la comunidad que implican intercambio de conacimiento, mejora del
entorno y formulacion de propuestas sostenibles®,

Servicio de vigilancia y seguridad

Todas los locales de la Universidad se ubican en la cercania a topografias accidentadas que
definen cercos perimétricos en material noble y vallado metilico. En la Verificacidn Presencial
se avidencio la existencia de personal contratado en cada uno de los locales para ofrecer los
servicios de seguridad v vigilancia, implementados y uniformados, organizadas en turnos
rotativos.

Sede

En el local SLO1, la Universidad dispone de un total de treinta (30) agentes de seguridad que se
distribuyen en tres (3) turnos rotativas que laboran bajo el seguimiento de tres (3) supervisores,
y cubren los principales puntos de contral que son la garita principal de acceso en el frontis, la
garita lateral oeste de acceso rodado y diversos puntos de control al interior. Las puertas de
emergencia en el fado sur colindante con las dreas deportivas y la zona lateral este del campus
tambign son monitoreadas con ayuda de un sistema de videovigilancia que consta de once {11}
cadmaras dispuestas en el campus con la centralizacion de imégenes en el Centro de Cantrol del
campus. Adicionalmente, la Biblioteca Central cugnta con un sistema de control equipado con
veinte {20) cdmaras de vigilancia.

Contiguo al campus universitario funciona la residencia universitaria que cuenta con personal
de vigilancia y sigue Jos mismos procedimientos de control establecidos para el campus. El local
SLO2 ubicado en el centro de la ciudad, donde se desarrollan actividades administrativas, cuenta
también con personal de seguridad y sistema de videovigilancia.

Filiales

Durante la Verificacion Presencial en los locales conducentes a grado académico de las filiales,
se constaté que cuentan con personal de seguridad contratado y organizado en furnas rotativos
bajo la supervision de un encargado de seguridad. La filial de Tayacaja donde funciona la
Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas (FO2L01 y FOZL02) cuenta con sistemas de
videovigilancia centralizados en las garitas de seguridad. En todos los locales se verificéd la
%) existencia de cercos perimétricos en buen estado de mantenimiento y que delimitan los predios
donde se realizan las actividades académicas.

% Actualmente la Universidad viene desarrollanda los proyestes de: Instalacidn, mejoramiento del servitio de energia aléctrica
para realizar actividades académicas en el centra de investigacitn y desarrollo de bovinos; Instalacion del servicio de agua y
saneamiento en el Centro de Investigacidn y desarrallo de bovines; ambos. Ambos prayectos en ejecucidn en ¢l Funde Obraje,
distrllo de Acraquia, provincia de Tayaeaja, departamento de Huancavelica; con codigos de proyectos N 2235743 y 2235756
respectivamente.
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1.4.4. Mantenimiento de infraestructura y equipamiento

A continuacion, se describe el estado de la infraestructera encontrada en la Verificacion
Presencial en la sede y filiales:

Sede

Durante la Verificacion Presencial en el campus universitario se aprecié que en los edificios e
instalaciones se realizaron las acciones de mantenimiento, indicadas en sus planes de
mantenimiento.

El campus universitario se desenvuelve en un espacio fisico con condiciones topograficas que
caracterizan a un predio en ladera, lo cual requiere determinadas caracteristicas constructivas
de la infraestructura y la prevencicn en materia de seguridad. Por ellg, la Universidad encargd
al Instituto Geofisico del Pert la “Evaluacién Geofisica por peligro de deslizamiento en Ja
Universidad Nacional de Huancavelica”*, dacumenta que permite conocer las caracteristicas
fisicas y dindmicas del suelo en el campus universitario con mayor detalle y que permite
establecer criterios de seguridad y de planificacion de abras. Recientemente se produjeron
deslizamiento del terreno en Ja zana este del campus universitario, los cuales comprometieron
a uno de los muros de contencidn de tierras que circunda un tramo de via radada. Elio se debe
a que dicha zona es de suelo inestable por los factores de amplificacion del terreno y el alto nivel
fredtico. Al respecto, la Universidad ya tomé las medidas de inhabilitacion de acceso a la zona
afectada con la consecuente sefalizacion y la inclusion del proyecto “Reparacidon de muro de
contencion en la Universidad de Huancavelica” con Cédigo N2 2339207 y el proyecto
“Construccidn de muro de contencién, gavidn y zanja de coronacion en la Universidad Nacional
de Huancavelica” con Cddigo N2 2441736; a la fecha, ambos se encuentran en fase de
expediente técnico. De lo descrito, corresponde recomendar a la Universidad priorizar la
ejecucidn de obras relacionadas con la prevencion de riesgos de desastres naturales,

Asimismo, se aprecid que la Universidad, dado que se desenvuelve en un predio ubicado en
ladera, cuenta en diversos puntos de su infraestructura con rampas de acceso; en tal sentido, la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento ha realizado el diagndstico de rampas, v ha
incluido Ia actividad correspondiente para la adecuacion de las mismas a la normativa®.

Filiales
Se realizd la visita a los locales de las filiales, evidencidndase que tanto as edificaciones como

las instalaciones reciben mantenimiento. Se verific que asi sucede con las cisternas, tanques
elevados y puntos de consumo, asi como los cuartos eléctricos, cuadros de mando y principales
elementos de [a instalacion.

Cabe precisar que en la Filial FO3L01 se encontré una instalacidn provisional para el suministro
eléctrico. Dicha instalacion se trata de un sistema temporal, via aérea y con un medidor trifdsico
de 380 V, debido a que la red subterrinea de distribucién no se encuentra operativa por un
problema en el entubado de ios conductores. Al respecto, el Plan de Mantenimiento 2019 de Ia
Filial FO3LO1 incluye la actividad “Rehabilitacién de [a linea eléctrica subterranea del campus
universitario-Filial Lircay” cuyo periodo de obras estd planificado entre junio y agosto de 2019,

#  Informe producido por €l Institute Geafisico del Peni 5P en abril de 2019, incluye la recolecsion de datos, procesamiento,
anzlisis y resultados de periodos dominantes, corte geo-eléciricos v capas sismicas,
¥ Nonma A.120: Accesibilidad para parsonas con discapacidad y de las personas adultas mayores.
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La Filial de FO1L01 de Acobamba tiene actualmente una obra con un proceso de avance al 39%
con previsidn de culminacion para septiembre de 2019. Se trata del proyecto “Construccién y
equipamiento de |aboratorios especializados para la formacion académica e investigacién en
enzimas, extraccién de compuestos bioactivos y produccién de pldntulas in vitro de la Facultad
de Ciencias Agrarias-Acobamba”, Este consiste en un nuevo pabellén ubicado en la zona sureste
del predio, el cual duplicara la capacidad del local y cuenta con un acceso rodado lateral que
también forma parte del proyecto. Al respecto, cabe mencionar que en el formato de
inversiones dal estado {Invierte Peru) el sistema considera actualmente las partidas destinadas
al mantenimiento de la infraestructura y las instalaciones.

La Filial de Tayacaja cuenta con dos {02) locales conducentes a grado académico, FOZLOT v
FO2L02, se evidencio en la Verificacién Presencial que los pabellones reciben el mantenimiento
de acuerdo a su plan y se encuentran en estado de conservacion adecuado para el desarrollo de
las actividades académicas.

Planes y presupuesto de mantenimiento

La Universidad cuenta con la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento [USGYM)®, la cual
cuenta con las siguientes subunidades: Unidad de Seguridad y Vigilancia, Unidad de Limpieza,
Unidad de Electricidad, Unidad de Gasfiteria, Unidad de Carpinteria, Unidad de Mecdnica y
Unidad de Transporte. En el anexo 3 se detalla las funciones principales de la unidad y
subunidades. Esta unidad estd a cargo de la elaboracion y ejecucién de los planes de
mantenimiento.

El Plan de Mantenimiento de la Universidad tiene alcance para todos los locales conducentes a
grado declarados en el formato de licenciamiento A2, Cuenta ¢on un diagndstico del estado de
la infraestructura y equipamiento; desarrolla la problematica de la misma en las instalaciones
de 1a Universidad y establece rutinas de mantenimiento por partidas, tanto arquitectonicas
como de instalaciones eléctricas y sanitarias. Detalla las acciones a desarrollar, las que se
encuentran clasificadas en funcidn al tipo de mantenimiento y a la importancia del mismo
(rutinarios, preventivos comunes, preventivos especializados, correctivos comunes y correctivos
especializados) y especifica en qué consiste cada uno de estos tipos de mantenimiento.
Asimismo, establece prioridades y tiempo de ejecucién de cada actividad, asi como el
presupuesto correspondiente.

A continuacion, se muestra el presupuesto para mantenimiento de infraestructura entre los
ailos 2017 y 2019, el cual ha venido ejecutdndose seglin lo programado.

TABLA 10. PLANES DE MANTENIMIENTC DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA

ARo DETALLE PRESUPUESTO Mc::m m;;”‘ Ei‘,’,‘,’.";i';‘:
Presuptiesto Plan de Mantenimiento-2017 669 743.00 100 %
Adquisicion de bianes 105 930.00

2017  Contratacion Servicios por terceras Sede 5101 334 607.82
Contratacidn Servicios por terceros Flilai FO1L01 85 070.00
Contratacldn Servicios por terceras Filial FO2L01 36 790.00

®  Dpe confarmidad con e Organigrama Estructural de 1a Universidad Nacional de Huancavelica, aprobade mediante Resolucidn de
Concejo Universitario N2 0350-2019-CU-UNH del S de abril de 2013,
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Ao DETALLE PRESUPUESTO ST R e
Contratacién Servicios por terceros Filial FOZLO2 44 634.00
Contratackin Servicios por terceros Filial FO3LD1 62711.18
Presupuesto Plan de Mantenimiente-2018 669 196.00 100 %
Adquisicidn de bienes 7924.80
Gastos imprevistos 2125.20

2018 Cantratacion Servicios por tarceros Sede SLO1 262 873.70
Contratacidn Servicios por terceros Filial FO1L01 9584.00
Contratacidn Servicios por terceros Fillal FOZLOL
Contratacion Servicios por terceros Filial FG2L02 3768600
Contrataclén Servicias por terceros Filial FO3L01 328022.30
Presupuesto Plan de Mantenimiento-2019 600 000.00 27%
Asignacién Prasupuestal Sede SLO1 318 705.65
Actividades de mantenimientos preventivos camunes 9825.00
::tpi:{iid:lid::d :: mantenimientos preventivos 56 670.00
Actividades de mantenimientos corractivos comunes 16502.87
::l?ev‘l:zt;:z :: mantenimientos correctivos 235 707.78
Asignacidn Presupuestal Sede FO1L01 71162.11
Actividades de mantenimientos preventivos comunes 4790.00
::;i::?:lfl;sd ::.' mantenimientos praventivos 12 500.00
Actividades de mantenimientos correctives comunes 5688.00
:::Ji:;:l:lzea; :: mantenimientas correctivos 48 184.11
Asignacidn Presupuestal Sede FO2L01 64 519.02

2019 Actividades de mantenimientos preventivos comunes 3924.00

:;:;i::l:fa::z:; :: mantanimientos preventivos 7294.08

Actividades de mantenimientos correctivos comunes 4352.00

::::::I:’z:i z: mantenimientos correctivos 43938.94

Asignacidn Presupuastal Sade FO2L02 36 728.04

Actividades de mantenimizntos preventivos comunes 750.00

Actividades de mantenimientos corractivos comunes 1600.00

::::?:ﬂi: :: mantenimientos correctivos 34278.04

Asignacion Presupuestal Sede FO3LD1 108 885.18

¥ Actividades de mantenimientos preventivos comunes 43582.00
¢ \1._ - ::;i::c:l;i.::’ :: mantenimientos preventivos 2820.00
/ Actividades de mantenimientos correctivos 101713.18

especializados
Fuente: Sclicitud de Licenciamianto, Formato A2 remitido el 05/10/2018
Efaboracidn: Dilic

Como se aprecia en la tabla anterior, la Universidad ha presentado un presupuesto de
mantenimiento preventivo y carrectivo, que incluye a todos los locales conducentes a grado
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académico de su sede y filiales, en las actividades “Adquisicion de Bienes” y “Contratacion de
Servicios por terceros”, Las primeras corresponden a fa adquisicién de elementos de proteccién
personal, articulos de carpinteria, articulos de ferreteria eléctrica y articulos de ferreteria de
sanitarios y accesorios. Los segundos se corresponden con contratos de servicios por terceros
para las actividades de mantenimiento especializado, tales como instalacion de ventanas y
vidrios, instalacién de cortinas, mantenimiento de techos, mantenimiento de sistemas de
desagiie, mantenimiento correctivo de edificios, instalacién de cintas antideslizantes,
adecuacion de ambientes administrativos, mantenimiento de comedor universitario,
mantenimiento de pozos a tierra, pintado y rotulado de fachadas de locales académicos,
acondicionamiento de ambientes para docentes, mantenimiento de biblioteca central, entre
otros.

para el afio 2019, la Universidad presentd los Planes de Mantenimiento de Infraestructura y
Equipamiento 2019 de la Sede y de las Filiales®™. Se aprecia en dicha planificacién que se
incorporaran procedimientos diferenciados de mantenimiento preventivo y correctivo,
atendiéndose con ello partidas de:

a) Mantenimiento de edificios: instalacion de barandas y rejillas en zonas de transito peatonal,
rehabilitaciones de cercos perimétricos, construccidn de almacenes, reposicidn de vidrios en
carpinterias, sellado e impermeabilizado de techos, reposicidn de pisos y veredas, saneado y
pintado de muras, entre otros

b) Mantenimiento de la red de agua y desagiie {destaca la obra de delimitacién del pozo séptico
en filial FO1L01 de Acobamba, entre otros)

¢) Mantenimiento del sistama eléctrico y electromecdnico {destaca la rehabilitacidn de linea
eléctrica subterranea en filial FO3L01 de Lircay, entre otros)

1.4.5. Plan de uso de recursos (PUR)
La Universidad Nacional de Huancavelica recibid durante los aiios 2017 y 2019 transferencias de
presupuesto del Ministerio de Educacion en base a Convenios de Gestion que se traducen en las

actividades del Plan de Uso de Recursas-PUR.

TABLA 11. TRANSFERENCIAS PLAN DE USO DE RECURSOS

Afio Resolucién de transferencia Monto S/

2017 DS Ne 203-2017-EF del 11 de julio de 2017 6 145 313
DS Ne 253-2017-EF del 31 de agosto de 2017

2019 DS N2 133-2019-EF del 29 de abril de 2018 3 394 434

Fuente: Informacidn recopilada en Verificacion Presencial
Ekabaracidn: Dilic

El Plan de Uso de Recursas 2017 se enfacd en acciones de mantenimiento correctivo de la
infraestructura en Sede y Filiales como son los servicios higiénicos, pabellones, ambientes
académicos e instalaciones eléctricas como son las subestaciones que reciben el suministro por
parte de |a empresa prestadora de servicios. Asimismo, se realizé la adquisicion de material,
software y equipamiento para la Facultad de Obstetricia, Enfermeria, Ingenieria Civil y
Agronomia, entre otros.

El enfoque de inversiones del PUR 2019 es la implementacién con equipamiento interactivo y
optimizacién de los servicios de investigacion en sede y filiales,

¥ aprobados mediante Resolucién de Conseja Universitario N 0227-2019-CU-UNH del 11 de rarzo de 2019.
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Las actividades consideradas en el PUR se detallan en el anexo 3.
1.4.6. Inversiones

La Universidad cuenta con una Unidad Ejecutora de Inversiones que depende de la Direccion
General de Administracion®, la cual viene cumpliendo las funciones de acuerdo a la Directiva
para la Ejecucién de Inversiones Publicas en el marco del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de las Inversiones*. Dicha Unidad consta de cinco (5) Areas: Area de
Gestion de Riesgos y Desastres, Area de Estudios y Proyectos, Area de Seguimiento y Gestion de
Proyectos, Area de Ejecucion, Control y Supervision de Obras y Area de Liquidacién de Obras.
Para el desarrollo de sus funciones la unidad cuenta con un equipo de trabajo de siete (7)
profesionales de diversas especialidades. A continuacién se describen los principales proyectos
de inversidn en infraestructura desarrollados en los titimos aiios por la Universidad Nacional de
Huancavelica.

TABLA 12. PRINCIPALES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2016

Monto — Avance
Codigo / Proyecta Fuente devengado Cormentarlo
PiM S/ s/ %

2016

2132770 /Construccidn y equipamisnto del
complejo educativo para el fortalecimiento
académico de la Facultad de Educacidn de
la Universidad Nacional de Huancawvelica

7556527 RO-RD 7461 236 98.6 % En gjecucion

2135316 / Implementacion del Comedor
Universitario para brindar servicio de 136072 RO-RD 136071 100 % Culminado
¢alidad alimentaria en la UNH-Sede Central

2193253 / Instalacidn y equipamienta de la
Residencia Estudiantil para mejorar el
servicia de bienestar en Ia Sede Acobamba
UNH

1415192 RD 1034539 73.1% En ejecucion

2194581 / Instalacién y equipamiento de la
Residencia Estudiantil para mejorar el
servicio de bienestar en la Sede Tayacaja-
UNH

1584511 RD 1475379 931.1% En ejecucion

2234447 / Mejoramiento de Laboratorios

espectalizados y aulas académicas para al

fortalecimiento de la  Investigacién 9762077 RD 8552 286 876% En ejecucidn
clentifica EAP-Ingenieria Civil Sede Central-

UNH

2235892 /Mejoramiento de los Servicios

Académicos de Educacidn  Superior

Universitaria y Adminlstrativo en la EAP de

Ingenierfa Ambiental y Sanitaria de la 3278750 RD 2 668 435 81.4% En ejecucidn
Universidad Nacional de Huancavelica-

Distrito de Huancavalica-Regidn

Huancavelica

Fuente: Consulta Amigable MEF / 20-06-2019
Elaboracion: Dilic

¢ Deconformidad von el Drganigrama Estructural de la Universidad Naclonal de Huancavelica, aprobado mediante Resolucidn de
Concejo Universitario N? 0350-2019-CL- UNH del 5 de abril de 2015,

“  Directiva N® 003-2017-EF/63.0L del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobada mediante Resolucidn Directoral N2 D0S-2017-
EF-£3.01 del 20 de setiembre de 2017 y modificada mediante Resolucidn Directoral N2 0D6-2017-EF/63.01 del 03 de actubre de
2017,
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En el afio 2016 la Universidad priorizd proyectos para el mejoramiento y fortalecimiento de su
capacidad de servicios complementarios, como es el caso del comedor y residencia universitaria.
Cabe destacar que ello con el objetivo de dotar del mismo nivel de servicios y calidad a las filiales
gue la sede. Asimismo, se realizé una impaortante inversién en la implementacion de laboratorios
de Ia Facultad de Ingenieria Civil en el local 5L01.

Respecto el proyecto de la Facultad de Educacidn, Cédigo N2 2132770 del afio 2016, se trata de
un conjunto de pabellones académicos actualmente no operativos debido al colapso de las
tierras en el lado Este del campus universitario donde se ubican. El &rea se encuentra
actualmente cercada y con acceso restringido. Una vez culminados los procesos legales a los que
estd sujeta la obra, la Universidad realizara el reforzamiento y mejoramiento del terreno; no
obstante, a la fecha, cuenta con un Informe Geotécnico que caracteriza las distintas areas del
campus universitario, vy en tal sentido se vienen tomando las medidas de prevencién y
correctivas en zonas aledafias, como por ejemplo: los proyectos de reparacion y construccion
de muros de contencién en el lado este del campus universitario, proyectos planificados para el
segundo semestre del afio 2019.

TABLA 13. PRINCIPALES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2017

Monto LI Avance
Cédigo / Proyecto PIM §/ fuente devengade Comentario

5/ %

2017

2132765 / Construccion ¥

equipamiento de labaratorios

especializados para la  formacidn

académica g investigacién en enzimas, Expediente
extraccion de compuestos bioactivos y 993458 RO 64458 6.5% técnico
produccién de pldntulas In vitre de la

Facultad de Ciencias  Agrarias-

Acobamba-UNH

2235744 / Mejaramiento, ampliacidn y

equipamiento de los laboratorios de

Edafologla, Nutrictdn y Sanidad Animal 1036332 RD 19 800 1.8% Exp‘edl‘ente
pata la mejora de la calidad de técnico
investigacidn  cientifica en  la

Universidad Nacional de Huancavelica

2378772 f Rehabilitacion de la
infraestructura para byindar servicios
de educacién universitaria en la
Universidad Macional de Huancavelica,
Sede Central y Filiales en al
departamento de Huancavelica

3161 364 RO 3152129 99.7% En ejecucion

Fuente: Consuhia Amigable MEF / 20-06-2019
Elaboracidn; Dilic

El afio 2017 se culminaron varias de los proyectos iniciados el aiio previo, en particular destaca
el proyecto de Rehabilitacién de Infraestructura en Sede y Filiales, que involucra actividades
para la mejora de las edificaciones, los servicios higiénicos y las instalaciones eléctricas. Cabe
mencionar que dichas actividades de mantenimiento formaron parte del Plan de Uso de
Recursos-PUR 2017, producto de los convenios de gestién con el Ministerio de Educacion. Por
otro lado, en el mismo afio se Nlevaron a cabo las expedientes técnicos para proyectos que
actualmente se encuentran culminando, relacionados con los laboratorios de formacidn
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acadeémica e investigacion en la Filial FO1L01 de Acobamba y laboratorios de Edafologia,

Nutricion y Sanidad Animal en el local SLO1.

TABLA 14, PRINCIPALES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2018

Manto

Cddigo / Proyecto pMonts Fuente devengado Aubnce Comentario
PIM S/ s/ %
2018
2132765 / Construccion ¥
equipamiento de laboratorlos
especializados para la formacidn
académica e investigacidn en enzimas, Inicio de
extraccidn de compuestos bioactivos y 4752961 RO-RO 459 288 97% ejecucion
produccidn de plantulas in vitro de la
Facultad de Clencias Agrarias-
Acobamba-UNH
2235743 [ Instalacidn, mejoramianto
del servicio de energfa eléctrica para
'V Expediente

realizar actividades académicas an el téerico
Centro de Investigacion y Desarrollo de 41 390 RD 41930 100 %

A ; En ejecuckin
bovinos de la Universidad Nacional de 2018
Huancavelica, Fundo Obraje, distrito
de Acraquia, provincia de Tayacaja.

2235892 [/ Mejoramientc de los

servicios académicos de educacién

superior universitaria y administrativo Obra
en la EAP de Ingenierfa Ambiental vy 2 307991 RD 1325861 S7.4% paralizada

Sanitaria de la Universidad Nacional de
Huancavelica-distrito de Huancavelica-
regién Huancavelica.

Fuents: Consulta Amigable MEF / 20-06-2019
Elaboracidn: Dilic

En el afio 2018 la Universidad inicid la construccién de un pabellén de laboratorios para la
formacion académica e investigacion en la Filial FO1L01 de Acobamba, en la cual se vienen
realizando trabajos relacionados con el cultivo de la papa y mejoramiento genético de plantas y
productos de la regién. En tal sentido, se aprecia que Ia Universidad viene implementando sus
filiales no solo para fortalecer las actividades académicas que actualmente desarrolla sino
también para impulsar un centro de investigacion que sea referencia de la regién, en estrecho
vinculo con las actividades agrarias y ganaderas del contexto en el que se desenvuelven.
Asimismo, se iniciaron los expedientes técnicos para la mejora de los servicios basicos en el
Centro Experimental FO2L03 del distrito de Acraquia. La Universidad comunico sus intenciones
de mejorar los servicios de agua y electricidad en los centros experimentales con el fin de
preparar las instalaciones para futuros laboratorios y espacios destinados a la diversificacién de
actividades productivas basado en las materias primas del lugar.

Cabe mencionar que en 2018 se iniciaron las obras de un pabellén nuevo en el drea noroeste
del campus universitario de la Sede $L01, el mismo que tiene un avance del 57 % y actualmente
se encuentra en proceso de arbitraje. Durante la Verificacion Presencial se raalizé la visita a las
obras y se aprecio que el desarrollo de estas no compromete el resto de dreas del campus
universitario, y una vez culminadas mejorara la capacidad del terreno en dichas dreas de
acuerdo al andlisis del estudio geotécnico con el que cuenta la Universidad y mejorard también
la accesibilidad a la zona posterior del campus.
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TABLA 15. PRINCIPALES PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 2019

Direccion de
Licenciamiento

Cddigo / Proyecto

Maonto
PIM S/

Fuente

Monto

devengado

s/

Avance
%

Comentario

2019

2132765 ! Construcciin ¥
equipamiento de laboratorios
especializados para la formacion
académica e investigacion en enzimas,
extraccion de compuestos bicactivos y
produccion de plantulas in vitro de Ja
Facultad de Ciencias Agrarias-

Acobamba UNH

2905 856

RO -RD

1153609

33.7%

En gjecucion

2235743 / Instalacién, mejoramianto
del servicio de energla aléctrica para
realizar actividades académicas an el
Centro de Investigacion y Desarrollo de
bavinos de la Universidad Nacional de
Huancavelica, Fundo Obraje, distrito
de Acraquia, provincia de Tayacaja

435031

RD

342 166

78.7%

En ejecucion

2235744 / Majoramiento, ampliacidn y
equipamiento de los labaratorios de
Edafalogfa, Nutricidn y Sanidad Animal
para la mejora de la calidad de
investigacién  cientifica en la
Univarsidad Nacional de Huancavelica

935 054

RD

0.00

0%

Obra
paralizada por
modificacion
en expediente
técnico

2235756 / Instalacion del serviclo de
agua y saneamiente en el Centro da
Investigacién y Desarrollo de bovinos
de la Universidad MNacional dea
Huancavelica, Fundo Obraje, distrito
de Acraquia, provincia de Tayaca)a

1 044 360

RD

820 434

78.6 %

En Ejecucidn

2251132 / Mejoramiento del servicio
educative en la Facultad de Ciencias
Empresariales de la  Universidad
Nacional de Huancavelica

1499764

RD

776 186

51.8%

En ejecucion

2252609 / Mejoramiento del servicic
de educacion supedior universitaria
con fines de investigacibn y de
acreditacidn de la EAP de Ingenieria
Electrénica de la FIES Universidad
Nacional de Huancavelica-distrito de
Pampas-Tayacaja-Huancavelica

14483548

RD

0.00

0%

Expediente
técnico

2267650 / Mejoramiento del sarvicio
de educacidn superior wniversitaria
con fines de investigacidn y de
acreditacién de la EAP de Ingenieria de
Sistemas de la FIES Universidad
Nacional de Huancavelica-Sede Daniel
Herndndez-Tayacaja

1148548

RD

Q.00

0%

Expediente
técnico

2437306 ! Adquisicidn de
equipamiento Interactivo; en ella}
optimizacidn de  servicios de
investigacion cientifica a través dal
programa de equipamiento de
laboratorias en la Universidad Nacional
de Huancavelica, de las sedes de
Acobamba, Lircay, Danlel Hernandez

1894434

RD

0.00

0%

Expedienle
técnico
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Monto Noato Avance
Cddiga / Proyecto Fusnte devengado Comentatio
PIM 5/ s/ %
2439207 / Reparacion de muro de
contencidn; en elffa) Universidad c:z::c::"
Nacional de Huancavelica, distrito de 10000 AD 0.00 0% diente
Huancavelica, provincia Huancavelica, expedie
departamento Huancavelica técnico
2441149 / Construccion de muro de Proyecto
contencion; distrito de Acobamba, cuenta con
provincia Acobamba, departamento 30000 RD 0.00 0% expediente
Huancavelica técnico
2441736 / Construccién de muro de
contencidn, gavibn y zanja de Prayecto
coronacion; en el{la) Universidad cuenta con
Nacional de Huancavelica distrito de 40000 Ro 0.00 ox expediente
Huancavelica, provincia Huancavelica, técnico

departamento Huancavelica

Fuente: Consulta Amigable MEF / 20-05-2010
Elaboraclén: Dilic

En el presente afio 2019, la Universidad se encuentra en ejecucién del proyecto de laboratorios
académicoas y de investigacion en ia filial FO1L01 de Acobamba y las obras de mejoramiento de
instalaciones de agua y electricidad en el Centro Experimental FO2L03 (Centro de Investigacion
Agropecuaria). Cabe precisar que en dicho Centro Experimental se desarrollan actividades de la
Facultad de Ciencias de Ingenieria, Programa de Zootecnia, relacionadas con el procesamiento
de lacteos, para lo cual la Universidad estd realizando las mejoras de instalaciones para el
adecuada funcionamiento de equipos.

La Universidad ha reprogramado diversas actividades de su Plan de Mantenimiento 2019 para
el segundo semestre, entre las cuales se encuentra la adecuacién de rampas a las pendientes
normativas, asi coma los proyectos de mejoramiento de los muras de contencion en el lado este
del campus. Durante el proceso de licenciamiento, uno de los principales objetivos que la
Universidad ha ido implementando ha sido las consideraciones de seguridad desde el punto de
vista técnico y normativo.

Asimisme, se aprecia que la Universidad tiene diversos expedientes técnicos para proyectas en
cartera, destinados unos a la mejora de muros y estabilizacién de terrenos en la zona este del
campus universitario, y otros al mejoramiento de ambientes e implementacion de laboratorios
en la sede y filiales.

Como se muestra en las tablas anteriores, la Universidad viene ejecutando diversas inversiones
en infraestructura, varias de ellas ain en praceso de ejecucidén o pendientes del cierre
correspondiente. En tal sentido, es necesario mejorar los niveles de ejecucién presupuestal para
' 2 nversiones, para lo cual es recomendable fortalecer los mecanismos y las unidades
pspecializadas en materia de formulacién y seguimiento de inversiones, asi como las unidades
encargadas del mantenimiento de infraestructura y equipamiento.

1.5. Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en Gestion Institucional
orientada a la calidad

A continuacian, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio.
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TABLA 16. PRINCIPALES CAMBIOS EN GESTION INSTITUCIONAL ORIENTADA LA CALIDAD

Al inicin de la 5L

Al final de la 5L

Condicicnes para una
gestidn estratégica y de
calidad

- En 2009 la Universidad cred la
"Oficina de Acreditacidn
Universitaria”, que posteriormente
pasé a denominarsa “Direcelén
Universitaria de calidad Académica y
Acreditacién”. Esta dren se enfocaba
en la coordinacidon institucional
relacionada con calidad, asi como del
praceso de acreditacion, Luego de la
entrada en vigencia de la Ley
Universitaria, se suma a sus funciones
la coordinacidn del proceso de
Licanciamianto, pasando a
denominarse “Direccién de Gestion
de la Calidad® y creando tres (3}
unidades de soporte.

- Se implementaron tres {3} Unidades de
Ja Direccidn de Gestién de la Calidad:
Unidad de Gestién Estratégica de la
Calidad, de Acreditacion vy de
Responsabilidad Social Universitaria,
las cuales responden a la necesidad de
continuar fortaleciendo la gestidn de
calidad institucional, que en el Ultimo
pariodo han estado enfocadas al
process de  Licenclamiento vy
cumplimiento de las CBC,

Transparencia en la gestidn

La Universidad no habia publicado
toda la informacién requerida ni
actualizada respecto de los medios de
verificacidn MV1, MVZ, MV3, MV4,
MVS, MV, MVZ, MVEB ¥ MV12,

- La Universidad implementd en su portal
electrénico, una seccion denominada
“Transparencia Universitaria”, en la
cual publicé, entre otras, toda la
informacion actualizada respecto de los
medios de verificacion
correspondientes a la Condicidn Vill.,

Locales y servicios basicos

- 5& ejecutaban las actividades de
mantenimientd sin considerar un
diagndstica ni priorizacidn  de
actividades recurrentes, preventivas
¥ correctivas,

- Contaba con procedimientos basicos

para la recoleccion de residuos.

Contaba con ¢onceptas bdsicos de

seguridad y salud.

Falta de un diagndstica del estado de

los terrenos en & campus

universitario.

- Cuenta con Planes de Mantenimienta
en Sede y Filiales, con distincion de
acciones de mantenimienta
preventivo, corrective y actividades
especializadas.

- Cuenta con edificaciones a instalaciones
en buen estado de mantenimiento y
conservacion.

= Cuenta con Planes de Eliminacidn de
Residuos Peligrasos y No Peligrosos,
RAEE y procedimientos astablecides y
supervisados por Comité de Sepuridad
y Salud en el Trabajo y Comité ce
Seguridad  Biologica, Quimica v
Radiclogica. Asi misma cuenta cen la
Oficina de Gestidn de Laboratorios y
Centros Experimentales que funciona
€Omo nexo aperativo y supervisor enkre
faboratorios y comitds.

- Cuenta con almacenas para los residuos
peligrosos y raesidups de aparatos
eléctricos y electrénicns en cada uno de
sus locales conducentes a grado
académico.

- Cuenta también con informes anuales
de caracterizacion y pgestion de
rasiduos.

- Cuenta con actividades de capacitacidn
¢n materia de seguridad y salud,
socializa fos conceptos de prevencion y
mitigacidn de riesgos con la comunidad
univarsitaria.
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Al inicio de [a SLI Al final de la 5LI

- Cuenta ton un topico de salud en cada
une de sus lacales conducentes a grado
académico.

- Luenta con un estudio geotécnico del
predio del campus universitario que
permite tomar medidas preventivas y
corractivas.

Fuente: SL y verificacidn Presencial
Elaboracién: Dilic.

Criterio 2. Proceso de ensefianza-aprendizaje

La Universidad cuenta con un modelo educativo, infraestructura {aulas, laboratorios, talleres,
auditorios, biblioteca, entre otros}, equipamiento y materlzles, sistemas de soporte, docentes y
recursas financieros coherentes entre si que permitan que el proceso de ensefianza-aprendizaje
pueda llegar a ser. sostenible.

En este apartado se presenta la propuesta académica y el equipamiento e infraestructura con el
que cuenta la Universidad, para atender las necesidades de la comunidad académica.

2.1, Consistencia curricular

En el proceso de evaluacidn curricular producto de la necesidad de actualizar los planes a la Ley
Universitaria se identificaron puntos de mejora que fueron considerados para la formulacién de
Ia version vigente del Modelo Educativo®. Entre las principales modificaciones realizadas
destaca la organizacién de los cursos en estudios generales, especificos y de especialidad,
ademis se incluyd la codificacién de cada asignatura*® como parte del Modelo Educativa. De
esta manera, en 2017 entran en vigencia los nuevos planes de estudios que incluian los Estudios
Generales por cada programa de estudios. Cabe sefialar que todos los programas presentados
por la Universidad para el proceso de licenciamiento fueron creados con fecha anterior a la
entrada en vigencia de la Ley Universitaria.

En ese sentido, la Universidad declard sesenta (60) programas de estudio conducentes a grado
académico, siendo diecinueve (19) programas conducentes a grado de bachiller, veintisiete (27)
programas conducentes a grado de maestro, y catorce {14) programas de segunda especialidad.

Ademds, declaro cuatro {4) programas de complementacion académica al amparo del Decreto
Legislativo N* 998, que podran ser ofertados hasta el semestre 2019-ll, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucién del Consejo Directivo N* 065-2019-SUNEDU/CD,

Adicionalmente, como parte del sinceramiento de su oferta académica, durante el proceso de
licenciamiento, la Universidad desistié de catorce {14) programas, de los cuales trece (13}
declard con fines de grados y titulos.

A continuacidn, se muestra el resumen de la oferta académica de |a Universidad cuyo detalle se
presenta en el anexo 4.

% Madelo Educativo aprobada mediante la Resolucidn de Consejo Universitario N* 0311-2017-CU-UNH. Tercera edicidn: octubre

de 2017,
“* El cddigo de las asignaturas se realiza en funcién del nivel de estudios, ¢édiga de la carrera, codigo de la mencide, tipo de
asignatura, codigo del drea curricular, cicke de estudios, orden de asignatura por ciclo y afio de estudias,
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TABLA 17. RESUMEN DE OFERTA ACADEMICA

Grado / titulo Programas vigentes Programas desistidos Tatal

Bachiller 19 2 21

Maestria 21 12 a3

Doctarade 6 o 6

Segundas especialidades 14 0 14

Complementacion académica 4 0 4

Total 64 14 78

Fuente: SLI - Farmatos de Licenciamiento Ad, AS y AB

Elaboracién: Dilic
Los programas de pregrado se encuentran entre las siguientes dreas:

TABLA 18. NOMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO

5L Ingenierfa Clendias S
Naturales, i < en Agropecuaria ¥ Soclales, Humanidades
Industria y de la Educacién
Exactasy de fa Construccién Salud Veterinaria Comearciales y y Arte
Computacién Derecho
0 7 2 1 4 0 5
Fuente: 5L

Flaboracidn: Dilic
Por su parte, los programas de posgrado® se encuentran entre las siguientes dreas:

TABLA 19. NOMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO, SEGUN CLASIFICADOR UNESCO
Ciencias

Ciencias
Naturales, Ingenieria, Ciencias
Exactas y de Industria y dela Ag\::tzer?::::: L C:r:‘::dh:l’es Huma:'l::des Educacidn
ta Construccién  Salud P Y
Computacidn Y
1] ] 7 0 [ G [
Fuente: 5L

Elaboracidn: Dilic

Se verificé que las planes de estudio de los sesenta (60} programas de pregrado, posgrado y
segunda especialidad cuentan con resolucién de aprobacidon, objetivos académicos (general y
especifico), perfil profesional, estructura y malla curricular, recursos en infraestructura,
docentes, equipamiento, lineamientos metodoldgicos, silabos, entre otros, como se ird viendo
a lo largo del presente Informe técnico de licenciamiento. Todos los programas de pregrado,
posgrado y segunda especialidad cumplen con lo establecido en la Ley Universitaria, respecto a
los estudios generales, de especialidad y al nimero minimo de créditos. €l crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas de teoria o treinta y dos {32) horas de practica, en
concordancia con la Ley Universitaria.

Por ctro lado, los programas de pregrado tienen una duracidn de cinca (5} afios, con excepcion
s/ del programa académico de Derecho y Ciencias Politicas que tienen una duracion de seis (6)
aios; lo que guarda consistencia con lo establecido en el articulo 40 de la Ley Universitaria. En
todos los casos se realizan en un madximo de dos (2) semestres académicos por afo.

M galo hace referancia a los programas de maestria y dottorade.
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Con relacion a los programas de posgrado, los programas de maestria se desarrollan con una
duracion que varia entre dos (2) y cuatro {4} semestres en un periodo de uno (1) a dos (2) afios,
lo que guarda consistencia con lo establecido en el numeral 45.4 del articulo 45 de la Ley
Universitaria.

Los programas de doctorado tienen una duracién de seis {(6) semestres en un periodo de tres (3)
aios, lo cual guarda consistencia con lo establecido en el numeral 45.5 del articulo 45 de la Ley
Universitaria. Asimismo, es importante resaltar que de los seis (6} programas de doctorado,
cinco (5)* pertenecen a la sede y uno {1)* a la filial de Acobamba FO1. La creacién de estos
programas fue entre los afios 2010y 2012.

La Universidad cuenta con lineas de investigacion para cada uno de sus doctorados y estos a su
vez se encuentran asociados 3 sus principales areas de investigacién hasta la fecha en el
repositorio institucional se encuentran trece (13) tesis de doctorado®’ , por ello, es necesario
fortalecer el desarrollo de [a investigacidon, toda vez que, segun la Ley Universitaria, ios
doctorados “{...} son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por
propésito desarrollar el conocimiento al més alto nivel {...}” y que para la obtencién del grado
de Doctor, ademis de otros requisitos®®, se requiere de “{...} una tesis de maxima rigurosidad
académica y de cardcter original (..}". En ese sentido, es evidente que la Universidad necesita
fortalecer su plana docente y dinamizar el desarrolio de proyectos de investigacidn y
publicaciones de impacto, con participacion de docentes con amplia experiencia en
investigacidn e involucrando a los doctorandos en las actividades de investigacion.

En cuanto a los programas para aobtener el Titulo de Segunda Especialidad, estos tienen una
duracién minima de un (1) afio, de conformidad con lo dispuesto en el articula 45 de Iz Ley
Universitaria,

2.2, Infraestructura y equipamiento

Durante la Verificacion Presencial, se comprobd el estado de la infraestructura de los locales
conducentes a grado académico de la Sede y de las Filiales, aprecidndose que los pabellones
donde se ubican los ambientes de ensefianza se encuentran en buen estado de conservacién y
que reciben mantenimiento en las diversas partidas y actividades contempladas en el Plan de
Mantenimiento de la Universidad. También se evidencio el estado adecuado de mantenimiento
de las dreas libres y espacios ajardinados, las canalizaciones para evacuacion de aguas pluviales
debidamente tratadas con rejillas y con evidencia de procesos de limpieza de acuerdo al
mantenimiento recurrente establecido para evitar reboses o colmataciéon de cuneta y
canalizaciones.

Sede
El local SLO1 tiene seis (6) facultades: Ciencias de Ingenieria, Ciencias de la Educacion, Ciencias
de la Salud, Ciencias Empresariales, Derecho y Ciencias Politicas y Enfermerla; las que se

*  Doctorado en Ciencias de la Educacién; Doctorado en Ciencias de la Salud: Doctorada en Obstericia: Doctorado en Clencias
Ambientales y Doctorada en Derecho y Cienclas Paliticas

*  Doctorade en Ciencias Agropecuarias
ar

https. ffalicia_concytec gob.pefvufind/Search/Results Plookior sumiversidad + nacional+ de+huancavelica&type=AllFisld«&filtoraaS pes
SD=reponame str3A%22UNH-Institucional®?? revisado el 21 de junio de 2019.

4% Contar con el grado de maestro, de la aprobacidn de los estudios con una duracidn minima de seis (6) semestres académicos,
€on un minimo de sesenta y cuatro |64) créditos y el dominio de dos (2} idiomas extranjeros, uno (1) de los cuales puede ser
sustituide por una lengua nativa.
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encuentran en pabellones distribuidos en el campus universitario. Se trata de edificaciones
porticadas con estructuras de concreto armado, El predio del campus universitario se ubica en
una ladera, razén por la cual la disposicion de edificaciones y espacios libres es estratificada y
describe transitos principales en la direccidn este a oeste, situdndose en el lado norte la cumbre
de la ladera. En la zona posterior del campus, en el limite con la zona de pendiente que no ha
sido utilizada para la canstruccién de! campus se ubican muros de contencion de tierras que de
acuerdo al planteamiento de inversiones 2019 seran reconstruidos y reforzadas.

€n el campus universitario se verificd el estado de mantenimiento de las instalaciones de
suministro de los servicios de agua, electricidad, telecomunicaciones e internet; encontrindose
en buen estado de mantenimiento y limpieza en las cisternas, tanques e instalaciones de
tratamiento de agua. Por otro lado, se evidencit que las subestaciones y puntos de la instalacion
eléctrica en sede se encuentran operativas y en buena conservacidn, Respecto a las
edificaciones, se constatd que se realizaron trabajos de mantenimiento relacionados con la
reparacion de techos, pintado de interiores y exteriores, saneado de veredas, disposicién de
barandas y cintas antideslizantes, reparacién de vidrios y colocacion de rejas metdlicas en
ventanas de diversos pabellones, renovacion de servicios higiénicos, mantenimiento de
extintores, mantenimiento de mobiliario, entre otros.

En la sede también se verificd el estado de mantenimiento para los edificios de Servicios
Complementarios como es |3 Biblioteca Central, Auditorio, Comedar Universitario, Centro
Cultural, Residencia Universitaria, Lozas deportivas y zona de parqueo vehicular.

En la sede de Huancavelica se ubica también ¢l lacal SLO2 que se encuentra en las proximidades
del centro de la ciudad, se trata de una edificacién porticada con estructura de concreto armado,
desarrolla cinco {5) pisos y cuenta con un patio interior techado. El edificio alberga el Rectorado
y oficinas administrativas, se evidencié buen estado de mantenimiento de los ambientes y
estado operativo de las instalaciones.

Filiales

FO1LO1 Provincia de Acobamba

El local conducente a grado académico en Acobamba {FO1L01) se trata de un predio con una
topografia accidentada en su perimetro, es colindante con terrenos de cultivo y extensas dreas
verdes. Se caracteriza porque cuenta con un paseo central de acceso que comunica con los tres
{3) principales pabellones {Pabellsn A, Pabelldn B y Pabellén E), en los cuales se ubican los
ambientes académicos, laboratorios y oficinas administrativas. Los pabellones C y D
corresponden al Comedor Universitario y Edificio de Maestranza, respectivamente.

Asimismo, cuenta con un auditorio principal ubicado en zona proxima a la loza deportiva en el
lado Noroeste del campus. En la parte exterior del campus, se ubica la Residencia Universitaria.

FO2L01 y FO2L02 Provincia de Tayacaja

Los locales en lz filial FO2 de Tayacaja, que albergan las actividades de las facultades de
Electrdnica y Sistemas, FO2L01 y FO2L02 respectivamente, son cinco (5} pabellones en el primero
v un (1) pabelldn en el segundo. Ambos locales cuentan con amplias dreas libres, ambientes
académicos, oficinas administrativas e infraestructura para servicios complementarios. Cabe
precisar gue el servicio de comedor se brinda para toda la filial en el local FOZLD1 y el servicio de
Residencia Universitaria se brinda en la edificacion ubicada en el local FO2L02, con acceso
independiente, seguridad y completamente implementado; los traslados de estudiantes entre
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uno y otro local son gestionados por la Universidad que pone a disposicion del estudiantado el
servicio de transporte con el bus de la Universidad en horarios establecidos.

F0301 Provincia de Angaraes

El local se ubica en un predio de forma irregular, con amplias dreas libres entre las cuales se
construyeron seis {6) pabellones de hasta tres (3} pisos y un Auditorio principal. El comedor
universitario se ubica en el pabelién B.

A nivel general, cabe mencionar gue todos los locales son construcciones porticadas de material
noble con cubiertas inclinadas y canalizaciones en techos para la evacuacién de aguas pluviales,

Durante la Verificacion Presencial se constaté que cada uno de los locales reciben el
mantenimiento de infraestructura, encontrandase instalaciones operativas, muros interiores v
exteriores en buen estado de conservacion; asi como de techos y falsos techas, ambientes
académicos y laboratorios debidamente sefializados, entre otros aspectos que engloban una
vision general adecuada del mantenimiento en las Filiales.

Cabe mencionar que en lineas generales se encontrd un nivel estandarizado de servicios tanto
en la sede como en las filiales, lo cual evidencia una gestion que pretende dotar de capacidad
de autosuficiencia y potenciamiento a estas dltimas. En tal sentido, la Universidad asume su
papel como elemento dinamizador social y econdmico en las provincias donde se ubica, esta
claro el estrecho vinculo de los programas y funciones de la Universidad con las actividades
productivas de cada provincia, lo cual se ve correspondido con la disposicion de infraestructura
de caracter académico y complementario adecvado para su desarrollo.

2.2.1. Laboratorios, talleres y espacios formativos

Los cinco {5) locales conducentes a grado académico, pertenecientes a las provincias de
Huancavelica (SL01), Acobamba (FO1L01), Tayacaja (FO2L01 y FO2L02) y Angaraes (FO3L01)
declarados por la Universidad cuentan con ambientes para brindar el servicio educativa. En el
formato de licenciamiento A3 ia Universidad registrd el nimero de laboratorios, talleres y
ambientes para docentes; los mismos que fueron verificados de acuerdo a los lineamientos de
seguridad (afore, sefializaciones, equipos de proteccion personal, protocolos), correspondencia
con programas, mantenimiento de ambiente y operatividad de equipos y disponibilidad de los
servicios basicos. A continuacion, la siguiente tabla resume las principales caracteristicas
respecto los locales y los ambientes académicos.

TABLA 20. LOCALES, AREAS, AFORO Y ESPACIOS PARA LA ENSENANZA

cODIGD AREA ; N
AREA TOTAL N* DE N N N*
DE CONSTRUIDA AFORD AMBIENTES
b ]
LOCAL m m PROGRAMAS | AULAS | LABORATORIOS | TALLERES DOCENTES
SLoL 41 241,50 235 000 9682 49 20] 47 2 21
FO1L01 4 904.04 96 805 1117 a 11 10 3 1
FO2L01 3953.89 8555.34 1014 1 8 7 1 1
FO2LO2 2375.62 10 255.00 540 2 5 4 1 1
FO3L01 3727.69 11 124.00 1107 4 10 5 1 1
Fuente: Expediznie de Licenciamiznto-Farmatos de Licenciamiento A2, A5, C3, C6yC8
Elaboracidn: Dilic
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En el local SLD1 se dictan un total de cuarenta y nueve {49} programas que corresponden con el
siguiente desagregado: trece (13) pregrado, diecisiete (17) maestrias, cinco (5} doctorados y
catorce {14} segundas especialidades. En el caso del local FO1L01 de Acobamba, cuenta con
cuatro {4) programas, cuyo desagregado es: dos (2) pregrado, una (1) maestria y un (1)
doctorado. En la filial de FO2L01 se dicta un {1} Unico programa de pregrado y en la Filial FO2L02
se dicta un (1) programa de pregrado y un {1) programa de maestria. Finalmente, en la Filial
FO3L01 de Angaraes se dictan un total de cuatro (4) programas que corresponden con dos (2)
programas de pregrado y dos (2) maestrias.

Los locales cuentan con ambientes para docentes equipados con mobiliario y el servicio de
internet vfa cableado y via inaldmbrica, en algunos casos, también estin equipados con
computadores personales. Cahe destacar que en 2018, |a Universidad realizé una importante
inversion en la adquisicion de pantallas interactivas, las mismas que han sido dispuestas en
diversos ambientes académicos de sede y filiales.

Laboratorios de investigacian
Como se indica en el apartado de Inversiones, la Universidad ha contado con fondos

provenientes del Canon del Gas de Camisea (Focam) asi como asignaciones presupuestales
resultados de Convenios de Gestién con el Ministerio de Educacién que se consolidaron en
transferencias para su Plan de Uso de Recursos 2017 y 2019. Estos fondos permitieron
implementar laboratorios de investigacion con equipos especializados, entre los cuales
desatacan los laboratorios de |z lista siguiente, acorde con las codigos declarados en el formato
de licenciamiento C6.

Facultad de Ciencias de la Ingenieria {Programa P11 - Zootecnia}

- SLO1LA13 y SLO1LAL4: Laboratorio de transformacion y certificacion de fibras especiales —
camélidos {Lafte) 01 y 02. Fueron implementados con equipos para el tratamiento secuencial
de fibras especiales, entre los cuales destaca la “Cardadora Carder - Ramell” para fibras de
distinto origen (animal o vegetal) en el proceso de obtencidn de hilos y velo para fieltros.
También destacan los equipos “lavadora Kiwiscour”, de tecrologia neozelandesa adquiride
para el lavado automdtico y enjuague de fibras bajo determinadas condiciones de
temperatura; asi como la “hiladora spinning framg-ramella” con capacidad para doce (12)
cabezales de hilado en funcitn automatica con programacion digital; “Secadora — Tupesa”
para el secado de fibra con adaptacién para su funcionamiento con sistema a gas. Los equipos
citados forman parte de laboratorios implementados con fondos Focam, destacan en el
proyecto denominado “Efecto de la Calidad de la fibra de alpaca Huacaya sobre el
rendimiento de tops e hilos en la region de Huancavelica”.

SLO1LA32: Laboratorio de biotecnologia reproductiva. Equipado con una incubadora de CO2,
forma parte del proyecto “Optimizacién de la fecundacién in vitro para la conservacion del
material genético de las Alpacas vicugna pacos de la comunidad campesina de Carhuancho,
distrito de Pilpichaca, provincia de Huaytar3, regidn Huancavelica.

SLO1LA33, SLO1LA34 y SLO1LA3S. Laboratorios de mejoramiente genético 01, 02 y 03, se trata
de las dreas de microhistologia, genética molecular y fibras textiles, son ambientes de trabajo
en investigacidn vinculados al proyecto “Evaluacion genética de caracteres de importancia
econémica en alpacas Huacaya del distrito de Pilpichaca de la provincia de Huaytara, region
de Huancavelica”. Los labaratorios fueron equipados con equipos especializados, entre los
cuales destaca un procesador de tejidos, un pirosecuanciador y un equipoc OFDA 200, los
cuales parmiten realizar el procesamiento de muestras, la amplificacion y secuenciamiento
de genes, asi como el andlisis de las caracteristicas textiles de la fibra de origen animal,
respectivameante.
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Facultad de Ciencias de la ingenieria (Programa P10 — Ingenieria Civil}

SLO1LA47. Laboratorio de Hidriulica, con un equipo HM 162 Canal de ensayo, permite el
estudio de flujos de agua en canales abiertos, efectos en procesos de inundaciones, y el
efecto de las medidas de control. Forma parte del proyecto “Calibracion y velidacion de las
lluvias de escorrentia para la previsitn de inundaciones en la cuenca experimental del rio
Ichu del distrito y provincia de Huancavelica, regién Huancavelica”, financiado por el Focam.
SLOILAAT y SLOLLA42. Laboratorio de tecnologia de los materiales y Laboratorio de
estructuras y antisismica, equipados con una maquina universal hidrdulica para el ensayo de
materiales, mesa vibratoria, pértico de simulacién para cargas laterales y verticales, fajas de
carga y puente grua, entre otras equipos gue permiten el andlisis de comportamiento
estructural de materiales y de los sistemas constructivos ante determinados esfuerzos, como
es el caso de la resistencia ante movimientos sismicos; laboratorio que también fue
financiado con el Focam.

Facultad de Ciencias de [a Educacidn

SLO1LA27: Laboratorio de robotica educativa e inteligencia artificial. Cuenta con equipos
eléctricos y electrénicos complementados con la adquisicién de una impresora 3D que
permite realizar réplicas de disefios a partir de modelos digitales generados en computadores
con software especializado. Forma parte del proyecto “Fortalecimiento de competencias
tecnoldgicas en estudiantes de Educacién basica regular en zonas de extrema pobreza y
exclusidn social de la provincia de Huancavelica”, también se trata de un laboratorio
financiado con el Focam.

Facultad de Ciencias Agrarias (Filial Acobamba)

FO1LO1LAO2. Laboratorio de Interacciones beneficiosas planta — microorganismo. Se equipé
con un termociclador que permite amplificar el ADN de bacterias y hongos; forma parte del
proyecio “Anélisis de la diversidad bacteriana asociada a las raices de plantas de quinua
{Chenopodium guinoa wild} en la comunidad campesina de Allpas, provincia de Acobamba,
departamento de Huancavelica”, con financiamientc del Focam.

FO1L01LAGS. Laboratorio de biotecneologia RRGG y Ciencias Bisicas. Cuenta con equipos
que permiten el desarrollo de proyecto “Evaluacién de la diversidad genética de papa nativa
cultivada (solanum SP) en las comunidades campesinas de Chanqui, Huayanay y Santa Cruz
de Paccho de la provincia de Acobamba, departamento de Huancavelica”.

FO1L01LA08. Laboratorio de Andlisis Instrumental 02. Implementado con equipos:
espectrofotometro, centrifuga, ultrasonicador, equipos de tratamiento de agua por
Gsmosis reverso entre otros que también fueron financiadas con el Focam, forman parte
del proyecto: “Caracterizacidn nutricional y procesamiento de mashua morada
(tropaelum), como alimento antibacteriano en el distrito y provincia de Acobamba,
departamento de Huancavelica”.

FO3LOILAQS. Laboratoric de Quimica. Implementado con un espectrofotémetro de
absorcién atomica, entre otros, que permitieron el desarrollo del proyecto “Evaluacion de
contaminantes de polvo provenientes de la perforacién en la veta poder nivel 740 v sy
impacto en los trabajadores mineros que laboran en la mina Castrovirreyna”.

En el anexa 2 se indica la lista completa de laboratorios de investigacién de la Universidad,
fueron declarados un total de veintisiete {27) laboratorios que pertenecen a las facultades
Ciencias de Ingenieria, Educacicn, Ingenierfa Civil, Agronom(a e Ingenieria Electronica-Sistemas,
entre los cuales se encuentran aquellos que han sido implementados con el Focam, como se
describié en los parrafos anteriores.
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2.2.2, Equipamiento

Se constatd durante 1a Verificacién Presencial que la Universidad cuenta con el equipamiento
declarado para sus laboratorios y talleres en el formato de licenciamiente €7, en estado
operativo y con el cidigo de inventaric de la Universidad. Los equipos responden a los
requerimientos de los programas que hacen uso de los mismos. Cabe sefialar que la
incorporacién de fondos en Recursos Determinados provenientes del Fondo de Desarrollo
Socioecondmico de Camisea {Focam) ha permitido desarrollar proyectos y equipamiento de
laboratorios, como se aprecia en el anexo 2. Las principales dreas implementadas bajo esta
modalidad son las pertenecientes a los programas de Zootecnia, Agronomia, Ingenieria Civil,
Ingenieria Agroindustrial e Ingenieria Electrénica. Actualimente los principales proyectos de
investigacion que se estdn impulsando estén relacionados con el tratamiento de fibras
especiales de camélidos y produccién agricola de Facultad de Ciencias de Ingenieria, Programa
de Zootecnia y Facultad de Ciencias Agrarias, Programa de Ingenieria Agronomia, lo cual se
detalla en el apartado de investigacion del presente informe.

2.2.3. Protocolos de seguridad

La Universidad desarrollé un protocolo para cada Laboratorio y Taller declarados en el formato
de licenciamiento C6. Estos incluyen una matriz de riesgos {IPERC) que particulariza las acciones
preventivas y equipos de proteccién personal en funcidn a las principales actividades que se
desarrollan y la identificacian de peligros correspandiente. Durante la Verificacion Presencial se
constatd que las disposiciones y procedimientos se vienen cumpliendo, asi como la
implementacion de sefialética y medidas de seguridad, a través de la Oficina de Gestion de
Laboratorios y Centros Experimentales que se configura como un entre articulador entre el
Comité de Seguridad Quimica, Biclégica y Radiclogica y el personal de laboratorios y talleres.

También cuentan con los denominados PETS - Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, que
establecen responsables en las diversas actividades del laboratorio o taller, y describen de
manera detallada y particularizada los requerimientos de capacidad del ambiente, equipos de
proteccidén personal y colectiva, asi como materiales e insumos para el desarrollo de los
procedimientos, los mismas que se describen de manera secuencial con detalle de las
actividades a desarrollar, En resumen, son el complemento de los Protocolos de Laboratorias y
Talleres en la medida que permiten definir procedimientos y medida mds especificos.

2.3, Gestién docente
2.3.1. Normativa y mecanismos vinculados al desarrollo de la gestion docente
a) Normativa

Una vez entrada en vigencia la Ley Universitaria, la Universidad adecud sus reglamentos de
% docentes a las nuevas disposiciones, entre los documentos analizados resaltan los siguientes:
F,

“Reglamento de admisién para nombramiento de docentes y jefes de préctica, reglamento
de promocion, ratificacion y ascenso y reglamento de evaluacion de desempeiia docente por
los estudiantes de la UNH” aprobado por el Consejo Universitario mediante la Resolucién N°
0586-2019-CU-UNH del 21 de mayo de 2019. Este documento contiene informacién de la
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seleccion de docentes para contratacién, admision y nombramiento; de promocién,
ratificacidn y ascenso, asi como la evaluacion de desempeiia docente por los estudiantes.

- Directiva para organizar la carpeta docente, aprobada por el Consejo Universitario mediante
Resolucidn N° 330-2017-CU-UNH el 18 de abril de 2017,

- Directiva de normas para la gestion del proceso de capacitacion del personal docente de la
Universidad Nacional de Huancavelica, aprobada por el Consejo Universitario, mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 0574-2017-CU-UNH del 17 de julio de 2017.

- Reglamento de Evaluacion para docentes de 75 afios e incorporades como docentes
extraordinarios eméritas cesantes en la Universidad, aprobado por el Cansejo Univarsitario
mediante Resolucion N°® 1161-2018-CU-UNH del 12 de noviembre de 2018.

b) Organo a carga de la gestion docente

La gestion docente se encuentra a cargo del Vicerrectorado Académico, cuyas dependencias se
presentan en el anexo 3.

Segun lo estipulado en el Estatuto, el Vicerrectorado Académico es el encargado de atender las
necesidades de capacitacion permanente del personal docente, para ello crearon dos {2}
dependencias involucradas en la gestién docente: la Direccién de Gestion Académica, que tiene
a su carga la evaluacién del rendimiento de los docentes e informar los resultados al Vicerrector
Académicoy a los Departamentos Académicos; asi como la Direccitn de Innovacion Académica,
encargada de la capacitacion de los docentes a nivel institucional.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto vigente, la Direccion de Innovacidn Académica
cuenta con tres {3) unidades que corresponden a Perfeccionamiento Docente, Gestion
Curricular y al Fondo Editorial, las cuales se encuentran en proceso de implementacién.

) Seleccién, ratificacién y promocidn docente
Seleccion

El Estatuto de la Universidad establece que la carrera docente en la Universidad se realiza por
concurso pablico de méritos, y tiene coma base la calidad intelectual, investigacion y académica.
El ingreso a la carrera docente es a la categoria auxiliar, para lo cual requiere contar con titulo
profesional, grade de maestro y cinco (5} afios en el ejercicio profesional. Asimismo, podria
ingresar a la categoria de profesor asociado si posee titulo profesional, grado de maestro y
cuenta con una reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria académica con mas de
diez (10} afios de ejercicio profesional. Igualmente, puede ingresar a la categoria de profesor
principal si cuenta con grado de doctor obtenido con estudios presenciales, con reconocida labor
de investigacién cientifica y trayectoria académica, asi como con mas de quince {15) afios de
ejercicio profesional.

Por otra parte, la Universidad cuenta con el “Reglamento de admisidn para nombramiento de
docentes y jefes de practica, reglamento de promocian, ratificacion y ascenso y reglamento de
evaluacién de desempefio docente por las estudiantes de la UNH”, el cual se encuentra alineado
a su Estatuto.
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El concurso de nambramiento docente mas reciente se convocd en agosto de 2017, con siete
(7} plazas: tres (3) para la categoria auxiliar y cuatro (4) para la categoria auxiliares®. Estas plazas
correspondieron a los Departamentos Académicos de Ciencias y Humanidades, Pedagogia,
Ingenierfa Civil y Enfermeria. Actualmente, se encuentran en tramite para realizar una
convocatoria en 2019.

Ratificacidn

El proceso de ratificacion estd regulado en el Estatuto, asi como en el “Reglamento de admisién
para nombramiento de docentes y jefes de practica, reglamento de promocién, ratificacién y
ascenso y reglamento de evaluacion de desempeiio docente por los estudiantes de la UNH". Los
docentes ordinarios son ratificados, ascendidas o separados por el Consejo Universitario a
propuesta del Consejo de Facultad, previa evaluacién por una Comision Especial, al término de
los periodos para los que fueron nombrados. El tltimo proceso de ratificacion se realizé en 2018.

Promocion

El Estatuto de la Universidad sefiala que la promocién es parte de la carrera docente, previa
evaluacion de méritos, teniendo en cuenta los siguientes periodos y requisitos:

- Para profesor principal: tener titula profesional, grado académico de doctor obtenido con
estudios presencizles, haber desempeiiado cinco (S) afios de labor docente en la categoria
de profesor asaciado. Pueden concursar sin haber side docentes asociados, “profesionales
con reconocida labor de investigacidn cientifica y trayectoria académica, con mas de quince
{15) afios de ejercicio profesional”.

- Para profesor asociado: tener titulo profesional, grado académico de maestro, haber
desempeiiado tres {3) afos de l[abor docente en la categoria de profesor auxiliar. Pueden
concursar sin haber sido docentes asociados, “profesionales con reconocida fabor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mads de diez (10) ahos de ejercicio
profesional”,

De la misma forma, en el Estatuto se establece que toda promocién de una categaria a otra se
encuentra sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el siguiente ejercicio
presupuestal.

El proceso evaluacidn de promocion docente mas reciente se realizd en noviembre de 2018 con
dos (2) plazas para docentes principales y dos {2) plazas para docentes asociados.

Contratacion

Durante el 2019 la Universidad realizd convocatorias de concurso piblico para contratacion de
docentes por Departamentos Académicos. No obstante, debido a la falta de cobertura de plazas
necesarias para la continuidad del dictado de clases del semestre en curso, se vio en la necesidad
de realizar hasta ocho (8) y diez (10) convocatorias, para los Departamentos Académicos de
Ciencias Empresariales y Pedagogia, respectivamente.

»  Rasolucién de Consejo Universitario N* 716-2017-CL-URH dal 24 de agosto de 2017, mediante |a cual se aprueba las bases de
admision.
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Segun lo expuesto por la Universidad™, entre las principales dificultades identificadas para
cubrir las plazas docentes se encuentran el entorno econémico de la ciudad de Huancavelica y
las expectativas salariales de los profesionales. En Huancavelica existen pocos profesionales que
cuentan con los grados de maestro o doctor®!, los cuales son dificiles de incorporar a Iz
Universidad debido a expectativas salariales, Asimismo, la oferta laboral en la regién, gue podria
complementar las actividades laborales de estos profesionales, s baja a causa del menor
desarrollo econdmico de la regién, respecto a otras regiones del pais. A ello se le suma la
complejidad de la red de acceso vial y limitada conectividad de 1a zona.

Ante dicha situacidn, la Universidad optd por la renovacién de contratos de aquellos docentes
que ostentan grado de doctor y maestro, y por la contratacion de docentes por
desabastecimiento.

d) Evaluacion docente

De acuerdo con o estipulado en el reglamento corcespondiente, la evaluacion para ratificacion,
promocion o separacién de docentes se realiza en forma individual. Para lo cual considera los
siguientes componentes: curriculo vitae, deméritos v resultados de evaluacion de los
estudiantes al dacente.

En relacién con el curriculo vitae se evaltian aspectos tales como grados v titulos, actualizaciones
y capacitaciones académicas y cientificas, trabajos de investigacidn, informe del departamento
académico, cargos directivos o apoyo administrativos, asesoria a estudiantes, evaluacion de los
estudiantes, actividades de proyeccién social, entre otros. Este componente representa el 90%
del puntaje de evaluacién del docente. Por otro lado, se consideran como deméritos, el
incumplimiento de la funcidn docente expresados mediante memarando o resoluciones, as
como el incumplimiento de funciones como miembro de comisiones académicas vy
administrativas encargados por la Universidad.

De esta manera, los docentes serdn separados, ratificados o promovidos de acuerdo con el
puntaje final obtenido en la evaluacién, Los puntajes minimos y criterios de evaluacion se
encuentran establecidos en su reglamento correspondiente.

Cabe precisar que, desde antes de la Ley Universitaria, se realizaba la evaluacion de desempeifio
docente por parte de los estudiantes. En la actualidad, el cuestionario virtual dirigido a los
estudiantes estd conformado por trece {13) preguntas denominadas dimensiones, el cual debe
ser completado por los estudiantes en la semana trece {13) del calendario académico, siendo un
requisito indispensable para la matricula del semestre posterior.

El acceso a este cuestionario es via la plataforma virtual de la Universidad y es administrado por
la Direccion de Gestion Académica. Los resultados son procesades para generar reportes y
estadisticas, los cuales son enviados a los Departamentos Académicos, a la Direccidn de
Innovacién y al Vicerrectorado Académico, para identificar necesidades de capacitacion
docente. Ademds, los resultados de las evaluaciones son incorporadas a los expedientes de los
docentes.

% informacidn recopilada en |a Verificacidn Presencial corsespondiente a la “Resedia de los coniratos de dacentes tipo A y B”
elaborada por el Vicerrector Académica, Dr. Cerapio Nicéforo Quintanills Céndor.

' El porcentaje de peblacikin censada en edad de trabajar en e departamento de Huancavelica con nivel educativo universitario
fue de 10.6%, incluyendo maastriz y doctorade. (Fuente: "Resultados Definitivos de los Censes Nacionales 2017 ~Huancavalica®,
INEi - Censos Nacionales 2017: Xi) de Poblacide, VIt de Vivienda y Ill da Comunidades tndigenas),
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Asimismo, se establece una escala de calificacion de 0 a 24 puntos, que van de desaprobado a
sobresaliente. Aquellos docentes que obtienen un resultado sobresaliente en la evaiuacion, son
considerados de forma prioritaria para |a designacién en cargos académicos y administrativos
en las facultades de la Universidad, tienen prioridad de seleccién para becas de estudio de
maestria o doctorado, asi como para pasantias, ademds de un reconocimiento mediante
resolucion por su desempedlo docente. En el caso de resultados deficientes o desaprobados se
notifican las acciones de perfeccionamiento a ser ofrecidas para la superacion a cada docente y
el docente deberd participar obligatorimente de las acciones de capacitacion y
perfeccionamiento organizadas por la Universidad. Lo descrito, se encuentra en el marco de lo
establecido en su PEI respecto de contar con “docentes con adecuadas competencias”, por lo
tanto, afin de dar continuidad a la evaluacidn dacente que viene implementando la Universidad,
es necesario requerirle que presente los resultados obtenidos en las siguientes evaluaciones que
realice, e informacion sobre las acciones tomadas por la Universidad, a partir de estos
resultados.

e) Capacitacion docente

Actualmente, la Universidad dispone de dos {2) tipos de capacitaciones para sus docentes, una
institucional y otra intema por cada Departamento Académico.

Para las actividades de capacitacion docente programadas a nivel institucional, la Universidad
dispone del Plan de Capacitacién 2018-2020, las cuales se enfocan principalmente en el uso de
tecnologias de informacion y en metodologias de ensefianza. Estas actividades son lideradas por
el Vicerrectorado Académico a través de la Direccién de Innovacidn Académica.

Estas actividades de capacitacion docente se realizan tanto en la sede como filiales. En 2018 se
impartié el "Diplomado en estrategias pedagdgicas y de evaluacién en educacién superior
universitaria” con dos (2) componentes: presencial y virtual. Fue dividido en tres {3} mddulos
realizados en la sede y todas las filiales segun un cronggrama establecido.

De igual forma, cada departamento académico establece actividades internas enfocadas a la
capacitacion de sus docentes adscritos. En ambos casas, los resultados de la evaluacion de
desempeiio docente son considerados como insumo para su planificacion.

Asimismo, la Direccion de Innovacion Académica coordina con los Departamentos Académicos
para la generacién de informes acerca de actividades de capacitacion realizadas por cada
departamento y se encuentran trabajando en un esquema estindar de trabajo para las
actividades de capacitacion de 2019.

Adicionalmente, desde 2017 se implementaron las carpetas académicas para la planificacion de
clases®, como herramienta de gestién pedagégica. Esta carpeta es una herramienta que
contiene las evidencias del trabajo pedagdgico realizado por cada docente, tales como
cronograma académico, horario de carga lectiva y no lectiva, horario de clases, silabos, registro
de estudiantes, sesiones de aprendizaje, registros auxiliares de evaluacion, materiales de
estudio, instrumentos de capacitacién, entre otros relevantes.

2 Directiva para Organizar la Carpeta Docente, aprobada por el Consejo Universitario mediante Resolu cign N® 0330-2017-CU-UNH
del 18 de abeil de 2017.
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2.3.2. Régimen de dedicacion, categorias docentes y grados académicos

La Universidad declard un total de trescientos sesenta y tres [363) docentes para el semestre
2019-1. No obstante, se declararon treinta y cinco {35) sin horas lectivas, entre los cuales se
encuentran el Rector, el Vicerrector de Investigacién y el Vicerrector Académico, asi como
docentes con licencia por estudios, capacitacién, en afio sabético, cese temporal, entra otros.
De igual forma, se identificé un error material de registro para un (1) docente. Ademds,
declararon cincuenta y seis (56) docentes contratados por desabastecimiento®,

El Acuerdo de Consejo Directivo N° 02-014-2018 del 20 de abril de 2018, refiere que “las
universidades publicas, ante una situacicn de necesidad por desabastecimiento docente, deben
garantizar que se preserve la calidad académica de la ensefianza superior universitaria mediante
la contratacidn excepcional de docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en el
articulo 82 de la Ley Universitaria. Esta contratacién es de naturaleza temporal; en ese sentido,
no serdn contabilizados en la verificacién de la Condicidon Bdsica de Calidad V, referida a la
disponibilidad de personal calificado con no menos del 25% de docentes a tiempo completo”.
En esa linea, para fines del presente informe, se analizan doscientos setenta y un {271)
docentes™,

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de docentes por régimen de dedicacion;

TABLA 21. REGIMEN DE DEDICACION ¥ CATEGORIA DOCENTE

PERIODO 2019-1
Régimen de dedicacién Total Porcentaje
Dedicacion exclusiva 118 43.54%
Tiempe completo 20 7.38%
Tiempao parcial (] 0.00%
Total ardinarios 138 50.92%
TTT 77 cowmarapos T TTTTTTTTTTooooTmmommmo
Contratados 133 49.08%
Total contratados 133 49.08%
Total de docentes 271 100.00%
Fuente: Formato de Licenciamiento C9
Elabaracién: Dilic

Como se aprecia, |a plana docente en el periodo 2019-1 se encuentra conformada por 50.92%
de docentes ordinarios v 49.08% de contratados. En relacidn con el régimen de dedicacién,
cuenta con 43.54% de docentes a dedicacion exclusiva y 7.38% a tiempo completo, con cuarenta
(40} horas semanales, que en su conjunta representan el 50.92% del total de docentes, lo que
supera el 25% minimo requerido por las Condiciones Basicas de Calidad.

En la siguiente tabla se presenta la estructura de las categorias docentes, donde se muestra que
los docentes ordinarios principales, representan el 18.82% del total de docentes analizados:

8 La Universidad mediante 12 Resolucion N® CU-0268-20168-UNSAAC del 12 de Junio de 2018, declard en emergencia académica la
atencidn del servicio de educacién superiar universitaria en la institucion, motive por el cual mediante Resolucion N° CU-270-
2018-UNSAAC, aprobd la directiva para contrata de docentes por invitacién en Is Universidad,

#  No se considera al Rector ni Vicerrectores, a fos docentes sin carga lectiva, al docente con error material de registro ni a los
contratados por desabastecimisnts, lo que hace un total de noventa y dos {92) docentes, no considerados en el presente andlisis
quedando un total de doscienios satenta y un (271} docentes que seran materia de evakuacicm,
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TABLA 22, CANTIDAD DE DOCENTES 5EGUN CATEGORIA, PERIODO 2019-

Categoria docente Total Parcentaje
1 Decentes contratados 133 49.08%
Docentes ordinarios 138 50.92%
5 Ordinario principal 51 18.82%
Ordinario asociado B5 23.99%
Ordinario auxiliar 22 B.12%
Total 271 100.00%

Fuente: Formato de Licenciamiento C3
Elaboracidn: Dilic

De manera referencial, se muestra el siguiente esquema, donde se compara la distribucion de
la categoria docente de la Universidad con otras dos {2) universidades publicas licenciadas
actualmente con seis (6) afios, las cuales al igual que la Universidad, tienen un porcentaje alto
de docentes contratados:

GRAFICO 8. COMPARACION DE LA DISTRIBUCION DE CATEGORIAS DOCENTES

Ordinario Ordlnario . Ordinario
principal principal . principal
dinarico I
ca,rsaciado 2:3::: Ordinaro asodiade
Ordiraria Ordinario
e Ordinario auxiliar Y —iNar
Contratado i Contratado . Camrammin
Univ. Nadional de San Cristobal de Univ. Nacional dal Centro del Pert
Univ. Nacional de Huaneavelica Huamanga [DNSCH) [UNCP)
Licenciada: 6 affos Licencia: § afios

Fuente: Formatos de Licenciamiento €9 de la Universidad Nacional de San Cristabal de Huamanga 2017-)l y Universidad Nacional
del Centro 2018-0
Elaboracion: Dilic

Como se aprecia en el gréfico, la Universidad presenta la mayor proporcion de docentes
contratados en comparacién con la UNSCH y UNCP. Por otro lado, muestra la menor proporcidn
de docentes auxiliares. Por ello, se requiere que la Universidad presente informacion sobre las
acciones orientadas a la ordinarizacion docente con la finalidad de fortalecer el proceso
formativo y la investigacién en la Universidad.

En la siguiente tabla se presentan los grados académicos por categoria docente,

TABLA 23. GRADOS ACADEMICOS POR CATEGORIA DOCENTE, PERIODO 2019-1
DORDINARIO ORDINARIO ORDINARIO

L2l PRINCIPAL ASOCIADO AuxiiaR  CONTRATADOS LI
. 16 7 29 52
Bachiller 0.00% 24.62% 31.82% 21.80% 19.19%
Maest 18 34 12 90 154
aestro 35.295% 52.51% 54.55% &7.675% 56.83%
a3 15 3 14 €5
Boctor 54.71% 23.08% 13.64% 10.53% 23.99%
Total 51 11 22 133 271
Fuente: Formato de Licenciamients €9
Elaboracidn: Dilic
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Cabe precisar que se incluyé en la clasificacion de docentes con grado de maestro, a un {1}
docente contratado con el grado de bachiller en Medicina, debido a que es médico que cuenta
con titulo de segunda especialidad obtenido a través de residentado médico, el que de acuerdo
con la Resolucidn de Consejo Directive N° 007-2017-SUNEDU/CD es equivalente a grado de
maestro para el ejercicio de la docencia.

En la tabla anterior se aprecia que el 68.18% de docentes de la categoria ordinario auxiliar son
maestros o doctores, por lo que algunos de ellos tendrian la posibilidad de ser promovidos a
asociados, en caso la Universidad cuente con las plazas correspondientes. Asimismo, el 80.81%%
de los docentes contratados, que tienen grado de maestro y doctor, podrian tener la posibilidad
de participar en algin proceso de nombramiento, en caso la Universidad cuente con las plazas
correspondientes.

En relacién con los grados académicos, se observa que la mayor proporcidn de docentes
analizados ostenta grado de maestro con 56.83%, seguido de los doctores con 23.99% y 19.19%
con grado de bachiller,

Respecto a los sesenta y cinco (65) docentes con grado de doctor, seis {6) han obtenido el grade
en la Universidad Nacional de Huancavelica, mientras que cincuenta y nueve (59) han obtenido
el grado en una universidad distinta. Los grados de doctor corresponden principalmente a las
siguientes disciplinas: Ciencias de la Educacién, Ciencias de la Salud, Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible, Ciencias Agropecuarias, Ingenierias, Ciencias Econdémicas, Administrativas
¥ Contables, Derecho, entre otras; las cuales tienen relacion con las disciplinas de los seis (6)
doctorados que ofrece la Universidad. Asimisma, se aprecia que de los cincuenta y un {51)
docentes ordinarios con la categoria principal, treinta y tres (33) cuentan con grado de doctor.

Respecto a los docentes que ejercian la docencia a la entrada en vigencia de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria, cincuenta y cuatro (54) cuentan con grado académica de doctor, cien (100)
con grado académico de maestro y cincuenta y dos {52) con grado académico de bachiller. De
esta maners, cincuenta y dos {52} con grado académico de bachiller se encuentran dentro del
plazo de adecvacion de acuerdo a la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria®™, A
continuacidn, el detalle:

TABLA 24. DOCENTES EN PLAZO DE ADECUACION ~ PERIODO 2019-)

Tipo Nimero de docentes Porcentaje
Docentes en plazo de adecuacidn 52 19.19%
Dacentes que cumplen el articulo 82 de la Ley Universitaria 219 80.81%
TOTAL 7 100%

Fuenta: Formatn de Licenciamignto C9
Elaboracidn: Dilic

De manera referencial, se muestra a continuacién la comparacion de la distribucién de los
grados académicos de los docentes de [a Universidad con la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga (UNSCH) y con la Universidad Nacional del Centro del Peri (UNCP).

% Ver tabla: 54.55% maestros y 13.64% doctores dan un toval de §8.18% de docentes ordinarios auxiliares.

¥ vertabla: 67.67% maestras y 10.53% doetores dan un total de 78.20% de docentes coniratados.

' Tercera Disposicién Complementaria. Plazo de adecuscidn da docentes de la universidad pihlica y privada: Los docentes que
no cumplan con los requisitos a la entrada en vigencia de la presente Ley, tanen hasta cince {5) akos para adecuarse a esta; de
lo contraria, son eansiderados en la categorfa que les corresponda o concluys su vinculo contractual, segiin corresponda,

Pagina 53 de 135



/5\ - e Direccién de
[T W PERU | Ministerio Superintendencla
de Educacion Licenclamiento

“Decenio de |2 Igualdad de Oporntunidades para mujeres y hombres™
“Afic de la Lucha contra la Cerrupckin v la Impunidad”

TABLA 25, COMPARACION DE LOS GRADOS ACADEMICOS DE LOS DOCENTES

~ Univ. Naclonz) de Univ. Nacional de San Cristobal  Univ. Nacional del Centro del
Grade Huancavelica [2019-1} de Huamanga (2017-11} Perii {2018-11)
N % N° % N° %
Dottor 65 24% 98 17% 206 32%
Maestro 154 57% 225 g% 313 49%
Bachiller 52 18% 269 45% 121 19%
Total 271 100% 592 100% 640 100%

Fuente: Formatos de Licenclamiento €9 de la Universidad Naclenal de San Cristobal de Huamanga 2017-1) y Universidad Nacional
del Centro del Peri 2018-11
Elaboracidn: Dilic

Se aprecia que la Universidad cuenta con la mayor proporcidn de docentes con grado de maestro
en comparacion con la UNSCH y UNCP, que alcanza el 57%. Respecto de los docentes con grado
de doctor, la Universidad muestra un porcentaje de 24%, que se encuentra dentro del rango de
las otras dos universidades. Mientras que, por el lado de docentes con grado de bachiller, se
aprecia que el porcentaje s similar al de la UNCP, ambos se encuentran por debajo de la UNSCH.

Por otra parte, al evaluar uno de las aspectos de la internacionalizacién, los grados académicos
de maestro y doctor obtenidos en el extranjero, se tiene Ia siguiente informacion®®.

TABLA 26. CANTIDAD DE GRADOS ACADEMICOS DE POSGRADO OBTENIDOS EN EL EXTRANJIERO

Categoria Total de e ey Total con grado %
docente docentes extranjero
Contratados 133 90 14 12 9.02%
QOrdinarios 138 64 51 5 3.62%
Total 271 154 65 17 6.27%
Fuente: Formato de Lticenciamiento CS
Elaboracidn: Dilic

Los paises de procedencia de los grados de maestro y doctor obtenidos son: Espafia, Brasil, Chile,
y Venezuela.

2.3.3. Presupuesto para la gestion docente
En lo que respecta al presupuesto para la remuneracion de la plana docente, en la siguiente

tabla se muestra lo correspondiente a la evolucion del 2014 al 2019, comparandolo con el PIM
de Recursos Ordinarios.

Mo se contabilizan cuarenta y cuatro (94) docentes con grado de bachiller, que cuentan con segunda especialidad.
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TABLA 27. PRESUPUESTO PARA DOCENTES [PIM) 2014-2019
Recursos Ordinarios {en millones de soles)

Categoria docents 2014 2018 2016 2017 2018 2019
Docente Nombrado 9.4 9.3 8.6 10.2 12.7 123
Docente Contratado L9 19 19 3 4.8 59
Total presupuesto 13 12 10.5 132 12.5 182
remuneraciones docentes

Fuente: Consulta Amigable del Ministerio de Economila y Finanzas - MEF 24/05/2019

{*} PIM es al 29/06/201%

Elaboracion; Dilic

El incremento en el presupuesto para los docentes desde el afio 2016 se debe a los siguientes
conceptos:

- Incremento de las remuneraciones de los docentes por 5/ 1 483 266°° en el 2017, y por

5/ 192 930%,y 5/ 1 644 466 % en el 2018

- Cantratacién de docentes CAS por §/ 175 674% en el 2017

- Bono para docentes investigadores de S/ 55 6945 en el 2017, y por S/ 108 8555 en el 2018
- Contratacion docente por S/ % 893 638 en el 2017, y por 5/ 1 476 463 en el 2018

- Financiamiento plazas docentes ordinarios par S/ 80 601

En la siguiente tabla se muestra el presupuesto de capacitacién a los docentes,

TABLA 28, PRESUPUESTO PARA CAPACITACION DE DOCENTES
Recursos ordinarios (en soles}

NOMERE DE 2015 2018 2017 2018 2019 (*)

LAACTVIDAD | pi | gjecucion | PIM | Elecucién | pivt | Ejecusien| eim | Ejecudén | mM | Ejeccitn

Programa de
fortalecimienic
de capacidades
delos
dacentes en
metodologlas, | 80000 | 79635 | 80000 79 762
investigacion y
usa de
tecnologias
para by
ensefianza

g

?Patm“ﬂ" 20000 7380 | woono| g9as52 | 100000
ocente

TOTAL B0OOD | 79635 | BOODODD 79762 |80000| 73890 | 100000 89 852 100 000

Fuente: Informacién recopilada en Verificacidn Presencial
{*} Ejecucién 2 junio 2019Elaboracidn: Dilic

¥ DS N*103-2017-EF, D.S, 320-2017-EF, D.5. 400-2017-EF
® D5 N"102-2017-EF
® D, 5 N°350-2017-EF
7 D.5 N*117-2017-EF
2 D.S.N"219-2017-EF
“ 05 N°082-2018-EF
& 0.5 N®208-2017-EF
% 0.5 N 418-2017-EF
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Como se muestra en la tabla, la Universidad ha ejecutado los presupuestos para capacitacion de
acuerdo a lo programado. Los gastos corresponden a talleres en la sede v filiales, establecidos
en su plan de capacitacion.

2.4. Sistemas de informacion y recursos académicos

En el marco del proceso de licenciamiento, la Universidad ha implementado sistemas de
informacidn a los cuales se puede ingresar desde la pantalla principal de su portal electronico
(http://www.unh.edu.pe/web/), dichos sistemas son: el Sistema Académico {en adelante,
SISACAD), el cual agrupa a los sisteras de gestion docente, al sistema de gestion académica y al
sistema de matricula. Asimismo, cuentan con un sistema de gestion de biblioteca, un sistema de
aprendizaje virtual, un sistema para realizar pagos virtuales y un sistema de gestion econdmica
y financiera. A continuacidn, se hara una breve reseiia de cada uno de ellos.

Sistema de Informacién de Gestion Econdmica y Financiera

La Universidad cuenta con el Sistema Integrado de Administracidon Financiera {SIAF}, el cual
permite acceder, visualizar y trabajar con la informacion presupuestal y financiera, asi como
realizar operaciones contables, visualizar indicadores econdmicos y estados financieros, entre
otros. El sistema también tiene entre sus funcionalidades, generar reportes de ingresos y gastos,
situacion financiera, cambios en el patrimonio, flujo de efectivo, de gestion, entre otros.

Cabe precisar que, para realizar algunas operaciones, también se cuenta con el programa
{software de escritorio), instalado en algunas computadoras de la Universidad.

Sistema de Gestion Docente

El sistema de gestion docente forma parte del SISACAD. Dicho sistema es accesible desde el
portal electrénico de la Universidad, a 4 tipos de usuarios: Docente, Estudiantes, Postulantes y
Administrativos.

Para los docentes, en la pantalla principal se visualiza el calendario académico; asimismo,
permite visualizar los datos personales {informacidn personal, informacién académica,
informacién de contacto, entre otras) y las asignaturas a cargo. Se puede realizar el ingreso de
notas (al registrar las notas, también se registra el porcentaje de asistencia) y el avance del
silabo. Ademds, se puede visualizar a los estudiantes matriculados en cada asignatura (cantidad
y relacion de estudiantes matriculados} y la cantidad de horas tedricas y practicas semanales. E
sistema permite la emision y descarga de repories.

Sistema de Matricula y Sistema de Registro Académico

Para los estudiantes, el SISACAD agrupa las funcionalidades de las sistemas de matricula y de
registro académico. Para realizar su matricula, el estudiante debera elegir la opcidn de
“asignaturas a matricularse” (esta opci6n uUnicamente se encuentra habilitada los dias
programados en el cronograma aprobado para dicho fin). Ahi debera seleccionar las asignaturas
a matricularse, tras lo cual generara un cupon de pago, el que debera realizar posteriormente
en la Unidad de Tesoreria. Una vez realizado dicho pago, el estudiante ya se encontrard
matriculado.
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Entre las funcionalidades relacionadas al registro académico, permite a los estudiantes,
visualizar y actualizar su informacion, revisar el calendario académico, las asignaturas
matriculadas, acceder y descargar su histérico de notas por asignatura vy el consolidado.
Asimismo, permite acceder al record académico, promedio panderado, asi como llenar su ficha
socioecondmica. Al visualizar sus calificaciones, también se puede visualizar el porcentaje de
asistencia a clases.

Adicionalmente, el sistema contiene un acceso directo a la biblioteca virtual E-Libro y la
funcionalidad para emitir y descargar reportes sobre todo lo descrito anteriormente.

Desde el acceso administrativo, el SISACAD permite visualizar y generar reportes tales como:
constancia de estudiantes matriculados y de estudiantes matriculados por programa, reporte
de ingresantes, de egresados, de cursos culminados y tiempo en la universidad, la relacién de
estudiantes en el tercio y quinto superior, la evaluacién al desempeiio de la gestidn docente,
informacién sobre estudiantes que salicitaron o cuentan con carné universitario, emitir boletas
de notas, record académico, entre otros.

Sistemna de Aprendizaje Virtual

La Universidad cuenta con un sistema de aprendizaje virtual desarrollado en tres plataformas
{Moadle, Classroom y Chamillo), siendo utilizadas actualmente las plataformas Moodle v
Classroom. A cualquiera de los sistemas se puede ingresar desde el portal electronico de la
Universidad. Entre las funcionalidades de cualquiera de las plataformas, el docente puede
desarroliar, subir y compartir con los estudiantes material didactico, realizar evaluaciones en
linea, realizar consultas al docente, crear foros, tutorfa, intercambio de archivos, entre otros.

Sistema de Gestion de Biblioteca

La Universidad cuenta con un sistema denominado Sistema de Gestidn de Biblioteca, desde el
cual se puede realizar consultas sobre la disponibilidad del acervo bibliogrifico, informacion,
registro de acervo, seguimiento de préstamo y devolucién de material bibliogrfico, reserva de
libros o salas de estudio. En la Verificacién Presencial se pudo constatar que cada hiblioteca
cuenta con computadoras y servicio de internet para que los usuarios puedan acceder al Sistema
a través del usuario y contraseiia, asignado por la Universidad.

Sistema de Pagos Virtuales

Respecto al sistema de pagos virtuales, la Universidad ha implementado en su portal electrénico,

un acceso a la plataforma de pagos virtuales del Banco de la Nacion, desde la cual se puede

: realizar el pago de servicios de la Universidad {matricula, constancias, cursos, exdmenes

q\""‘“ Epustitutorios, entre otros) mediante un usuario y contrasefia habilitado por el banco para estos
ines. Para dicho fin la universidad suscribié un convenic con el citado banco.

2.5.Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de
ensefianza-aprendizaje,

A continuacion, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:
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TABLA 29. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Al inklo de Ja SLI

Al final de la 511

Propuesta académica

- La Universidad inkialmente
ofertaba  veintiun  (21)
programas de pregrado y
treinta y tres (33] programas
de maestria.

- No habia estandarizacidn los
cédipos de las asignaturas
de los disefios curriculares.

- Estudios Generales no
estaban implamentados.

- Durante el procesa de licenciamiento la

Universidad se desistic de dos (2)
programas de pregrado v de doce (12)
programas de maestria. Estas dltimas se
ofertaban mediante un Convenio con la
Camara Minera del Perd [en delante,
CAMIPER]}.
Los disefios curriculares se encuantran
alineados al Modelo Educativos v
cuentan con Planes de Estudios que
cumplen los requisitos establecidos por
la Ley Universitarla vigente.

- Estudios generales astén
implementados en los Planes de
Estudios vigentes desde 2017-1.

Infraestructura y equipamiento

- Se contaba ¢on ambientes
académicas y de servicios
complementarios.

- Se contaba con instalaciones
de agua y energia eléctrica.

- Se contaba con laboratorios y
talleres para  actividades
académicas y de investigacidn.

- S realizd el mantenimiento de
infraestructura e instalaciones, asi como la
renovacidn de equipamiento de acverdo a
una  planificacibn  del Plan  de
fMantenimiento y proyectos de invarsién.

- Se cuenta con laboratorios y talleres
implementados con equipos modernos y
can estandares de seguridad de acuerdo a
un Plan de Seguridad vy Salud en ¢ Trabajo
y Protocolos de Laboratorios y Talleres, asi
como proceso para la eliminacidn de
residuss peligrosos, consoliddndose un
entorno seguro.

-Las acciones para gestidn
docente y capacitacion se
realizaban desde cada

- 5 crearon dos {2) dependencias del
Vicerrectorado a fin de centralizar y
coordinar mis fluldamente las acciones
institucionales para gestién docenta:
Diraccién de Gestion Académica y |3

Gestidn docente departamento académico. Direccidn de Innovacion Académica,
-Los temas de capacitacidn no cada una con sus Unidades.
se¢ habian enfocado en |- Se  realizaron  programas  de
pedagogia. capacitacidn printipalmante an @l use
de tecnologias de informacién vy en
metodologias de ensefianza.
La Universidad no habia
implementado  todos  sus
sistemas de informacién, nl .
Sistemas de informacidn demostré contar con  un L2 Universidad demostré contar con
. sistemas de informacién.
sistema de registro académico
ni sistema de pgestidn de
biblioteca.
Fuente: 5L

'L} N, Elsboracién: Dilic
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Criterio 3. Investigacién

La Universidad cuenta con una politica de investigacién acorde a los programas de estudio
ofrecidos y los objetivos institucionales, asf como con mecanismos para promaverla y
gestionarla. Para ello cuenta con recursos financieros, humanos, académicos y de
infraestructura que dan sostenibilidad a sus procesos de investigacién.

El organo a cargo de la gestién de la investigacion en la Universidad antes de |z entrada en
vigencia de la Ley Universitaria, era la Direccidn Universitaria de investigacién, la cual dependia
del Vicerrectorado Académico.

El 18 de diciembre de 2014, se creé el Vicerrectorado de Investigacion y se implementaron
progresivamente los drganos que se encuentran bajo su dependencia, Adicionalmente, se
fueron regulando y visibilizando algunos aspectos centrales en la gestién de la investigacion,
como: la evaluacién de pares externos en los fondos concursables, el monitoreo y evaiuacion de
los proyectos y la normativa para la realizacion de investigacién en que destacan el Codigo de
Etica y la Plitica de Proteccién de la Propiedad Intelectual, antes inexistentes.

El Vicerrectorado de Investigacion se ha propuesto desarrollar mecanismos para retener a los
docentes que vienen desarrollando investigaciones. Por otra parte, sus docentes vienen
accediendo a fondos externos como los del Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico
y de Innovacion Tecnoldgica~Foandecyt, de la Cooperacién Internacional y organismos del Estado
vinculados a sectores productivos.

La Universidad cuenta con un saldo de balance acumulado de S/ 21 462 431 millones a junio de
2019, para el desarrollo de investigacién®’. De acuerdo con la informacién disponible en Web of
Knowledge (2008-2019), la Universidad realizd treinta y cuatra {34) publicacianes, y en junio del
2019 alcan26 un indice h de 7, siendo las dreas de ciencias veterinarias o ciencias agricolas las
que registran mayor produccién académica. Adicionalmente, los resultados de estas
investigaciones estdn generando impacto social en la regién de Huancavelica.

3.1. Mecanismos para el fomento y realizacion de la investigacién

La Universidad fue complementando sus instrumentos normativos entre el 2017 y 2018. En el
2019, can las modificaciones del Estatuto, la Universidad definid realizar la actualizacién de sus
instrumentos normativos y planificar acciones que permitan fortalecer su implementacicn.

Respecto a la infraestructura para el desarrollo de la investigacién, los fondos concursables
financiados por el Fondo de Desarrollo Sccioeconémico del Proyecto Camisea (Focam)
permitieran implementar y potenciar laboratorios que ahora son un soporte fundamental para
los investigadores de la Universidad. Entre el 2014 y 2017, se lograron implementar ocho (8)
laboratorios para el desarrollo de la investigacion, de los cuales cuatro {4) se encuentran
vinculados al programa de Zootecnia y uno (1) en los programas de: Educacion, Minas,
Agronomia y Agroindustrias. Adicionalmente, los docentes investigadores a través de concursos
con fondos externos también fueron implementando mas labaratorios®, Para el 2019, a través
del Plan de Uso de Recursos {PUR) se adquirirén de equipamientos para laboratorios destinados
a |a investigacion por un monto mayar a tres (3) millones de soles, dirigidos a los programas de

€ Ley N* 30879, Ley de Presupuesio del Sestar Piblico para el affo fiscal 2019,
& Esto con tres {3) proyectos financiados por Fondo National de Desarrolle Cientifico, Tecnologico y de Innovacidn Tecnaldgica-
Fondecyt, uno {1} financiade por la Cooperacidn Belga y otro por el Instituto National de tnnovacion Agraria~MIA.
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Enfermeria, Ingenierfa Civil, Ingenieria de Sistemas y Electrénica e Ingenieria Agroindustrial,
como se muestra en el anexo 3.

Por otra parte, los reglamentos para €| acceso a los fondos concursables para el financiamiento
de la investigacién, no contemplaban la revision por partes externos, tanto en la postulacidn
como en la revisidn de los productos finales. Asimismo, na se consideraba la evaluacion ni el
monitoreo de los avances como parte de la gestion de la investigacidn. Por otra parte, no se
enfatizaba ni tenia cardcter de obligatorio la publicacion de resultados; estos son mecanismos
considerados relevantes desde la convocatoria en el 2017,

En el 2019, se contard con asistencia técnhica del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia
y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual {Indecopi) para fortalecer la implementacidn de
politicas de proteccidn de la propiedad intelectual, ademis se desarrollara un diplomado en
redaccidn de articulos cientificos, que se realizaré desde julio hasta noviembre. Asimismo, se
implementar3 bonificaciones para incentivar la publicacién de articulos en revistas indizadas en
base de datos Web of Science, Scopus, MEDLINE ¢ S¢iELO.

Politicas, normas y pracedimientos para la investigacion

En diciembre de 2014 se aprobé el nuevo Estatuto, el cual fue modificado en dos (2)
oportunidades, con lo que los instrumentos normativos también han requerido modificaciones
para alinearlos a [a norma maxima de la Universidad.

Una de las primeras acciones que emprendid el Vicerrectorado de Investigacion fue la
reglamentacién de los procedimientos que implican el desarrollo de la investigacién en la
Universidad, entre las cuales se encuentran: la elaboracién del Cadigo de Etica, la definicidn de
las dreas y lineas de investigaci6n, la formalizacién de los reglamentos para el financiamiento de
los fondos concursables, Ia definicién de mecanismos e instrumentes para la proteccién de la
propiedad intelectual, entre otros. Cabe precisar que, la Universidad viene realizando
modificaciones de los reglamentos y directivas referentes a la gestion de Ja investigacion, a fin
de alinearlos al Estatuto modificado.

Entre los afios 2016 y 2019, la Universidad elaboré y actualizo los siguientes instrumentos
normativos que regulan el desarrollo de la investigacion {Ver anexo 5}):

- Politicas de Investigacién Institucional, aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N2
0522-CU- UNH del 13 de mayo de 2019.

- Lineas de Investigacion de la Universidad Nacional de Huancavelica con Responsabilidad
Social, apraobado par Resolucién de Consejo Universitario N2 0344-2015-CU-UNH del 4 de
marzo de 2019,

- Reglamenta General de Investigacidn, aprobado por Resolucion de Consejo Univarsitario N?
0337-CU-2019 UNH del 3 de abril de 2019.

- Codigo de Etica para la Investigacion Humanistica Cientifica, Tecnoldgica e Innovacién,
aprobado por Resolucion de Consejo Universitario N2 0348-2019-CU-UNH del 4 de abril de
2019.

- Politicas de proteccién de la propiedad intelectual, aprobadas por Resolucién de Consejo
Universitario N2 0347-CU- 2019-UNH del 4 de abril de 2019,

Directiva de procedimiento para el uso de software antiplagio UNICHEK en la Universidad
Nacional de Huancavelica, aprobada por Resclucion de Consejo Universitario N2 0345-CU-
2019-UNH del 4 de abril de 2019.
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Reglamento para la elaboracidn de proyectos, ejecucién, informe final y publicacién de
investigacidn cientifica, tecnoldgica e innovacion subvencionados con recursos del “Fondo
de Desarrolic Socioeconamica del Proyecto Camisea (Focam}”, aprobado por Resolucion de
Consejo Universitario N2 0341-CU- 2019-UNH de! 4 de abril de 2019.

Reglamento para la ejecucidn de proyectos de tesis de pre y posgrado financiado con
recursos del “Fondo de Desarrollo Socioeconémico del Proyecto Camisea (Focam)”,
aprobado por Resolucidn de Consejo Universitario N2 0342-CU- 2019-UNH del 4 de abril de
2015,

Investigacién cientifica y humanistica con “Fondo de apoyo econdmico a los docentes
investigadores”, aprobado por Resolucidn de Consejo Universitario N2 0339-CU-2019-UNH
del 4 de abril de 2019.

Reglamento para la presentacion de proyectos de investigacion de pregrado—programa
presupuestal 0066, aprobade por Resolucién de Consejo Universitario N2 0340-CU- 2019-
UNH del 4 de abril de 2015.

Codigo de Etica y su implementacién

En marzo de 2017, la Universidad aprobé por primera vez un Codigo de Etica para el desarrollo
de la investigacién y con ello, se conformé el primer Comité de Etica, el cual se encuentra
presidido por Margarita Isabel Huaman Albites, doctora en Ciencias: Enfermeria; y la acompaiian
Tula Susana Guerra Olivares, Esteban Eustaquio Flores Apaza, Rufino Paucar Chanca y Ratll Ureta
Jurado. Los cambios en el Estatuto promovieron modificaciones en el Codigo de Etica, los cuales
fueron aprobadas en abril de 2019.

Tras esta ditima aprobacién, el Comité elaboré un plan de trabajo aprobado por Consejo
Universitario, el cual contempla actividades para el periodo entre junio y noviembre de 2019,
las cuales se presenta en el anexo 5. En la Verificacién Presencial, el Comité presenté un
documento borrador del Reglamento del Comité de Etica, el cual se encuentra en revisién por
todos los miembros del Comité, quienes paralelamente se encuentran revisando la estructura
organica del Vicerrectorado de Investigacion y actualizando el Reglamento de Organizacitn y
Funciones® que contemplard como un érgano de apoyo al Comité de Etica. En los siguientes
meses se realizard la aprobacién del Reglamento y se conformaran los comités de ética para
cada una de las nueve {9) facultades. Por lo descrito, es necesario requerir a la Universidad,
requerir a la Universidad, presentar las acciones realizadas y los resultados obtenidos por el
Comité de Etica modificado.

Proteccion a la propiedad intelectual y su implementacién

En el afio 2017 la Universidad aprobd su primer instrumento normative que regulaba la
propiedad intelectual; sin embargo, los cambios en el Estatuto, los llevé a modificar y alinear
todos sus instrumentos normativos, incluidos el antes referido, que cuenta con una nueva

version aprobada en mayo de 2019. La Universidad cuenta con la “Politica y Reglamento de
Proteccion de la Propiedad Intelectual”, aprobado por el Consejo Universitario, que tiene como
objetivo el fortalecimiento de la transferencia de conocimiento a la sociedad alineada a su
misién de lograr una activa vinculacion entre la Universidad y la sociedad, a nivel local, regional
y nacional.

En la Verificacion Presencial, la Universidad hizo entrega de la propuesta de Reglaments de Organizacion y Funciones
correspondiente al Vicerrector de Investigacion, el cual se encuentra en revision y sacializackin para su posterior aprobacion.

Pigina 61 de 135



Ministerio [ Superintandencia Direccion de
de Educackin vicanciamianto

“Decenio de la Igualdad da Oportunidades para mujeras y hambras®
“Afio de I3 Lucha contra Ia Carrupcién y B Impunidad”

La Universidad suscribid un Convenio de Colaboracidn Interinstitucional con el Ministerio de
Educacién, el 1 de febrero de 2019, con €l objetivo de establecer los lineamentos internos para
el desarrollo de investigacion orientada a la transferencia tecnoldgica, integrando a la empresa
y tas entidades del Estado. Este proceso permitird contar con una “Estrategia Institucional de
Propiedad Intelectual” y con el “Reglamente interno de Propiedad Intelectual” que contara con
opinion favarable de la Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de [a Proteccidn de
la Prapiedad Intelectual {Indecopi).

Como parte de la gjecucion del convenio se ha establecido una agenda de trabajo entre
especialistas del Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual {Indecopi) y el responsable del Centro de Innovacién y Transferencia
Tecnolégica de la Universidad. Para ello, junto a representantes de otras universidades
participaron en el “Taller de Induccidn sobre herramientas para el tratamiento y gestion de la
propiedad intelectual en Universidades Pablicas” desarrollados el 11 y 12 de abril del 2019,

Por otra parte, la Universidad viene implementando de manera complementaria estrategias
para proteger la propiedad intelectual y evitar de manera preventiva el plagio: se adquirié la
licencia de uso de un software antiplagio que permite garantizar la originalidad de la produccion
académica de los estudiantes y docentes. Los dias 27, 28 y 29 de mayo de 2019 se realizaron
capacitacianes para todos las docentes de todas las facultades y en |a escuela de posgrado.
Dicho evento tuvo como fin instruir a los docentes en el uso de este software; para ello se les
generd un usuario y contrasedia y adicionalmente se les remitiéd un manual digital sobre el uso
del software.

Finalmente, se aprobd la Directiva de procedimiento para el uso de software antiplagio, que
norma el uso del software y la aplicacion por parte de los docantes, siendo responsables de
prevenir, identificar e informar los casos en los que se incurra en el plagio en la produccidn
académica de los estudiantes. La implementacion es coordinada y supervisada por el
responsable del Repositorio Institucional, quien recibe un certificado electrénico de originalidad
del sistema remitida por el docente tutor y con ello puede registrar y almacenar dicha
produccion (tesis, articulos, libros, etc.), en el repositoric institucional.

Por lo descrito, es necesario requerir a la Universidad, presentar las acciones realizadas y los
resultados abtenidos, por la implementacion de las “Politicas de Proteccion de Propiedad
Intelectual”, recientemente madificadas.

Incubadora de empresas

En mayo del 2017, con Resolucidn N* 0378-2017-CU-UNH se incorpord en el organigrama de
Vicerrectorado de investigacidn de la Universidad la Incubadora de Empresas, por lo cual se
contemplaron las asignaciones en el cuadro presupuestal, asi también se determinaron las
acciones pertinentes para su funcionamiento.

El 26 de marzo del 2018, con Resolucién N° 0302-2018-CU-UNH, se designd al Ing. Javier Herrera
Morales, como jefe de la Oficina de incubadora de Empresas. Durante el 2018, se implementd
esta Oficina y se incluyd en el Plan Operativo Institucional 2018, se realizaron las actividades de
sensibilizacién para promover la cultura empresarial y se €laboro el Reglamento del Centro de
Incubacién de Empresas.
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En marzo de 2019, se designo a Alvaro De la Cruz Riveros como nuevo responsable de la Oficina
de Incubadora de Empresas. En abril se presentd el “Programa de Emprendimiento UNH 2019”,
con el objetivo de promover en los estudiantes competencias de emprendimiento, creatividad,
innovacién tecnoldgica y el desarrollo de capacidades en gestion empresarial, a través de la
elaboracién de un plan de negocio o fortalecimiento de sus proyectos.

Los componentes de este programa son siete (7} y son los siguientes: 1) sistema de capacitacién;
2) laboratorios y centros especializados; 3) sistema de busqueda de financiamiento; 4) madulo
de pasantias; 5) ambiente para coordinaciones; 6} conexién con el empresariado y 7} enlace con
programas del Estado; el detalle se presenta en el anexo 5. Actualmente, se encuentran
implementando el primer compaonente “sistema de capacitaciones”. Para ello ya realizaron tres
(3) talleres los que les permitid contar a la fecha con treinta y cuatro (34} equipos, quienes
vienen desarrollando proyectos que se estan evaluando,

3.1.1. Investigacion formativa

La Universidad incorpora la investigacion formativa, de manera organizada y con normativa que
permite sostener y visibilizar los procesos que conllevan dicha actividad como parte de su
adecuacién a [a nueva Ley Universitaria. Una de las primeras acciones fue [a implementacion de
las unidades de investigacidn en cada una de las nueve (9) facultades existentes y activas.

El disefio curricular producto del Modele Educativo 2017 se plasmé con [a incorporacion de
cursos en cada uno de los programas que permiten desarrollar algunas habilidades e iniciarse
en el desarrollo de la investigacién. En el anexo 5 se muestra la relacién de cursos relacionados
con la investigacion formativa,

Una de las actividades centrales en la promocion de la invastigacién formativa es la participacidn
de los estudiantes en las fondos concursables para el desarrollo de tesis a través del Programa
presupuestal 0066 a través de la actividad “Fomento de la Investigacion Formativa” con el que
se financiaron un total de cincuenta y un (51) proyectos de investigacion.

Asimismo, otra de las estrategias para fomentar la investigacidn formativa, es el financiamiento
de proyectos de investigacion a través de fondos concursables, con recursos del Fondo de
Desarrollo Socioecondmico del Proyecto Camisea {Focam). Entre el 2015 al 2019, se financiaron
dieciocho (18] proyectos de investigacion de estudiantes con una inversidn de mds de noventa
mil soles. Por otra parte, en [as convocatorias de fondos concursables para el financiamiento de
proyectos de investigacién liderados por los docentes investigadores, exigen ia participacién de
estudiantes de pregrado vy posgrado como parte del equipo. Actualmente, alrededor de veintiun
(21) estudiantes estdn involucrados en las convocatorias de este fondo, los cuales realizan sus

El Vicerrectorada de Investigacién realizé un conjunto acciones orientadas a la arganizacion,
adecuacion y mejora de la gestion de la investigacién, como la elaboracion y aprobacién de la
normativa referida a la investigacion, 1a implementacion de los rganos de lineas y de apoyo,
entre ellos, las nueve (8) unidades de investigaciéon que permiten la realizacion de la
investigacidn en cada una de las facuitades de la Universidad. En 2019, con el objetivo de
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fortalecer la gestion de la investigacion, la Universidad dispuso que todos Jos directores de las
unidades de investigacién tengan grado de doctor y experiencia previa en investigacion.

Asimismo, la Universidad implemento lo siguiente:

- Repositorio institucional, con financiamiento de Procalidad, y adscripcién al Acceso libre a
Informacion Cientifica para la Innovacion — ALICIA.

- Reforma curricular e incorporacion de la investigacién formativa como uno de los ejes en el
modelo aducacidn y su materializacion en el disefio de los planes de estudio de los diecinueve
(19) programas de pregrado.

- Incorporacidn de estudiantes tesistas de pregrado y posgrade como parte de los grupos de
investigacion financiado por Focam como con fondos externos.

Por otra parte, para las incubadoras de empresas la Universidad cuenta con una oficina y el
presupuesto respectivo para su funcionamiento, y se viene implementando el Programa de
Emprendimiento UNH 2019, el cual se encuentra en su primer mddulo “sistema de
capacitaciones”.

Entre las propuestas para mejorar la gestidn en los préximos afios se encuentra la
implementacion de todas las unidades y érganos del Vicerrectorado de Investigacion, el contar
con mecanismos efectivos que permitan retener el capital humano capacitado que realiza
investigacion y desarrollar estrategias para fortalecer el vinculo con el posgrado.

3.2.1. Estructura organizacional para la gestion de la investigacion™

El Vicerrectorado de Investigacidn es el rgano de mds alto nivel en el ambito de la investigacion
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley Universitaria, y tiene entre sus
funciones: dirigir y ejecutar politica general de investigacion en la Universidad considerando las
potencialidades de la region, supervisar las actividades de investigacidn con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas, y organizar la difusion del conocimiento y los resultados de
las investigaciones, entre otras.

El Vicerrectorado de investigacién cuenta con cuatro (4) drganas de linea que permiten el
desarrallo de sus respectivas funciones.

* Centro de innovacién y transferencia tecnoldgica: responsable de asegurar el cumplimiento
de la politica nacional de ciencia, tecnologia e innovacion para alcanzar mayores niveles de
desarrollo sostenible y de bienestar de 13 sociedad. Entre sus funciones se encuentra:
formular y proponer documentos normativos de innovacion y transferencia tecnoldgica;
identificar y arganizar la oferta de innovacion tecnoldgica para las empresas y a la sociedad
en su conjunto; y establecer normas y lineamientos internos que orientan &l trabajo técnico
de farmulacidn, desarrollo y coordinacién de investigacion e innovacion.

incubadora de Empresas: se encarga de apoyar y promover en las estudiantes graduados
conocimiento, herramientas y metodologias para la creacién de pequefias y microempresas
de propiedad de los mismos. Entre sus funciones se encuentra: farmular y proponer
lineamientos y politicas respecto a la metodologia de emprendimiento e incubacion de
empresas en la UNH, realizar las convocatorias a fondos concursables de emprendimienta,

Cabe precisar gue, la Universidad viene ajustando su normativa intarna producto de las ilttimas medificaciones al Estatuts, por
ellg sufriri algunas tambilos en su estructura orgdnica.
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asi como su seguimiento y monitoreo, entre otras,

¢ Oficina de Gestién de Laboratorios y Centros Experimentales: responsable de brindar
facilidades académicas, administrativas y ejecucién de practicas de laboratorio en
coordinacion con los programas de estudio. Entre sus funciones se encuentran: formular y
proponer los lineamientos y politicas para el adecuado uso de los centros experimentales y
laboratorios; asimismo, establecer posibles servicios externos, coordinar con las facultades y
programas de estudio para la realizacién de eventos académicos y cientificos.

* Institutos de Investigacidn: son las entidades responsables de la conduccidn y gestidn de las
investigaciones en las diferentes lineas de investigacidn, sus funciones son: promover el
desarrollo de investigacién a estudiantes y docentes brindandole asesoria durante todo el
proceso, realizar certamenes de investigacion vinculados a las lineas de investigacion,
supervisar y coordinar los proyectos de investigacidn desarrollados en las unidades de
investigacion de las facultades, supervisar y monitorear la ejecucion de los proyectos con
fondos internos, entre otros.

La Universidad cuenta con tres (3) institutos interdisciplinarios: 1} Instituto de Investigacion
de Ciencias de la Salud, 2) Instituto de Investigacién de Ciencias de Ingenieria y 3} Instituto
de investigacién de Ciencias Sociales. Estos institutos agrupan a las Unidades de Investigacion
de las nueve {9) facultades.

Unidades de investigacién: son unidades orgdnicas de linea, responsables de orientar, coordinar
y realizar acciones de investigacidn que desarrollen los docentes y estudiantes en cada una de
las nueve {9) facultades. Entre sus funciones se encuentran el seguimiento y monitoreo de los
fondos concursables, socializar la normativa referida a investigacién, apoyar y participar en las
actividades desarrollatias por el Vicerrectorado de Investigacion. Existen nueve (9) unidades de
investigacion. En el primer trimestre del afio, se asignaron los cargos de directores de estas
unidades a los docentes con grado de doctor y con experiencia en investigacidn. Cabe precisar
que ademds de su labor en la gestion de la investigacin, los directores de las unidades de
investigacion tienen carga lectiva y en algunos casos cumplen otras funciones administrativas.

En el caso de la investigacion desarrollada en el posgrado, la estructura orgdnica del
Vicerrectarade no contempla un drgano responsable de articular la investigacion desarrollada
en el posgrado; sin embargo, a través de los fondos concursables realizados con el Fondo de
Desarrollo Socioeconémico de Camisea-Focam, los estudiantes del posgrado pueden liderar
equipos de investigacion, o ser parte de ellos.

Actualmente, la Universidad cuenta con seis (6) doctorados que se encuentran ligados a la oferta
de pregrado y maestria, y cada programa cuenta con lineas de investigacidn definidas, no
obstante, es necesario fortalecer su articulacién con la gestién de la investigacion para
garantizar una mayor produccion académica™.

CENTROS Y GRUPQOS DE INVESTIGACION

1 og repasitorio institucional cuenta con trece (13} tesis de doctorado que corresponden a los afios 2017 y 2018, en los que se
encuentran: Doclarado de Ciencias Agropecuarias {2 tesiz), Doctarada en Ciencias Ambientales (S tesis), Doctorade en Ciencias
de [a Educacion {1 tesis), Doctorada en Ciencias de Ja Salud {3} y en el Doctorade en Derecho y Cienclas Politicas (2 sesis). Cabe
precisar que el Dactorado en Obstedritia no cuenta con tests reportadas para los aios 2017 y 2018.
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La Universidad cuenta con dos {2} centros de investigacion: el Centro de Investigacion y
Desarrollo de Camélidos Sudamericanos-Lachoce y el Centro de Investigacién y Desarrollo de
Bovinos-Acraquia. Adicionalmente, cuenta con tres (3) grupos de investigacion: Grupo de
Investigacidn “Mercurio”; Grupo de investigacion Interfacultativo y el Grupo de Investigacion
Cientifica Multidisciplinaria de Ingenieria.

Centro de Investigacién y Desarrollo de Camélidos Sudamericanos-Lachoce

Se encuentra instalado en lo que fuera una hacienda de propiedad privada y que fue expropiado
pasando hacer de propiedad del Ministerio de Agricultura. Entre los afios ochenta e inicios de
los noventa tras muitiples atagques de Sendero Luminoso este espacio quedd abandonado.

En el afio 1994, la propiedad fue transferida a la Universidad, y se encuentra ubicada en el
distrito de Huancavelica, provincia y Regidn de Huancavelica, a una altitud entre los 4 225y 4
850 msnm y dispone de mil ciento sesenta y siete (1 167) hectareas. Este centro realiza
investigaciones referidas a camélidos sudamericanos {vicufias, alpacas y llamas). Actualmente,
cuentan con ochocientas veintiséis {826} alpacas, doscientas cuatro (204) llamas y doscientas
cincuenta (250) vicufias.

El centro permite que los estudiantes y docentes de los programas Zootecnia, Agronomia e
Ingenieria Ambiental y Sanitaria realicen investigacion. A la fecha posibilitd la publicacion de
treinta {30} tesis sustentadas, ocho {8) articulos en Scopus y dace {12) en Scielo. El objetivo del
centro es desarrollar la investigacion cientifica en las lineas sobre mejoramiento genético,
sanidad animal, nutricidn y alimentacion de camélidos sudamericanos.

Los investigadores asociados actualmente a este Centro son: José Luis Contreras Paco
{Zootecnia); Paul Herber Mayhua Mendoza (Zootecnia); Omar Daniel Siguas Robles {Zootecnia)
¥ Rufino Paucar Chanca (Zootecnia). Cuentan con cuatro (4) proyectos financiados con fondos
del Focam y financiamiento externo en ejecucidn, los cuales son: Epidemiclogia y estrategias
para su prevencion y control de la sarna en vicuiias, efecto de Is calidad de la fibra de alpaca
Huacaya sobre el rendimiento de tops e hilos, estrategias de conservacion de forraje para la
alimentacién de alpacas en las zonas altoandinas, y evaluacion genética de caracteres de
importancia econdmica en aipacas Huacaya.

3.2.2. Recursos financieros y materiales para la investigacion
En la siguiente tabla se muestra el presupuesto de para la investigacion y la ejecucion respectiva.

TABLA 30. PRESUPUESTO PARA INVESTIGACION {PIM) 2015-2019
Recursos ordinarios [en soles)

2018 2016 017 2018 2018

PIM Ejecucidn PIM Ejecueldn PiM Ejacucidn Pirg Elecuctdn PIM Elecucidn

laboratorios, 294640 | 222507 294640 | 285936
aquipos o
insumos

5003199:
Implementacidn
da un programa 60735 56924 60 735 36 BB
da fomento
para [a
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Detalle de 2015 s 2017 2018 2019

actividad PiM Ejecucién PIM Ejacucién PIV Ejecucidn PIM Ejecucidn FIM Elwcuckin

investigacién
formativa,
desarrollados
par estudiantes
y docentes de

| pregrado
5005351
m;?;:c?:nla 35375 274159 372825 238731 341755 1230
formativa
5000650:
Desarraolla de
estudios,
investigacisn y
estadistica
{FAEDI}
5005857:
Ejercicio de la
docentia
universitaria 55 694 55 694 1085855 | 108855 37422 8316
{bonificacién
docente
Inwestigador)

120000 120000 120000] 120000 120000 | 120000 120000 | 120 000 120000 50 000

475375 | 399431| 475375) 442324 501068 | 4499853 601680 ) 467586 499 177 59 546

Fuente: Informatidn recopilada en Visita de Verificacion
Etaboracidn: Dilic

Como se aprecia en la tabla, la Universidad ha invertido en la adquisicidn de eguipos para
laboratorios de investigacion. Asimismo, la partida de investigacién formativa, incluye las
movilizaciones de estudiantes, participacién en proyectos de docentes {tesis).

Respecto al financiamiento de la investigacidn, con Recursos Determinados, a continuacion, se
muestra |a evolucion del PIM y de la ejecucion anual desde el 2015 al 2019. Cabe sefialar que
para el 2019 se tiene programada la ejecucion de 11 proyectos.

TABLA 31, PRESUPUESTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION [PIM) 2015-2019
Recursos determinados {en soles)
2015 2016 2017 2018 2019
PIM Ejecuciin PIM Ejecucién PIM Ejecucion PivI Ejecucion P Ejecucitn

16417318 | 4833802|75070Q11|5851980| 3105426| 26850941 | 3399104 | 2436635| 2134052 12 476
Fuente: Informacién recopilada en Visita de Verfficacion
Elaboracidn; Dific

3.2.3. Docentes vinculados a [a investigacién

Respecto a los recursos humanos, de acuerdo con lo declarado para el pericdo 2019-1, la
Universidad cuenta con un total de ochenta y tres (83) docentes “CTi Vitae” Hojas de Vida afines
a la Ciencia y Tecnologia, con produccién académica. Estos docentes equivalen
aproximadamente al 31% del total de docentes declarados. A continuacién, se presenta un
resumen de la cantidad de produccidn de los ochenta y tres {83) docentes “CTi Vitae” Hojas de
Vida afines a la Ciencia y Tecnologia.
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TABLA 32. RESUMEN OE PRODUCCION ACADEMICA DE DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES
A LA CIENCIA Y TECNOLOGIA, CON PRODUCCION ACADEMICA AL 2019

Invastigadar | N®Registro N* De
N* Docente Concytec de pubficaciones N° de N* de N° De
Registrados &n {Renacyt) Experfencia de Wab Of Publicaciones | Publicaciones | Publicaciones
CTI VITAE como Asesor en Scopus an Sclelo de Alicta
sl NO Sclence
de Tesis
83 5 78 595 £ | 18 & 12

Fuente: Base de datos Concytee de 20 de junic de 2019, Solicitud de Licenciamlento Institucional

Elaborado por: Dilic

Ademds, se verificd que [a Universidad cuenta con cinco (5) docentes inscritos en el Registro de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica {en adelante, Renacyt), cuya cantidad de produccién se muestra a continuacion:

TABLA 33. DOCENTES CON REGISTROS RENACYT’?

N Nombres y Categorla l:';‘;:r Régimen de Infer:t?:::(ﬁn h- puhll:[ca:al Total de
apellidos docente académico dedicaciin Scopus Index e SeOriE citaciones
Paul Herber - Veterinaria
1 | Mayhua 0;:;?'?;:0 Bachilles™ :E:'lmlpe‘:u Biologia 1 4 7
Mendoza P Molecular
Agrilcultura,
Ciencias
2 Omar Daniel Contratado | Maestro Tiempo Biologia y 1 2 9
Siguas Robles completo
Ciencias
Sociales
3 José Luis Ordinarig Maestro Dedicacion Veé?;'::ai:: Y 1 > g
Contreras Paco | Asoclado exclusiva .
Ambientales
Biologia,
Rufino Paucar Ordinario Dedicacion | Genéticay
4 Chanca Asociado Maestro exclusiva Biclogia 0 2 ¢
Molecular
Agricultura,
Ciencias
5 Jaime Antonio Ordinario Doctor Dedlcacfién Bloldgicas. 3 9 30
Ruiz Bejar™ Principal exclusiva
Biologia
molecular

Fuente: Base de datos Concylec y Scopus 17 de junio de 2019
Efaboracidn: Dilke

De otro lado, a continuacién, se muestra la cantidad de docentes CTl Vitae”, Hojas de Vida afines
a la Ciencia y Tecnologia por categoria docente, grado académico y régimen de dedicacion:

TABLA 34. DOCENTES “CTI VITAE”, HOJAS DE VIDA AFINES A LA CIENCIA ¥ TECNOLOGIA, CON
PRODUCCION ACADEMICA POR CATEGORIA, GRADO ACADEMICO Y REGIMEN DE DEDICACION

A Total per Categoria /
Coracteristicas N* de docentes Parcantaje Grado / Régimen
Categoria Ordinarios Principales a1 37% 83
docente Ordinarios Asociados 30 369%
”

Tedos los docentes fueran talificados en la categoria Maria Rostworawskl |

Realizd estudios de especializacién en investigacion v proyectas de desarrollo en [a Universidad Publica de Navarra.

Cabe precisar que este investigador se gncuentra de licencia puesta que actualmente conforma fa comision organizadora de la
Universidad Macional Auldnoma de Huanta. £n (3 Web of Knowledge cuenta con seis {6} publicaciones con un indiceHde 3 v
veintiocho {28) veces citado. El Bltimo articulo publicade como autor principal fue publicade en la revista Theringenology,
vbicada en ef Q1.
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Total por Categoria /

Caracteristicas N* de docentes Porcentaje Grado / Régimen
Ordinarios Auxiliares 10 12%
Contratados 12 14%
Doctores 30 36%
i’:::mlm Maestros 39 a7% 83
Bachilleres 13 16%
Régimande | Dedicacion exclugiva &0 72% 83
dedicacién Tiempo completo 23 28%

Fuente: Farmato de Licenciamiento 9 -11 de junio de 2019
Elaboracidn: Dilic

3.2.4. Registro o repositorio institucional

La Universidad participd en la quinta convocatoria del Proyecto de Mejoramiento de |a Calidad
de Educacion Superior (Procalidad), en el mes de agosto de 2015, que tiene como obijetivo la
implementacion y el fortalecimiento de repositorios institucionales digitales de acceso abierto
en ciencia, tecnologia e innovacidon para universidades publicas.

Desde octubre del 2016, se inicia el registro de las tesis en el repositorio institucional y en ese
mismo afio se registraron ciento sesenta y seis tesis {156) de pregrado. En el 2017 fue de
doscientos noventa y cuatro {294} tesis de pregrado y treinta y cuatro (34) de posgrado; y en el
2018 se registraron doscientos cincuenta (250) tesis de pregrado y setenta vy siete (77) de
posgrado.

La Universidad ya cuenta con un repositorio institucional, que actualmente permite el acceso a
mil novecientos noventa y ocho (1 998) publicaciones académicas a través del siguiente enlace:
http://repositorio.unh.edu.pe/. Por otro lado, con respecto a su registro en el Repositorio
Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, denominado ALICIA {Acceso Libre a la
Infermacion Cientifica) emitido por Concytec, en la Tabla 33, se precisa el detalle:

TABLA 35. REPOSITORIO NACIONAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION-ALICIA

N* Tipa de documentos Cantidad
i Tesis de grado 1724
2 Tesis d2 maestria 100
3 ‘Tesis de doctorade 13
4 Libros 2
TOTAL 1998
Fuente: Pigina wels e ALICIA: hup:/falicia concvtecgob pef 17706/2019)

3.3. Lineas y proyectos de Investigacion
LINEAS DE INVESTIGACION

La Universidad cuenta las Lineas de investigacion de la Universidad Nacional de Huancavelica
con Responsabilidad Social aprobadas por Resolucién del Consejo Universitario N° 0344-2019-
CU-UNH del 4 de abril de 2019, En dicho documento se establecen come lineas transversales de
investigacion, las siguientes: 1) innovacién tecnolégica con responsabilidad social; 2)
preservacion de |2 biodiversidad y ecosistena; 3) energia limpiz, segura y eficiente; 4)
adaptacion al cambio climitico; 5} competitividad y diversificacion industrial y 6) ciudades
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sostenibles. Por otra parte, cuentan con ciento cincuenta y seis (156) lineas que corresponden a
cada uno de sus sesenta {60) programas de estudios.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

La Universidad cuenta con fondos para el financiamiento de la investigacion, uno de ellos es el
Fondo de Apoyo Econdmico al Docente Investigador {Faedi)™, el Fondo de Desarrollo
Socioecondmico de Camisea-Focam, Fondo financiado con el Programa Presupuestal 0066 y
fondos externos. A los dos {2) lltimos se accede a través de concurso, y hasta el momento ha
podido acceder a tres (3) proyectos financiados por el Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico,
Tecnoldgico y de Innovacin Tecnolégica- Fondecyt, y uno (1) de ellos se encuentra en ejecucion
hasta el 2021.

Los proyectos de investigacién financiados con el Fondo de Desarrollo Socioecondmico de
Camisea {Focam) que se encuentran en ejecucion son once (11) proyectos realizados por
docentes, los cuales corresponden a las convocatorias de concursos ejecutados el 2014, 2015y
2017. En el 2018, no se convocd concurso para este fondo, puesto que se priorizaron otras
acciones vinculadas a la implementacion de instrumentos normativos. El monto total de los
proyectos asciende a2 un poco mas de 5 millones de soles. La convocatoria del concurso para
este afio iniciard el mes de julio.

En el 2017 se defini¢ el financiamiento de investigaciones realizadas por estudiantes y se las
otargé montos entre cincuenta (50) y sesenta (60) mil soles para realizacion de tesis. A la fecha
se encuentran en ejecucién nueve (9) investigaciones, las cuales finalizan su ejecucion este aflo,
el detalle se presenta en el anexo 5. Uno de los requisitos para la postulacién a este fondo, es
que los estudiantes deben contar con el acompaifiamiento de un docente investigador durante
toda |2 gjecucién de la investigacién. En el 2018, se implement6 el financiamiento de tesis de
pregrado con fondos del Programa Presupuestal 0066, se cuenta con un total de cincuentay uno
{51) provyectos de tesis en ejecucidn.

En el caso de los proyectos de investigacion ejecutados y en ejecucién con fondos Focam, Faedi
¥ Programa Presupuestal 0066, entre el 2017 y 2019, se tiene un total de ciento veinticuatro
{124}, los cuales se encuentran distribuidos segin el drea que establece la Organizacion para la
Cooperacidn y el Desarrollo Econdmico - OCDE y el presupuesto que le correspondio a cada drea.
Cabe precisar que la Universidad no reportd investigaciones en dreas como Humanidades y
Ciencias Naturales.

% gl fondo es financiado con recursos ardinarios y es una asignacidn presupuestal fija de ciento veinte mil soles anuales,
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GRAFICO 9. NOMERC DE PROYECTOS Y PORCENTAJE DE PRESUPUESTO POR AREAS DE
INVESTIGACION
2017 - JUNIO 2019

u%
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%
]
3
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Epraras Médicacyde  recnologia nCenc s Apranss Ciencas Madeasy e saud
seud Ingenwariay tecnolcgla CiencasSoriales

Fuente: Informacidn recopilada en la Verificacién Presencial

Los proyectos que se presentan a continuacién son investigaciones que tuvieron y tienen un
impacto académico y social relevante™, que se han desarrollado en el marco de las lineas de
investigacion y que permitieron el desarrollo de capacidades para lainvestigacion de estudiantes
tanto de pregrado como posgrado.

Prayecto: Efecto de la calidad de la fibra de alpaca Huacaya sobre el rendimiento de tops e hilos
en la region de Huancavelica 2014-2018

Investigader responsable: Bach. Paul Herber Mayhua Mendoza?™

Financiamiento: Fondo de Desarrollo Setioecondmico de Camisea-Focam

Presupuesto: 997 852.80 soles

Linea de investigacién: Tecnologia Pecuaria

Este proyecto tiene como propdsita central desarrollar una alternativa que permita mejorar los
ingresos de los productores dedicados a la crianza de camélidos sudamericanos en Huancavelica,
puesto que el dltimo Censo Agropecuario 2012 se reporta que el 45% de estos productores se
encontraria en condicién de pobre o pobre extremo. Las dificultades como Ia concentracion en
la comercializacién de Ia fibra, la presencia de intermediarios y la asistencia téenica insuficiente,
no permite dar valor agregado a la fibra y, por ende, impacta en las condiciones de vida de los
productores.

Astmismo, se busco con la investigacion determinar los rendimientos del proceso de
transformacién de la fibra a hilos 100 % alpaca. Como parte de las actividades se logré trabajar
con siete (7) organizaciones pertenecientes a las comunidades que realizan dicha labor en
Huancavelica y se acopiaren un total de 9 173.15 kilos de fibra sucia. El prayecto posibilité la
implementacion de un laboratorio de transformacién de fibras especiales (LATFE-UNH) parz lo
cual parte del equipo de investigacion viajé a italia para recibir capacitacidn respecto al uso

*  adicionalmenta, se entravistaronentrevistd a los docentas investigadores; Rufino Paucar Chanca, José Luis Contreras Paco, juan
José Oré, Alberto Vergara Ames, Jorge Montalve Otivo, Luz Marian Acharte, Luis Quispealaya y Alcides Cristobal Lara.
7 Docente a tiempo completo, su mayor grado académico atcanzado es bachliier y s investigador Renacyt.
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adecuado del equipamiento adquirido. El proceso de transformacién contempld todos
protocolos para el proceso de clasificado, lavado, cardado, peinado e hilado, el laboratorio
implementado permite desarrollar y medir la eficiencia de cada uno de estos procesos.

En el marco de la ejecucion de la investigacion se sustentaron cuatro (4} tesis de pregrado.
Adicionalmente, se presentaron los resultados preliminares en el Congreso Regional de
Criadores de Camélidos Andinos, realizade en Huancavelica el dia 7 de diciembre de 2017 y
organizaron el Il Seminario Internacional sobre Sistemas de Produccion Sostenible de Camélidos
Sudamericanos realizado los dias 24 y 25 de octubre de 2018, con la participacién de ponentes
de Uruguay, Argentina, Chile y Bolivia. Hasta la fecha de la Verificacién Presencial, el equipo
recibié la visita de veinticinco {25) instituciones con el fin de recibir capacitacion y conocer el
laboratorio, puesto gue resulta ser una fibrica en pequefia escala de procesamiento de fibra.

El equipo de invastigacién multidisciplinario de este proyecto se encuentra conformado por tres
(3) investigadores: un zootecnista, un administrador de empresas y un contador publico.
Ademas, por la cantidad de equipamiento se contd con ocho {8) asistentes de investigacion.
Parte del equipo de investigacién viene preparando dos (2} propuestas para postular al Fondo
Nacienal de Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnolégica- Fandecyt, en un
caso como entidad asociada y otro como entidad solicitante.

Finalmente, como parte de los resultados del proyecto se ha logrado transferir a través de la
Direccion Regional de Camélidos Sudamericanos y el Gobierno Regional de Huancavelica como
propuesta para el “Mejoramiento de los servicios de apoyo en la cadena productiva de la fibra
de alpaca en el departamento de Huancavelica”, convirtiéndose en una propuesta de proyecto
de inversidn piblica que significaria una inversidn de mds de 14 millones de soles. El Gobierno
Regional se encuentra elaborande el perfil de proyecto, el cual consistira en la implementacion
de cinco {5) modulos ubicados en puntos estratégicos de la regién que concentran la mayor
produccién de fibra de alpaca, los distritos considerados son: Pilpichaca, Santa Ana,
Huancavelica, Ascension y Lircay. Esto permitira al productar alpaquero comercializar su fibra a
un costo mayor y generarle mayores beneficios econdmicos.

Prayecto: Disefio e Implementacion del Plan de Manejo de la Reserva Nacional Pampa Galeras
Bérbara D'Achille (RNPGBA) 2016 -2017.

Investigador responsable: Mg. Omar Daniel Siguas Robles™

Financlamiento: Cooperacién Belga

Presupuesta: 330 048.04 soles

En el Perd existen mas de 5 000 vicufias y habitan en la puna sobre los 3 200 msnm. Estos
animales pueden encantrarse en las regiones de Huancavelica, Apurimac, Arequipa, Ayacucho,
Cajamarca, Cusco, Junin, Pasco, Hudnuco, Ancash, Puno, Moquegua, Tacna y en las provincias
altas de Lima, lca y 1a Libertad. La Reserva Nacional Pampa Galeras Barbara D'Achille {(RNPGBA)
¥]ubicada en Avacucho concentra la mayor poblacion de vicuiias del pais y del mundo.

En &l afio 2016, el Programa de Desarrollo Econdmico Sostenible y Gestion Estratégica de los
Recursos Naturales (PRODERN) selecciand cinco (S} proyectas que fueron financiados a través
de un fondoe concursable sostenido por la Cooperacidn Técnica Belga. Cabe precisar que los
proyectos seleccionados tuvieron como propdsito recoger experiencias de conservacion y
aprovechamiento de los recursos naturales, diversidad biolégica y servicios ambientales.

™ Docente a tiempo completo, su mayor grada académico akcanzado es maestro y es mvestigador Renacyt.
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Una de las propuestas seleccionadas fue la planteada por este investigador que tuvo como
objetivo mejorar la gestion de los actores relacionados al manejo y aprovechamiento de la
vicuia en la RNPGBA. Uno de los productos elaborados como resultado de este proyecto fue el
“Plan de Manejo de Vicuias de la Reserva Nacional Pampa Galeras Barbara D’ Achille, 2019-
2024”, el cual fue aprobado por Resolucién Jefatural de la Reserva Nacional Pampa Galeras
Barbara D’ Achille N° 002-2019-SERNANP-DGANP-RNPG-).

Con el conocimiento generada en este proyecto, en el 2017 postulé al Fondo Nacional de
Desarrollo Cientifico, Tecnolégice y de Innovacion Tecnoldgica- FONDECYT, en el cual obtuvo un
financiamiento de cuatrocientos mil soles para el desarrollo de la investigacion “Sarna en
Vicufias: epidemiologia y estrategias para su prevencion y control”, que se ejecutard hasta el
2021. El equipo de investigacidn de este proyecte se encuentra conformado por diez {10)
investigadores: dos (2} tesistas de pregrado y uno {1) de posgradao de la Universidad, dos (2)
investigadores chilencs de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, dos {2) investigadores de
la Universidad Nacional Agraria La Molina y el investigador italiano Luca Rassi™. Este Oltimo
presenta en la base de datos Scopus un indice H de 25, un total de ciento veinticinco {125)
publicaciones y dos mil sesenta y dos {2 062} citaciones.

Proyecto: “Herramientas biotecnoldgicas y ambientales para prevenir la mertalidad neonatal y
de crias de alpaca en alta montafia, Huancavelica-Perd” 2013-2015%,

Investigador responsable; Dr. Nicasio Valencia Mamani

Financiamiento: Fondo Nacional de Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion
Tecnolégica-Fondecyt

Presupuesto: 513 672.00 soles

La tasa de mortalidad neonatal de ios camélidos sudamericanos, y en especial la alpaca, es
bastante alta en el pais, principalmente en el primer trimestre del afio y en el periodo de heladas,
este es uno de los problemas que mayor impacta en la economia de los criadores de alpacas. En
el 2015 se reportaron pérdidas de alrededor de tres {3) millones de soles en Huancavelica y en
varias regiones se ha declarado en estado de emergencia las zonas altas por este problema.
Sumado a ello, los sistemas de crianza de alpacas en Ia regién Huancavelica no contemplan
medidas de prevencién y control de enfermedades en los animales y ello también conduce a las
altas tasas de mortalidad, al igual que la presencia de microclimas extremos.

Este proyecto fue ejecutado en convenio con el Centro de Estudios y Promocian del Desarrollo—
DESCO. El objetivo general de este proyecto fue disminuir la mortalidad neonatal de las crias de
alpacas con herramientas biotecnoldgicas y ambientales aplicadas en los rebafios de alpacas de
la regidn, por ello se disefié un paquete tecnolégico que contemplé el uso de chalecos térmicos,
vacunas, antibidticos y antiparasitarios. El equipo de investigacidn de este proyecto estuvo
confarmado par tres (3} investigadores; un médico veterinario y dos {2) zootecnistas. Ademds,
con dos (2} asistentes de campo y laboratorio y dos (2} tesistas de pregrado.

g hng Sfwvew scopus com/authid/detai.un?author d=7401505532 revisade el 19 de junio de 2019

19 de junio de 2019
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La investigacién permitié una reduccién de la tasa de mortalidad de un 15%. Adicionalmente,
como un resultado se logrd que el uso de los chalecos en crias de alpacas forme parte de las
estrategias implementada por los gobiernos locales, regionales y a nivel nacional para apoyar a
los productores principalmente en los periodos de heladas. En el afio 20186, se logro registrar el
disefio industrial para “Chaleco Alpaquero” con expediente N° 001788-2016/DIN del 2016 - 09-
21y desde este mismo aiio el Gobierno Regional de Huancavelica adquirié y distribuy6 chalecos
térmicos para alpacas a los praductores alpaqueros.

En diciembre de 2017, como parte del Programa de Desarrollo Productivo Agraric Rural — AGRO
RURAL, se adquirid un total de seis mil novecientos ochenta y seis {6 986) chalecos
impermeables para crfas de alpaca, los cuales fueron repartidos en las regiones: Apurimac (484},
Arequipa (402), Ayacucha {804}, Cusco (400}, Huancavelica (804), Junin {466}, Pasco (402) y Puno
{3 224},

ILUSTRACION 1. CHALECOS TERMICOS EN CRIAS DE ALPACAS

[ R -

'Y

Fuente: Consejo N

aional de C, ecnologia Inno\rachin Tenu'si:

3.4. Resultados en investigacién

De acuerdo con la informacion disponible en Web of Knowledge, de 2008 a abril de 2019 a
Universidad realizo treinta y cuatro (34) publicaciones®, los cuales fueron citados en un total de
ciento catorce {114}, y alcanzod un indice h¥de 7. A continuacidn, se aprecia el extracto de la
informacidn relacionada con citas de las publicaciones de la Universidad.

H  <on treinta v una (31) articulos, dos (2) documentos de procedimientos y unoun [1} resumen da reunidn.
& £ indica h s un indicador que evalua |a produccién cientifica, haciando un balance entre Ia cantidad de publicacionas y las citas
recibidas por ellas. Se aplica a investigadores, revistas y paises.
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GRAFICO 10, PUBLICACIONES EN WEB OF KNOWLEDGE, 2008- JUNIO 2019

indice b
Total de putlicaciones 7
34 Pramadio de citas por elemento
3.35
Total de veces citado Articulos en que se cita
114 109
sin citas propias sin chas propilas
98 96

Fuente: Web of Knowledga, cansulrada sl 20-06-2019
Elaboracidn: Dilic

Asimismo, se presenta la cantidad de registros por afio de publicacion en donde se advierte una
tendencia creciente en los Ultimos afios. A la fecha ya cuenta con siete (7) publicaciones en el
presente ano.

GRAFICO 11. CANTIDAD DE PUBLICACIONES POR ARNO, 2008- JUNIOD 2019

0
0

2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2026 2017 2018 2019

Fugnte: Web of Knowledge, consultada el 20.06-2019
Elabaracidn: Dilie

Es importante recalcar que se observa que, del total de publicaciones el 38% se realizaron de
2008 a 2014, periodo anterior a la entrada en vigencia de la Ley N2 30220, Ley Universitaria;
mientras que el 62% se concentra en el periodo posterior de 2015 a junio de 2019, como se
presenta.

:
d;.“'
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GRAFICO 12. CANTIDAD DE ARTICULOS ANTES Y DESPUES DE LA LEY N° 30220

Antes de LU
2008-2013
13
8%
Después de LU
2015-2019
Fal
62%

Fuente: Web of Knowledge, consultada el 20-06-2019
Elaboracidn: Dilic

Asimismo, el numero de citas por afio permite apreciar el incremento tanto de articulos de fa
Universidad, asi coma las referencias a los mismos, que pasaron de dos (2) en el 2010 a ciento
catorce (114) el 2018, El promedio de cada uno de los trabajos de la Universidad alcanza a tres
{3) citas.

GRAFICO 13. NUMERO DE CITAS 2010- JUNIO 2019
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Fuente: Weab of Knowledge, consultada el 20-06-2019
Elabaracidn: Dilic

Por otro lado, se identificaron las agencias de financiamiento de Web of Knowledge, en las que
destaca: Consejeria de Economia Innovacién y Ciencia Junta de Andalucia, Fondo de Desarrollo
Socioecondmico del Proyecto Camisea {Focam), Diputacion General de Aragoén, entre otras,
como se muestra en la siguiente ilustracion.
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GRAFICO 14, AGENCIAS DE FINANCIAMIENTO SEGUN WOS
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Fuente: Web of Knowledge, consultada € 20-06-2015
Elaboracidn: Dllic

Las publicaciones de acuerdo con las categorias de Web of Knowledge, destacan en las
siguientes dreas de investigacién: ciencias de los animales, productos licteos y agricultura;
biologia reproductiva, tiencias veterinarias, entre otros. Cabe resaltar que la Universidad
produce conocimiento en éreas diversas.

GRAFICO 15. AREAS DE INVESTIGACION SEGUN WOS

3 ] 2
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t

'METDDOS DE
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) loquiMica
fuente: Web of Knowledge, consultada el 20-06-2019
Elaboracién: Dilic

En rankings como Scimago Institutions Rankings Iberoamerica (SIR Iber}, la Universidad ha ido
descendiendo en posiciones. Sin embargo, ha ido incrementando el porcentaje de colaboracién
internacional, entre lo cual destaca su vinculacion investigadores de la Universidad de Zaragoza
(Espana) y la Universita degli Studi di Padov (ltalia).
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TABLA 36, SCIMAGO INSTITUTIONS RANKINGS

SIR IBER 2013 2014 2015 2017 2018
Ranking Iber 478 488 513 565 576
Ranking Nacional 22 23 22 25 3
Impacto Normalizado 0.41 0.23 053 0.2 0.08
Colaboracidn Internacional 72.73 78.57 85.71 83,33 82.35

Fuente: Ranking Iheroamericano da Inctitucionas de Educacidn Superior 2013, 2014, 2015, 2017 y 2018,

Elabaracién: Oilic

Par otra lado, dentro del ranking mundial de Universidades (denominado Web of Metrics), 1a
Universidad se posiciona en el puesto 15 533%. La siguiente tabla muestra los siguientes

indicadores:

TABLA 37. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD RANKING WEB OF METRICS

Indicadores Descripcion Ublcacidn

Tamailo (nlimero de paginas wehb) del dominio web principal de fa institucién,
Incluye todos los subdominios compartiendo el mismo dominio web (central

Prasencia . . . Se07
o principal) y todos los tlpos de archivos, incluidos los enriquecidos comoe los
documentos pdf. Google: 5%
Nomero de redes externas {subredes) que originan enlaces de retroceso a las

Impacto paginas web de la institucion. Después de la normalizacion, se selecciona el 14 660
valor promedio entre las dos fuentes.
Ahrefs v Majestic; 50%

Apertura Numero de citas de los autores principales segin la fuante. 11 401

{Transparencia) Google Scholar Citacions: 10%
Miimero de trabajos entre el 10% superior mas citado en 26 disciplinas.

Excelencia Datos para el periodo de cinco afios {2012-2016). 6033
Scimago: 35%

Fuente: Web OF Metrics, consultada el 12-05-2019

Elaboracitn: Dilic

investigacion

lo que respecta a este criterio.

3.5, Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en los procesos de

A continuacién, se puede ver los principales cambios producto del proceso de licenciamiento en

TABLA 38. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE INVESTIGACION

Al Inicio dela SU0

Al final de la 5U

Mecanismos para el
fomento y realizaclén
de la investigacién

St bien la Universidad logrd implementar
y potenciar laboratorios de investigacion
con los fondos Focam; no contaba con
reglamentos  que contemplaran |3
revisién por partes externo, tants en la
postulacidn como en 13 revision de los
productos finales. Asimismo, no
considerd k2 evaluacién ni el monitoreo de
los avances como parte de la gestion de la
Inveshigacion.

Par otra parte, no se enfatizd ni tuvo
caracter de obligatorio 13 publicacion de
resultados.

La Universidad entre el 2014 y 2017, logré
implementar ocho {8) laboratorios para el
desarrollo de la investigacidn, de los
cuales cuatro (4) se  encuentran
vinculados al programa de Zootecnia, uno
{1) en los programas de: Edutacidn,
Minas, Agronomia y Agroindustrias.

Por su lado, los docentes investigadores a
través de concursos ¢on fandas externos,
implamantaron ~ méds  laboratarios;
sumado a &llo el Plan de Uso de Recursos
{PUR) 2019, |e permitird a la Universidad

B Informacion extraida de hitos://www.webomalrics infofes/Latin Amertes es/Per%CI%EA
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Al Inicio de la 5L Al final de la 5L
La Universidad no conté con incubadoras | implementar laboratorios para
de empresas. investigacion,

Gestidn de la
Investigacion

La Universidad antes de fa entrada en
vigencia de la Ley Universitarla no
contaba con un Vicerrectorado de
Investigacion. A falta de ellg, 12 “Direccidn
Universitaria de Investigacion®, fue la
encargada de gestionar los temas de
investigacidn. Esta Diracchin dependia del
Vicerrectorado Académico.

De acuerdo con lo seiialado por Ja
Universidad, su gestidn no contaba con
presupuesto para contra partida de
proyectos ganadores en Concytec, para
ofertar pasantias para docentes y
estudiantes de la Universidad,

En cuanto a su normativa, la Universidad
no contemplaba un cddigo de ética ni
reglamento  sobre las pollticas da
resguardo de la propiedad intelectual.

La Universidad actualmente cuenta con
politicas para el fomento de (a
investigacidn. Adamads, viene financlando
prayectos de investigacion, pasantfas y
movilizaciones, capacitaciones; tado ello,
en el marce de la implementacion da los
instrumentos normativos. Finalmente, la
Universidad cuenta con normativa para
bonificar a docentes gue publiquen en
reviskas indizadas con afifiacion a la
Universidad.

Lineas y proyectos de
Investigacién

La Universidad no contaba con lineas de
investigacion  transversales, tampoco
asociadas a sus programas de astudio.

La Universidad define lineas de
Investigacion transversales que apuntan a
generar conocimiente respecte de los
problemas sociales, econdmicos,
ambientales de Ja reglén, y cuenta con
lineas para cada uno de sus programas de
estudios,

Aslmismo, la Universidad evalia Ia
pertinencia de las Wneas y aprueba un Plan
de trabajo que apunta a la priorizaclén y
al fomento da las mismas.

Los fondos concursables para el
financiamiento de proyectos estin
asociados a las lineas de investigacion
vigentes,

Fuente: 5Lt y Varificacion Presencial

Elaboracidn: Dilic

Criterio 4: Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado

La Universidad cuenta con servicios de atencién, informacién y apoyo al trinsito educacién-
trabajo dirigido a los estudiantes y egresados.

En agosto de 2017, la Universidad creé Iz “Oficina de Seguimiento al Graduado”, cuya
denominacidn fue cambiada posteriormente a “Unidad de Seguimiento al Egresado y Graduado”
{en adelante, USEG). Dicha unidad, que depende organicamente de! Vicerrectorado Académico
y de conformidad con lo sefialado en el ROF®, es responsable de realizar el seguimiento y
evaluacion del desempenc de los egresados en el medio laboral, a fin de proporcionar
informacién para la correcta determinacion del perfil del egresado mejorando la formacién,
académica y humana.

La USEG tiene entre sus funciones la planificacion y ejecucion de procesos de monitoreo e
insercién laboral del egresado, la actualizacion de la informacién, elaboracién de

" Aprobado mediante Resolucidn N* 0B8-2019-R-UNH del 7 de febrarp de 2019
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documentacion y normatividad, coordinacién con las escuelas profesionales y promocién de
acciones dirigidas a la insercién laboral del egresado y la gestién e implementacién de los
servicios de la bolsa de trabajo de la Universidad.

Para el cumplimiento de dichas funciones, se vienen desarrollando mecanismos para la insercidn
laboral del estudiante y, mecanismos de insercién laboral y seguimiento al egresado, entre las
cuales se encuentran, el Plan de Seguimiento al Egresado y Graduado®, |a implementacidn de
un portal de seguimiento al egresado y graduado, asi como de una plataforma virtual de bolsa
de trabajo, la suscripcion de convenios con instituciones publicas y privadas para la realizacién
de practicas preprofesionales y profesionales, asi como de convenios institucionales de
coordinacién y alianzas estratégicas con instituciones del sector publico y privado, Asimismo, se
han realizado actividades orientadas a la insercion laboral, mejora de capacidades y busqueda
de trabajo.

4.1. Mecanismos para la insercion laboral del estudiante

De conformidad con lo establecide en el Plan de Seguimiento al Egresado y Graduado, se vienen
desarrollando las siguientes actividades relacionadas con la insercion laboral del estudiante:

- Administracién de la bolsa de empleo; se verificé la existencia de un Portal de Seguimiento al
Egresado y Graduado, en el portal web de la Universidad, que inciuye una bolsa de trabajo,
denominada “trabajando.com”; a la cual pueden acceder tanto estudiantes como egresados
y/o graduados de la Universidad. Adicionalmente, viene administrando dos (2} bolsas de
trabajo; “Laborum” y “Direccién Regicnal de Trabajo y Promocion del Empleo®". Ambas, como
consecuencia de contratos firmados por la Universidad.

- Suscripeion de convenios a nivel regional y nacional; la USEG es la encargada de gestionar
convenios con instituciones pdblicas y/o privadas, con el apoyo de la Oficina de Relaciones
Exteriores?’, a través de la cual se suscriben y formalizan dichos convenios.

De acuerdo con la informacidn y documentacién recabada durante la Verificacién Presencial, la
Universidad ha suscrito convenios orientados a la capacitacion, movilidad y practicas
preprofesionales y profesionales en favor de los estudiantes.

Del andlisis realizado a la informacidn relacionada a dichos convenios, se advierte que entre los
convenios vigentes, veintinueve {29) son convenios especificas para la realizacion de practicas
pre profesionales y profesionales, que ha beneficiado a estudiantes y egresados; mientras que
trece {13), son convenios especificos para la realizacién de intercambio o movilidad estudiantil
a nivel nacional e internacional.

Sobre la movilidad estudiantil, tanto a nivel nacional como internacional, la Universidad viene
fomentando su realizacion, teniendo mayor cantidad a nivel nacional, conforme se muestra en
la siguiente tabla:

¥ Aprobado mediante Resolucion N* 0368-2019-CU-UNH del 9 de abril de 2019

% Bolsade trabajg, en coordinacidn con Is Direccidn Regional de Trabajo ¥ Promocidn del Emples, conforme 3l convenio firmado
con la Universidad.

% Antas depominada, Oficina de Cooperacidn Técnica.
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TABLA 39. ESTADISTICA DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL 2016-2018

Tipo de movilidad Ao Nacional Internacional
2016 - 2
Movilidad estudiantil saliente 2017 3 4
2018 13 5
TOTAL 16 11
Tipo de movilidad Afio Nacianal Intarnacional
2016 - 2
Movilidad estudiantil entrante 2017 - 2
2018 2 2
TOTAL 2 6

Fuente: Verificacidén Prasencial
Elaboracidn: Dilic

Las Universidades con las que se realizé la mavilidad estudiantil internacional son: Universidad
Politécnica de Valencia—Espafia, Universidad Puablica de Navarra-Espafia y a la Universidad
Politécnica de Madrid-Espafia. A nivel nacional, las Universidades con las que se realizé
movilidad estudiantil nacional fueron: Pontificia Universidad Catdlica del PerG (PUCP),
Universidad Nacional de San Martin, Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann,
Universidad Nacional San Antonino Abad del Cusco, Universidad Nacional San Cristdbal de
Huamanga, y Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo.

Por otro lado, se verificé que las seis (6) movilidades estudiantiles internacionales entrantes,
provienen de la Universidad Publica de Navarra—Espaiia; v en el caso de las dos (2] movilidades
estudiantiles nacionales entrantes, estas pertenecen a la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann.

4.2, Mecanismos de insercion laboral, desarrollo profesional y seguimiento al egresado

Entre las actividades relacionadas con la insercién laboral, desarrollo profesional y seguimiento
al egresado, se tiene gue se ha realizade lo siguiente:

- En setiembre del afio 2017 se llevé a cabo la "Feria de Oportunidades Laborales para
Egresados”. En dicha feria participaron instituciones como el Programa Nacional de Becas y
Créditos Educativos=PRONABEC, el Ministario Publico—Fiscalia de a Nacion, la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Huancavelica, la Caja Piura, la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo y la Direccion Distrital de Defensa Piblica y Acceso a la Justicia de Huancavelica.

- En julio del afio 2017 se realizé un curso taller denominado “Entrevista Personal y Hoja de
Vida”, el cual conté con la participacién de noventa y siete (97) participantes.

“"E:\:iw gl En setiembre del afio 2018 se realizé un curso taller denominado “Liderazgo y Desarrolio
\° 8° 3/ Personal”, en el cual se abordaron temas sobre liderazgo en el ejercicio profesional y social, el
q'”'w: ;t-‘.‘p sentido del éxita y el desarrollo personal, la hoja de vida y la entrevista personal.

- Monitoreo y seguimiento de egresados y graduados, que se realiza en coordinacién con las
oficinas de seguimiento al egresado y graduado con las que cuenta cada programa de estudio.
Dichas oficinas tienen como funcidn principal, remitir la informacién y estadisticas
relacionadas y pertinentes, con la finalidad de actualizar la base de datos, andlisis de data,
planificacién de actividades y elaboracion de planes de mejora.
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- En el portal electrénico de la Universidad, se ha implementado una seccién denominada
Seguimiento al egresado y Graduados, la cual contiene informacién de los egresados y
graduados desde el afio 2014. Asimismo, contiene infoermacién de estudiantes titulados. Esta
informacion es actualizada por las Oficinas de Seguimiento al Graduado y Egresados de las
escuelas profesionales y centralizada por la Unidad de Seguimienta al Egresado y Graduado de
la Universidad. En la citada seccidn, también se encuentran los accesos a las plataformas
virtuales de bolsa de trabajo, las cuales se encuentran a disposicion de los estudiantes,
egresados y futuros graduados y en las que se publican ofertas laborales y de pricticas.

- Elaboracion de base de datos y encuestas virtuales {mediante correas electronicos).
Actualmente la Universidad viene difundiendo mediante correos electronicos y en ¢l “Portal
de Seguimiento a Egresados y Graduados”, una encuesta para sus egresados y graduados y una
ficha para el registro de sus egresados y graduados, informacién que busca saber la situacion
actual de sus egresados (lugar donde viene laborando).

Entre las actividades programadas para ¢l presente afio, se encuentra un reconocimiento a
egresados y graduados destacadas y cursos de capacitacién orientados a la insercién laboral.

4.3, Resultados del desarrollo profesianal

De conformidad con lo manifestado en la Verificacidn Presencial y el Plan de Seguimiento al
Egresado y Graduado, la Universidad cuenta con informacidn del numero de egresados de los
afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, Cuenta también con informacion de la cantidad de
graduadas al mes de marzo de 2019, informacidn que se describe en el anexo 6. Asimismo, se
encuentra realizando el monitoreo y seguimiento de egresados y graduados, y la elaboracién de
una base de datos, la cual contendrd informacion que permitirad conocer los resultados del
desarrollo profesional de los egresados de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Sin perjuicio de lo expuesto, actualmente en la Universidad se encuentran [aborando ciento
treinta {130) de sus egresados, ejerciendo setenta y seis (76) de ellos la docencia, cuarenta y
uno (41) funciones administrativas, y trece de ellos (13} son funcionarios.

En atencién a lo sefialado, corresponde requerir a la Universidad la presentacion de un informe
sobre la situacion y progresidn profesional de sus egresados, como resultado de la explotacion
de la base de datos que viene siendo implementada, de conformidad con el Plan de Seguimiento
al Egresado y Graduado.

4.4.Resumen de los principales cambios producto del licenciamiento en el seguimiento y
desarrollo profesional del estudiante y egresado

A continuacidn, se puede ver los principales cambios producta del proceso de licenciamiento en
lo que respecta a este criterio:
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TABLA 40. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO AL ESTUDIANTE Y EGRESADO

Al Inlcio de Ja SLI

Al final de la 5LI

Insercidn labora! y de desarrella
profesional del estudiante

- Unicamente habfa suscrito un

convenio para la realizacion de
practicas, el cual no se
encontraba vigente.

- La Universidad mediante su
“Unidad de Seguimiento al
Egresado y Graduado®, ha
suscrita vy viene gestionando
convenios de pricticas
preprofesionales v profesionales
para sus estudiantes y egrasadas,
asi como de  movilidad
estudiantil.

Seguimlento, insercién lahoral y
desarrollo profesional del egresade

¥

La Unidad ng habia incluide a la
totalidad de estudiantes para el
seguimienta;  asimismo, ho
prasentd el ROF debidamente
aprabado por la  autoridad
campetente ni incorpord en su
plan, un cronograma para la
realizacién de actividades.

La Universidad no habiz realizado

La Universidad implementé en su
partal elestrdénico, una seccidn
denominada  Seguimlenta  al
egrasado y Graduados, la cual
contiene informacidn sobre los
egresados, graduados y titulados,
asl como acceso a ls plataforma
virtual de la bolsa de trabajo.

La Univarsidad ha realizado

actividades orientadas a |3 actividades de capacitacion y una
insercién  laboral de  sus feria, orientadas a la insercién
egresados. laboral,

Fuente: SU

Elaboracién: Diltc

Criterio 5: Servicios complementarios y de bienestar estudiantil
La universidad cuenta con servicios complementarios y de bienestar estudiantil que contribuyen
y dan soporte a la formacién integra! de los estudiantes.

La Universidad centraliza la direccion de los servicios médicos, psicopedagdgicos, sociales,
culturales, deportivos y de biblioteca a través de la Direccion de Bienestar Universitario ¥y
coordinados con las Unidades de Bienestar Universitario de las filiales, a fin de ofrecer servicios
estandarizados. Estos servicios estdn orientados principalmente a los estudiantes ¥, en algunos
casos, a la comunidad universitaria en general. Gran parte de ellos son ofrecidos desde el inicio
de las actividades académicas de la Universidad, tales como los servicios médicos, sociales,
deportivos y de biblioteca. Mientras que los servicios culturales se implementaron en afios
posteriores y, en el caso del servicio psicopedagdgico, con posterioridad a la Ley Universitaria.
Actuzlmente, los servicios complementarios se encuentran totalmente implementados tanto en
la sede como en sus filiales.

La Universidad implementdé Unidades de 8ienestar Universitario en cada filial con el objetivo de
dinamizar la coordinacién de los servicios complementarios. Existen actividades planificadas
para el afio académico que son de alcance institucional, tanto para sede como filiales, a fin de
gue todos los estudiantes puedan tener acceso a los servicios ofrecidos por la Universidad,
independientemente de su ubicacién.

Pégina 83 de 135




o . "
o ~ idn de
PERY | Ministerio Superintendencla e
de Educacion Leanciamlento

"Decenio de (a Igualdad de Cportunidades para mujeres y hombres*
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

5.1.5ervicios médicos

Sede

Los servicios médicos se encuentran a cargo de la Direccion de Bienestar Universitario v se
brindan a través del drea de Centro Médico, en el cual se ofrece las especialidades de medicina,
enfermeria, psicologia y odontologia, de forma gratuita a los estudiantes, asi como personal
docente y administrativo de la Universidad.

Mediante el Formata de Atencién Integral, el Centro Médico almacena el historial médico de
cada persona atendida y genera estadisticas sobre el servicio. De esta manera, para la sede se
tiene que en 2018 se realizaron mil doscientos treinta y nueve (1 239) atenciones a estudiantes,
siendo una de las principales causas de atencidn, las enfermedades del tracto respiratario. Cabe
destacar que cuentan con informacién sobre la lengua materna de los pacientes, de donde
obtienen datos sobre la poblacién quechua que hace uso de los servicios, que fue el 43% de las
atenciones en el mes de mayo de 2019.

Como parte del plan de trabajo del Centro Médico se programan campanas informativas en los
servicios de medicina, odontologia, enfermeria y psicologia. De igual forma, ofrecen campaias
de atencion integral por facultad y campaiias de sesiones educativas preventivas. Asimismo, el
personal realiza visitas a las filiales para complementar la atencicn integral en salud.

Cabe precisar que en cada local conducente a grado se dispone de un tépico debidamente
implementado v dirigido por personal especializado para brindar atencidn primaria.

Filiales

En cada local conducente a grado perteneciente a las filiales, el servicio médico comprende la
atencion de topicos de salud. Para lo cual, se dispone de una Unidad de Bienestar Universitario
que realiza las coardinaciones con la Direccién de Bienestar Universitario. El horario de atencion
se encuentra en funcién del horario de clases de cada local.

En el local |a fifial de Acobamba la atencidon mediante un topico de salud se encuentra a cargo
de ia Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de Ciencias Agrarias. Se ofrecen servicios
de atencion primaria como primeros auxilios, administracion de medicamentos, seguimiento de
pacientes, derivacidn de pacientes a centros mayores de salud, acciones de prevencion y
promocién de la salud. De acuerdo con las estadisticas de atencion del servicio, en 2018 se
realizaron doscientas treinta nueve {239) atenciones.

Respecto de los locales de la filial de Tayacaja, el servicio médico se encuentra a cargo de la
Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de ingenieria Electrénica-Sistemas y se brinda
mediante dos (2) tdpicos de enfermeria implementados en cada uno de los locales, en los cuales
se proporciona atencién de primeros auxilios. De acuerdo con las estadisticas de atencion del
servicio, en 2018 se realizaron doscientas siete {207) atenciones.

En relacion con la Filial Angaraes (FO3L01), el servicio de salud de la Universidad se encuentraa
cargo de la Unidad de Bienestar Universitario de [a Facultad de Ingenieria de Minas Civil
Ambiental y se imparte mediante un tépico de enfermeria donde se brinda servicios de atencidn
primaria. De acuerdo con las estadisticas de atencién del servicio, en 2018 se realizaron
doscientas cincuenta y seis {256) atenciones.
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5.2. Servicios sociales

Sede

La Universidad ofrece servicios sociales de comedor universitario v residencia universitaria, a
cargo de la Unidad de Residencia y Comedor Universitario, que pertenece a la Direccion de
Bienestar Universitario, asi como transporte universitario, a cargo de Unidad de Servicios
Generales y Mantenimiento, que depende de la Direccién General de Administracién. Ademds,
cuenta con un drea de asistencia social desde el inicio de actividades de la Universidad, que se
encarga de las evaluaciones socioecondmicas para el acceso de algunos de estos servicios
sociales,

- Comedor Universitario: ofrece las tres (3} comidas de lunes a viernes para sus estudiantes
segun orden de llegada hasta cubrir las raciones establecidas. Para lo cual, disponen de un
software que les permite asignar los turnos por cada comida en horarios ya definidos. Los
estudiantes utilizan sus carnés universitarios para solicitar el turno con un lector de cédigo
de barras y asi llevar control para no duplicar las asignaciones. El procedimiento institucional
se rige mediante el “Reglamento General de Servicio y Atencidn del Comedor Universitario
UNH".* Para la preparacién de los alimentos cuentan con un concesionario que programa el
men( de forma semanal y ofrece el equipo de personal encargado de la cocina y limpieza, asi
como de los insumos necesarios. Los equipos industriales de la cocina son propiedad de la
Universidad. Ademds, los estudiantes se organizaron estableciendo una “Junta de
comensales” para la fiscalizacién diaria de tickets. Ademds, parte de las raciones son
asignadas para los estudiantes beneficiarios con la Residencia Universitaria.

- Residencia Universitaria: dispone de un edificic de cuatro (4) niveles con pabellones
separados para varones y mujeres, que cuenta con capacidad para noventa y seis (96)
estudiantes y para estudiantes o docentes que realizan movilidad. Se organizan en
habitaciones dobles con dreas de estudio, computadoras, lavanderfa y dreas de visita. Para
acceder al servicio se rigen por el “Reglamento General de la Residencia Universitaria”®, en
el que se establece el procedimiento dirigido a estudiantes de bajos recursos econémicos
que residen fuera de la ciudad y que mantengan buen rendimiento académico. Ademis,
cuentan con personal de vigilancia que lleva un registro de asistencia.

- Transporte universitario: dispone de una flota de cuatro {4) buses de cincuenta (50) pasajeros
con horarios establecidos para el transporte urbano de los estudiantes de la sede y cuentan
con conductores experimentados de la 2ona. De igual manera, ofrecen servicios de
transporte interprovincial por medio de cuatro {4} buses conformados por dos de cincuenta
{50} pasajeros y dos {2) de treinta (30), a disposicién de sus estudiantes y docentes, para
traslados de visitas académicas, eventos culturales, viajes de estudio, entre otros.
Adicionalmente, cuentan con un bus de transporie de carga para trasladar insumos
requeridos para las actividades académicas préacticas y algunos equipos menores.

- Asistencia social: es un servicio implementado desde el inicio de actividades de la
Universidad. Actualmente, se encarga de la evaluacion socioeconémica de los estudiantes
para el acceso a vacantes de la Residencia Universitaria, entre otras actividades de apoyo a
la comunidad universitaria tanto de sede como de filiales.

®  aprobado por el Rectorado mediante Ressfucion N* 00B2-2019-R-UNH del § de febrera de 2019.
*  Aprobadoe mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0580- 2019-CU-UNH del 22 de mayo de 2019.
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Filiales

En el caso de las filiales, los servicios de comedor universitario y residencia universitaria esténa
cargo de la Unidad de Bienestar Universitario de cada facultad. Asimisme, el servicio de
transporte universitario esta a cargo de los Decanos. A continuacian, se detalia los servicios
disponibles para los estudiantes:

En la filial de Acobamba se ofrecen los siguientes servicios sociales:

» Comedor Universitario: se ofrece servicio de alimentacion de desayuna y almuerzo para los
estudiantes, mediante concesion. Al igual que en la sede, para acceder a este beneficio se
realiza una evaluacion socioecondémica por el drea de asistencia social, considerando el
rendimiento académico, segun lo establecido en el Reglamento.

e Residencia Universitaria: es un servicio subvencionado por la Universidad. Segin lo
establecido en su Reglamento, para ser beneficiario se requiere una evaluacion
sacioecondmica y de rendimiento académico. Dispone de un pabelldn de cuatro {4) niveles
con habitaciones para treinta y seis (36} estudiantes. Adicionalmente, cuenta con cuatro (4)
habitaciones para docentes de movilidad académica y una habitacion para estudiantes con
necesidades educativas especiales. Areas de estudio, computadoras, lavanderia y dreas de
visita.

» Transporte: consiste en el servicio de traslado de estudiantes de la ciudad de Acobamba a
local de la Universidad y viceversa, asli como para la maovilizacidn de personal docente y
administrativo. Ademds, se ofrece traslado para viajes de estudio con la autorizacion de la
Facultad.

En la filial de Tayacaja, conformada por dos {2) locales, se ofrecen los siguientes servicios
sociales:

e Comeador Universitario: funciona desde hace veinte {20) afios aproximadamente. Se ubica en
el local FO2L01 y se gestiona bajo concasién, atendiendo a los estudiantes de ambos locales
con desayuno y almuerzo. Parte de las raciones son asignadas para los estudiantes
beneficiarios con la Residencia Universitaria.

e Residencia Universitaria: funciona desde 2017, para ser beneficiario se requiere una
evaluacion socioeconémica y de rendimiento académico. Cuentan con dos (2) pabellones
separados, uno de varones y otro de damas, con tres {3) pisos en cada pabellén.

» Transporte: servicio de traslado de estudiantes mediante un bus hacia el comedor
universitario, asi como para la movilizacién en viajes de estudio, congresos, eventos
deportivos, entre otros.

En relacién con la filial de Angaraes, los estudiantes cuentan con el siguiente servicio:

» Comedor Universitario a cargo de la Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de
Ingenieria de Minas Civil Ambiental. Para acceder a este se debe pasar por una evaluacion
socioecondmica y de rendimiento académico, Actualmente se gestiona bajo concesion,
atendiendo a doscicntos veintitrés (223) estudiantes diariamente.
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5.3. Servicios psicopedagdgicos

Sede

El servicio psicopedagogico se encuentra en funcionamiento desde hace cuatro (4) afios y con
mayor énfasis en los dos (2) ultimos afos debido al proceso de Licenciamiento. €l servicio, a
cargo de la Direccion de Bienestar Universitario, consiste en acompaiiamiento psicopedagégico
a los estudiantes con bajo rendimiento académico, para lo cual también se establece un sistema
de tutoria por parte de los docentes. Durante el 2018 realizaron talleres vivenciales por
programa de estudio en temas relacionados con desarrollo personal, liderazgo y oratoria, tanto
en la sede como filiales. A partir de 2019, las filiales cuentan con personal permanente
encargado del servicio psicopedagogico.

Filiales

En la filial de Acobamba el servicio se encuentra a cargo del drea de psicopedagogia, la cual
depende de la Unidad de Bienestar Universitaric de la Facultad de Ciencias Agrarias, brindando
servicios de asesorfa y consejeria a estudiantes. Asimismo, orienta a dacentes de tutorfa de cada
programa de estudio en temas preventivos de salud mental. Actualmente, dispone de personal
permanente que coordina con la Direccién de Bienestar Universitario, aunque el sistema de
tutoria ya se encontraba implementado. Ademas, se encuentran realizando las gestiones por
renovar la suscripcién del convenio con el centro de salud mental local para la derivacion de
casos especiales.

En relacidn con la filial de Tayacaja, el servicio se encuentra a carga del drea de psicopedagogia,
la cual depende de la Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de Ingenieria Electronica-
Sistemas. El drea brinda apoyo emocional al estudiante, en complementacion con el servicio de
tutoria de los docentes. Entre las actividades realizadas, aplicaron un test psicoldgico voluntario
a los estudiantes de ambos locales para obtener un diagnéstico sobre inteligencia emocional,
Cabe indicar que el drea se implementé personal permanente en 2019.

Respecto de la filial de Angaraes, el servicio se encuentra a cargo del drea de psicopedagogia, la
cual depende de la Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de Ingenieria de Minas-Civil-
Ambiental. El 3rea brinda servicios de atencidn psicolagica y tutoria. Cabe indicar que el 4rea
implementd personal permanente en 2018, realizando una evaluacién diagndstica a una
muestra aleatoria de estudiantes.

5.4.5ervicios culturales

Como parte de los requisitos para obtener el grado de Bachiller, la Universidad establece que
los estudiantes dehen presentar un proyecto de proyeccion social o un proyecto de extension
ultural®, los cuales tienen una duracion minima de ocho (8) meses o dos (2} semestres
académicos. los proyectos de proyeccidn social se realizan en grupos para realizar
intervenciones en comunidades, en lineas de accion tales como educacién y desarrollo humano;
gestion y liderazgo empresarial; prevencién y promocién de la salud; ingenierla para el
desarrollo y exclusién social; entre otros. En el caso de extensién cultural, la Universidad ofrece
talleras artisticos para que los estudiantes puedan participar. En ambos casos, se requiere la

*®  Reglamento de Extensidn Cultural y Proyeccddn Social de la Universidad Maclonal de Huancavelica, aprobade por Consejo
Universitario medlante Resolucidn N* 0733-2017-CU-UNH, que tiene por finalldad normar, coordinar, arientar, arganizar, dirigir,
asesorar y supervisar la implementacidn y ejecucidén de las actividades de extensién cultural v proyeceién social de los
estudiantes y docemtes de la Universidad, Los cualesEsios se encuentran relacionades <on el curriculo de estudio de Jos
diferentas programas de astudis, realizanda accdonss en beneficio de la sociedad camo responsabilidad social universitaria.
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presentacion de un informe final del proyecto con e! objetivo de que sea evaluado v,
posteriormente, obtener el certificads de participacion que les permite cumplir con el requisito
establecido para el grado.

A continuacién, se presenta una descripcion de los servicios culturales disponibles para los
estudiantes;

Sede

Los servicios culturales se encuentran a carge de la Bireccién de Bienestar Universitario y son
coordinados en las filiales a través de las Unidades de Extensidn Cultural de cada una de ellas,
Los talleres corresponden a danza, musica y la Tuna Universitaria. Las convocatorias de
postulacion se hacen cada inicio de semestre a estudiantes voluntarigs, para la conformacion de
elencos.

- Danza: disponen de vestuario propio y participan en concursos de danzas organizados por
instituciones de la regidn, asi como por invitacién en festivales, aniversarios, entre afros.
Cuentan con un profesor encargado y disponen del apoyo de ex integrantes del taller
artistico. Realizan ensayos en un ambiente propio dentro del pabellon asignado para la
Direccidn de Bienestar Universitario.

- Musica: tienen la “Banda de Muasica de |a UNH” conformada por estudiantes de las diferentes
facultades y cuentan con instrumentos como napoleones, tarolas, trompetas, bajo,
saxofones, clarinetes, pandereteras, entre otros, que la Universidad pone a disposicion de
los integrantes. Ademas, también forman parte estudiantes con aptitudes para el canto.
Participan en las ceremonias, celebraciones y eventos que organiza la Universidad y de otras
instituciones de la regidn,

- Tuna Universitaria: disponen de un drea de ensayo y la Universidad les proporciona de
instrumentos como guitarras y mandolinas. Este taller se implements en 2005 y alcanzaron
el reconocimiento nacional en 2011. Actualmente, estan integradaos por tunos y pardillos que
ascienden a quince (15) personas aproximadamente,

Filiales
En cada una de las filiales los servicios culturales se encuentran a cargo del Centro Cultural, que
depende de la Unidad de Extensidn Cultural y Prayeccién Social de cada Facultad.

En la filial de Acobamba el Centro Cultural promociona el arte y la cultura en la comunidad
universitaria mediante talleres de danza, musica, teatro, dibujo, entre otros. La filial dispone de
un auditorio y espacios complementarios para el desarrollo de las actividades culturales, los que
forman parte de la infraestructura educativa, Cabe indicar que el Centro Cultural es de reciente
implementacion; sin embargo, va desarrollaban actividades culturales bajo direccion de las
escuelas profesionales.

Asimismg, en la filial de Tayacaja se ofrece talleres de miisica y danza. Dispone de un paraninfo
en el local FO2L01, donde realizan presentacicnes por el aniversario de la Universidad, la
“Semana del cachimbo” y, eventualmente, congresos académicos. Cabe indicar que el Centro
Cultural es de reciente implementacién; sin embargo, anteriormente desarrollaron actividades
culturales por motivos conmemorativos.
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Por el lada de la filial Angaraes, se imparten talleres de danza y musica. Dispone de un auditorio
para la realizacidn de sus actividades. Asimismo, participan en actividades culturales por motivos
conmemorativos,

5.5.5ervicios deportivos

Sede

La Universidad brinda los servicios departivos a través del drea Programa Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC), que depende de la Direccién de Bienestar Universitario. Estos servicios
se ofrecen a través de talleres de disciplinas de basquet de damas y varones, viley de damas y
varongs, para los cuales la Universidad dispone de lozas deportivas en su local. Asimismo, hacen
uso de las instalaciones municipales deportivas para la prdctica de algunas de las disciplinas
citadas en su Reglamento de Actividades Deportivas® tales como futbol de damas y varones,
natacion, asi como la promocion de deportes como ciclismo, atletismo y ajedrez. Para ello, la
Universidad dispone de implementos deportivos, personal encargado de promover las
actividades y desarrollar los eventos deportivos programados.

Como parte de las actividades la Universidad promueve la participacion en eventos deportivos
externos, con selecciones de diferentes disciplinas que |a representan en dichas actividades.
Asimismo, se organizan olimpiadas deportivas de estudiantes, campeonatos institucionales que
incluyen la participacién de las selecciones de las filiales, actividades deportivas con docentes y
personal administrativo, entre otros.

Filiales
Los servicios deportivos que se imparten en las filiales se encuentran a cargo del drea de
PRODAC, que depende de la Unidad de Blenestar Universitario de cada Facultad.

Respecto de la filial de Acobamba, los estudiantes disponen de instalaciones deportivas en el
lacaly con el equipamiento para el desarrollo de disciplinas deportivas colectivas de futsal, voley
y basquet, e individuales como el ajedrez, a nivel recreative y competitivo. Ademds, se
encuentran gestionando un convenio con la Municipalidad Provincial de Accbamba para
formalizar el uso de las instalaciones del Estadio y Coliseo Municipal. Cabe indicar que el drea es
de reciente implementacion; sin embargo, la practica deportiva ha sido constante, teniendo
participacidn la seleccion de futbol de la filial en la etapa provincial de la Copa Per() 2019,
competencia de la que ya fue campeona en la misma etapa, en la edicidn 2017.

En relacién con la filial Tayacaja, se dispone de instalaciones deportivas para la prictica de
disciplinas deportivas futsal, vdley, basquet, ajedrez y ping-pong, a nivel recreativo y
competitivo. Adicionalmente, los estudiantes practican futbol en el Estadio Municipal de
Tayacaja que pertenece a [z Municipalidad Provincial con la cual se gestiona la formalizacién
mediante convenio entre ambas instituciones por el uso de las instalaciones deportivas.

'E-_DQ

Y

Asimismo, en la filial de Angaraes cuentan con instalaciones deportivas en el local para la
préactica de disciplinas deportivas futsal, véley, basquet y ajedrez. Tiene suscrito un convenio con
la Municipalidad Provincial de Angaraes, en virtud del cual ios estudiantes pueden hacer uso de
las canchas, coliseo y espacios departivos para la préctica del futbol, entre otros.

*  Aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitaria N° 0261-2018-CU-UNH del 16 de marzo de 2018.
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5.6.Servicios de hiblioteca

Sede

La Universidad cuenta con una Biblioteca Central, que depende orginicamente de la Direccidn
de Bienestar Universitario y funciona en una edificacion propla de cuatro {4} niveles, donde
operan las siguientes dreas: circulacién, procesos informaticos, procesos fisicos, tesis y
hemeroteca, La Biblioteca Central cuenta con un acervo bibliografico fisico de 9 807 ejemplares,
ademds de personal para la atencidn respectiva y salas de lectura individual y grupal. También,
cuenta con tres (3) bibliotecas especializadas que pertenecen a las Facultades de Enfermeria,
Obstetricia, y Ciencias Econémicas y Empresariales, cada una con un acervo bibliogréfico de 1
208, 329 y 1 105 ejemplares, respectivamente. Durante el 2018 la Biblioteca Central presto el
servicio de préstamo bibliogrdfico a 1 053 usuarios, con un total de 2 483 atenciones de
préstamo en sala y a domicilio.

Por otra parte, la Universidad esta suscrita a |a biblioteca virtual “E-libro Citedra”, base de datos
multidisciplinaria que ofrece mas de 112 738 libros digitalizados, y otras publicaciones
especializadas (articulos, tesis, revistas e informes), a las que se accede de forma virtual
mediante un usuario y contraseiia personalizados.

Filiales

En Iz filial de Acobamba disponen de una biblioteca que depende arganicamente del Decanato
de la Facultad de Ciencias Agrarias. Tiene un acervo bibliografico fisico de 3 372 ejemplares,
ademds de personal para la atencién respectiva y una amplia sala de lectura.

Asimismao, en la filial de Tayacaja cuentan con dos (2) bibliotecas que dependen organicamente
de (a Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de Ingenieria Electronica-Sistemas. Tiene
un acervo bibliografico fisico de 1 231 y 500 ejemplares, respectivamente, ademas de personal
para la atencién correspondiente y dos (2) salas de lectura.

Respecto de la filial Angaraes, disponen de una Biblioteca que depende organicamente de la
Unidad de Bienestar Universitario de la Facultad de Ingenieria de Minas Civil Ambiental. Tiene
un acervo bibliografico fisico de 2 457 ejemplares, ademas de personal para la atencién
respectiva, asi como una sala de lectura con oche {8) mddulos de seis (6) personas cada uno.

5.7.Resurnen de las principales caracteristicas de los servicios complementarios y de
bienastar y los principales cambios que se produjeron en ella producto del
licenciamiento.

TABLA 41. PRINCIPALES CAMBIOS EN LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS ¥ DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL

Al inicio de [a SL! Al final de la 5L

- %¢ implemeataron las Unidades
- Los servicios complementarios en filiales de Bienestar Universitario en cada
eran coordinados por la facultad filial con el objetivo de dinamizar
directamente. la coordinacion de los servicios
Serviclos complementarlos | - Los servicles psicopetagdgicos no se complementarios.
encontraban implementados a3 la |- El  servicio de  comedor
entrada en vigencia de la tey universitario en la seda nicia la
Unbversitaria. utilizacién de un software con
lector de copido de barras para
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Al tnicio de [a SU Al final de fa SL1

- Parta de los servicios complemeantarios mejor contrel de las raciones y
en las filiales awn no estaban disminuir las colas.
implementados - % implementé los  servicios
psicopedagdgicos en la sede y
actualmente las filiales ya cuentan
con personal permanente.

~ Todos los servicios
complementarios en las filiales se
encuentran implementados.

Fuente: SU y verificacidn Presencial
Elaboracion: Dilic

V. CONCLUSIONES

6.1 En el criterio de gestién institucional orientada a la calidad

- La Universidad ha aprobado un Plan Estratégico institucional {PEi} para el periodo 2017-2022,
en el cual se establecen los objetivos estratégicos institucionales, alineados a su Estatuto y a
los articulos 6 y 7 de la Ley Universitaria; asimismo se establecen las actividades para el logro
de dichos abjetivos, las cuales se vienen implementando. No obstante, es necesario que la
Universidad realice lo que corresponda, para contar con la opinidon favorable del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - Ceplan, de acuerdo a la normatividad del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan.

- La Universidad dispone de un Plan de Gestion de Calidad Institucional 2017-2021, cuyos
objetivos de la politica de calidad se encuentran alineados a objetivos estratégicos
institucionales del PEI. Igualmente, ha ido adecuanda las funciones de su drea encargada de
gestion de la calidad, a fin de responder a lo requerido por el proceso de Licenciamiento y de
Acraditacidn, entre otras necesidades institucionales referidas a calidad.

- La Universidad cuenta con recursas econdmicos para financiar las actividades académicas y
de investigacidn, asi como los servicios complementarios, e inversiones en infragstructura. Si
bien la Universidad ha logrado ejecutar su presupuesto de gastos corrientes y de inversiones
en proyectos de infraestructura, estas ultimas, mayormente financiadas con recursos
determinados, han registrado bajos niveles de ejecucion en algunos anos, debido
principalmente a reprogramaciones de algunos proyectos de infraestructura.

- La Universidad viene realizando el mantenimiente a su infragstructura y equipamiento.
Asimismo, opera en condiciones de seguridad; por ello, y considerando la topografia en
Huancavelica, es necesario que Iz Universidad priorice Iz ejecucion de obras relacionadas con
la gestién de los riesgos de desastres naturales, programadas como parte de su Plan de
Mantenimiento 2019, y como proyectos de inversién.

- La Universidad implementé en su portal electrénico, una seccion denominada
“Transparencia Universitaria”, en la cual se encuentra publicada, entre otras, toda la
informacién descrita en los medios de verificacion requeridos por el indicador 55,
correspondientes a la CBC VIlI: Transparencia de Universidades.

6.2. En el criterio del proceso de ensefianza-aprendizaje

- Como parte de la adecuacidn a la Ley Universitaria se realizaron procesos de evaluacion del
disefio curricular e implementacién de estudios generales, asi como la actualizacién e
incorporacién de mejoras del Modelo Educative, incorporando el enfoque intercultural,
considerando que la Universidad se encuentra en una regién con alto porcentaje de
peoblacian quechuahablante.
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Durante el proceso de licenciamiento, la Universidad sincerd su oferta académica,
desistiendo de catorce (14) programas, de los cuales doce (12) son maestrias que se dictaban
de manera semipresencial, en el marca de un convenio con la Camara Minera del Peru
{Camiper). Adicionalmente cuenta con cuatro {4} programas no regulares que solo podran
ofrecerse hasta el semestre 2019-l,

La Universidad ha implementado sistemas de informacion para la gestion académica y
administrativa, tales como sistema de matricula, de aprendizaje virtual, de pagos virtuales,
de gestion de biblioteca, de gestion docente, de registro académico, de gestidn institucional
con base a indicadores y hacen uso del Sistema (ntegrado de Administracion Financiera (SIAF}
para realizar su gestion econémica y financiera.

La Universidad cuenta con infraestructura y equipamiento (laboratorios, talleras, bibliotecas,
aulas, ambientes para docentes y oficinas administrativas) acorde con los servicios de
académicos que brinda en su oferta.

La gestion docente estd a cargo del Vicerrectorado Académico, para lo cual dispone de
reglamentos adecuados a su Estatuto y a la Ley Universitaria. Asimismo, establecid
dependencias que participan de esta gestion, principailmente para evaluacion de desempefio
docente y capacitacién docente,

El 50.92% de docentes labaran {40) horas semanales.

El 49.03% de docentes son contratados, por lo es necesario mejorar la proporcidon de
docentes ordinarios, con la finalidad de fortalecer el proceso formativo y la investigacion en
la Universidad.

6.3 En relacion con el criterio de investigacion

La Universidad cuenta con instrumentos normativos a nivel institucional modificados e
implementados durante el proceso de Licenciamiento Institucional, adecudndose a lo
establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria a fin de promover y ejecutar la investigacion,
siendo esta una funcidn esencial y obligatoria para la comunidad universitaria. La Universidad
cuenta con ochenta y tres (83} docentes que realizan investigacidn y se encuentran
registrados en el “CTI Vitae”, Hoja de Vida Afines a la Ciencia y Tecnologia, de los cuales cinco
(5) son docentes con calificacién REGINA y ahora recalificados en la categoria Maria
Rostworowski nivel I.

La Universidad ha modificado su Cédigo de Etica y sus Politicas de Politicas de Proteccidn de
Propiedad Intelectual, con la finalidad de mejorar la gestién de la investigacion.

La estructura orgdnica, encabezada por el Vicerrectorado de Investigacidn, tiene a su cargo
tres (3) Institutos de Investigacion, de los cuales dependen las nueve (9) unidades de
investigacion, ademds cuentan la Oficina de Gestion de Laboratorios y Centros
Experimentales, que permite dar soporte al desarrolle de la investigacion.

La Universidad aprobd seis {6) lineas de investigacidn transversales y ciento cincuenta y seis
{156} lineas de investigacién agrupadas por dreas de investigacion, las que cuales fueron
implementadas en las convocatorias 2017 y 2019 de los fondos concursables con los que
cuenta para financiar proyectos de investigacion.

La Universidad ha ejecutado y viene ejecutando investigaciones que tuvieron y tienen un
impacto académico y social relevante, que se han desarrollado en el marco de las lineas de
investigacidn,

La Universidad realizo treinta y cuaten {34) publicacianes, de acuerdo con la informacion
disponible en Web of Knowledge (2008 - 2019}, y con ello alcanzo un indice h de 7.
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6.4 Respecto al seguimiento y desarrollo profesional del estudiante y egresado

- La Universidad cuenta con un responsable de realizar el seguimiento y evaluacidn del
desempeiio de los egresados en el medio laboral, denominada “Unidad de Seguimiento al
Egresado y Graduado”.

- Entre los mecanismos de insercign laboral, la Universidad ha suscrito convenios de précticas
preprofesionales y de movilidad estudiantil. Asimismo, ha desarrollado actividades
orientadas a la insercion laberal dirigidas a estudiantes y egresados. Ademds, cuenta con un
plan de Seguimiento al Egresado y Graduado, en ¢l cual se ha previsto la realizacion de una
actividad con el mismo fin.

- La Universidad ha implementado en su portal electronico, una seccion denominada
Seguimiento al egresado y graduado, la cual contiene informacidn de los egresados,
graduados y titulados desde el afic 2014. Desde la citada seccién, también se puede acceder
a las plataformas virtuales de bolsa de trahajo, en las que se publican ofertas laborales y de
practicas.

- La Universidad se encuentra en la elaboracion de una base de datos que contendrd
informacién que permitird conocer los resultados del desarrollo profesional de sus
egresados,

6.5 Sobre servicios complementarios y de bienestar estudiantil
- La Universidad ofrece los servicios complementarios para sus estudiantes, para lo cual
dispone de infraestructura e implementos adecuados, tanto en sede como filiales.

VI, RECOMENDACIONES ¥ REQUERIMIENTOS

5e pone en consideracién del Consejo Directivo, el resultado del analisis de la Direccién de
Licenciamiento, recomendando que en aplicacidon del articule 13 de la Ley Universitaria se
otorgue la licencia institucional a la Universidad Nacional de Huancavelica, por una vigencia de
sais (6) afios.

Asimismo, se estima necesario formular los siguientes requerimientas a la Universidad:

(i} Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al término de los periodos académicos 201911,
2020-1 y 2020-lI, informacidn sobre las acciones orientadas a mejorar la proporcion de
docentes ordinarios, con la finalidad de fortalecer el proceso formativo y la investigacion
en la Universidad.

{i} Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al término de los periodos académicos 2019-1),
2020-1 y 2020-1i, los resuttados del fortalecimianto de las capacidades de investigacion y de
la ejecucion de los proyectos de investigacion en los programas de maestria y doctorade.

{ii) Presentar a la Direccién de Licenciamiento, al término de los periodos académicos 2019-H,

2020-1y 2020-1, las acciones realizadas y los resultados obtenidos por el Comité de Eticay

Politicas de Proteccion de Propiedad Intelectual, respecto a la investigacién realizada en la

Universidad.

Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2019-It,

2020-1 y 2020-Ii, los resuitados obtenidos en la evaluacion docente, considerando los

programas de estudio en las facultades en sede v filial. Asimismo, presentar infarmacion

sobre las acciones tomadas por la Universidad, a partir de estos resultados, para mejorar la
calidad del cuerpo docente.

(iv} Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 20191,
2020-1 y 2020-11, las acciones realizadas y los resultados obtenidos para el fortalecimiento
de sus seis (6) programas de doctorado, a través del incremento de docentes con grado de
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doctor que cuenten con publicaciones de impacto y competencias certificadas para la
formacion académica; el desarrollo y financiamiento de grupoes y proyectos de investigacion
con participacion activa de sus estudiantes; entre otras.

Presentar a la Direccién de Licenciamiento, en el plazo de treinta (30) dias habiles, al
término de los periodos académicos 2019-1 y 2019-ll, informacidn sobre los estudiantes
matriculados en los "programas universitarios no regulares” considerados en el Decreto
Legislativo N° 998, sefialando el avance curricular y el ciclo académico que cursa cada
estudiante.

Presentar a la Direccidn de Licenciamiento, al término de los periodos académicos 2019-11,
2020-11 y 2021-1, informacion sobre la situacion y progresion profesional de sus egresadas,
cama resultado de la explotacién de la base de datos que viene siendo implementada, de
conformidad con el Plan de Seguimiento al Egresado vy Graduado.

{vii) Presentar a la Direccion de Licenciamiento, al finalizar los periodos académicos 2019-1,

2020-1y 2020-il, informacion respecto a |as acciones ejecutadas en el ambito académico y
administrativo de la Universidad para mejorar prograsivamente los resultados de la
ejecucion presupuestal de [as inversiones a nivel de devengado.

Adicionalmente se recomienda:

{i}

(i)

Vil

Priorizar la ejecucicn de las obras relacionadas con |a gestion de los riesgos de desastres
naturales en la sede y filiales, como es la actividad del Plan de Mantenimiento 2019:
“Rehabilitacion de la linea eléctrica subterranea del campus universitario de la Facultad de
ingenieria Minas Civil Ambiental (FIMCA) —filial Lircay”, asi como los proyectos de inversion
con cHdigos NE 2339207 v N? 2441736 relacionados con la “Reparacidén de muro de
contencion en la Universidad de Huancavelica” y "Construccién de mure de contencion,
gaviony zanja de coronacidon en la Universidad Nacional de Huancavelica” respectivamente.
Fortalecer el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad, gestionando la opinidn
favorable del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - Ceplan, de acuerdo con la
normatividad del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan.

ANEXOS

Anexo 1 Antecedentes del procedimiento de licenciamiento institucional
Anexo 2 Caracteristicas de la Universidad

Anexo 3 Gestidn institucional

Anexo 4 Proceso de enseiianza aprendizaje

Anexo 5 Investigacion

Anexo 6 Seguimiento del desarrolle profesional del estudiante y egresado
Proyecto de Resolucidn de Consejo Directivo
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Es todo cuanto debemos informarle 2 usted, para conocimiento y fines.

Atentamente,
",,'-’
Cristhian Alberth PachetoCastillo Eecilia Pacheco Mauricio
Coordinador General Técnico de Licenciamiento Jefe del Sub Equipo de Trabajo
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Anexo 1. Antecedentes del procedimiento de licenciamiento institucional

1.1. Desistimiento de programas

La Universidad solicitd el desistimiento de catorce (14) programas académicos, de los cuales dos
{2) son programas de pregrado y doce (12} son de maestria. Los programas de maestria se
ofertaban en la modalidad semipresencial y en base a un convenio suscrito con la Cdmara
Minera del Perd {CAMIPER), el cual estuvo vigente hasta mayo del 2019.

De los catorce (14} programas desistidos, trece {13) fueron declarados por la Universidad para
efectos de grados y titulos debido a que contaban con estudiantes. Un {1) programa no fue
declarado para efectos de grados y titulos, debido a que no fue ofertado por la Universidad.

A continuacién, se muestra la lista de programas desistidos, especificando el grado académico.

TABLA 42. PROGRAMAS ACADEMICOS DESISTIDOS

N PROGRAMA, GRADD
1 [ INGEMIER[& AMBIENTAL BACHILLER EN INGENIERIA AMBIENTAL
N MAESTRIA EN INGENIERIA GEOLOGICA; MENCION EN | MAESTRO EN INGEMIERIA GEOLOGICA; MENCION EN
GEOESTADISTICA APLICADA EN MINERIA GEQESTADISTICA APLICADA EN MINERIA
3 MAESTRIA EN INGENIERIA GEQOLOGICA; MENCION EN | MAESTRO EM INGENIERA GEOLOGICA; MENCION EN
HIDROGEOLOGIA MIMERA AVANZADA HIDROGEQLOGIA MINERA AVANZADA
. MAESTRIA EN INGENIER[A GEOLOGICA; MENCION EN | MAESTRO EN INGENIERIA GEOLOGICA; MENCION EN
GED METALURGIA APLICADA GEO METALURGICA APLICADA
5 MAESTRIA EN INGENIER[A GEOTECNICA ¥ MAESTRO EN INGENIERIA GEOTECNICA Y
GEOMECANICA APLICADA EN MINERIA GEOMECANICA APLICADA EN MINERIA
MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA Y MAESTRO EN INGENIERIA METALURGICA Y
& | GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA
EXTRACTIVA DE ORO Y PLATA EXTRACTIVA DE ORO ¥ PLATA
MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA Y MAESTRD EN INGENIERIA METALURGICA ¥
7 | GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA GEOMETALUR®GIA; MEMCION EN METALURGIA
EXTRACTIVA DE COBRE Y POLIMETALICOS EXTRACTIVA DE COBRE ¥ POLIMETALICOS
MAESTRIA EN INGENIERA METALURGICA Y MAESTRO EN INGENIERIA METALURGICA Y
& | GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGLA GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA
COMPUTACIONAL COMPUTACIONAL
5 | MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA EN MINER/A MAESTRO EN GESTION ESTRATEGECA EN MINERIA
10 MAESTRIA EN GESTION DE SEGURIDAD, SALUD ¥ MAESTRO EN GESTIGN DE SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE EN MINERIA MEDRIQ AMBIENTE EN MINER(A
MAESTRIA EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS; | MAESTRO EN GESTION DE OPERACIONES MIMERAS;
11 | MENCION EN MANTENIMIENTO APLICADO EN MENCION EN MANTENIMIENTO APLICADO EN
MINERIA MINERIA
MAESTR[A EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS; | MAESTRO EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS;
12 | MENCION EN OPTIMIZACION OE EQUIPOS Y ANALISIS | MENCION EN OPTIMIZACION DE EQUIPOS Y ANALISIS
DE COSTOS EN MINERIA SUPERFICIAL DE COSTOS EN MINERIA SUPERFICIAL
MAESTRIA EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS; | MAESTRO EN GESTION DE OPERACIQNES MIMERAS;
13 | MENCION EN OPTIMIZACION DE EQUIPOS Y ANALISIS | MENCION EN OPTIMIZACION DE EQUIFOS Y ANALISIS
DE COSTOS EN MINERIA SUBTERRANEA DE COSTOS EN MINERIA SUBTERRANEA

Fuente: Formatos de licenciamlento Ad, A5 {presentados el 24/0572015) y AB [presantado el 11/04/2019) y Acta de Asamblea
Univarsitaria extracedinaria del 29/05/2019
Elaboracion: Dilic
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Direccidn de
Licenciamiento

n* PROGRAMA

GRADO

1 | NUTRICION HUMANA ¥ BROMATOLOGIA

BACHILLER EN NUTRICION HUMANA Y BROMATOLOGIA

Anexo 2, Caracteristicas de la Universidad

2.1. Autoridades

En la siguiente tabla se lista a las principales autoridades de la Universidad:

TABLA 44, AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Cargo Nombres y apellido Grados y titulos Universidad
Bachiller en Medicina Veterinaria y Universidad Nacional del
Zootecnia {*) Altiplano
Titulo de Médico Veterinario v Universidad Macional del
Micasio Valencia Zootecnista (*} Altiplano
Rector
Marmani Magister en Salud Animal Universidad Nacional
E Mayor de San Marcos

Doctor en Cienclas Ambientales v
Desarrollo Sostanibla

Universidad Alas Peruanas

Vicerrector Académico

Cerapio Nicéforo
Quintanilla Céndor

Bachiller en Pedagogia y Humanidades;
Esp: Matemadtica y Fisica {*)

Universidad Nacional del
Centra del Perd

Licenciado en Pedagogia y Humanidades;
Esp: Matematica y Fisica {*)

Universidad Nacional del
Centro del Perg

Maglster en Ensefianza de las
Matemdticas

Pontificta Universidad
Catdlica del Perd

Doctor en Disefia 2 Innovacidn en la
Formacion [*).

Universidad Santiago de
Compostela, Espafia

l Vicerrector de Investigacién

Pedro de la Cruz
Cruzado

Bachiller en Ingenieria de Minas (*)

Universidad Nacional del
Centro del Peru

Titulo de Ingeniero de Minas {7)

Universidad Nacional del
fentrg del Pery

Maestro en Ingenleria Mencidn: Rocas
Ornamentales y Minerales Industriales

Universidad Macional
Danlel Alcides Carrién

Doctor &n Ingenierfa Ambiental

Universidad Nacional
Federico vitlarreal

Los grados y titulos fueron verilicados en el Registro Nacional de Grados Académicos v Titubos Profesionales del portal weh de
SUNEDU el 17/06/2019 alas 11.13 horas.
(*) De conformidad con el diploma gue se tuva a 1a vista en la Verificacion Presencial y del cual se realizé un registro fotogrifico,

Elaboracidn: Dilic
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2.2, Numero de estudiantes

TABLA 45. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE PREGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2019-12

An PROGRAMA DE ESTUDIO NowERo D
ESTUDIO

PO1 EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL BILINGUE 196
PO2 EDUCACION PRIMARIA E INTERCULTURAL BILINGUE 118
PO3 EDUCACION ESPECIAL 3
P04 CIENCIAS SOCIALES ¥ DESARAOLLO RURAL 182
POS MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA 126
POG ENFERMERIA m
pO? OBSTETRICIA 277
PO8 AGRONGMIA 155
P09 INGENIER(A AGROINDUSTRIAL 85
P10 INGEMIERIA CIvIL®? 788
P11 ZDOTECNIA 226
P12 INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 304
P13 INGENIERTA ELECTRONICA® 214
P14 INGENIERIA DE SISTEMAS®S 210
P15 INGENIERIA DE MINAS 294
(1 ADMINISTRACION 236
P17 CONTABILIDAD 259
P18 ECONOMIA 246
CAL] DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 349

TOTAL DE ESTUDIANTES 4589

Fuente; Informacidn recopilada en VP
Elaboracidn: Dllie

¥ Nptaconsideran los programas materia da desistimianta.

*  El pregrama de Yngenieria Clvil, se cierta en la sede y en la filial de Acobamba; en la Sede cuenta con 407 estudiantes y en la
filial de Acobamba cuenta con 381 estudiantas.

* £l progeama de Ingenieria Electednica solo s oferta n 3 fillal de Tayacaja, ubicado en el distrito de Pampas, slendo 214 el total
de sus estudiantes.

% El programa de Ingenierta de Sistemas solo se oferta en la filial de Tayacaja, ubicado en el distrito de Daniel Herndndez, siendo
210 el rotal de sus estudiantes.

* £l programa de Ingenigria de Minas solo se oferta en la fifial de Angaraes, especificamente en el distrite de Lircay.
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TABLA 46. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE POSGRADO SEGUN PROGRAMA ACADEMICO AL 2019-1°7

NUMERO DE .
PROGRAMA PROGRAMA DE ESTUDIO :;LT;:‘;?;
DE ESTUDIO
P20 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION EN ge
INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
pa1 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION EN 65
ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
£22 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION EN EDUCACION ¥ )
DESARROLLO RURAL
p23 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION EN LINGDISTICA 61
QUECHUA Y EDUCACION INTERCULTURAL
P24 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION EN EDUCACION )
AMBIENTAL ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
p2s MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN SALUD PUBLICA ¥ -
GESTION AMBIENTAL
P26 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN SALUD PGBLICA an
P2y MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCIGN EN CRECIMIENTO ¥ )
DESARROLLO HUMANO
P28 MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN SALUD .
REPRODUCTIVA
-— MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN ADMINISTRACIGN Y -
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD
P30 MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MENCION EN AGRONEGOCIOS Y -
COMERCIO INTERNACIONAL
pat MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGEMNIERIA; MENCION EN ECOLOGIA ¥ 9
GESTION AMBIENTAL
P32 MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MENCION EN PLANEACION &6
ESTRATEGICA Y GESTIGN EN INGENIERIA DE PROYECTOS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MENCION EN PRODUCCION
P33 -
ANIMAL
P34 MAESTRIA EN CIENCIAS DiE INGENIER(A; MENCION EN GESTION DE s
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
P35 MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MEMCION EN SEGURIDAD Y 20
SALUD MINERA
pag MAESTRIA N CIENCIAS EMPRESARIALES; MENCIGN EN GESTION
MUNICIPAL ¥ GOBIERNO REGIOMAL
Pag MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES; MENCION EN AUDITOR(A )
INTEGRAL
MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES; MENCION EN GESTION
pS0 PUBLICA 126

¥ No sa consideran los programas materia de desistimiento.
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NUMERO DE ’
PROGRAMA PROGRAMA DE ESTUDIO "”M:"o DEE
DE ESTUDIO
MAESTRIA EN DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS; MENCION EN DERECHO
P51 59
PENAL
ps2 MAESTRIA EN DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS; MENCION EN DERECHO 37
CONSTITUCIONAL
P53 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION 70
P54 DOCTORADC EN CIENCIAS DE LA SALUD 18
P55 DOCTORADC EN OBSTETRICIA .
P56 DOCTORADO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS 30
P57 DOCTORADC EN CIENCIAS AMBIENTALES 31
PS8 DOCTORADO EN DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 0
TOTAL DE ESTUDIANTES 882

Fuente: Informacidn recopilada n VP
Elahoracidn: Dilic

TABLA 47. CANTIDAD DE ESTUDIANTES DE SEGUNDA ESPECIALIDAD, SEGUN PROGRAMA ACADEMICO

AL 2019-1**
Nimero de Niimero de
Programa de Programa de estudio studisntes

estudio

5EGOL SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION INICIAL BE

SEGO2 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIGNAL EN EDUCACIGN INICIAL -
ESTIMULACIGN TEMPRANA
SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN PSICOLOGIA EDUCATIVAY

SEGO3 54
TUTORIA

SEGD4 SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA EDUCACION PRIMARIA

SEGOS SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN GESTION EOUCATIVA .

SEGDE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION BILINGUE )
INTERCULTURAL

SEGO7 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN ANDRAGOGIA-EOUCACION 212
BASICA ALTERNATIVA

SEGOS SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION RURAL 147
INTERCULTURAL BIUNG(E

SEGOS SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN TECNOLOGIAS DE €2
INFORMACION Y COMUNICACION

SEG10 SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN INGLES -

SEG11 SEGUNDA Esgacmuzacmu £N CONTROL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO )
DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

SEGL2 SEGUNDA ESPECIALIOAD EN PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA Y 16
ESTIMULACION PRENATAL CON ADECUACION INTERCULTURAL

SEG13 SEGUNDA ESPECIALIOAD EN EMERGENCIAS Y ALTO RIESGO OBSTETRICD 183

SEG14 SEGUNDA ESPECIALIOAD EN SALUD FAMILIAR ¥ COMUNITARIA 45

TOTAL DE ESTUDIANTES 1085

Fuente: Information Recopliada en VP
Elaboracidn: Dilic

" Informacion recopilada en VP.
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2.3. Admisién

TABLA 48. TASA DE ADMISIGIN POR PROGRAMA

Direceidn de
Licenciamiento

2017 2018 2019
174 ]

FACULTAD / PROGRAMA DE E E 0 | E :E E Q
ESITUDIO E g = B 3 g § E S 2 8
3 E g 3 EE(8|3|E|5|3
i 2| g || |lz|g|[S|8|=2|Z
CIENCIAS DE LA EDUCACION 200 | 184 | 192 | 104% | 231 | 306 | 175 | 57% | 2a8 | 513 | 208 | 41%
EDUCACION ESPECIAL 0| o Jo|o% | 0| o |o0|ow|o| o|o]|o%
:ﬁﬂfgg?” INICIALINTERCULTURAL | o5 | 105 | 50 | a8% | s6 | 135 | 47 |35% | 61 | 258 | 60 | 23%
:ﬁf;ég'f” PRIMARIAINTERCULTURAL | o6 | 24 | 42 [175% | 62 | 40 | 35 |88% | 60 | 83 | a5 |71%

EDUCACIGN SECUNDARIA:
MATEMATICA COMPUTACION E s0 | 25 |50 |200% |57 | sa |42 [78%| 61| 75 | 43 [s7%

INFORMATICA

_,E’ggICA‘:ELOYNOSEESCAL::%”L‘LRg;Eﬁf'AS so | 30 | 50 | 167 56 | 77 | 51 |ee%| 62 | 117 | 61 |52%
CIENCIAS DE LA SALUD 52 | 146 | 32 | 22% | 55 | 215 | 48 | 22% | 61 | 265 | 61 | 23%
OBSTETRICIA 52 | 146 | 32 | 22% | 55 | 215 | 48 | 22% | 61 | 265 | 61 | 23%
CIENCIAS DE LA INGENIERIA 166 | 1104 | 134 | 12% | 177 | 1075 | 126 | 12% | 183 | 877 | 169 | 19%
INGENIER(A DE ZOOTECNIA 62| 72 | 30 | 41% | 75 | 57 | 19 |33% | 61 | 63 | a7 | 75%
INGENIERTA CIVIL-HUANCAVELICA 52 | 579 | 52 | 9% | 50 | 570 | 55 | 10% | 61 | 4938 | 61 | 12%
INGENIERTA AMBIENTALY SANITARIA | 52 | 451 | 52 | 12% | 52 | 248 | 52 | 12% | 61 | 316 | 61 | 19%
CIENCIAS EMPRESARIALES 136 | 1436 | 139 | 10% | 208 | 1337 | 108 | 11% | 168 | 1231 | 169 | 14%
CONTABILIDAD 46 | 476 | 46 | 10% | 70 | 438 | 50 | 11% | & | 410 | 56 | 14%
ADMINISTRACION a5 | 487 | 46 | 9% | 75 | 472 | 48 | 10% | 56 | 482 | 57 | 12%
ECONOMIA a5 | 473 | 47 | 10% | 63 | 427 | 50 | 12% | 56 | 339 | 56 | 17%
ENFERMERIA 52 | 330 | 47 | 14% | 53 | 417 | 52 | 12% | 61 | 501 | 60 | 12%
ENFERMERIA 52 | 334 | 47 | 14% | 53 | 417 | 52 | 12% | 61 | 501 | 60 | 12%
DERECHD ¥ CIENCIAS POLITICAS 52 | 531 | 52 | 10% | 56 | 679 | 51 | 8% | 50 | 684 | S0 | 7%
DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS 52 | 531 | 52 | 10% | 56 | 679 | 51 | 8% | 50 | 688 | 50 | 7%
CIENCIAS AGRARIAS 142 | 99 | 50 | 51% |135| 108 | 62 |57% | 124 | 69 | 38 | 55%
AGRONOMIA-ACOBAMBA 72| 64 | 26 | 1% | 67 | 60 | 38 |63% | 61 | 42 | 24 |57%
:‘C%EB“"JER;:AG“O'"DUST“'AL‘ 70| 35 | 26 | 69% | 68 | 43 | 24 |som| 63 | 27 | 14 [s2%
Ef‘flf_l:&glg;:':fm“;"m DEMINAS- | 104 | 328 |100| 30% [137| 336 | 75 | 22% | 98 | z83 | 78 | 27%
INGENIERIA DE MINAS-LIRCAY 52 | 144 | a7 | 33% | 70 | 156 | 34 | 22% | 51 | 129 | 40 | 31%
INGENIERTA CIVIL-LIRCAY 52 | 184 | 53 | 29% | 67 | 180 | 41 | 23% | 47 | 154 | 36 | 23%
:f:é’rl;gzlg: '\:“;::‘E‘:m 116 | 190 | 88 | 46% | 112 | 213 | 105 | 49% | 104 | 232 | 101 | as%
INGENIERIA ELECTRONICA-ANGARAES | 63 | 85 | 38 | 45% | 56 | 98 | 54 | 55% | 54 | 88 | 51 | 58%
INGENIERIA DE SISTEMAS-ANGARAES | 53 | 105 | 50 | 48% | 56 | 115 | 51 | 44% | 50 | 144 | 50 | 35%

Fuente: Infermacién recopilada en Verificacidn Presencial
Elaboracian: Dilic
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TABLA 49. LOCALES, CARACTERISTICAS Y CANTIDAD DE PROGRAMAS POR FACULTAD DE LA

UNIVERSIDAD
cr:fr Diraccidn Caract:::;llcas del Facultad Programa
P10 - INGENIERIA CIVIL
P11 - ZOOTECHIA
P12 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITAR(A
P32 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MENCION EN
CIENCIAS DE INGEMIERIA PLANEACION ESTRATEGICA Y GESTION EN INGENIERIA DE
El campus universitario PROYECTOS
se ubica en un predio en P33 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MEMCKSN EN
ladera. Cuenta con una PRODUCCION ANIMAL
via princlpal de acceso PS7 - DOCTORADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
por d': A “E:g"“'; PO1 - EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL BILINGUE
acteso principal  con P02 - EDUCACIGN PRIMARIA E INTERCULTURAL SILINGUE
acteso  peatonal vy P03 - EDUCACION ESPECIAL
sodado, adicionalmente PO4 - CIENCIAS SOCIALES ¥ DESARROLLO RURAL
cuenta con un portén POS - MATEMATICA, COMPUTACION E INFORMATICA 20 -
en al lado ceste dal PMAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION EN
predo  con  acceso INVESTIGACION Y DOCENCIA SUPERIOR
rodado hacia una zona P21 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EQUCACION; MENCION
e oy e e ey
- Th ;
2:“:: z:‘:‘l: :':;i"t:: CIENCIAS OF LA EDUCACION EN EDUCACION ¥ DESARROLLO AURAL
ohitan 135 losas P23- MA_Esm:’a EN CIENCIAS DE LA EDUCACION; MENCION
deportivas. EN LINGUISTICA QUECHUA ¥ EDUCACION INTERCULTURAL
P24 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EQUCACION; MENCION
El local cuents con EN EDUCACION AMBIENTAL ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE
diversas  edificacionas P53 - DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACKSN
de material noble, con P59 - EDUCACIGN INICIAL E INTERCULTURAL BILNGIE
estructuras  porticadas P60 - EDUCACION PRIMARIA E INTERCULTURAL BILING(E
Av. Agricultura | L ato armoda. Se P51 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
oo ": 5]197321 trata de  nueve P62 - MATEMATICA, COMPUTACION £ INFORMATICA
t g e:m’“h::;o facultades con PO7 - OBSTETRICIA
Pat ambientes académicos P27 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN
lurpamPa | administratives. Una CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO HUMANG
de las edificaciones P28 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCKSN EN
desarrolla las oficinas | CIENCIAS DE LA SALUD SALUD REPRODUCTIVA
principales del drea d P29 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN
blenestar universitario, ADMINISTRACION ¥ GERENCIA EM SERVICIOS DE SALUD
se trata del Pabelldn M P34 - DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA SALUD
dande se wobica el P55 - DOCTORADO EN CBSTETRICIA
Centro Cuitural, P16 - ADMINISTRACION
Pabeltén v oficinas de P17 - CONTABILIDAD
servicios P18. ECONOMIA P48
complementarios;  5e | CIENCIAS EMPRESARIALES P49 - MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES; MENCION EN
vhite  préxime  al AUDITOR(A INTEGRAL
Auditorio  principal ¥ P50 - MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES; MENCION EN
Biblioteca Central. GESTION PUBLICA
P19 - DERECHO ¥ OENCIAS POLITICAS
El campus cuenta con P51 . MAESTRIA EN DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS:
amplias dreas vardes v | DERECHO Y CIENCIAS MENCIGN EN DERECHD PENAL
espaclos ablertos, se | ppLiTICAS P52 - MAESTRIA N DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS;
articula mediante MENCION EN DERECHO CONSTITUCIONAL
caminas peatonales y P58 - DOCTORADO EN DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
una via rodada
perimetral. POG ~ ENFERMERIA
P25 . MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD; MENCION EN
ENFERMER(A SALUD PUBLICA Y GESTION AMEIENTAL

P26 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUID; MENCIGN EN
SALUD PUBLICA

INGENIERIA DE MINAS — CLVIL
- AMBIENTAL

P36 - MAESTRI4 EN INGENIERIA GEOLOGICA; MENCION EN
GEOESTADISTICA APLICADA EN MINERIA
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cf:::r Direccidn “ml;::‘“ del Facultad Programa
P37 - MAESTRIA EN INGENIER(A GEOLOGICA; MENCION EN
HIDROGEOLOGIA MINERA AVANZADA
P38 - MAESTRIA EN INGENIER(A GEOLOGICA; MENCION EN
GEOMETALUAGIA APLICADA
P39 - MAESTRIA EN INGENIERIA GEOTECNICA Y
GEOMECAKICA APLICADA EN MINERIA
P40 - MAESTRIA EN INGENIER(A METALURGICA Y
GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA EXTRACTIVA
DE DRO Y PLATA
P41 - MAESTAIA EN INGENIERIA METALURGICA ¥
GEOMETALURGIA; MENCIGN EN METALURGLA EXTRACTIVA
D€ COBRE Y POLIMETALICOS
P42 - MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA ¥
GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA
COMPUTACIONAL
P43 - MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA EN MINERIA
P44 - MAESTRIA EN GESTION DE SEGURIDAD, SALUD ¥
MEDIO AMBIENTE EN MINERIA
P45 - MAESTRIA EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS;
MENCION EN MANTENIMIENTO APLICADD EN MINERIA
P46 - MAESTRIA EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS;
MENCION EN OPTIMIZACION DE EQUIPOS Y ANALISIS BE
COSTOS EN MINERIA SUPERFICIAL
P47 - MAESTRIA EN GESTION DE OPERACIONES MINERAS;
MENCIGN EN OPTIMIZACIGN DE EQUIPOS ¥ ANALISIS DE
COSTOS EN MINERIA SUBTERRANEA
Se trala de un predio
con una  topografia
accidentada en  su
perimetro, es
colindanta con terrenos
de cultivo y extensas
dreas verdes.
o oo 0. Acronomi
Av.Evitamiento | los  tres  pabeliones P09 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL
FO1L01 Este S/N deade se ublean log | CENCIAS AGRARIAS P30 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MENCION EN
amblentes académicos AGRONEGOCIOS ¥ COMERCIOQ INTERNACIONAL
- P56 - DOCTORADD EN CIENCIAS AGROPECUARIAS
¥ de $Ervicios
complementarios. Las
censtrucciones son de
materia noble. .
Cuenta con una
Residencia
Univarsitaria, loza
deportiva y Auditorio
principal.
El local cuenta con cinco
{51 Fabellones de
material noble para usoe
de ambientes
fFoauon [ L"’?';';r M* | acadamicos y uso datos :‘:ggr':gﬁlg: :,"g:g:ﬂ: P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
SenICIOsS
complementarias, un
auditorio y una losa
deportiva.
El local euenta con gran
pabellén  de diseio
::ﬂ;;:;‘:’::::ﬁ:: P14 - INGENIERIA DE SISTEMAS
rozugz | AY-Peran’ complementarios. FACULTAD DE INGENERIA P34 - MAESTAIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA: MENCION EN
1185 P ELECTRONICA Y SISTEMAS GESTION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥
Cuenta con amplias COMUNICACION
dreas libres en 2 zona
postericor del predic v
una lasa  deportiva.
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c::::" Direcelén c‘"""h";": Y Facultad Programa
Cuenta también con
una Resldentia
Universitaria.

El loca! cuenta con seis
[6) pabellones para

ambientes académicos P10 - INCENIERIA CVIL

Av, Centenario :ﬂ ementa i‘e“’id"’ PAS - INGENIERIA DE MINAS
N" 1200 del | COMPEMmENtarios. INGENIERFA DE MINAS — CIVIL | P35 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA; MENCION EN
FI3W1 . Cuenta también con un
Barrio Pueblo | @ o el - AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUD MINERA
Nuevo San mm"" mo”“e's de P31 - MAESTRIA EN CIENOIAS DE INGENIERIA; MENCION EN
a u ECOLOGIA ¥ GESTION AMBIENTAL
material noble,
rodeadas de amplias
dreas lhres.
Fuante: 5L
Elaberacidn: Dilie
TABLA 50. SERVICIOS BASICOS DE LA UNH
Cadigo de Servicioda agua y Servicio da Servicio de Servico de
local desagiie energia eléctrica telefonia internet
Red publica de agua y
sLol manantial con planta de Empresa local Telefonia mdvil Fibra Optica/Radia
Enlace
tratamiento de agua

FOLLOL Redpublicade sgus | Empresalocal | Telefoniaméwil | 0" iﬁgﬂad“’
FO2L01 Red publica de agua Empresa lozal Tealefonia mavil Fibra gﬁ:‘azmadio
FO2L02 Red puiblica de agua Empresa local Telafonia mdvil Fibra (é:iat;aefﬂadio
FO3L01 Red publica de agua Empresa local Telefonia movil Fibra Céﬁ:;c;fﬂadlo

Fuente: Solicitud de lkcentiamiento
Elabaracion: Dilic

TABLA 51, RELACION DE LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD ¥ PROGRAMAS QUE LOS UTILIZAN

COMIGO DE |  CODIGO DEL PROGRAMAS QUE HACEN USO DE LOS
el T AR DENOMINACION DEL LABORATORIO ASORD LABORATORIOS
LABORATORIO DE COMPUTO 01 DEL ESCLELA P18 - ECONOMIA
SLO1LADL PROEESIONAL DE CONTABILIDAD 31 P53 - DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
SL01LADZ LABORATORIO DE COMPUTQ 02 DE LA ESCUELA 3 P17 - CONTABILIDAD
PROFESIONAL DE ADMINISTRACION P19 - DERECHO ¥ CIENCIAS POLITICAS
SLOILADA LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIQLOGEA HUMANA 27 POG - ENFERMERIA
SLOELADA LABORATORIQ DE ENFERMERIA COMUNITARIA, 13 P0G - ENFERMERIA
SLOILADS LABORATORIO CENTRAL Df ENFEAMERIA 18 POG - ENFERMERA
POG - ENFERMERIA
SLOILAOG LABORATORIO DE CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO 18 P29 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD;
HUMANO MENCISN EN ADMINISTRACION ¥ GERENCIA EN
s101 SERVICK)S DE SALUD
5L01LADT LABORATORIO DE SIMULACION BASICA 18 POG - ENFERMERIA
SLO1LADR LABORATORIO DE SIMULACION INTERMEDIA 14 PO6 - ENFERMERIA
S101LACH LABORATORIO DE SIMULACION AVANZADA 24 PO& - ENFERMERTA
LABGRATORIO DE ENFERMERIA EN EL CUIDADO DEL
SLO1LALD NEONATO, DEL NIRO ¥ DEL ADOLESCENTE 16 | POG- ENFERMERIA
LABORATORID DE ENFERMERIA EN EL CLHDADO DEL
SLOLLALL ADULTO Y GERONTO 18 POG - ENFERMERI&
POG - ENFERMERIA
SLDILATZ LABORATDRID DE COMPUTO DE LA FACULTAD DE 32 P29 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA SALUD;
ENFERMER(A MENCION EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EN
SERVICIOS DE SALUD
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CODIGODE | COOMEO DEL PROGRAMAS QUE HACEN USD DE LOS
LOCAL B DENOMINACION DEL LABORATORIC AFORO LABORATORIOS
P30 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIEREA;
MENCION EN AGRONEGOCIOS ¥ COMERCIO
INTERNACIONAL
P31 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERTA;
MENCION EN ECOLOGIA ¥ GESTION AMBIENTAL
P32 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERLA;
MENCIGN EN PLANEACKIN ESTRATEGICA Y
GESTKIN EN INGENIERIA DE PROVECTOS
P57 - DOCTORADC EN CIENCIAS AMBIENTALES
LABORATORIO DE TRANSFORMACICN Y CERTIFICACION
SL1LAL3 (7] DE FIBRAS ESPECIALES - CAMELIDOS {LATFE) Q1 6 F11.ZOOTECNIA
« | LABDRATORIO DE TRANSFORMACION ¥ CERTIFICACION
SLOILAINTY | D FiBRAS ESPECIALES - CAMELIDOS (LATFE) 02 % |Pr1-200TECNIA
LABCRATORIC DE FUNDAMENTOS DE ENFERMER[A
SLOLALS | 1110ADO DEL PACIENTE HOSPITALZADO) 8 [ PO7- OBSTETRICIA
SLOILALS LABORATORIO DE ECOGRAFIA 3 P07 - QBSTETRICIA
SLOLLALT LABORATORID DE BIENESTAR FETAL 3 PO7 - OBSTETRICIA
LABORATORID DE PSICOPROFILAXIS ¥ ESTIMULACION
SLO1LALS PAENATAL 13 PO7 - OBSTETRICIA
LABORATORIQ DE CONSULTORIO OBSTETRICO
SLOILALG {ATENCION PRENATAL, PLANIFICACION FAMILIAR € 4 P07 - OASTETRICIA
IT5)
SLO1LAZD LABORATQRIO CLINICO 6 P07 - OBSTETRICLA
SLO1LATL LABORATORID DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS 8 PO - OBSTETRICIA
MELHCAS
PO7 - OBSTETRICIA
011422 mgggm’m:;gﬁoﬁ:génﬁm v 12 P32 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA;
PUERPERIO ' MENCIGN EN PLANEACKIN ESTRATEGICA Y
GESTION EN INGENIERIA DE PROYECTOS
SLOLLAZ3 LABORATORIQ OE PROCEDIMIENTOS OBSTETRICOS 11 PO7 - OBSTETRICIA
P07 - DBSTETRICIA
SLo1LAZ4 LABORATORIO DE CIENCIAS MORFOLOGICAS 12 P32 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIER(A;
(ANATOMIA ¥ FISIOLOGIA) MENCIGN EN FLANEACKIN ESTRATEGICA ¥
GESTION EN INGENIER[A DE PROYECTOS
PO1 - EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL
BILINGDE
P02 - EDUCACION PRIMARIA E INTEACULTURAL
BILNGOE
SLOILAZS LABORATORID DE COMPUTO 01 DE LA FACULTAD DE 2% P03 - EDUCACIAN ESPECIAL
CIENCIAS DE LA EDUCACION PO4 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
P05 - MATEMATICA, COMPUTACION E
INFORMATICA
P62 - MATEMATICA, COMPUTAGION E
INFOAMATICA
POA - EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL
BILUNGUE
PO2 - EDUCACION PRIMARIA E INTERCULTURAL
BILINGOE
SLOLLAZE LABORATORIC DE COMPLTO 02 DE LA FACULTAD DE 26 P03 - EDUICACIGN ESPECIAL
CIENCIAS DE LA EDUCACION P04 - CIENCIAS SOCIALES ¥ DESARROLLO RURAL
ED POS ~ MATEMATICA, COMPUTACIGN E
[ INFORMATICA
o P52 - MATEMATICA, COMPUTACION E
Eayipo g INFORMATICA
o &) P01 - EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL
o g5 BILINGUE
POZ - EDUCACIGN PRIMARIA E INTERCULTURAL
SLOMLAZ7 (%) LABORATORIO DE ROBOTICA EDUCATIVA E ’1 BILINGUE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PO5 - MATEMATICA, COMPUTACION E
INFORMATICA
P13 - INGENIERA ELECTRONICA
P14 - INGENIER(A DE SISTEMAS
SLOLLAZS LABORATORIO DE BARCIA BONIFFATTI (CENTRO DE 18 PD1 - EDUCACION INICIAL E INTERCULTURAL

ESTIMULACION TEMPRANA)

BILING(E
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CODIGODE | CODWGO DEL PROGRAMAS QUE HACEN USO DE LOS
T P ABOAATONG DENOMINACIGN DEL LABORATORIO AFORD LABORATORIOS
POI - EDLICACION INICIAL E INTERCULTURAL
BILINGOE
P02 - EDUCACION PRIMARLA E INTERCULTURAL
BILINGUE
SLO1LA29 LABORATORIO DE BIOLOGIA - GUIMICA 24 P03 - EDUCACKON ESPECIAL
P04 - CIENCIAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
PDS - MATEMATICA, COMPUTACION E
INFORMATICA
PL1- ZOOTECNIA
- P11 - 200TECNIA
SLO1LA3D(*) | LABORATORIO DE MICROBIOLOGEA ¥ PARASITOLOGIA 19 | p1a. INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
SLOILASL (") | LABORATORIO DE ANATOMIA Y FISIOLOGIA ANIMAL 22 | P11- ZOCTECNIA
SLO1LA32 (*) | LABORATORIO DE BIOTECNOLDGIA REFRODUCTIVA 26 [ P11- ZQOTECNIA
LABORATORID DE MEJORAMIENTO GENETICQ Q1 -
SLOILA33E (%) AREA DE MICROHETOLOGIA 5 P11 - Z00TECNIA
LABORATORIO DE MEJORAMIENTO GENETICO 02 -
SLOLASA (%) | fnea e GENETICA MOLECULAR 7 | Pa1-ZDOTECHIA
« | LABORATORIO DE MEIORAMIENTO GENETICO 03 -
SLOILA3S () AREA DE FIBRAS TEXTILES 9 P11 - Z00TECNIA
POG - ENFERMERIA
PO7 - OBSTETRICIA
P10 - INGENIERIA CIVIL
SL01LA36 LABORATORAIO DE COMPUTD 01 OE TECNOLOGIAS DE 35 [|P11-ZOOTECNIA
INFORMACION ¥ COMUNICACION P12 - INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA
P20 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION;
MENCION EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
SUPERIDK
P06 - ENFERMERIA
PO? - QRSTETRICIA,
P10 - INGENIERIA CIVIL
P LABORATORIO DE COMPUTO 02 TECNOLOGIAS DE 20 P11 - ZOOTECNIA
INFORMACION Y COMUNICACION P12 - INGENIERIA AMBIENTAL ¥ SANITARIA
P20 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION;
MENCIGN EN INVESTIGACIKON ¥ DOCENCIA
SUPERIOR
P20 - MAESTRIA EN CIENCLAS DE LA EDUCACION;
SLO1LAZR LABORATORIO JURIDICO 48 MENCION EN INVESTIGACION ¥ DOCENCIA
SUPERIOR
P10 - INGENIERIA CIVIL
P39 - MAESTRIA EN INGENIERIA GEQOTECNICA Y
GEOMECANICA APLICADA EN MINEA[A
P40 - MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA ¥
£ GEOMETALURGIA MENCION EN METALUAGLA
& EXTRACTIVA DE ORO ¥ PLATA
.s}"*’ SLOLA3I[*) | LABORATORIO DE GEOTECNIA 4 Pa1 - MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA ¥
GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA
EXTRACTIVA DE COBRE ¥ POLIMETALICOS
P42 - MAESTRIA EN INGENIERIA METALURGICA ¥
GEOMETALURGIA; MENCION EN METALURGIA,
COMPUTACIONAL
SLOALA40 [*) | LABORATORIO DE GEOTECNIA I 12 P10 - INGENIER{A CIVIL
SLOILASL [*] | LABORATORIO DE TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 55 P10 - INGENIERIA CIVIL
SLOALA42 (*) | LABORATORIO DE ESTRUCTURAS Y ANTISISMICA 35 PAD - INGENIERIA CIVIL
SUD1LA43 LABORATORIO DE TOPOGRAFIA B P10 - INGENIERIA CIVIL
SUD1LAY LABORATORIO DE INFORMATICA 39 P10 - INGENIERIA CWIL
SLO1LA4S [*) | LABORATORIO DE TECNDLOGIA DEL CONCRETD 10 | P10- INGENIERIA CWVIL
SLD1LAAG LABDRATORIO DE FiSICA 15 PI0- INGENIERIA CIWIL
SLO1LAAY (*) | LABORATORIO DE HIDRAULICA 70 | P10 - INGENIERIA CIVIL
LABORATORIO DE CULTIVO HI-WITRO DE RAICES,
FOLLOILAGLE®) | 7)) ngRcuLos Y FRUTALES ANDINGS 21 | 708- AGRONOMIA
»y | LABORATORID DE INTERACCIONES S8ENEFICIOSAS ]
FO1L0% FOLLOLLADZ{*) PLANTA- MICROORGANISMO 8 POR - AGRONOMIA
PD8 - AGRONDMIA
FOLLOILACA | LABORATORIO DE COMPUTACION E INFORMATICA 27 P09 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
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€OIGO DE

CODIGO DEL

PROGRAMAS QUE HACEN LSO DE LOS

LOCAL LABORATORID DENDMINACION DEL LABORATORIO AFORO LT T
P33 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIERIA;
MENCISON EN PRODUCCION ANIMAL
P54 - EDUCACICIN INICIAL E INTERCULTURAL
BILINGUE
P&0 - EDUCACIEN PRIMARIA E INTERCULTURAL
SILINGE
FOLLOLLAGY {*} | LABORATORIQ DE SUELDS 23 | PoB- AGRONOMIA
FDLLO1LADS {*) mo&romo BE BIOTECNOLOGIA RRGG Y CIENCIAS 23 POB - AGRONOMIA
FOLLOLLAOS [*] | LARORATORIO DE SANIDAD VEGETAL 24 POS - AGRONOMIA
FOLWDILAG? | LABORATORIO DE PROCESOS AGROINDUSTRIALES 01 11 PO - INGENIEREA AGROINDUSTRIAL
FO1LDILAOS [*] | LABQRATORICQ DE ANALISIS INSTRUMENTAL 02 3 POY - INGENIERIA AGRDINDUSTRIAL
FOLLOLLAOS (%) LABORATORIO DE ANALISIS DE COMPOSICION DE 26 | PO9- INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
PRODUCTOS
FOLLOLLALD %) Pm::::;‘omo DE ANALISIS DE SUELO, AGUA Y y POS - AGRONOMIA
FO201A01 | LABORATORIO DE CIENCIAS BASICAS ¥ ELECTRICIDAD 18 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
FOZLO1LAD2 {*) | LABQRATORIO DE TELECOMUNICACIONES 20 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
FO2L01LA03 (*} | LABORATORKO DE CONTROL Y AUTOMATIZACION 19 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
FO2L020A04 {*} | LABORATORIO DE ELECTROMICA Y SISTEMAS DIGITALES 19 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
LABORATORIO DE COMPUTO 01 DE LA ESCUELA
FO2W01 FOL01LAD5 PROFESIONAL DF INGENIEMA ELECTRONICA a0 | P13 - INGENIERIA ELECTRGNICA
LABORATORIO DE COMPUTO 02 DE LA ESCUELA
FOW0ILA06 | oo e AL DE INGENIERIA ELECTRANICA a0 P13 - INGERIERIA ELECTRONICA
LABORATORIO DE COMPUTO 03 DE LA ESCUELA
FO2L01LADT PROFESIONAL DE INGEMIERIA ELECTRONICA 30 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
P14q - INGENIERIA DE SISTEMAS
P37 - MAESTRIA EN INGENIERIA GEOLOGICA;
FO2LO2LAD1 | LABORATORID DE SIMULACION DE SISTEMAS 25 MENCION EN HIDROGEOLOGIA MINERA
AVANZADA
FOZLOZ P14 - INGENIERIA DE SISTEMAS
P37 MAESTRIA EN INGENIER(A GEOLOGICA;
FoLO ’
2LA02 | LABORATORIO DE INGENIER{A DE SOFTWARE k1 MENCIGN EN HIDROGEOLOG(A MINERA
AVANZADA
FO2L020LA03 | LABORATORID DE INFORMATICA APLICADA 23 P14 - INGEMIERLA DE SISTEMAS
FO2L02LAD4 | LABDRATORIO DE REDES ¥ TELEPROCESDS 20 P14 - INGENIERIA DE SISTEMAS
P10 « INGENIER[A CIVIL
FO3LO1LAQL | LABQRATORIO DE TOPOGRAFIA 15 P16 - ADMINISTRACION
P10 - INGENIERIA CIVIL
P45 - MAESTRIA EN GESTION DE OPERACIONES
MINERAS; MENCION EN MANTENIMIENTO
o APLICADO EN MINERIA
Topogs ? P48 - MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES:
MENCION EN GESTION MUNICIPAL Y GOBIERNO
2| o | WSOIIODE CMATAINCLOFASCEA | 55 | eciona
P49 = MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES;
MENCION EN AUDITORIA INTEGRAL
P50 - MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES;
MENCIGN EN GESTION PUBLICA,
P39 - MAESTRIA EN INGENIEREA GEOTECNICA Y
GEOMECANICA APLICADA EN MINERTA
P10 - INGENIERIA CIVIL
P16 - ADMINISTRACION
P48 - MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES;
MENCION EN GESTION MUNICIPAL Y GOBIERNO
REGIONAL
FOILOILAO3 ?ﬁgﬂ:’f&’:ﬁgﬁg&%ﬁﬁ?ﬁ;‘ MAESCUELA | 35 | pan- MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES;
MENCKIN EN AUDITORIA INTEGRAL
P50 - MAESTRIA EN CIENCIAS EMPRESARIALES;
MENCION EN GESTION PUBLICA
P39 - MAESTRIA EN INGENIERS GEOTECNICA ¥
GEQMECANICA APLICADA EN MINERIA
FO3L01LAOA :ﬁgomo MECANICA DE SUELOS CONCRETO ¥ 15 P10~ INGENIERIA CIVIL
FO3LO1LAOS | LABORATORIO DE QUIMICA 25 P10 - INGENIERIA CIVIL
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ERSLOCATE

cODIGO DE

OGO DEL
LABORATORIO

DENOMINACION DEL LABORATORIO

AFOROD

PROGRAMAS QUE HACEN USO DE LOS
LABORATORIOS

P16 - ADMINISTRACION

P38 - MAESTRIA EN INGENIEREA GEOLOGICA;
MENCION EN GEOMETALURGIA APLICADA
£34 - MAESTRIA EN CIENCIAS DE INGENIER{A;
MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION ¥ COMUNICACION

{*} Laberatorios de Investigacidn en Proyectos Focam, FAEDE y 066 para Docentes y Alumnos
Fuente: Formaios de Licenciamiento A4, AS y C6
Elaboracidn: Dilic

TABLA 52. RELACION DE TALLERES DE LA UNIVERSIDAD ¥ PROGRAMAS QUE LOS UTIUZAN

CODIGO DE CODIGO DEL, PROGRAMAS QUE HACEN USO DE LOS
e LABORATORIO DENOMINACION DEL LABORATORIC AFORD TR
SLOITADL TALLER DE ESTIMULACKON TEMPRARA 15 POG - ENFERMERIA
5101 AOTTAD TALLER DE PRACTICAS 19 :ﬁ.l:r;G?EUCACIﬂN PRIMARIA E INTERCULTURAL
FO1LO1TADL TALLER DE CENTRO DE PRODUCCION SALA DE 7 POSY - INGEMIERIA AGROINDUSTRIAL
MAGLINAS
FOLLO FOLLOATAD? TALLER DE CENTRO DE PROCESAMIENTO SALA DE 12 | PO9 - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
PRODUCCION
TALLER ACADEMICO: INVERNADERD DE CULTIVOS
FOLLOITADY | i nRPANICOS ¥ PLANTAS OANAMENTALES 55 | PoB-AGRONOMIA
FO2L01 FO2L01TADL TALLER DE ELECTRONICA 18 | P13 - INGEMIERIA ELECTRONICA

[E.

Joln
ub Eq

Fuente; Formatos de Licenciamiento Ad, ALy Cb
Elaboracidn: Dilic

TABLA 53. RELACION DE LABORATORIOS Y TALLER DE INVESTIGACION

SE L

LODIGODE | CODIGODEL PROGRAMAS (IUE HACEN LSO DE
Al TR DENOMINACION DEL LABDRATORIO AFORO e A O TR0
LARORATCRID DE TRANSFORMACIGN ¥ CERTIFICACION DE
SWOLALS | e as ESPECIALES - CAMELIDOS {LATEE) 01 6 | P12-ZOOTECNIA
LABCORATORIKO DE TRANSFORMACIAN ¥ CERTIFICACION DE
SLOILAM | FlgRas ESPECIALES - CAMELIDOS {LATFE) 02 26 | P11-ZDOTECKIA
POL - EDUCACION INICIALE
INTERCULTURAL RILINGUIE
P02 - EDUCACKHIN PRIMARIA E
SipiLAzy | WAECRATORIC DE ROBOTICA EDUCATIVA E INTELIGENCIA 51 INTERCULTURAL BILING(IE
ARTIFICIAL POS - MATEMATICA, COMPUTACION
£ INFORMATICA
P13 - INGERIERIA ELECTRONICA
P14 - INGENIERSA DE 5ISTEMAS
P11 - ZOOTECNLA
SLOILA30 | LABCRATORIC DE MICROBIOLOGIA ¥ PARASITOLOGIA 19 P12 - INGENIERIA AMBIENTAL Y
SANITARIA
SL01LA31 | LABORATORIO DE ANATOMIA Y EISIOLOGIA ANIMAL 22 P11 - ZOOTECNIA
5101 S101LA32 | LABORATORIO DE 8IOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA 26 Pi1- ZOOTECNIA
LABORATORIO DE MEJIORAMIENTO GENETICO 01 - AREA DE
SWOILAZE | L OHISTOLOGIA 5 P11 - ZOOTECHNIA
LABORATORIO DE MEJORAMIENTO GENETICO 02 - AREA DE
SLOILA3S GENETICA MOLECULAR 7 P11 - ZOOTECMIA
LABORATORIO DE MEIORAMIENTO GENETICO 03 - AREA DE
SWOILAIS | Lo TETILES 9 P11- ZQOTECNIA
P10 - INGENIERIA CIVIL
P39 - MAESTRIA EN INGENIERIA
GFOTECNICA ¥ GFOMFCANICA
APLICADA EN IIVIINER[A "
PAl - MAESTRIA EN INGE NIERIA
SWOILAIS | LABCGRATORIO DE GEOTECNIA | 24 METALURGICA ¥ GEOMETALURGHA:
MENCKIN EN METALURGIA
EXTRACTIVA DE ORO ¥ PLATA
P41 - MAESTRIA EN INGENIERIA
METALURGICA ¥ GEGMETALURGIA;
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CODIGODE | CODIGO DEL PROGRAMAS QUE HACEN USO DE
LOCAL LABORATORIO DENOMINACION DEL LABORATORIO ARORC LOS LABORATORKIS
MENCHON EN METALURGIA
EXTARALCTIVA DE COBAE Y
POUMETALICOS
P42 - MAESTRIA EN INGENIERIA
METALURGICA Y GEOMETALURGIA,
MERCION EN METALURGIA
COMPUTACIONAL
SL01LA40 | LABORATORID DE GEDTECNIA I 12 P10 - INGENIERIA CIVIL
SLO1LA41 | LABDRATORIQ DE TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 55 P10- INGENIERIA CvIL
SL01LA4Z | LABORATORIO DE ESTRUCTURAS Y ANTISISMICA 15 P10 - INGENIERIA CIVIL
SLO1LA4S | LABORATQRIQ DE TECNOLGGIA DEL CONCRETO 10 P10 - INGENIERIA CIVIL
SW1LA7 | LABORATORIO DE HIDRAULICA 70 P10 - INGENIERIA ClviL
LABORATORIQ DE CULTIVO IN-VITRO DE RAICES, TUBERCULOS
FO1L01LADL ¥ FRUTALES ANDINOS n POB - AGRONOMI(A,
LABORATORID DE INTERACCIONES BENEFICHISAS PLANTA-
FO1L01L802 MICRODRGANISMO 8 P08 - AGRONOMIA
FOLLOILAQ4 | LABORATORIO DE SUELDS _23 POB - AGRONOMIA
FO1LO01 FOLLOILADS | LABORATORIC DE BIOTECNOLOGIA RRGG Y CIENCIAS BASICAS 23 PO8 - AGRONONMIA
FOLLOILADE | LABORATORIO DE SANIDAD YVEGETAL 24 POS - AGRONGMIA
FOLLOALADE | LARQRATORIO DE ANALISIS INSTRUMENTAL 02 3 POD - INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
FOLLOMAQY | LABORATORIKD DE ANAUISIS DE COMPOSICION DE PRODUCTOS 26 P09 - INGENIER(A AGROINDUSTRIAL
FOILOILALO | LABQRATORIO DE ANALISIS DE SUELD, AGUA Y PLANTAS 7 POS - AGRONOMIA
TALLER ACADEMICQ: INVERMADERC DE CULTIVOS
FOILOITABS | | oROPANICOS ¥ PLANTAS ORNAMENTALES 55 | P0B-AGRONOMIA
FO2L01LA02 | LABQRATORIO DE TELECOMUNICACIONES 20 P13 - INGENIERIA ELECTAONICA
FO2L01 FO2LDILAD3 | LABORATORKD DE CONTROL Y AUTOMATIZACION 13 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA
FOZL01LADS | LABDRATORIO DE ELECTRONICA Y SISTEMAS DIGITALES 19 P13 - INGENIERIA ELECTRONICA

Fuente: Documentos entregades en la VP y Formato de Licenciamiento €6
Elaboracidn: Dilic

TABLA 54. PLAN DE USQ DE RECURSOS

ARO

ACTIVIDAD/
PROVECTO
PUR

TIPD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD/PRDYECTO

PROYECTOS
RELACHINADOS

Manienimiento correctivo de los servicios
higiénicos en la Universidad Nacianal de

5/ 842 805,00

Ejecucion de

Mantenimiento

Acciones de
Mantenimiento

Huancavelica sede central y filiales Pampas,
Acabamba, Lircay. Suparvision de trabajos 2
| ejecutar.

Mantenimiente comrective de la infraestructura
en la Universidad Macional de Huancavelica
sade central y filiales Pampas, Acobamba,
Lircay. Supervisiin de trabajos a ejecutar

$/1523 288,00

2017

Birnes

Addquisicidn de
materlal,
software v
equipamiento

Analirador Bioguimico

Autoclave

Autaclave

Ralanza Analitica — Lab. Central

Balanza Analitica_

Balanza de Precisidn

Baiio Maria - Laboratorio Salud Animal

Baiio Masia

Centrifuga Refrigerada — Lab. Central

Destilador de Agua - Lab Central

Drone para Modelado de Fotogrametnia Aérea
Hardware

Drone para Modelado de Fotogrametria Aérea
Sisterna de Aeronaves

Espectrofatdmetro

Estabilizados - Gestidn de Tecnologias

Estacidn Total = Fac. Minas, Civil ¥ Ambiental

5/ 2235 035,00
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TIPQ

ACTMIDAD/
PROYECTO
PUR

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD/PROYECTO

PROYECTOS
RELACIONADOS

Estacidn Total para el labaratorio de
Topografia Agricola

Esterecscopio - Laboratorio $alud Animal

| Estufa de Esterilizacion Digital - Lab Central

Estufa de Incubacién - Laboratoria Salud
Animal

Extrusora

Horno Mufla Eldctrica

Herno Mulla

Calentamiento Hatblack

ineubador Micrabiolégico para el Laboratario
de Ciencias Bdsicas de la Facultad de Ciencias
Agrarias

Mesa de Visualizacién y Diseccién

Mezeladara

Mi¢roscopio Binocular - Fac Minas, Civil ¥
Ambiental

Microscapio Electrénico De Fludrescencia

Microscopio Trinocular

Microscopios para el Laboratoria de Clencias
Bésicas de |a Facultad de Ciencias Agrarias

Microtono de Rotacidn Semi Motorizado

Moduldmetra

Molino Willy de Cuchillas

Meling de Martillos

Senvidores - Gestion de Tecncloglas

Simulador da Parto con Medicion do Fuer2a

Simulador de Resucitaciin

Switch - Gestign de Tecnologias

Tamizadora

Teodolito Electréaico

Transportador Neumatico

Ups - Gestion de Tecnologias

Ejecucién de
Mantenimiento

Arciones de
Mantenimiento

Supervisidn Mantenimienio de Instalaciones
Eléctricas en la UNH

Mantenimiento Carrective de Instalaciones
Eléctricas de [a Universidad Nacional de
Huancavelica Sede Central y Filiales Pampas,
Acobamba y Lircay

Mantenimiento Correctivo de Subestacidn
Eléctrica de la Universidad Wacional de

y Lircay.

Huancavelica Sede Central y Filiales Acobamba

Mesa de Visualizackon y Diseccidn Virtual

5/ 1464 187,00

Movikidad y
Pasantias

Movilidad y
Pazantias para
alumnos

Mavilidad Estudiantil

£/ 80 000,00

2019

Equipos no Lie,

Adquisicién de equipamiento interactivo para

la Escuets de Enfarmeria; en el{la) optimizacién
de servicios de investigacidn cientifica a través
del programa de equipamlento de bbaratorias
¢n la Universidad Nacional de Huancavelica, de

Adquisiclén de
eguipos en
talleras y
laboratorios de
pregrado
declarados
ante SUNEDU

las sedes de Acobamba, Lircay, Daniel
Hemdndez y Pampas del departamanto de
Huancavelica. distrito de Huancavelica,
provincia Huancavelica, departamento
Hiancavelica

S/ 366 202,50

Adquisicldn de equipamiento interactivo para
13 Escuela de Ingenieria Civik; en el(la)
optimizacidén de serviclos de investigacidn
cientifica 2 través del programa de
equipamiento de laboratorios en (3
Universidad Nacianal de Huancavelica, de las

5/1314 342,26
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ANO

TIFO

ACTIVIDAD]
PROYECTO
PUR_

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD/PROYECTO

PROYELTOS
RELACIHONADOS

sades de Acobamba, Lircay, Daniel Hermandez
¥ Pampas del departamento de Huancavelica,
distrito de Huancavelica, provincia
Huancavelica, departamento Huancavelka

Adquisicion de equipamiento interactivo para
Ia Escuela de Ingenieria de Sistemas; en elila)
optimizacidn de servicios de investigacidn
cientifica a través del pragrama de
equipamiento de labaratarios en la
Universidad Nacional de Huancavelica, de las
sedes de Acobamba, Lireay, Daniel Herndndez
¥ Pampas del departamento de Huancavelica,
distrito de Huancavellca, provincia

Huancavelica, departamento Huancavelica

5/1181433,86

Adquisicion de equipamiento interactivo para
la Escuela de Ingenier(a Electrdnica; an el(la)
optimizacion de servicios de investigaclén
cientifica a través del programa de
equipamlento de laboratorios en la
Universidad Nacional de Huancavelica, de las
setles de Acobamba, Lircay, Daniel Herndndesz
¥ Pampas del departamento de Huancavelica,
distrito de Heancavelica, provinzia
Huancavelica, departamente Huancavelica

$/867 244,00

Adquisicion de equipamiento interactivo para
la Escuela de Ingenieria Agroindustrial; an
eljla) eptimizacdén de serviclos de
investigacién clentifica a través del programa
de equipamlenta de laboratorios en la
Universidad Nacional de Huancavelica, de las
sedes de Acobamba, Lircay, Daniel Herndndez
¥ Pampas del departamente de Huancavelica,
distrito de Huancavelica, provincia
Huancavelica, departamento Huancavelica

5/165 410,93

Fuenie: Documentas entregados en la VP y Formato de Licenciamienta C6

Elabaraciin: Dilic
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Anexo 3. Gestidn institucional

3.1. Normatividad
TABLA 55. NORMATIVIDAD DE LA UNIVERSIDAD
Rasolucion de
Concepto Documentos normativas Aorchacion Principales caracteristicas
Reglamento de admisidn para
nombramiente de docantes y Este reglamento reg‘ula los requisitos y
jefes de préctica, reglamenta de procedimiento para:
) OmMacitn |:a tificacion - La selaccidn de docentes para contrata
P ! 14 Resolucidn N° 586- | - La admisién para nombramiento de docentes y
ascenss y reglamento de .
2019-CU-UNH Jefes de préctica.
evaluacin de  desempeilc -
- La promocién, ratificacion y ascenso docente
docente por los estudiantes de .
- La evaluacidn de desempeiic docente por los
la Universidad Nagional de
Reglamentos - estudiantes.
vineulades a Huancavelica
la Gestion El citado documento tiene como finalidad establecer
los procedimientos, reglas e instrumenios para la
Docente . i
Directiva de normas para Iz gestion del proceso de capacitacidn, con el
gestid‘n . del proceso de Resolucién N° 574- prgpdsito de mejorar . el desempeiio c.lncente.
capacitacidn  del  personal 2017-CU-UNH Asimismo, es de aplicacién para las autoridades y
docente de la Universidad docentes considerados en su condicidn de docente
Nacional de Huancavelica ordinario y contratado, incluyende a los jefes de
practica.
Resolucidn N° 0163-
2017-CU-UNH
Modificado con
Resolucién:
N* 0422-2017-CU-
UNH
N* Q745-2017-CU- Tiene la finalidad de normar la realizacion de
UNH actividades académicas, establecer los criterios
Reglamenta Académico N° 1030-2017-CU- sobre la organizacién y funcionamlento del régimen
€ N UNH académico y estahlecer las normas que encaminen
N 0432-2017-CU- el desarrolto adecuado de las actividades
UNH académicas en la UNH.
N* 0412-2018-CU-
Reglamentos UNH
vinculados a N*® 0572-2018-CU-
la Gestidn UNH
Académica N° 0835-2018-CU-
UNH
- Reglamento especifico del
praceso de admisidn
pregrado 2018-1|
- Regla m'e nto Especifico de Los reglamentoas norman los requisitos y
Admision de la Escuela de .
. modalidades para la admisidn a la Universidad
Posgrade Resolucion N® 302- .
e Nacional da Huancavelica en el nivel pregrado y
- Reglamento Especifico del 2019-CU-UNH .
posgrado; asi como segunda especialidad y
Programa de Segunda rogramas de complernentacion académica
Especialidad prog 0 ’
- Reglamento Especifico del
Programa de

complementacion Académica
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Concepto Documentos normativos R:ﬂt:::;:e Principales caracteristicas
Reglamento Unico de Grados y _ i
Titulos Norma y regula el procedimiento y requisitos para
Resolucion N* 0330- | el otorgamiento de Ios grados académigos de
2019-CU-UNH bachiller, maestro, doctor, asi como titulo
profasional y titulo de segunda especialidad.
Reglamento de Obtencidn de
Grado Maestre, Doctor
Reglamento del Comité de Establ‘ece las n?r'rnas y funciones del C.omité de
Seguridad Biolégico, Quimicoy | Resolucion N° 340- Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiologica de I3
Radioligico de la Universidad | 2018-CU-UNH UNH, slendo dicho Comite el encargado de la
Nacional de Huancavelica seguridad en laboratorios, talleres y tdpicos de
salud de la Universidad.
El documento desarrollz entre otros aspectos: la
organizacion del comité de seguridad y salud en el
trabajo, plan anual de seguridad y salud en el
trabajo, mapa de riesgos, implemantacion de
registros y documentacion del sistema de gestidn
de seguridad; asimismo desarrolla disposiciones
generales para el almacanamiento de materiales,
Reglarmento interno de protecclén del personal, higiena de locales,
seguridad y salud en el trabajo | Resclucién N*315- | laboratories, uso de computadoras, almacenes y
de la Universidad Nacional de | 2019-CU-UNH almacenamiento de productos peligrosocs y
Huancavelica” astacionamientos. £l decurmento tamblén contiene
estdndares de control para actividades de trabajo,
notificacidn de accidentes, investigacidn de
atcidentes y estadisticas de accidentes de trabajo,
asi como preparaclén para emergencias en las
Reglamentos instalaciones que contempla brigadas de seguridad
vinculados 2 y evacuacion, lucha contra incendios y primeros
la gestidn de auxilios.
la seguridad - Resolucidn Ne
0215-2018-CU-
UNH
- Resclucidn N#
1017-2018-CU-
UNH
- Resolucién N2
1039-2018.-CU-
UNH
- n Ne
Protocolos de Seguridad de ?;igrt;g:;-gu Los setenta y tres {73) labaratorios y sels (6)
talleres, cuentan con su respectivo protocolo de
Labaratorios y Talleres UNH seguridad
- Resolucion Ne ’
1016-2018-CLI-
UNH
- Resolucidn N*
1022-2018-CU-
UNH
- Resolucidn N¢
1015-2018-CU-
UNH
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Resoluclén de
Concepto Documentos normativos e robacion Principales caracteristicas

- Resolucidn N
1014-2018-CU-
UNH

- Resolucion N2

1026-20138-CU-

LINH

Rasoluctdn Ne

1029-2018-CU-

UNH

- Resolucidn N2
1025-2018-CU-
UNH

» Resalucidn N2

1028-2018-CLi-

UNH

Resclucion N2

1024-2018-CU-

NH

- Resolucidn N2
1030-2018-CL)-
UNH

- Resolucion N2
1021.2018.CL-
UNH

- Resolucidn N2
1029-2018-CU-
UNH

- Resolugidn N®
1036-2018-CU-UNH

i

[

Reglamento para 13
prevencién, intervencion y
sancidn en casos de
hostigamiente sexval aplicable
a docentes y estudiantes en la
UNH

Establece los procedimientos de prevencidn,
Resolucidn N® 192- | intervencidn y sancidn del hostigamiento sexual al
2019-CU-UNH interior de la Unkversidad,

Fuente: SLI, IRD, IVP, Seccidn Transparencia Universitacia del Portal Electrdnico de [a UNH hittp://www.unh.edu.pe/
Edabaracidn: Dilic

3.2, Plan Estratégico

TABLA 56. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2017-2022
Objativos Estratégicos Institucionales Cédigo Accién Estratégica

AE11 implamentar &l Modelo Educativo de la UNH.

Mejorar &1 nivel académico
propicizndo una educacién de
calidad, para la formacion de Actualizar kos planes curriculares de acuerdo a la
OE1  |profesionales de pregrado y|"E13 | gyommanda del mercado laboral,

posgrado competentes e|AE1.4 | Docentes con adecuadas competencias (PPODES).

AE 1.2 Fomentar la investigacion formativa.

innovadores, que contribuyan con implementar el sistema de seguimiento vy
el desarrollo de Iz region AELS permanencia de astudiantes y egresados.
AE L6 Fortalecer el desarrollo de |3 Escuela de Posgrada con
servicios de excelencia en los diferentes programas.
Desamollar  la  investigacién Desarrollar  las  lineas de  investigacidn
OE2 ‘| AE 2.1 multidisciplinaria asociados a las necesidades de la
creaclén e innovacion tecnolégica regidn.
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Objetivos Estratégicos Institucionales Codige Accibn Estratégica
de docentes y estudiantes para AE2.2 Equipar los laboratorios y centros experimentales
generar conotimiento ) para el desarrollo de la investigacion.
AE23 Promover la publicacidn de articulos cientificos en
revistas indexadas y el registro de patentes.
AE2.4 Implementar un programa de reconocimiento
académico para docentes que realizan investigacidn,
AE3.1 Fortalecer politicas para la vinculacion eficaz con los
) grupos de interés,
Promover el desarrcllo social, | Ag 3.2 Promover la extensién cultural con responsabilidad
OE3  |econdmico e intercultural de la soclal de la universidad.
socledad
AE33 Promover la prayeccion social con valores y éticaen la
) vnivarsidad.
AE3S implementar programas de adaptacién al cambio
) climética en la comunidad universitaria.
AE 4.1 Implementar &l sistema de gestidn de calidad.
AE4.2 Sensibilizar el plan estratégico a lz comunidad
" universitaria y su evaluacién parmanente.
AE4.3 Fortalecer la cultura organizacional en la comunidad
' universitaria.
Modernizar la gestidn institucional
u n?v:r;?t;:ia e]gerci en dogg;;:;a AE4.4 Promover la movilidad Académica v laboral del
eficacha y t;'anspar encia pars ei ) estudiante, de personal docente y administrativo.
o4 apayo de las funciones sustantivas .
universitarias, cumpliendo con las | AE a.5 Implementacidn con infraestructura y equipamiento
Condiciones Basicas de Calidad adecuado (PPODES).
AE 8.6 Servicio adecuado de apoyo al estudiante (PPO0GS).
AE 4.7 Promover |3 autoevaluacidn en las carreras
: profesionales orientadas a alcanzar su acreditacion.
AE A8 Institucionalizar la gestion de riesgos de desastres en
la comunidad universitaria.
AE 4.9 Mejorar los procesos para una eficiente ejecucion
" financigra.
AE 4.10 Mejorar la oferta de bignes y servicios de la
’ universidad para generar recursos propios.

T
£{ Fuente: Plan Estratégico Institucional 2017-2022

Elaboracidn: Dillc.

3.3. Plan de Gestion de |a Calidad

TABLA 57. PLAN DE GESTION DE CALIDAD [NSTITUCIONAL 2017-2021

N°® | OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD METAS

1 Mejorar la calidad de formacidn | Incrementar la tasa de insercidn lzboral de los
profesional graduados

5 Mejorar la produccidn cientifica en | Visibilidad de la Universidad sobre |2 base de datos de
coherencia a las politicas de investigacidn | investigacion y en eventos académico cientificos
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del Sistema de Gestién de Calidad

N | OBJETIVOS DE LA POLITICA DE CALIDAD METAS

3 Satisfacer las expectativas de las partes | Satisfacer [as expectativas de las partes interesadas a
interesadas de la universidad la organizacion

s Fortalecer el desempeiio de los procesos | Certificacion 1SO 9001:2015 del Sistema de Gestidn de

Calidad

5 [ Promover la cultura de miejora continua

Certificacién de acreditacién del 80% de programas de
pregrado y del 10% de programas e posgrado

6
de recursos

Asegurar la disponibilidad y uvso eficiante

Priorizar presupuesto para garantizar recursos de
apoyo para el Sistema de Gestidn de Calidad

Fuente: Plan de Gestidn de Calidad Institucional 2017-2021

Elaboracidn: Dilic

3.4. Transparencia institucional

TABLA 58. INFORMACION CONTENIDA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD

INFORMACION URL
Mision y visidn http./fwww .unh.edu.pefweb/mision-vision/

Reglamento y calendario de
admiskin

https:/fwww.admisignunh.edu. pefpregrade

https://www.admisionunh.edu. pe/posgrada/
htips.//www.admisionunh edu. pe/segunda-especialidad/
https:/fwww . admisionunh.edu.pe/complementacion-agademica/

Temario para los exdmenes
de admision

htips:/fwww.admisionunh.edu, reprado
https://www.admisionunh.edu. pe/posgrado,
https://www.admisionunh.edu,. pe/sepunda-especialidad
https://www.admisionunh.edu. pe/complementacion-academica

Mamero de postulantes e
ingresantes sag(n
modalidades de ingreso de
los Gltimos dos afos

https:/fwww.admisionunh.edu.pe/pregrado/

https.//www. admisionunh.edu.pe/posprado/

https://www admisionunh.edu.pefsegunda-especialidad

httgs.ﬂwww,admisionunh,ec[u.geémmglementacion academica/

Vacantes y fechas de
concursos de seleccidn para
docantes

bttp://www.unh.edu.pe/web/conv-docentes/

Mdmero de estudiantas por
facultades y programas de
¢studio

http.//www.unh.edu.pe/transparencia_universitaria/alumnas/reparte alumnas.pdf

Reglamentn de estudiantes

bttp/fwww unh_edu pe/documentos/reglamantos/REGLAMENTO ACADEMICO 201
B.pdf

Ambientes o  espacios
destinados a brindar los
servicios sociales, deportivos
o culturales

http/ fwww.unh.edu.pefweb/bienestar-universitario

Titulo de los proyactos de
Investigacidn, actualizados al
dltimo semestre académica.

www.unh.edu.peftransparencia_universitaria

ctos docentes.pdf
http://www unh.edu.pe/transparencia_universitaria/proyectos investigacion/proye

ctos_estudiantes.pdf

Tarifas {matriculas, pensidn,
constancias, certificados,
entre gtros).

http:f/www.unh.edu.oe/documentos/doc-gestion/TUPA-2018.pdf
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INFORMACION URL

http.//weww.unh.edu.pe/web/plana-docente/
http:/fwww.unh.edu.pe/web/docentes-investigadores

Blana docente y docentes
investigadores.

Malla curricular de todas sus
programas de estudios

Fuente: SU/IRD (Formato BB) y Portal Electrénico de la UNH, htip://unh.edu pe/
Elaboracidn; Dillc

https:f/sites.poosle.comfview/unhuancavelica/dise%C3%B Lo-cusricular

La Universidad cuentz en su Portal Web con una seccidén denominada “Transparencia
Universitaria” donde publica los medios de verificacién presentados para cada uno de los
indicadores, durante el procedimiento de licenciamiento.

3.5, Organigrama del Vicerrectorado Académico

GRAFICO 16. ORGANIGRAMA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Vicerrectorado
Académico
F::Eian de | controde Oficina de Ceio 'D"::m&ﬁ Oirecciénde | Direccién de
nestar i Preun Extensidn Innovacién
Univarsitario Idiomas Admisidn reuniversitario Académica Culturaly Académica
- : o Proyeetidn Soclad
sy s
Académicos Centro Gestidn
T Cultural Currieular
Unidad de
Seguimiento ! mmu::zmm
al Egresado y Docarme
Graduado - B
Centro de
Fondo
Editorial
Universitario

Fuente: Resolucidn N® 0350-2019-CU-UNH presentada en la Verificackan Presencial
Elabaracion: Dilic

3.6. Servicios generales

TABLA 59. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO {USGYM) DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE HUANCAVELICA

AREA/UNIDAD PERSONAL FUNCIONES PRINCIPALES

- Programar, dirigir y evaluar las actividades
de la USGYM.

- Elaborar normas y directivas para la
ejecucion de actividades de la USGYM.

- Controlar la aplicacién y cumplimianto de
las normas técnico-administrativas  y
dispositivos legales vigentes.

- Controlar la ejecucion presupuestal.

- Asistencia en labores adminlistrativas.

- Seguimiento y monitoreo a trabajos de
mantanimiento de infraestructura.

- Informacidn pericdica de avances fisicos y

1 Jefatura de la USGYM - Jefe de la USGYM {01).

- Asistente Administrativa (01}.
- Asistentes da Ingenieria (04).

Asistencia de la

2 USGYM
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AREA/UNIDAD PERSONAL FUNCIONES PRINCIPALES

financieros de las actividades planificadas.

- Diagnodstico y programacién de actividadas
de mantenimianto.

- Gestién y seguimiento de las labores de
mantenimiento de infraestructura en las
filiates.

- Inspeccidn y control de proyectos de
mantenimiento, sustenios técnicos,
cumplimiento normativo y
especificaciones técnicas.

- Vigilantes SL01 y 5L02 {33).

- Vigilantes FO1L01 {05).

- Vigilantes FO2001 {04}, - Seguridad y vigilancia
- Vigilantes FO21.02 (04).

- Vigilantes FO3L01 (04)

- Personal SLO1 {22).

- Personal FO1L01 (03},

- Personal FO2L01 y FO2L02 (02).
- Personal FO3LO1 {03}

Unidad de Seguridad y
Vigilancia

4 Unidad de Limpieza - Limpieza

- Mantenimiento preventivo, reparacidn y

S  Unidad de Electricidad - Técnicos {02) labores propias de 2 especialidad en sede
y filialas.

- Reparaciones, limpieza y mantenimiento
de acuerdo a la especialidad {incluye
tangues de agua y planta de tratamiento
de agua).

- Reparacién y mantenimiento de

7  Unidad de Carpinteria - Técnico {01) mobiliario, carpinteria y techos en sede y

fillales.
-Supervisién de trabajos espacializados,

& Unidad de Mecdnica - Técnicos (02, ravisiones, asesoramignte y diagndstico

de acuerdo a ta especialidad.
- Conduccién de vehiculos institucionales,

9  Unidad de Transporte - Choferes (04) mantenimiento de unidades y asesaria

téenica.

6 Unidad de Gasfiteria - Técnicos {02)

fuente: Solicitud de Licenciamiento, Fermatn A2 ramitido al 05/10/2018
Elabaracidn: DILIC,

3.7. Actividades del PUR 2017 y 2019

BD TABLA 60. ACTIVIDADES DEL PLAN DE USO DE RECURSQS-PUR 2017 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

o 4o e DE HUANCAVELICA
b Equipe = MONTO
B 3 ACTIVIDAD / PROYECTO DESCRIPCICIN DE ACTIVIDAD / PROYECTO s/
T
s Acciones de Mantenimiento carrective de los servicios higiénicos enla Universidad
Mantenimiento MNacional de Huancavelica sede central v filiales Pampas, Acobamba, 826 279.00
Lircay. Supervisidn da trabalos a ejecutar.
Acciones de Mantenimiento correctivo de los servicios higiénicos en la Universidad
tacional de Huancavelica sede central y filiales Pampas, Acobamba, 16 526.00
Mantenirniento

Lircay. Supervision de trabajos a ejecutar.

Mantenimiento corcective de la infraestructura en 1a Universidad
Naclional de Huancavelica sede central y filiales Pampas, Acobamba, 1493420.00
Lircay. Supervisién de trabajos a ejecutar.

Acciones de
Mantenimiento
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MONTD
ACTIVIDAD / PROYECTO DESCRIPCION DE ACTIVIDAD / PROYECTO 5/
Acciones de Mantenimiento correctivo de la infraestn..!ctura en la Universidad
Mantenimiento Naclonat de Huancavelica sede central y filiales Pampas, Acobamba, 29 36B.00
Lircay. Supervisidn de trabajos a e|ecutar,
Acciones de Mantenimiento corrective de instalaciones eléctricas de la
Universidad Nacional de Huancavelica sede central y filiales Pampas, 832 430.00
Mantenimianto
Arcobamba y Lircay.

Acciones de Mantenimiento correctivo de subestacidn eléctrica de la Universidad 421 540.00
Mantenimiento Macional de Huancavelica sede central y filiales Acobamba y Lircay. )
M::ct::. rl.::l::to Supervisién Mantgnimiente de Instalaciones Eléctricas en la UNH. §235.00
M‘:ﬁ'::’:::::m Mesa de visualizacion y disecclén virtual, 200 982.00

Analizador bloquimice, autaclave (2), balanza analitica (2}, balanza de
precisidn, bafio maria (2), centrifuga refrigerada, destilador de agua,
drone para modelado de fotogrametria aérea, hardware drone para
modelada de fologrametria aérea, sistema de aeronaves,
espectrofotémetro, estabilizador, estacion total (2}, estereoscopio,
estufa de esterilizacion digital, estufa de incubacidn, extrusora, hormo
Adquisicién de material, mufla eléctrico, horno mufla calentamiento hotblock, incubador
software y equipamiento microbioldgico, mesa de wvisualizacién vy diseccidn, mezcladora, 2 235 035,00
microscopio binocular, microscopio electrénico de flugrescencia,
microscopio trinocular, microscopios, microtono de rotacién semi
motorizado, moduldmetra, moline willy de cuchillas, molino de
martillos, servidores, simuladeor de parto con medicién de fuerza,
sirmulador de resucitacidn, switch - gestidn de tecnalogias, tamizadora,
teodolito electrdnico, transportador neumético, ups - gestion de
tecnologias.
Movilidad y pasantias para |\ o ectudiantil. 80000.00

alumnos

Fuente: Documentos entregados en la VP

Elaboracidn: Qilic

TABLA 61. ACTIVIDADES DEL PLAN DE USO DE RECURSOS—PUR 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DE HUANCAVELICA

ACTIVIDAD / PROYECTO

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD / PROYECTO

MONTO
s/

Adguisicidn de equipos en
talleres y laboratorios

Adquisicion de equipamiento interactivo; en el(la} eptimizaclén de
servicios de investigacidn cientifica a través del programa de
equipamiento de laboratorios en la Univgrsidad Nacional de
Huancavelica, de las sedes de Acobamba, Lircay, Daniel Herndndez y
Pampas del departarmenta de Huancavelica, distrito de Huancavelica,
provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

Facultad de Enfermerfa.

366 203.00

Adquisicidn de equipos en
talleres y laboratorios

Adquisicion de equipamiento interactivo; en la optimizacion de
servicios de investigacion cientifica a través del programa de
equipamiento de laboratorios en la Universidad Nacional de
Huancavelica, de las sedas de Acabamba, Lircay, Daniel Herndndez vy
Parpas del departamento de Huancavelica, distrito de Huancavellea,
provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

Facultad de Ingenieria Civil.

1314 142.00

Adquisicidn de equipas en
talleres y laboratorios

Adquisicion de equipamiento interactivo; en la optimizacidn de
servicios de investigacion cientifica a través del programa de
equipamignto de laboraterios en la Universidad Nacional de
Huancavelica, de las sedes de Acobamba, Lircay, Daniel Herndndez y

11381 434.00
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MONTO
ACTIVIDAD / FROYECTO DESCRIPCHIN DE ACTIVIDAD / PROYECTO 5/

Pampas del departamento de Huancavelica, distrito de Huancavelica,
provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.
Facultad de ingenieria de Sistemas.

Adquisiclén de equipamiento interactivo; en el{la} optimizacion de
sarviclos de investigacidn cientifica a través del programa de
equipamiento da laboratorios en la Universidad Nacional de
Huancavellca, de las sedas de Acobamba, Lircay, Daniel Herndndez y 867 244.00
Pampas dal departamenta de Huancavelica, distrito de Huancavelica,
provincia Huancavelica, dapartamento Huancavalica.

Facultad de Ingenieria Electronica

Adguisicion de equipamiento interactivo; en el{!a) optimizacidn de
servicios de investigacién cientifica a través del programa de
equipamiento de laboratorics en la Universidad Nacional de
Huancavelica, de las sedes de Acobamba, Lircay, Daniel Herndndez y 165 411.00
Pampas del departamento de Huancavelica, distrito de Huancavelica,
provincla Huancavelica, departamento Huancavelica.

Facultad de Ingenieria Industrial.

Adquislcién de equipos en
talleres y laboratorios

Adquisicion de equipes en
talleres y laboratorios

Fugnle: Documentos entregados en la VP
Elahoracian: Dilic
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Anexo 4. Proceso de ensefianza-aprendizaje

4.1. Programas académicos

Direccidn de
Licenciamiento

La Universidad declard sesenta (60) programas de estudio como oferta académica vigente
conforme a lo declarado en los formatos de licenciamiento A4, AS y A8, de los cuales diecinueve
{19} son de pregrada, veintisiete (27) son de posgrado, y catorce {14) son de segunda
especialidad. Adicionalmente, la Universidad declard cuatro (4) programas de complementacion
académica en el marco de! Decreto Legislativo N° 998, los cuales de acuerdo con la Resolucién
del Consejo Directivo N° 065-2019-SUNEDU/CD, solo podran ser ofertarlos hasta el semestre
2019-ll.

A continuacion, se detalla los programas académicos de pregrado, posgrado, segundad
especialidad, por el cédigo def lacal daonde se ofertan donde se ofertan, y la denominacion del
grado y titulo que otorga. Asimismo, se detallan los programas de complementacién académica.

TABLA 62. PROGRAMAS ACADEMICOS

PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO POR FACULTAD Y LOCAL/FILIAL

CADIGD

¢ODIGO DE

DENOMINACION

DENOMINACION DEL DENOMINACION DEL NOMBRE DE LA
DEL PROGRAMA DE LOS
LOcAL | DE ESTUDIOS | PROGRAMAS GRADO QUE OTORGA | TITULO QUE OTORGA FACULTAD
EDUCACION BACHILLER EN CIENCIAS gﬁ’éfg%‘;{ﬂ EN
INICIAL B DE LA EDUCACION: EDUCACION: FACULTAD DE
sLot POl INTERCULTURAL fg&gﬁﬂmxfm" € | epucacion NiciaL E :LESST:?(;J: LA
BILINGUE BILNGUE INTERCULTURAL
BILINGUE
BACHILLER EN CIENCtas | L/CENCIADO(A) EN
EDUCACION CIENCIASDE LA
PRIMARIA E DE LA EDUCACION: EDUCACION- FACULTAD DE
P02 | nTERCULTURAL fﬁ;ﬁtﬂgﬁ:ﬂ”“"‘ € | EpucACION PRIMARIA E :&;‘gﬁé’: LA
BILINGUJE BILINGUE INTERCULTURAL
BILINGUE
EDUCACION BACHILLER EN CIENCIAS EEE’::%%%‘:: EN FACLLTAD DE
SLo1 P03 ESPECIAL DE LA EDUCACION: EDUCACION: CIENCIAS DE LA
EDUCACION ESPECIAL EDUCACION ESPECIAL EDUCACION
LICENCIADO{A) EN
CIENCIAS SOCIALES :‘;ﬁ:‘;‘:ﬁcﬂgfﬁcm CIENCIAS DE LA FACULTAD DE
5L01 POA ¥ DESARROLLO CIENCIAS S0C) AI.ESD y EDUCACION: CIENCIAS | CIENCIAS DE LA
RURAL DESARROLLO RURAL SOCIALES ¥ DESARROLLO | EDUCACION
RURAL
BACHILLER EN CIENCIAS giﬂéﬂg%‘;‘ﬂ EN
MATEMATICA, DE LA EDUCACION: EDUCACION: FACULTAD DE
sLo1 POS COMPUTACIONE | MATEMATICA, MATEMATI CA' CIENCIAS DE LA
INFORMATICA COMPUTACION E 6 EDUCACION
INFORMATICA COMPUTACION €
INFORMATICA
BACHILLER EN LICENCIADO{A) EN FACULTAD DE
sL01 PG ENFERMERIA ENFERMERIA ENFERMER(A ENFERMERIA
FACULTAD DE
5101 P07 | OBSTETRICIA BACHILLER EN OBSTETRA CIENCIAS DE LA
OBSTETRICIA SALUD
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Superintendencia

Direseidn de
Licenctamignto

co:;fa :::ém Di DE"%';:_"O‘:C'“ DENOMINACION DEL | DENOMINACIGN DEL NOMBRE DE LA
ool e Em'wn”l osl T GRADO QUE OTORGA | TITULD QUE OTORGA FACULTAD
FACULTAD DE
sLo1 P10 INGENIERIA CIVIL IB:(;:EI:ILIJE':?AE;VIL INGENIERO{A} CIVIL CIENCIAS DE
INGENIERIA
FACULTAD DE
BACHILLER EN INGENIERO{A)
5L01 P11 ZOOTECNIA CIENCIAS DE
ZOOTECNIA ZOOTECNISTA INGENIERIA
INGENIERIA BACHILLER EN INGEMIERG{A) FACULTAD DE
5L01 P12 AMBIENTAL Y INGENIERTA AMBIENTAL | AMBIENTAL Y CIENCIAS DE
SANITARIA ¥ SANITARIA SANITARIO INGENIERIA
FACULTAD DE
BACHILLER EN CIENCIAS | LICENCIADO(A) EN
5L01 517 ADMINISTRACION CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION EMPRESARIALES
FACULTAD DE
5101 P17 | CONTABILIDAD ggi::;ﬁsm CIENCIAS | -onTADOR(A) PUBLICO | CIENCIAS
EMPRESARIALES
FACULTAD DE
5101 P18 |ECONOMIA ::g:'o"::&w ECONOMISTA CIENCIAS
EMPRESARIALES
FACULTAD DE
DERECHO Y
BACHILLER EN DERECHO DERECHO Y
sLo1 F19 :grfﬁé:s ¥ CIENCIAS POLITICAS ABOGADO(A) CIENCIAS
POLITICAS
FACULTAD DE
BACHILLER EN INGENIERO({A)
FO1LOZ pos AGRONOMEA CIENCIAS
AGRONOMER AGRONOMO AGRARIAS
INGENIERIA BACHILLER EN INGENIERO(4) FACULTAD DE
FO1L01 P09 | iGROwDUsTRIAL | MOENIERIA AGROINDUSTRIAL CIENCIAS
AGROINDUSTRIAL AGRARIAS
BACHILLER & FACULTAD DE
Fo2101 P13 INGENIER(A INGENIERIA N INGENIERO{A) INGENIERIA
ELECTRONICA ELECTRONICA ELECTRONICO ELECTRONICA -
SISTEMAS
FACULTAD DE
FO2L02 - INGENIER[A DE F:é;:'l';?:gg INGENIERO{A) DE INGENIERIA
SISTEMAS SISTEMAS SISTEMAS ELECTRONICA Y
SISTEMAS
FACULTAD DE
BACHILLER EN INGENIERIA DE
FO3LO1 P10 INGENIERIA CIVIL INGENIERIA CIVIL INGENIERO(A} CIVIL MINAS —
AMBIENTAL
FACULTAD DE
£03L03 PLS INGENIER[A DE BACHILLER EN INGENIERO(A) DE MINAS INGENIERIA DE

MINAS

INGENIERIA DE MINAS

MINAS -
AMBIENTAL

uente: Formatos de licenciamignio A4, AS.
laboracidn: Dille.
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO POR FACULTAD ¥ LOCAL
c""::’ﬁlfo :::émi DENOMINACIGN DE LOS DENOMINACION DEL GRADO | NOMBRE DE LA
. || e PROGRAMAS QUE OTORGA FACULTAD
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA [\ ) = ot
01 P20 EDUCACION; MENCION EN EDUCACION; MENCION EN CIENCIAS DE LA
INVESTIGACION ¥ DOCENCIA INVESTIGACION ¥ DOCENCIA EDUCACION
SUPERIOR SUPERIOR
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION: MENCION EN EDUCACION; MENCION EN FACULTAD DE
5L01 P21 N ADMINISTRACION ¥ CIENCIAS DE LA
:m'lz':g’éfgﬁ:;m EDUCACION PLANIFICACION DE LA EDUCACION
EDUCACION
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIASDELA |\ o\ o
sLo1 P22 EDUCACION; MENCION EN EDUCACION; MENCION EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y DESARROLLO EDUCACION Y DESARROLLO EDUCACION
RURAL RURAL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA FACULTAD DE
5101 p23 Enug\cmu; MENCION EN Eouq\cmm; MENCION EN CIENCIAS DE LA
UNGUISTICA QUECHUA Y LINGOISTICA QUECHUA Y EDUCACION
EDUCACION INTERCULTURAL EDUCACION INTERCULTURAL
MAESTRIA EM CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA FACULTAD DE
s.01 P34 EOUCACION; MENCION EN EDUCACION; MENCION EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION AMBIENTAL Y EDUCACIGN AMBIENTAL Y EOUCACION
DESARROLLO SOSTENIBLE DESARROLLO SOSTENIBLE
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
SALUD; MENCION EN SALUD | FACULTAD DE
SL01 P25 SALUD; MENCION EN SALUD PUBLICA Y GESTION ENFERMERIA
PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
sLo1 P26 SALUD; MENCION EN SALUD SALUD; MENCION EN SALUD ::?E;E;PE
PUBLICA PUBLICA A
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
sLo1 b7 SALUD; MENCIGN EN SALUD; MENCION EN Z‘:;c;’c"ll‘;%gh
CRECIMIENTD Y DESARRQLLO CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO SALUD
HUMANO HUMANO
MAESTRIA EM CIENCIAS DE LA MAESTRQO EN CIENCIAS DE LA | FACULTAD DE
301 P28 SALUD; MENCION EN SALUD SALUD; MENCION ENSALUD | CIENCIAS DE LA
RKREPRODUCTIVA REPRODUCTIVA SALLD
MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
5101 P29 SALUD; MENCION EN SALUD; MENCION EN E&?&E%g;
ADMINISTRACION ¥ GERENCIA EN | ADMINISTRACIGN ¥ GERENCIA CALUD
SERVICIOS DE SALUD EN SERVICIOS DE SALUD
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO EN CIENCIAS DE
INGEMIER{A; MENCION EN INGENIERIA; MENCION EN FACULTAD DE
5L01 P32 PLANEACION ESTRATEGICA ¥ PLANEACION ESTRATEGICAY | CIENCIAS DE
GESTION EN INGENIERIA DE GESTION EN INGENIERIA DE | INGENIER{A
PROYECTOS PROVECTOS
MAESTRIA EM CIENCIAS DE MAESTRO EN CIENCIAS DE FACULTAD DE
SLO1 P33 INGENIERIA; MENCION EN INGENIERIA; MENCION EN CIENCIAS DE
PRODUCCION ANIMAL PRODUCCIGN ANIMAL INGENIER(A
MAESTR{A EN CIENCIAS MAESTRQ EM CIENCIAS
5101 pag EMPRESARIALES; MENCION EN EMPRESARIALES; MENCION E‘:‘;‘UGL;‘;D DE
GESTION MUNICIPAL Y GOBIERNG | EN GESTION MUNICIPAL Y EMPRESARIALES
REGIONAL GOBIERND REGIONAL
MAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS FACULTAD DE
SL01 P49 EMPRESARIALES; MENCION EN EMPRESARIALES: MENCION CIENCIAS
AUDITORIA INTEGRAL EN AUDITORIA INTEGRAL EMPRESARIALES
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*Afio de |a Lucha contra la Corrupcion y la Impunid ad”
co;:fo :::é':z:: DENOMINACION DE LOS | DENOMINACION DEL GRADO | NOMBRE DE LA
ocal | pEESTUDIOS PROGRAMAS QUE OTORGA FACULTAD
MMAESTRIA EN CIENCIAS MAESTRO EN CIENCIAS FACULTAD DE
SLO1 P50 ENMPRESARIALES; MENCION EN EMPRESARIALES; MENCION | CIENCIAS
GESTION PUBLICA EN GESTIHIN PUBLICA EMPRESARIALES
MAESTRIA EN DERECHO Y MAESTRO EN rDEREC‘HO ¥ FACULTAD DE
5101 P51 CIENCIAS POLITICAS; MENCION EN CIENCIAS POLITICAS; DERECHO Y
DERECHO PENAL : MENCIGN EN DERECHO CIENCIAS
PENAL POLITICAS
wnesacnomecioy | MESTIOSIBEEROY | oDt
sLo1 P52 CIENCIAS POLITICAS; MENCION EN :
DERECHO CONSTITUCIONAL MENCION EN DERECHO CIENCIAS
CONSTITUCIONAL POLITICAS
DOCTORADO EN CIENCIAS DELA | DOCTOR EN CIENCIAS DE LA | FACULTAD DE
sLo1 Pa3 EDUCACION EDUCACION CIENCIAS DE LA
EDUCACION
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA | DOCTOR EN CIENCIAS DE LA FACULTAD DE
sLol PS4 SALUD CALUD CIENCIAS DE LA
SALUD
FACULTAD DE
SL01 P55 DOCTORADO EN OBSTETRICIA DOCTOR EN OBSTETRICIA CIENCIAS DE LA
SALUD
SL0% ps7 DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS E?:':’;L‘:%EE
AMBIENTALES AMBIENTALES INGENIER(A
FACULTAD DE
sLo1 pSa DOCTORADO EN DERECHO Y DOCTOR EN DERECHO Y DERECHO ¥
CIENCIAS POLITICAS CIENCIAS POLITICAS CIENCIAS
POLITICAS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO EN CIENCIAS DE
F01101 p30 INGEMIERIA; MENCION EN INGEMIER(A; MENCION EN Ef‘ECr:Jé"TAgD DE
AGRONEGOCIOS ¥ COMERCIO AGRONEGOCIOS Y COMERCIO | /-0 10 o
INTERNACIONAL INTERNACIONAL
FOLLO1 PS6 DOCTORADO EN CIENCIAS DOCTOR EN CIENCIAS Ef;:"c"l:’;n DE
AGROPECUARIAS AGROPECUARIAS AGRARIAS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE MAESTRO EN CIENCIASDE | ) ) 1a g
INGENIER[A; MENCION EN
F09L02 p3a INGENIER(A; MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIA DE INGENIERIA
GESTION DE TECNOLOGIA DE LA LA INFORMACION Y ELECTRONICA Y
INFORMACION Y COMUNICACION COMUNICACIAN SISTEMAS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE mgiﬂ:glﬂnﬁlei”c?m E':': FACULTAD DE
FO3LOL P31 INGENIERIA; MENCION EN ECOLOGI M’ GESTION CIENCIAS
ECOLOGIA Y GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL AGRARIAS
MAESTRIA EN CIENCIAS DE IVIAESTRO EN CIENCIAS DE mgg'r;:;:?:gs
FO3LO1 P3s INGEMIERSA; MENCION EN INGENIEREA; MENCION EN MINAS - CIVIL -
SEGURIDAD Y SALUD MINERA SEGURIDAD Y SALUD MINERA |\ 0oy o)

Elaboracion: Dilic.

Fuente: Formatos de Licenciamlento Ad y AS
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PROGRAMAS ACADEMICOS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD POR FACULTAD

CODIGO DEL ::gém DENOMINACION DE LOS | DENOMINACION DEL TITULD | NOMBRE OE LA
LOCAL T e PROGRAMAS QUE OTORGAN FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA FACULTAD DE
sL01 SEGOL PROFESIONAL EN ESPECIALIDAD PROFESIONAL | CIENCIAS DE LA
EDUCACION INICIAL EN EDUCACION INICIAL EDUCACION
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA
so1 secoy | PROFESIONAL EN ESPECIALIDAD PROFESIONAL E&?éﬂ%gﬁ
EDUCACION INICIAL - EN EDUCACION INICIAL - EDUCACION
ESTIMULACION TEMPRANA | ESTIMULACION TEMPRANA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA
sLo1 SEGD3 PROFESIONAL EN ESPECIALIDAD PROFESIONAL Ef;“"'c']:‘;%gh
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y EN PSICOLOGIA EDUCATIVA Y EDUCACIGN
TUTORIA TUTORIA
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN Z&;?A?fni?:,’:;é cioNAL | FACULTAD DE
sLo1 SEGD4 DIDACTICA DE LA EN DIDACTICA DE LA CIENCIAS DE LA
EDUCACION PRIMARIA EDUCACION PRIMARIA EDUCACION
SEGLINDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA FACULTAD DE
SL01 SEGOS PROFESIONAL EN GESTION | ESPECIALIDAD PROFESIONAL | CIENCIAS DE LA
EDUCATIVA, EN GESTION EDUCATIVA EDUCACION
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA EACULTAD DE
s101 SEGOS PROFESIONAL EN ESPECIALIDAD PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
EDUCACION BILINGUE EN EDUCACION BILINGUE EDUCACISN
INTERCULTURAL INTERCULTURAL
TITULO DE SEGUNDA
ﬁgﬂ;ﬁgﬁ:iiﬂ”ww ESPECIALIDAD PROFESIONAL | FACULTAD DE
5L01 SEGOZ EN ANDROGOGIA - CIENCIAS DE LA
ANDRAGOGIA - EDUCACION ON BAS! &
BASICA ALTERNATIVA EDUCACION BASICA EDUCACION
ALTERNATIVA
SEGUNDA ESPECIALIDAD TTULO DE SEGUNDA FACULTAD DE
5101 SEG0S PROFESIONAL EN ESPECIALIDAD PROFESIONAL CIENCIAS DE LA
EDUCACION RURAL EN EDUCACION RURAL EDUCACION
INTERCULTURAL BILNGUE | INTERCULTURAL BILINGUE
SEGUNDA ESPECIALIDAD TITULO DE SEGUNDA
PROFESIONAL EN ESPECIALIDAD PROFESIONAL | FACULTAD DE
SL01 SEGOY TECNOLOGIAS DE EN TECNOLOGIAS DE CIENCIAS DE LA
INFORMACION ¥ INFORMACION ¥ EDUCACION
COMUNICACION COMUNICACION
TITULD DE SEGUNDA FACULTAD DE
sL01 SEG10 i:gl;?g gﬁﬁﬂ?ﬂgfg ESPECIALIDAD PROFESIONAL | CIENCIAS DE LA
EN INGLES EDUCACION
ﬁﬁgg«;ﬁ;ﬁgmuucm TITULO DE ESPECIALISTA EN
SL01 SEG11 CRECIMIENTO ¥ CONTROL DE CRECIMIENTO Y | FACULTAD DE
DESARROLLC DEL NING, NINA | ENFERMERIA
DESARROLLO DEL NIRO, ¥ ADOLESCENTE
NIRA Y ADOLESCENTE
i;&%’;:g;i:iﬁ“”mo EN | 11TuL0 DE ESPECIALISTA EN
OBSTETRICA ¥ PSICOPROFILAXIS OBSTETRICA | FACULTAD DE
SL0% SEG12 ¥ ESTIMULACION PRENATAL | CIENCIAS DE LA
ESTIMULACION PRENATAL
CON ADECUACION SALUD
CON ADECUACION INTERCULTURAL
INTERCULTURAL
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CcODIGO DEL :l?:éign:i DENOMINACION DELOS | DENOMINACION DEL TITULO | NOMBRE DE LA

LOCAL DE ESTUDIOS PROGRAMAS QUE OTORGAN FACULTAD
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN | TITULO DE ESPECIALISTA EN | FACULTAD DE

5L01 5EG13 EMERGENCIAS Y ALTO EMERGENCIAS ¥ ALTO RIESGD | CIENCIAS DE LA
RIESGO OBSTETRICO OBSTETRICO SALUD
SEGUNDA ESPECIALIDAD €N | TITULO DE ESPECIALISTA EN | FACULTAD DE

sL01 SEG14 SALUD FAMILIAR ¥ SALUD FAMILIAR ¥ CIENCIAS DE LA
COMUNITARIA COMUNITARIA SALUD

Fuante: Formato de Licenciamiento A8 presentado al 11/04/2019.

Elabaracidn: Dil

i,

Por ultimo, se detallan los programas declaradas al amparo del Decreto Legislativo N° 998:

PROGRAMAS NO REGULARES, AMPARADOS EN EL DECRETO LEGISLATIVO 998

GO
cdol CODIGODE | |0\ INACIGNDE | DENOMINACION DEL DENOMINACION
e EROCRAMA LOS PROGRAMAS GRADO QUE OTORGAN DELTITULO QUE
LOCAL DE ESTUDIOS OTORGAN
LICENCIADO{A} EN
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA | CIENCIAS DE LA
<01 oss fﬁ;’é‘;ﬂmn ;’:'c'” | EDUCACION:  EDUCACION | EDUCACION:
BILINGUE INICIAL E  INTERCULTURAL | EDUCACION INICIAL E
BILINGUE INTERCULTURAL
BILINGUIE
LICENCIADO(A) EN
EDUCACIAN PRIMARIA E BACHILLEg E.N CIENCIAS DEOLA cleucmsd 'DE LA
sLo1 pED INTERCULTURAL EDUCACION: EDUCACION | EDUCACIAN:
BILINGUE PRIMARIA E INTERCULTURAL | EDUCACION PRIMARIA
BILINGUE E INTERCULTURAL
BILINGUE
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA géi’éﬂ:oo“'ge E&
5101 P&1 CIENCIAS SOCIALES ¥ | EDUCACION: CIENCIAS EDUCACION: CIENCIAS
DESARROLLO RURAL SOCIALES ¥  DESARROLLO| coice : v
RURAL DESARROLLG RURAL
LICENCIADO{A) EN
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA | CIENCIAS DE LA
5L01 PE2 ?3:«?3%3}4 g | EDUCACION: ~ MATEMATICA, | EDUCACION:
(NFORMATICA COMPUTACION E | MATEMATICA,
INFORMATICA COMPUTACION E
INFORMATICA
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Anexo 5. Investigacion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

“Afto de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad®

TABLA 63. ACCIONES ESTRATEGICAS E INDICADORES DEL OBIETIVO ESTRATEGICO REFERIDO A

INVESTIGACION
OFI2. Desarrollar la investigacidn, creacién e innovacién tacnolégica de docentes y estudiantes para
Accion generar conocimiento

Estratégica

Desarrollar Iineas de investigacion multidisciplinaria Numero de programas de estudios con
AE 2.1 asocladas a las necesidades del pais lineas de investigacién implementadas

Equipar los lzboratarios y centros experimentales para | Numero de laberatorios y centros
AE2.2 el desarrollo de la Investigacidn experimentales equipados.

Pramover la publicacién en articulos cientificos en Numero de articulos cientificos
AE 2.3 revistas indexadas y el registro de patentes publicado &n revistas indexadas

Implementar un programa de reconocimiento Nimero de docentes reconocidos por
AE 2.4 académico para dacentes que realizan investigacion su labor de investigacicn

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2017-2020.

Elaboracidn: Dilic

NORMATIVIDAD

TABLA 64, INSTRUMENTOS NORMATIVOS PARA LA GESTION DE LA INVESTIGACION

Resolucidn de Cansejo
Universitario N2 0522-CU- UNH
del 13 de mayo de 2019

en fa Universidad, con
responsabilidad social, tendientes a
la bisqueda de resultados
valederos para contribuir en la
solucién de los multiples problemas
a nivel local, regional y nacional.

NOMBRE OBIETD CONTENIDO
Politicas de Investigacion | Reorientar el proceso  de | Bases legales, objetivos, alcances,
Institucional, aprobado por | planificacién de las investigaciones | politica de investigacicn, finalidad

Lineas de Investigacién de la

Universidad  Nacional de
Huancavelica con
Responsabilidad social,

aprebado por Resalucién de
Consejo Universitario N2 0244-
2019-CL-UNH del 4 de marzo

Contar con lineas de investigacién
stlidamente  establacidas  de
acuerdo a las necesidades del pais
en genaral y particufarmente a la
region Huancavelica y articulada al
Plan Macional Estratégico de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciin

Definicién de dreas y lineas de
investigacion, objetiva, base legal,
caracteristicas de lineas de

Investigacion, ventajas de lineas de
Investigacion, identificacién de Jas
lineas de investigacidn, fomentando
lineas y grupos de investigacidn, lineas

Resoluclon de Consejo
Universitaric N2 0337-CU-2019
UNH del 3 de abril de 2019

cientifica, tecnolégica, humanistica
e Innovacidn que se realiza en la
Universidad.

de 2019 para la Competitividad y el | de investigacion transversal de la
Desarrollo Humano 2006-2021 Universidad, lineas de investigacidn de

la Universidad de acuerdo a 2 OCDE
Reglamento General de | Regular el ejercicio de las | Generalidades, de la organizacidn, de
Investigacidn, aprobado por | actividades de  investigacién | bos investigadores, de las politicas de

investigacidn, de los proyectos de
investigacidn, certdmenes cientificos,
del financiamiento de la investigacion,
del astimulo a la investigacién, de las
sanciones, disposiciones transitorias,
disposiclones  complementarias vy

UNH del 4 de abril de 2019

finales.
Codigo de Etica para la | Establecer principios y valores para | Disposiciones  generales, de los
Investigacian Humanistica | gular las buenas pricticas en el | principios, del  investigador e
Cientifica,  Tecnolgica & | procesc de la produccion del | investigaciones, del comité de ética, de
Innovacién, aprobado  por | conocimientoy su gestién,enlaque | la honestidad cientifica v politicas
Resolucidgn de Consejo | participan las avtoridades, | antiplagio, de fla  difusién vy
Universitario N2 0348-2019-CU- | investigadores, profesares, | publicaciones, infracciones y sanciones
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NOMBRE OBIETO CONTENIDO

estudiantes y personal no docente
de la Universidad

al ejercicio de la investigacidn cientifica;
disposiciones finales.

Politicas de proteccién de la
propiedad intalectual,
aprobada por Resolucidn de
Consejo Universitario N2 0347-
CU- 2019-UNH del 4 de abril de
2019

Dar soporie legal para |
promocicn, proteccidn y difusién de
las diversas formas de propiedad
intelectual desarrolladas por la
Universidad

Titulo preliminar; derechos y daberes
de [a Universidad y su personal docente
y administrativo, investigadores vy
estudiantes;  publicacidn, reporte,
registro ¥y comercializacion de |a
preduccidbn  intelectual;  drganos
asesores; disposiciones finales.

Directiva de procedimiento
para el uso de software
antiplagic en la Universidad
Naclonal de Huancavelica
aprobado por Resolucién de
Consejo Universitario N? 0345-
CU- 2019-UNH del 4 de abril de
2015

Establecer la normatividad interna
para el uso de Sotfware Antiplagio
que permita fortalecer Ia
investigacion, la calidad académica
y el desarrolle cientifico en
docentes, estudiantes, tesistas
(pregrado, posgrado y segunda
especialidad}, egresado y graduado
de la Universidad.

Finalidad, objetive, base lagal, alcance,
uso de software antiplagio, de la
administracidn del software antiplagio,
disposicidn transitoria, disposicionss
finales.

Reglamento para la ¢laboracién
de proyectos, ejecucion,
informe final ¥y publicacion de
investigacidn cientifica,
tecnologica e  innovacidn
subvencionados con recursos
del *Fonde Desarrollo
Socipecondmico del Proyecto
Camisea, Focam Docentes,
aprabado por Resolucidn de
Consejo Universitario N2 0341-
CU- 2019-UNH del 4 de abril de
2019

Brindar 2 los investigadores
procedimientos para formular y
desarrollar proyactos de
investigacién  realizados por
docentes mediante el Fondo de
Desarrollo  Socloecondmico  del
Proyecto Camisea {Focam).

Dispasiciones genarales, bases legales,
politicas de  investigacidn,  dal
responsable e integrantes del equipo
de Investigacidn, presentacidn vy
registro de proyectos de investigacion,
asignacidn presupuestal, evaluacién y
publicacion de resultados, contrato,
gjecucién de proyectos, supervision,
seguimiento y control de los proyectos;
informe final de investigacidn y articulo
cientifico; de las responsabilidades,
sanciones y penalidades, derechos de
autor y patentes, difusidn de las
actividades de investigacidn con fondos
del Focam, disposiciones
complementarias.

Reglamento para la ejecucion
de proyectos de tesis de pre y
posgrado  financiado  con
recursos del “Fondo Desarroflo
Socipeconémico del Proyecto
Camisez, Focam Estudiantes,
aprobado por Resolucion de
Consejo Universitario N? 0341-
CU- 2019-UNH del 4 de abril de
2019

Normar el proceso de seleccidn,
gjecucidn, seguimiento y monitoreo
de proyectos de investigacion
realizadas por estudlantes
mediante el Fondo Desarrollo de
Socipgconémico del  Proyecto
Camisea (Focam).

Disposiclones generales, bases lagales,
de I[a invaestigacion cientifica vy
tecnoldgica, de la presentacion dg
proyectos, de la subvencion de
proyectos de tesis, de la evaluacion de
proyactos, del contrato, sanciones y
penalidades, de los informes técnicos y
econdmicos, del seguimianto y control
y disposicidn final.

Investigacidn  cientifica vy
humanistica con "Fondo de
apoyo econdmico a los
docentes invastizadores”,
aprobada por Resoluckin de
Cansejo Universitario N& 0339-
CU- 2019-UNH del 4 de abril de
2019, vy rectificada con
Resolucidn de Conseja
Universitaric N2 0523-2019-CU-
LUNH del 13 de mayo de 2019

Normar el proceso de planificacidn,
ejecucidn, seguimiento, manitoreo,
publicacién de articulos cientificos y
evaluacion de los proyactos de
investigacion realizada mediante el
Fondo e Apoye Econdmico al
Docente Investigador {FAEDI)

Politica de investigacidn, finalidad,
objetivos, bases legales, disposiciones
generales, presentacion de proyectos
de investigacidn, formulacion de
proyectos de investigacién, |urados
evaluadores, evaluacion y aprobacidn
del proyecto de investigacion vy
disposiclonas complemantarias.

Reglamento para la
presentacion de proyectos de
investigacion de pregrado-
programa presupuestal OD6B,

Regular las normas ¥y
procedimientos para la seleccion,
ejecucién, monitoreo y publicacion
de articulos cientificos en el marco

Disposiciones generales, bases legales,
politica de investigaclén, del asesor y
raspansables  del  proyecto  de
investigacion, presentacion y registro
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NOMBRE OBIETQ CONTENIDO
aprobado por Resolucién de | de proyectos de investigacidn de | de  prayecto de  investigacion,
Consejo Universitario N2 0340- | pregrada  financiados por el | asignacion presupuestal, svaluacldn y

publicacién de resultados; ejecucion,
seguimiento y contrel de fos proyectos;
Informe final de investigacién y articulo
cientifico; de las responsabilidades,
sanciones y penalidades, disposiciones
complementarias, anexos.

CU- 2013-UNH dei 4 de abril de
2019

programa presupuestal 0066,

COMITE DE ETICA

TABLA £5. PLAN DE TRABAIO DEL COMITE DE ETICA DE LA INVESTIGACION, JUNIO - NOVIEMBRE 2019

N2 Actividades Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

1 Aprobacién del plan de trabajo con
rasolucian X
Revision del organigrama del vicerrectorado de

2 |investigacidn, respecto de la dependencia de los
Comités de Etica X

3 Elabioracidn y aprobacidn del reglamento
general del Comité de Etica de la Universidad X
Establacar reuniones con las Autoridades de las

4 | Facultades para conformar los Comités de Etica
a nivel de las Unidades de Investigacidn X

5 Canformacidn de los Comités de Etica a nivel de
las Unidades de Investigacion X

§ | Capacitacién de los Comités de Etica X
Aprobacidn de los planes de trabajo da los

7 | Comités de Etica de las Unidades de.
investigacién X

g | Aprobacidn de los reglamentas intemos de los
Comités de Etica en cada facultad X

g Sociallzacidn da los raglamentos internos de los
Comités de Etica X

POLITICAS DE PROTECCION DE PROPIEDAD INTELECTUAL

TABLA 66. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL CONVENIO CON MINEDY 2019

Fechas Actividades
1 da febrero Firma de convenic
22 de febrero Envio de tontacto con respansable de la elaboraclén de los docurmentos
11y 12 de abrll Taller de induccion sobre el Reglamento y Estrategia de Propiedad Intelactual
22 de abril al 17 Elaboracidn de borradores de reglarments v estrategia, y periodo de absofucién de consultas
de mayo
7 de junio La Universidad entrega Reglamento y Estrategia de Propiedad Intelectual
10 de junio al 5 Experto de Indecopi revisa y envia comentarios la Universidad
de julio
8dejulioal 12de | Taller personalizado de consultas
Julio
9 de agosto La Universtdad entrega Reglamento y Estrategia de Propledad Intelectual.
7 de octubre al 25 | Opinidn final de experte en Propiedad Intelectuat
de octubre
30 de octubre Indecopi emite apinidn de conformidad de documentas con copia al Ministerio de Educacidn
4 de noviembre al | Universidad aprueban los documentos con opinion favorable mediante acto resclutivo
25 de naviembre
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GRAFICO 17. COMPONENTES DEL ECOSISTEMA DE EMPRENDIMIENTO E INCUBACION UNH
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TABLA 67, CURSOS DE INVESTIGACION POR PREGRADO

:mm CODIGO cao NOMBRE DEL CURSO
1010-G8-0106-17 | Introduccion al método experimental
Educacién Inicial @ 1010-GB-0204-17 Ll Metodologia del trabajo universitario
Intercultural Bilingle 1010-EF-0701-17 Vil Metodologia de la investigacidn clentifica
1010-EF-0801-17 il Taller de investigacién educacional |
£010.EF-0901-17 1x___{ Taller de investigacidn educacional I
10206-GB-0106-17 | introduceidn al método experimental
1020-G8-0204-17 (] Metodologia del trabaja universitario
Educacion Primaria e | 1020-EF-0702-17 Vi) Matodologia de la investizacidn cientifica
Intereubtural Bilingtie | 1020-EF-0802-17 Vil Taller de investigacidn cientifica )
1020-EF-DB05-17 Vil Taller de elaborackén de instrumentos de investigacin cientifica
1020-EF-0902-17 1X Taller de investigacion clantifiea 1l
1030-GB-0106-17 ) Introduccidn al métado experimental
1030-G28-0204-17 1l Metodalogia del trabajo universitario
Educacidn Especial | 1030-EF-0602-17 VI Metodologia de la Investigacidn elantifica
1030-EF-0702-17 Vil Taller de investigacidn educacional |
1030-EF-D802-17 Vil Taller de investigacidn educacional 1)
1040-GB-010617 | Introduccién al métode experimental
1040-GB-020417 L Meatodologia del trabajo universitario
Cf;g::j‘;‘:d‘::i" 1040-EF-030417 " Redac:i:gcadémlca v clentifica
1040-EF-070217 Vil Taller de investigacidn |
1040-EF-080217 Rl Taller de investigaciérl 1]
Matemitica 1050-G6-0106-17 ) Intreduccidn al método eup_erim_ental
Computaci 6r|'e 1050-GB-0204-17 [} Metodolopfa del trabajo UI'iI\l"EI'SItarIO
Informética 1Q50-EF-0304-17 11} Redaccidn académica y cientifica
1050-EF-0501-17 Vil Metodologia de fa investigacidn clentifica
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1050-EF-0701-17 Vi Taller de irwestigal:iérl |
1050-EF-0801-17 Vil Tafler de investigacion I
1080-GB-0106-17 1 Introduccidn al método experimental
Enfermeria 1060-GB-0204-17 Il Metodologia del trabajo universitarie :
1060-EF-0703-17 Elaboracidn de proyacto de investigacion
1060-EF-0804-17 nfarme final de investigacidn
1070-GB-0106-17 i Introduccion al método experimental
1070-GB-0204-17 I Metadalegis de trabajo universitaria
Obstetricia 1070-EF-0601-17 W Investlgal:-iidn |
1070-EF-0701-17 Vit Investigacidn It
Introduccidn al métado
1080-GB-0106-17 1 expesimental
Metodologia del trabajo
Agronomia 1080-GE-0204-17 . universitario
1080-55-0905-17 X Seminario de tasis
1080-55-0804-17 I t::;jr:l'iulacllin de proyecto de
Introduscion al método
1090-GB-0106-17 | experimental
Ingenieria 1090-GB-0204-37 1l Metodatogia del trabajo universitario
Agroindustrial 109G-EF-0503-17 W Metodolagia de la investigacion cientifica
1090-EF-0303-17 1% Proyecto de tesis
1090-EF-0903-17 X Tesis
1100-GE-0106-17 I Introducctdn at métode experimental
ngenieria Civil 1100-GB-0204-17 1] Metadalogia del trabajo universitario
1100-EF-0706-17 il Metodologia de la investigaciin
1110- GE-0106- 17 ] Introdueckin al método exparimental
Zootaenia 1110 - GB - 0204 - 17 ] Metedologia del trabaje universifario
110 - EF - 0504 - 17 v Meatadelagia de [a investizacién cientifica
1110- EF- 0501 - 17 1X Taller de tesls
1120-GB-0206-17 t Introduccidn al métoda experimental
Ingeniesia Ambiental | 1120-GB-0204-17 ] Metodologia del trabajo universitarlo
¥ Sanitaria 1120-55-0802-17 Vil Seminario de tesis )
1120-55-1003-17 X Seminario de tesis ¢l
1130-G8-0106-17 1 Introduccidn al rnétodo experimental
Metodaologia del trahajn
Ingenleria Electronica | -0 O 0204-17 W | unwersitario
1130-EF-0904-17 % Proyectn de tesis
1130-EF-1003-17 X Taller de tesis
1140-GB-0106-17 | Introduccién al métodoe experimental
| , 1140-GB-0204-17 ] Matodologfa del trabajo universitario
ngenieria de —
Sisternas 1140-EF-0602-17 i Metodologla de la investigacién
1140-EF-0902-17 1X Seminario de tesis |
1140-EF-1002-17 X Seminario de tasis I
1160-GB-0106-17 | Introduccion al método experimental
ingeneria de Minas 1160-GB-0204-17 It Metadologia del trabajo universitarie
1160-EF-0506-17 v Investigacidn cientlfica )
1160-EF-0602-17 VI Investigacion cientifica 1l
1170-GE-0106-17 1 Introduccldn al métado experimental
Administracicn 1170-GB-0204-17 n Metodologia del trabajo universitasio
1170-EF-0804-17 1% Metodologia de la invastigacién
1170-EF-1001-17 X Taller de investigacion
1180-GB-0106-17 | Introduccidn al método experimental
1180-GB-0204-17 [ Metodologia del trabaja universitario
Contabilidad 1180-EF-0601-17 vl Metodolog(a de Ia investigacidn cientifica
1180-EF-Q0702-17 Vil Tesis |
1180-EF-0803-17 Vil Tesis Il
1190-GB-0106-17 | Intraduecidn al métods experimeantal
1190-GB-0204-17 n Metodologia del trabajo universitario
Economia 1190-€F-0804-17 Vil Investigacion cientifica |
119Q-EF-0901-17 IX Investlzacidn cientifica il
1190-EF-1003-17 X Seminario de besig
1200-GB8-0106-17 | Introduccién al método axperimental
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::;'ggg CODIGD cicLo NOMBRE DEL CURSO
Deracho y Clencias 1200-GB-0204-17 Il Metodologla del trabajo universitario
Politicas 1200-EF-1006-17 X Taller de investigacidn Il {proyecto de tesis)
1200-EF-1105-17 Xl Talker de kwestigacion )l {infarme de tesis v estadistica)

GRAFICO 18. ORGANIGRAMA DE LA GESTION DE LA INVESTIGACION®®
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Fuente: Vicerrectorade da Investigacion
Elaboracidn: Dilic

TABLA 6B. PROYECTOS EN EJECUCIGN CON FINANCIAMIENTO CON FONDOS Focam — DOCENTES

[} Naombre del Proyecto Lineas de Responsabl | Fecha de | Presupuesto | Ejecucion
inuestigaciﬁn e cierre %

“DISERO DE UN MODELO DE
COMUNICACIONES UNIFICACA PARA
MEJORAR LA GESTION DE LA ALMIDON | DICIEMBRE

1| |NFORMACION EN LA UNIVERSIDAD ORTIZ CARLOS | DEL 2019 $/999420.00 5%
NACIDNAL DE HUANCAVELICA
REGHIN HUANCAVELICA"
“GENERACION Y EVALUACION DE UN
SISTEMA COMPUTARIZADG EN LA
FORMULACION DE REACCIONES AL JOSE LUIS
MINIMO COSTO PARA GANADOD JUNIO DEL

2 | LECHEROD EN LAS PROVINCIAS OE cm;:zgms 2019 5/ 959 896.00 93.46%
HUAYTARA Y ACOBAMBA, TAYACAJA
Y HUANCAVELICA DE LA REGION
HUANCAVELICAY
“MQDELD DE UN SISTEMA OE CRISTOBAL | 0 ope

3 | INFORMACION BASADO EN EL LARAROLY [ 2o e 5/ 4% 500.00 50%
ESTANDAR )50 9001; 2015 PARA ALCIDES

* £ organigrama fue entregado en la Verificacién Presencial, si bien no se encuentra aprabado, se espera que se apruebe en el
marco de a5 modificacionas que tendré el Estatuto. Las Unidades de Farmacidn y de Promocion no se encuentras activas.
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Nombre del Proyecto

Lineas de
investigacién

Responsabl
-]

Fecha de
clerre

Presupuesto

Ejecucidn
5%

MEJORAR PROCESOS EN
ORGANIZACIONES DE EDUCACION
SUPERIOA DEL DEPARTAMENTC DE
HUANCAVELICA™

“ESTIMACION OE PARAMETROS
GENETICOS DE LAS PRINCIPALES
CARACTERISTICAS PRODUICTIVAS ¥
REPRODUCTIVAS EN CUYES (CAVIA
PORCELLUS} DE LA PROVINCIA DE
HUANCAVELICA"

GEMNETICAY
MEIORAMIENTO
GENETICO

RAMOS
ESPINOZA
YOLA
VICTORLA

SETIEMEBRE
DEL 2019

5/ 500 000.00

*ANALISIS ESPECTRAL BE
SUSTANCIAS BIOLOGICAS EN EL
INFRARRQIQ CERCAND {NIR)
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
UN LABQRATORIO DE GENERACION
DE SUFERCONTINUD USANDO FIBRA
GPTICA ALTAMENTE NOD LINEAL
{HNLF)"

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICION

SALDARA DIAZ
EDUARDO

NOVIEMBRE
DEL 2019

5/ 500 000.00

"FUNCIONALIZACION DE
NANOPARTICLILAS DE ORD
PREPARADAS POR ABLACION LASER
PARA LA DETECCION EN METALES
PESADOS EN MUESTRAS DE AGUAS
CONTAMINADAS EN LA PROVINGCIA
DE TAYACAJIA"

PRODUCCION ¥
PROPIEDADES DE
NANOPARTICULAS

RIVERA
ESTEBAN
JESUS
MANUEL

DICIEMBRE
DEL 2019

5/ 500 000.00

67.14%

"OBTENCION DE ACEITE EN 10
VARIEDADES DE QUINUA
{CHENCPODIUM QUINUA WILLD),
PARA LA EVALUACION
EISICOQUIMICA Y ACTIVIDAD
ANTIOXIDANTE EN LA PROVINGIA DE
ACQBAMBA- HUANCAVELICA™

CIENCIA Y
TECNQLOGIA DE
ALIMENTOS

ALFON50 RUIZ
RODRIGUEZ

DICIEMBRE
DEL 2013

$/ 499 950.00

13.91%

“INFLUENCIA DE RADIODIFUSORA,
FM CON TRANSMISION DE
PROGRAMAS ECOLOGICOS EN LA
ACTITUD AMBIENTAL DE LO5
ESTUDIANTES DEL 570 ANO
SECUNDARIA DE LAS LOCAUIDADES
DE HUANCAVELICA, LIRCAY, PAMPAS
¥ ACOBAMBA - 2014"

EDUCACION
AMBIENTAL ¥
MEDIO AMBIENTE

QuILCA
CASTRO
ALEIANDRD
RODRAIGO

DICIEMBRE
DEL 2019

5/ 999 852.00

BE¥

“IDENTIFICACICIN ¥ DESARROLLO GE
CADENAS PRODUCTIVAS CON
FOTENCIAL EXPORTADOR QUE
INFLUYEN EN EL NIVEL DE INGRESO
ECONOMICO DE LOS PRODUCTORES
AGROPECUARIOS DE LA REGION
HUANCAVELICA"

PLANEAMIENTO
DEL DESARROLLO
EMPRESARIAL

VERGARA
AMES
ALBERTO

DICIEMBRE
DEL 20192

5/ 500 000.00

77.08%

10

*FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS TECNOLOGICAS EN
ESTUDIANTES DE EDUCACION
BASICA REGULAR EN ZONAS DE
POBREZA Y EXCLUSHON SOCLAL DE LA
PROVINCIA DE HUANCAVELICA™

TECNOLOGIAS DE
INFORMACION ¥
COMUNICACION

JUAN JOSE
ORE

JUNIQ DEL
2020

S/ 500 000,00

54.47%

11

"EQUINOCOCDSIS QUISTICA EN
ESCOLARES Y EQUINOCOCOSIS
CANINA, ASOCIADO A
CORCCIMIENTOS, PRACTICAS ¥
ACTITUDES, EN EL DISTRITO OE
ASCENSION - HUANCAVELICA"

ENFERMEDADES
INFECCIOSAS

HUAMAN
ALBITES
MARGARITA
ISABEL

AGOSTD DEL
2019

5/ 500 000.00

10%

Fuente: Informacidn recopilada en la verificacion Presencial.

Pdgina 133 de 135




Diraceidn da

Superintendencia
Lican ciambante

Mintsterio
de Educacion

co .
!’g PERL]

"Decenio de |a Igualdad de Oportunidadas para mujeres y hombres”
“aiio de la Lucha contra la Corrupcidn v 3 Impunidad”

TABLA 69. PROYECTOS EN EJECUCION CON FINANCIAMIENTO CON FONDOS Focam - ESTUDIANTES

2017°

Fecha de
N2 Nombre del Proyecto Respansable cierre Presupuesto | Ejecucidn
"EFICIENCIA DE LOS HUMEDALES ARTIFICIALES DE
Schoenaplectus Califarnicus (TOTORA) Y Nasturtium
Offiicinale (BERROS) SOBAE LOS CONTAMINANTES DE ALFREDO PUMA
1 | LOS EFLUENTES DE LA GRANJA EXPERIMENTAL DE SARMIENTO JUMICDEL2019 | 5/50000.00 0%
PATURPAMPA DE LA UNIVERSIDAD NACIONALD E
HUANCAVELICA®
NIVEL DE CONCENTRACION DE METALES FESADOS EN CESIA ASENET.
RELACION A LOS ESTANDERES DE CALIDAD AMBIENTAL QUISPE ARA w.'
2 | (ECAs-Suelo), EN EL SUELO DEL AREA DE INFLUENCIA NELSON Y | )umo oeL2018 | 5/ 50000.00 00%
DIRECTA OEL BOTADERO DE PAMPACHACRA, DISTRITO, S (LVESTRE SOT0
PROVICIA ¥ DERARTAMENTO DE HUANCAVELICA
"SIMULACION ¥ CALIBRACION DE CLORO RESIDUAL EN Qﬁf:;ﬂ.:ﬁ:‘z ¥
3 | ELSISTEMA DE REDES DE ABASTECIMIENTO PARA LILI KAREN AGOSTO DEL 5/ 50.000.00 0%
MEIORAR LA CALIDAD DE AGUA, DEL DISTRITO DE CONTRERAS 2019 ’
ASCENSION PROVINCIA Y REGIONAL HUANCAVELICA”
ESPINGZA
"ANALIZAR EL EFECTO DE LA LEVADURA DE PAN
{Saccharomyses Cerviciese) SOBRE £L VALDR NUTRITIVO ELVIS ADREAN
q DE LOS ENSILADDS DE AVENA Y FOLLE DE LA PARA EN QUISPE SOLANG JUNIC DEL 2018 | S/ 50000.00 60%
EL DISTRITO DE HUANACAVELICA- HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA"
EMERSON
CASTRO
"DEGRADABILIGAD RUMINAL IV 5iTU Y ESTIMACION
5 | DELCONSUMO DE RESIDUGS BE COSECHA, Fi:ﬁ:;?g;isl_ sme::;lse DEL 5/ 50000.00 BO%
AMONIFICADOS EN TORETES"
MERINO
ENRIQUEZ
"VALOR NUTRITIVO, DEGRADAVILIDAD RUMINAL ¥
ESTIMACIKIN DEL CONSUMO POR BOVINOS DEL
ENSILADO DE AVENA {Avena sativa L}, ASOCIADD AL DEICE CARRASCO
6 FOLLAJE DE PAPA (Solanum Tuberosum), SANCHEZ JUNIO DEL 2018 | - 5/ 60-000.00 0%
CONDIFERENTES NIVELES DE SALVADC DE TRIGO
{Triticumn oestivam L )"
"VALOR NUTRITIVO Y ESTIMACION DEL COMSUMG DE
LA CEBADA {Horteurn vulgers L.) COMO FORRAJE DE DIEGO ESPINDZA
7 | InvIERNO CON DIFERENTES NIVELES DEL RESIDUD DE ARGy | JUMIODEL2018 | /6000000 3%
QUINUA {Chenapodium quinoa)”
"MEJORAMIENTO DE LA PRODUCCION Y EL SISTEMA DE JEANDENIS | o0 e ey
B | RECOLECCION DE MIEL EN LA PROVINCIA DE ANGARAES- | URUCHI REY 2019 5/ &0 000.00 5%
HUANCAVELCA" SANCHEZ
“ALCANCES DE L& JURISPRUDENCIA CONSTITUCIONAL ANTHONY
o RESPECTO AL, DERECHO A GOZAR DE UN AMBIENTE ENRIQUEZ DIIEMBRE DEL 5/ 60.000.00 70%
EQUILIBRADO Y ADECUADO (RIO ICHU) - HUANCAVELICA, OCHOR 2019 ’

nte: Infermacion recogida en Verificacion Presencial
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Anexo 6. Seguimiento y desarrollo profesional del estudiante v egresado

6.1, Transito Egreso-Grado-Titulacidn en pregrado, por Programa de estudio

Cidigo de 2015 2017 2014
programa | Denominacidn de
da los programas N'de N°de | N-de N* de N'de | N'de N de Nede | Node
estudios egresados | hachiller | titulado | egresados | bachiller | titulado | egresados | bachiller | titulado
EDUCACION
P01 INICIAL 43 45 13 54 41 28 55 61 19
EDUCACION
P02 BRIMARIA n 35 14 18 34 28 26 31 29
EDUCACION
P03 ESPECIAL 10 12 16 1 10 9 2 3 9
CIENCIAS
SOCIALES Y
PO4 DESARROLLO 14 35 14 25 22 8 a1 3z 24
RURAL
MATEMATICA,
POS COMPUTACION E 13 11 8 10 18 5 7 12 16
INFORMATICA
P05 ENFERMERIA 33 47 50 63 59 70 2 75 37
PO7 OBSTETRICIA 1 29 18 6 32 49 9 27 a0
P08 AGRONOMIA [1) 26 37 12 13 20 24 30 19 13
INGENIERIA
PO9 AGROINDUSTRIAL 10 37 7 22 19 9 30 12 7
{2}
PIO g;sE"'ER[A avi 14 13 34 b 4 11 18 24 13
#10 INGENIERFA CIVIL a7 57 5 56 79 13 42 87 28
P11 ZOOTECNIA 17 32 22 19 27 23 25 44 6
INGENIER[A
AMBIENTAL Y 8 0 0 18 8 0 43 28 3
SANITARIA
INGENIER[A
ELECTRONICA (4] 6 15 14 a0 17 9 13 21 12
INGENIERIA DE
SISTEMAS {5) 9 9 9 18 20 7 18 22 10
INGENIER[A OE
MINAS (6) 15 15 16 11 12 18 18 21 8
ADMINISTRACION 68 104 68 40 94 57 38 64 73
CONTABILIDAD 51 91 55 78 84 29 51 100 64
ECONOMIA 0 0 [+] 0 [+] 0 18 0 0
DERECHO ¥
CIENCIAS 58 75 23 69 75 35 51 86 23
POLITICAS
Total 479 699 399 563 675 432 537 769 424

Fuante: Portal Institucional de la Universidad "www.unh.gob.pe™
{1) Filia) Acobama.

{2} Filial Acobama.

{3} Filial Angaraas.

{4) Filial Tayacaja.

{S) Filial Tayacaja.

(6) Filial Angaraes.
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